Abstrakt

Nazev prace: Time managaement u sportovnich manazera

Cilem prace bylo popsat problematiku time managementu u sportovnich manazera.
Prace analyzuje soucasny stav, popisuje a porovnava hospodareni s pracovnim ¢asem u
péti manaZerti reprezentujicich sportovni sféru v Ceské republice: manaZer sportovni
prodejny, manazer fitness centra, manazer mladeze fotbalového klubu, manazer

fotbalového tymu a vedouci atletického oddilu.

K ziskdni informaci od respondentl byl pouzit kvalitativni vyzkum, konkrétné
metoda strukturovaného rozhovoru. K analyze jednotlivych zkoumanych osob byla

pouzita Swot analyza, komparativni analyza a pozorovani.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze time management u sportovnich manazera existuje, ale je
jistym zplsobem osobity, pochdzi z praxe a z vlastni zkuSenosti. Jednotlivi manazefi
svoji organizaci pracovniho ¢asu zvladaji dobie v ramci ¢innosti a povinnosti, které
maji na starost. K lep$i organizaci jim pomahaji hlavné klasické papirové pomicky time
managementu. Soucasné hospodafeni s ¢asem u zkoumanych vzorkidl je viceméné
vhodné, ale pfesto jsme navrhli uritd doporuceni. VSichni respondenti se shodli, Ze
hlavni specifikum prace sportovniho manazera, pokud jde o Cas, je volna pracovni doba,

prace o vikendech a flexibilita.
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