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1. Kritické zhodnocení 
 
 
 

Kritéria hodnocení 
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A. Formální a jazyková kritéria 
 

 
Práce odpovídá rozsahovým podmínkám 

 
  

 
   

 
   

 
   

Práce má odpovídající jazykovou úroveň (pravopis, 
stylistika) 

 
  

 
   

 
   

 
   

Formální zpracování práce (celková struktura a její 
logičnost) 

 
  

 
   

 
   

 
   

Dodržení stanovených zásad citačních pravidel; 
formální jednota poznámkového a kritického aparátu 

 
  

 
   

 
   

 
   

 
Zpracování příloh  

 
  

 
   

 
   

 
   

 
Celková typografická úprava 

 
  

 
   

 
   

 
   



 

 

 
B. Obsahová kritéria 
 
Práce jasně formuluje své cíle a metodiku jejich 
dosažení 

 
  

 
   

 
   

 
   

Práce stanovených cílů dosahuje 
 

 
  

 
   

 
   

 
   

Práce kriticky pracuje s primárními prameny i 
sekundární literaturou 

 
  

 
   

 
   

 
   

Autorovy/autorčiny soudy a hodnocení jsou 
argumentačně podloženy 

 
  

 
   

 
   

 
   

Autor/ka umí pracovat s odbornou terminologií a 
využívá jí 

 
  

 
   

 
   

 
   

 V práci jsou jasně vyjádřeny dosažené cíle 
 

 
  

 
   

 
   

 
   

 
 

2. Celkové hodnocení práce 
(stručná charakteristika (v případě potřeby je možné užít zvláštní přílohy) 
Předložená bakalářská práce zkoumá možnosti a úskalí týmové práce z hlediska humanitních 
a teologických oborů. Na příkladech dvou různých pastoračních aktivit v plzeňské diecézi 
rozlišuje a srovnává, které zásady týmové práce jsou obecně platné, a které jsou specifické 
pro prostředí církve. Téma práce je zajímavé a aktuální z hlediska pastorační praxe církve, 
kde se často  klade důraz na týmovou práci. 
Z formálního hlediska splňuje práce požadované náležitosti. 
Práci považuji za zdařilou jak rozsahem, tak i kvalitou. Doporučuji proto k ústní obhajobě. 
 
 
 



 

 

 
 
3. Otázky a náměty práce k diskuzi při obhajobě 
 

 
 
 
 
Doporučení práce k obhajobě 

 
                      doporučuji 

Návrh doporučení k obhajobě: doporučuji, nedoporučuji 
 
 
 
 
 
 
Datum:         20.5.2011,           P: ThLic. Mariusz Kuźniar                                              Podpis: 

 

1. Jaká jsou největší úskalí při týmové práci v církvi? 
2. Jak byste hodnotila spolupráci kněží a laiků v pastoraci?  
3. Jak byste formulovala nové nároky na způsob a obsah kněžské formace  v kontextu týmové 
práce? 


