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ProhlaSuji, Ze jsem tuto bakalatskou praci s ndzvem ,, Zvysovani kvality Zivota mentalné
postizenych osob v dospélém véku *“ vypracovala samostatné a pouzila jsem pouze zdroje uvedené

v seznamu literatury. Souhlasim s tim, aby préce byla zptistupnéna vetejnosti ke studijnim uceltm.

Ve Svastalove Lhot&, 6. 6. 2010 e,



Podékovani

Na tomto misté chci podékovat vSem, ktefi vyznamnou mérou piispéli k vytvoreni a
dokonceni této bakalaiské prace. Na prvnim misté bych rada jmenovala mou vedouci prace pani
PhDr. PaedDr., Zemkovou Jaroslavu, Ph.D. Diky jejimu odbornému vedeni a podpofe ma tato prace
takovou vypovidaci hodnotu, kterd byla jejim zdmérem. Velké podékovani patii také vSem
pracovnikim i klientiim obcanského sdruZeni Stébla za jejich vstiicnou a ptatelskou spolupraci pii
praktické Casti této prace. V neposledni fad¢ chei podékovat své rodiné a kolegiim za obrovskou

podporu béhem tvorby této bakalarské prace.



Anotace

Tato prace pojednava o kvalité Zivota mentalné postizenych osob v jejich dospélém veku. O
aspektech, které na zkvalitnéni jejich zivota pusobi, které v jejich zivotech hraji dilezitou roli,
utvaii ho a ovliviluji, at’ jiz to jsou faktory vnitini (osobnost jedince s postizenim, jeho spolecenské
a zivotni hodnoty, cile, charakter) ¢i vnéjsi (socidlni prostiedi, v€etné nejriznéjSich socialnich
zatizeni, které svym klientim piinaseji bezpocet podnéth k jejich seberozvoji a sebeuplatnéni).

Préce je rozdélena do dvou Casti — teoretické a praktické ¢asti. V teoretické ¢asti, jak ndzev
napovida, se zaobiram teorii danych fenomént (dospélost, mentalni postiZeni, kvalita Zivota)
srovnavam ruzné pohledy jak odbornik tak i1 osob, jichz se tato problematika pfimo tyka.

V praktické ¢asti se zabyvam poskytovatelem socidlnich sluzeb — obanskym sdruzenim
Stéblo, které vzniklo praveé za ucelem zkvalitnit Zivot postizenych osob. Sleduji a vyhodnocuji, na
zakladné fizenych rozhovort s klienty i s vedoucimi pracovniky, jak se jim jejich zamér dati

napliovat.

Klic¢ova slova: mentalni postiZeni, dospélost, kvalita Zivota, socialni sluzby, socialné
terapeutické dilny, denni stacionar, chranéné bydleni, sociilni podnikani, specialni

olympiada, filmovy klub — natacéeni filmi, Fizené rozhovory



Annotation

This paper discusses the quality of life of mentally handicapped persons in their adulthood.
The aspects which the quality of their work life, in which their lives play an important role in
shaping it and influence it, whether they are internal factors (personality of individuals with
disabilities, their social and environmental values, goals, character) or external (social environment
including various social zafizei that our clients bring numerous complaints to their self-
development and self-assertion).

The work is divided into two parts - theoretical and practical parts. In the theoretical part, as
the name suggests, is concerned with theories of the phenomenon (adult, mental disability, quality
of life), comparing different views of both experts and people affected by this issue directly affects
them.

The practical part deals with the provider of social services - Culm civic association, which
was established precisely in order to improve the lives of people with disabilities. Monitor and
evaluate, at the base of controlled interviews with clients including executives, how they manage to

fulfill their intent.

Keywords: mental disability, maturity, quality of life, social services, social therapeutic
workshops, day care, sheltered housing, social entrepreneurship, special olympics, a film club

- shooting movies, interviews
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Uvod

Ve své bakalatské praci ,,ZvySovani kvality Zivota mentalné postizenych osob v dospélém
véku®, jak jiz naznacuje jeji nazev, se zameétuji na mentalné postizené osoby, jejich dospivani a
charakteristiku dospé€losti a hodnotim je z pohledu mozZnosti, podminek, podnétt, které se podileji
na zkvalitnéni jejich Zivota.

Z povahy zvoleného tématu vyplyva, ze nejprve je zapotiebi v této praci zanalyzovat pojmy
dospélost a mentalni retardace a jejich vzajemny vztah. Proto jsem teoretickou ¢ast roz¢lenila na
oddily: dospély ¢lovek s mentalnim postiznim, kvalita Zivota a vyznam socialnich sluZeb pro
zvySovani kvality Zivota mentalné€ postiZenych osob.

V oddile dospélosti se zabyvam riznymi odbornymi pojetimi tohoto fenoménu, ktery jak se
ukdzalo v priibéhu jeho zpracovani je velmi strukturovany a neni vlastn€ ani jednozna¢né
definovan. Zatimco fada odbornikl nahlizi dospé€lost spise z pohledu vyzrani psychosomatickych
struktur osobnosti, nezfidka vztazenych k véku postizeného jedince, dalsi ji spiSe nahlizeji
z pohledu jeho schopnosti osamostatnit se, tj. vyvazat se z péce svého dosavadniho socialniho
prostfedi (rodina, socidlni zatizeni apod.) a nalézat své uplatnéni ve spolecnosti.

V oddile ,,mentélni retardace* se opirdm o fadu odbornych definic tohoto pojmu, které se
snazim srovnavat a hodnotit z pohledu fungovani téchto postizenych osob ve spolecnosti, kterd na
n¢ Casto 1 rozdilnym zptisobem nahlizi a bud'to zohledniuje nebo pak do jisté miry potlacuje jejich
vnitini predpoklady pro zvySovani kvality jejich Zivota.

V oddile ,,Kvalita Zivota* jsem analyzovala rtizna pojeti a ndzory na tento jev a v pribéhu
jeho mapovani jsem spiSe zaznamenala fakt, Ze tento pojem neni zcela piesné definovan, ale jeho
podstata je osvétlovana z nejriiznéjSich nazorovych stanovisek a postoji. V tomto oddile jsem téz
pojednala o nejriznéjSich socialnich sluzbach realizovanych nejriiznéjsimi socialnimi institucemi a
organizacemi at’ jiZ statni nebo neziskové sféry, které se vyznamné podileji na zvySovani kvality
zivota postiZzenych osob.

V oddile ,,Vyznam socialnich sluZeb pro zvySovani kvality Zivota mentalné postizenych
osob* ve struénosti popisuji zakladni pilife socialni pé&e poskytované na uzemi Ceské republiky.
Dale charakterizuji jejich zdméry a opodstatnéni a v neposledni fadé hodnotim, ¢im konkrétné
pfispivaji pravé ke zkvalitnéni Zivota své cilové skupiny.

Tyto tii oddily jsou soucasti teoretické ¢asti prace.



KdyZ jsem pfistupovala k vymezeni tématu své prace, uz tehdy jsem pocitila pottebu do ni
zaClenit nejen své vlastni poznatky a zkuSenosti ze svého pedagogického plisobeni na postizené
jedince, ale zejména dolozit to, ¢im se v praci teoreticky zabyvam, zejména zkuSenostmi a postupy,
které realizuje néjaké socialni zatizeni, v némz dochazi skutecné k zlepSovani kvality Zivota jeho
svétencl. Nasla jsem je v obcanském sdruzeni Stéblo, které se mi stalo, z vySe uvedenych divodi,
mistem mého pozorovani a nasledného zobecnéni ziskanych poznatkii o Zivoté postizenych osob
v ném. Predpokladala jsem, na zdklad¢ toho jak jsem toto zafizeni jiz znala a nékolikrat osobné
navstivila, Ze pravé zde naleznu ,,cestu®, tedy zptisob opfeny o mnoho postupti, zkuSenosti a aktivit
téch, ktefi je zfidili a vedou, jak klientim v ném ucinit jejich zivot plnohodnotny, v mnohém
rozvinuty a pfitom bezprostifedni a pfirozeny, a Casto 1 radostny a tedy kvalitni. Za tim Gcelem jsem
toto zatizeni nekolikrat navstivila, vedla fizené rozhovory s jeho klienty ale 1 vedoucimi, pedagogy
a persondlem, které se v praci, jeji odborné ¢asti, pokousim zobecnit a vyvodit z nich zavéry, které
ve svém souhrnu potvrzuji mdj vyse zminény predpoklad. V uvodu této praktické ¢asti pochopitelné
predkladam charakteristiku tohoto sdruzeni a jeho Cinnosti, tedy i obeznameni s podminkami,

v nichz se pedagogicka prace odehrava.

V zéavéru své prace se vynasnazim objasnit piinos neziskové organizace Stéblo, o. s. pro
zvySovani kvality Zivota osob s mentalni retardaci, tedy na podkladé osobniho prizkumu a
vlastnich zkuSenosti.

V ptedlozené bakalaiské praci vyuzivam pochopitelné mnoha metod a postupti elementarni
odborné prace, zejména shromazdéni a analyzu nejen teoretickych, ale jak je jiz vySe feceno, tézZ
praktickych a zkuSenostnich poznatki ziskanych v pribéhu mého vyzkumu, jejich selekci a
hodnoceni, komparaci se zavéry teoretickych odbornych praci z oblasti t¢ématu mé bakalaiské prace,
dale pak tyto poznatky zobecnuji a pokousSim se dospét 1 k vlastnim zavériim na zéklad¢ jejich

hodnoceni.



TEORETICKA CAST
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1. Dospély €lovék s mentalnim postiZenim

. Jednou ze stéZejnich roli dospélosti je role clovéka, ktery viditelné prispiva do spolecnosti,

JiZ je soucasti.* (Siska, 2005, str. 40).

V této kapitole se zamétim na dve stézejni témata — jsou jimi fenomén dospélosti a pojem
mentalni retardace. Oba tyto pojmy jsou obsazeny v tématu mé bakalaiské prace a z toho divodu je
nezbytné vénovat jim potiebny prostor pro zmapovani jejich pojeti z aspekti, které se témito pojmy

zabyvaji, je studuji a popisuji.

1. 1 Dospélost

Podivame-li se na dospélost, jako jednu z vyvojovych etap Zivota jedince,je tieba ji spravné
definovat. Dospélost je pojmem dosti nekonkrétnim. Jeji definovani dostupné z odborné literatury
muzeme pouzit pouze orientacné, jako zachytny bod ¢i voditko pii ur€ovani, kdy jiz ¢lovék dosahl
pomysiné hranice dospélosti. Kdy se vlastné ¢lovek stava skutecné ,,dospélym*? To je otazka, na
kterou hleda odpovéd’ mnoho odborniki. Pti definovani pojmu dospélost je nutno rozliSovat
dospélost biologickou a dospélost dusevni a zaroven respektovat socio-kulturni a pravni faktory
dané spolec¢nosti. V nasi spole¢nosti je jako zdkladnim faktorem dospélosti dosazeni hranice 18 let
véku. Dosazeni tohoto v€ku vSak neni spolecnosti akceptovano jako jasn€ urcujici zménu
mladistvého do statusu dospé€lého.

Végnerova (2007, s. 9) ve svych studiich mluvi o dospélosti biologické a psychosocialni.
Biologické vymezeni dospélosti je realitné snadné, jeji dosaZeni je vazano na troven fyzické
zralosti, ale ani to nema vétsi spolecensky vyznam. Zatimco vymezeni psychosocidlni dospélosti je
lokalizovéna, probihd u riiznych lidi v odliSnou dobu. Navic nemé v jednotlivych slozkach stejné
tempo (manzelstvi 1ze uzavtit v dob¢, kdy ¢loveék neni ekonomicky zcela sobéstacny). Osobnostni
rozvoj probihé na urovni sebepojeti a ve vztahu k jinym lidem. Individuace smétuje k dosazeni
stabilni, realistické a pfijateln¢ pozitivni identity. Vyvoj vztahu k jinym lidem je zaméfen na
vytvoreni stabilnich, trvalych a oboustranné uspokojivych mezilidskych vztaha. V dospélosti se,
diky zplozeni dalsi generace, dosdhne propojeni individualniho Zivota s generacni kontinuitou.
(Diehl et al., 1998, Erikson, 1999, in Vagnerova, 2007, s. 9). Dale Vagnerova dodava, ze
psychosocialnich znaki dospélosti je vic a projevuji se v riiznych oblastech jak zménou osobnosti

tak 1 zmeénou socializa¢nim rozvoji.
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Podle Benese (1999) je definice dospélosti nasledujici: ,, Dospélym ve smyslu vzdelavani je
osoba, jejiz hlavni socialni role se daji charakterizovat statusem dospélého a ktera zaroven ukoncila
svou vzdélavact drahu ve formdlnim vzdélavacim systému “.(in Siska, 2005, s. 39) Timto tvrzenim,
jak Siska uvadi, viak Bene§ vyluéuje z mnoziny dospélych osoby, které vzdélavani nedokongili, ale
v soucasné dobé maji moznost si vzdélani doplnit.

Nyni se také naskyta otdzka, co je hlavni socidlni roli a co statusem dospé€lého. Sociélni roli
se zpravidla rozumi chovani odpovidajici ur€ité pozici ve spolecnosti (napft . pozici I¢kare, manzela,
otce apod.). Pod pojmem socidlniho statusu (chépano jako statusu dospélého) miizeme chapat
soubor prav a povinnosti dosp&lého, které urcuji postaveni jedince ve spolecenské hierarchii. Mezi
roli a statusem je ziejm¢e znacna korespondence. Prava a povinnosti, které jedinci spole¢nost
piiznava, jsou jako celek v souladu s chovanim, které od ného v ur¢itém postaveni ocekavaji.
(Langmajer, Krejc¢ifova, 2006, s. 164).

Ovsem v dnesni, rychle se ménici dobé se korespondence mezi roli a statusem v mensi ¢i

W

vEtsi mirfe rozchéazi. Na jedné stran€ jsou fyzicky téméf zrali a oCekava se ,,dosp€lé* chovani. Na
stran¢ druh¢ je jejich socialni status velice nizky — vyzaduje se poslu$nost, je pfitomna vné&jsi
kontrola, omezeni, ¢asto jako u déti. Navic se pii vymezeni role dospivajicich Casto vychazi spise ze
zamé&feni na budoucnost nez z pfitomnych potieb a zdjmu. To vyvolava obrovsko frustraci. Socialni
status jednotlivych rodin vSak neni stejny. Mladistvi tuto situaci velice pozorné sleduji, a mize se
tak zvySovat pocit nespokojenosti, obrana proti omezenim, kterd chapou jako nespravedliva. S timto
uzce souvisi, jak uvadi Farkova (2009, s. 41) rozpor mezi fyzickou a socialni zralosti. Vyvoj
télesného ristu a pohlavni dospivani posunuje dolni hranici dospivani do nizsiho véku, zatimco
sloZitost spoleCenskych pozadavkll a naroky na vzdélani a profesionalni pfipravu oddaluji dosaZeni
socialni zralosti.(Langmajer, Krej¢itova, 2006, s. 164). Zde opét tato nerovnovaha mezi fyzickou a
socialni zralosti vyvolava problémy, které mohou byt patrné v poruchéch chovani dospivajiciho.

Podle Coftielda (1987) se mlady ¢lovek stava definitivné dospélym,stane-li se
zaméstnanym. Dlouhodoba nezaméstnanost stavi naopak mladého ¢lovéka do socidlniho neurcita
mezi stadiem détstvi a dospélosti.

Podle Jenkinse (1989) je dospélost stejné jako dalsi Zivotni etapy socidlnim konstruktem.
V industrialni spole¢nosti brani dosaZeni statusu dospélosti jiné socialni konstrukty jako je mentalni
postizeni ¢1 dlouhodobéa nezaméstnanost absolventt Skol.

Ptestoze vymezeni statusu dospélosti je nesnadné, existuje nékolik ovéienych faktora, které
dospelosti prispivaji ¢i ji naopak brani. Nize uvedené faktory jsou faktory uplatiiované v zivoté
¢lovéka se znevyhodnénim. Jsou jimi:

- ukonceni Skolni dochazky

- ziskani zaméstnani

12



odchod z domova rodicii

uzavreni snatku, zalozeni rodiny

administrativni a pravni faktory (napr..: dosazeni zletilosti, trestni odpovédnosti,
darovani krve a organui, drzeni identifikacnich pritkazu — obcansky priikaz, cestovni
pas — zdanliva banalita, jakou je obcansky priikaz, je vsak pro postizeného ditkazem,
miize byt vniman jako dospély, ktery patri do urcité organizacni struktury a ze které
pro néj vyplyvaji prava, povinnosti a ocekavani)
pravo volit a byt volen
ziskani socialnich davek od statu (ackoliv nizsi nez odména za praci ovliviiuji miru
nezavislosti)
postoje persondlu
postoj samotnych dospivajicich (zda se sami chtéji stat dospelymi)

diagnosticka terminologie (prirovnani hloubky mentalniho handicapu k vyvojovym
stadiim ditéte)
predsudky a stereotypy spolecnosti

(Siska, 2005, s. 40)

Podle Pipekové (2006, s. 290) je dosp€lost v obecné roviné charakterizovana v podstaté

témito atributy: ukonceni studia, ziskdni zamé&stnani, uzavieni siatku a zalozeni rodiny,

administrativni pravni faktory (drzeni obc¢anského priikazu, pasu, pravo volit a byt volen),

pfispivani svou roli v Zivoté spole¢nosti.

Podle Farkové (2009, s. 44) pro dospélé plati vétSina nasledujicich charakteristik:

kona néjakou produktivni prdci

samostatné hospodari

je schopen spolupracovat bez zbytecnych konfliktii

s nadrizenymi v prdaci ¢i pri studiu vyFizuje své véci samostatné

mad realistické plany

bydli sam

volny cas je schopen travit sam

je schopen se stykat s prislusniky opacného pohlavi bez prilisnych zabran a strachu
cilevédome rozsifuje svou orientaci v prostiedi, v kterém Zije a pracuje

aktivné se zajima a pecuje o blaho rodiny, pratel i Sirsiho spolecenstvi
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Vsechny vySe zminéné nazory a faktory urcujici dospélost ne tplné postaci ke konstatovani
zda je jedinec jiz dospély €1 ne. V celku Ize vsak fici, Ze dospélost je souhrnem vSech osobnostnich
piedpokladii a dispozic, jakoZ i1 psychosomatickych struktur osoby, jejich kompetenci osvojenych
v procesu uceni a rozvinutych socidlnich vztahi a to do t¢ miry, kdy jejich ,,nositel* je schopen jich
zacilen¢ a zodpovédné vyuZzivat k co nejuplné;jsi mife sebeobsluznosti, socialni komunikaci a
interakcei, uspokojovani a napliiovani jim samym vytycenych piedstav, zaméri, plant svého
rozvoje a sebeuplatnéni ve spole¢nosti. Nedosahne-li jedinec této rovné seberozvoje, pak ackoliv
je jiz psychosomaticky vyzraly a tedy vékem dospély, pfesto je na n¢j nahliZzeno jako na bytost
nesamostatnou, vyzadujici neztidka strukturovanou péci svého socidlniho prostiedi a jeho instituci,
a tedy nedospélou.

U osob s mentalnim postizenim jejich deficit zejména spolecenské vyzralosti a
zodpovédnosti za svijj Zivot a jednani kompenzovan celou fadou stimuldl, které jim poskytuji
nejruznéjsi instituce a organizace podilejici se na zabezpec€eni fady jejich psychosocialnich funkci a
moznosti seberealizace. Jimi jsou napt.: podporované bydleni, chranéné dilny, denni stacionare,
chranéné bydleni, apod. Tyto organizace jim umozZiuji realizovat pottebnou trovei kvality Zivota.

Pokud nahlédneme dospélost z pohledu adaptability jedince v jeho socidlnim prostiedi,
muizeme o ni mluvit zejména od okamziku, kdy postizeny cloveék opousti své rodinné prostiedi,
popft. socialni zafizeni, které mu rodinu nahrazovalo. Takto se jedinec vyvazuje z jeho péce a bud’to
Jiz sam, nebo pak do jisté miry za pfispéni zminénych instituci a organizaci, zacina relativné
samostatny Zivot, stdle méné odkézany na péci svého okoli, a dovede si vytvaret vlastni aktivity
smétujici k zabezpeceni jeho fyzickych a socialnich potieb. Tyto aktivity tak vykazuji jeho
maximalné moznou miru samostatnosti. Tento okamzik je opravdovym zlomem v zZivoté
postizeného jedince a je provazen zpravidla znacnou obavou nejen jeho samotného, ale zejména
rodict, hranicici nejednou az s nedivérou v to, ze svou novou roli zvladne. Na druhé¢ stran¢ ti
z postizenych osob, které se k tomuto kroku odhodlaji tim upeviiuji své socialni vztahy a fungovani
ve spolecnosti, ziskavaji potiebnou sebediivéru a sebejistotu v realizaci svych kazdodennich potieb
a posléze se stavaji Casto 1 velmi prospé€Snymi pro své okoli a spolecnost jako takovou. Chybou je,
pokud rodice své dit¢ nadale prehnané opatruji a zrazuji ho v tomto jeho zaméru se osamostatnit a
vlastné tak vyzrat a dovrsit své dospivani.

Stejné to popisuje Strnadova (2009, s. 52) Rodice ptedjimaji fadu problémt ¢i potencialnich
nebezpe¢i mivaji tendenci k hyperprootektivité svych dospelych déti s mentalnim postizenim.
Umoznit své dospé€lé dceti s mentalnim postiZenim co nejsamostatnéjsi bydleni vede samoziejmé i
k poznéni limitd co se mozné ochrany svého potomka tyce.

Ptikladem vysoké hyperprotektivity a ndsledného handicapujiciho chovani které vede az

k pocitu bezmocnosti a velmi nizkého sebepojeti u mentalné postizenych je néasledujici rozhovor
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s jednou z Gcastnic vyzkumu: ,,Chodim nakupovat s mamkou, ale ona je rada tim, kdo vSechno
obstara! Ja jsem jen hlida¢ ndkupniho voziku. Ona rada $éfuje! (Strnadova, 2009, s. 52).

Rodice tedy Casto zpochybiiuji a podceniuji schopnosti a dovednosti svych dospélych
potomkd, ¢imZ jim prakticky ubiraji moZnost se osamostatnit, neposkytnou jim tak potfebnou
divéru v jejich vlastnich rozhodnutich a ¢inech, ¢imz jim ve své disledku brani zazit pocit vlastni
odpovédnosti a dosp€losti ve svém jednani. Takovyto jedinec tedy nema ani moznost hodnotit své
jednanim, reflektovat a tim si tvofit modely a zkuSenosti pro dalsi situace.

Cim vice kontroly dospéli lidé s mentalnim postizenim ziskaji nad svym Zivotem, tim
pozitivnejsi budou jejich zkusenosti s kvalitou viastniho Zivota (Turner, 1995, Wehmeyer, Metzler
1995, in Strnadova 2009, s. ).

Nedilnou soucasti sebeurcujicitho chovani je schopnost premyslet o budoucnosti a planovat
(Strnadova, s. 97).

Ackoliv doslo k vyraznému posunu v piistupu spolecnosti k jedinciim se znevyhodnénim
smérem k jejich zaclefiovani, socializaci a adaptaci, ptesto byvaji nadale vnimani jako specificka
kategorie ob¢anti, které neni zcela poskytovana moznost byt vniman, jako zcela normalni
plnohodnotna bytost respektovana svym okolim s rozvinutymi pravy a realizovanymi potiebami na
urovni ostatnich tzv. ,,normalnich* lidi. Dokladem toho jsou stalé ohledy, nékdy az ostentativni péce
o jejich pohodli a specifické projevy zZivota, zatimco oni sami by upfednostiiovali vétsi miru
piirozeného ptistupu svého okoli k sobé samym. Tento piistup by bylo dobré zalozit na jejich vétsi
samostatnosti v pfekonavani prekdzek a obtiZi jejich zdravotniho ¢i socidlniho handicapu
s potfebnou mirou podpory, ne vSak ptfehnané péce. Proto také stale pretrvava pomérné
nepiekonatelny rozdil mezi vétSinovou populaci tzv. ,,normalnich* obCanii a osob s postizenim,
které jsou pro tyto stereotypy stale vnimany jako ty, jimzZ je dospélost upirana.

S jinym pojetim se setkavame zejména v zatizenim socidlni péce, ale tim 1 v celé vefejnosti,
kuptikladu ve Francii, kde jsou tyto osoby s postiZenim vnimany jako zcela normalni a samostatné
subjekty. Tento pfistup se odrazi i v mnoha piistupech k nim. Tyto osoby jsou schopny si 1 ve svych
specifickych obtizich poradit s vyvstalymi zivotnimi pfekazkami, adaptovat se na potfebné urovni
na okolni svét a nevyzaduji proto tolik zvlastni péce svého okoli. Timto pfistupem jim jejich okoli
v podstaté ponechdva mnohem vétsi svobodu, volbu se samostatné rozhodovat a prave tak fesit své
potieby a realizovat je, a tim vystupuji ve spole¢nosti s vét§im kreditem své dospélosti a

spolecenského uznani.
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1.2 Mentalni postiZeni

»Mentalni retardace je snizena schopnost (=disablity) charakterizovana vyraznymi
omezenimi v intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovéni, coZ se projevuje v pojmovych,
socialnich a praktickych adapta¢nich dovednostech. '

WHO posuzuje hloubku postizeni (retardace) podle toho, jak dalece se jedinec vzdaluje od
modalniho primérného vykonu, ktery ma hodnotu IQ 100. Za hranici povazuje 1Q 70. Tabulka
uvadi rozdélene jednotlivych stupiili mentalni retardace podle WHO.

F 70 lehka mentalni retardace (IQ 50 - 69)

F 71 stiedné tézka mentélni retardace (IQ 35 — 49)

F 72 t&€zka mentalni retardace (IQ 20 — 34)

F 73 hluboka mentalni retardace (IQ pod 20)

F 78 jina mentalni retardace

F 79 nespecifikovand mentalni retardace (Tato kategorie, nespecifikované typy mentalni
retardace, se pouziva v piipadech, kdy je diagnoza tirovné mentalniho postizeni obtizné nebo ji neni
mozno stanovit Jedna se Casto o situace, kdy se mentalni postizeni vyskytuje v kombinaci s dalSimi
postizenimi, jako je slepota, hluchota atd.).

Zm¢fit troven lidské inteligence , popsat a zatadit lidi dle urovné rozumovych schopnosti
fascinovalo jiz francouzského psychologa Alfreda Bineta, ktery jako prvni uvedl standardizovany
test méfeni lidské inteligence. Touto myslenkou se zabyval také Lewis Terman. Jeho mySlenkou
bylo urcit podil mentalniho véku s biologickym a tim zjistit Q. Pivodni mySlenka pro¢ méftit IQ
byla spravné zaradit jedince, kteti dle test vyzadovali zvlastni pedagogickou pomoc, do
vzdélavaciho systému, tak aby jim bylo moZno co nejvice usnadnit vzdélavani a potfebnou
intervenci, jeZ nezbytné potiebuji ke zkvalitnéni svého zivota.

Meéfeni inteligence vSak nepfineslo jenom kladné odezvy. Bylo zneuZito. Lidska inteligence
byla povazovana za nejvyssi hodnotu, a humanistické idealy a dalsi osobnostni pfedpoklady a
socialni postoje a vztahy zcela ustupovali do pozadi, které zneuzila eugenicka hnuti, které vyuzila
fasisticka ideologie ke svym zridnym zamériim a experimentiim jeZ mély vytvofit podminky
k prosazeni ,,Cisté germanské rasy*, nadiazené¢ nad ostatni narody a populace. Zkusenosti zieteln¢
ukazaly, ze tudy cesta nevede a neni proto ani spravné posuzovat osobnost jedince pouze a ani

¥ v v Y . N v 2
pfevazné z pohledu jeji inteligencni Grovné.

"'V roce 1956 Americka asociace pro mentalni postizeni (Ameri¢an Association for Mental Deficienty — AAMD),
pozdé¢ji prejmenovana na AAMR (Americ¢an Association for Mental Retardation). Siska 2005.

? Toto téma je podrobn&ji zpracovano v publikacich Lifton, R. J., The Nazi Doctors: Medical Killing and the
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Proto se také prioritni méfeni inteligence setkavalo s fadou odptirct. Byl pfedloZen fakt, Ze
tyto testy méti pouze analytické aspekty jedince, kdeZto pro zivot dospélého ¢loveka s mentélni
retardaci jsou dtilezité aspekty tviirci a praktické, ¢i tzv. emocionalni inteligence. (Valenta, 2003, in
Sigka 2005). Dalsimi zvuénymi odpiirci téchto tendenci jsou Bohdan a Tailor, ktefi tvrdi, ze
testovani I1Q odebralo velké ¢asti lidské populace vétSinu Zivotnich ptileZitosti.

Podle Svarcové (2000, s. 26) stale vice psychologii zastava nazor,k ze méfeni tirovné
rozumovych schopnosti konkrétniho ¢lovéka jev lepSim piipad€ velmi hruby proces, ktery se stava
jesté méné nadéjnym, pokud jde o hodnoceni moznosti déti s vyvojovymi nedostatky.

Me¢teni inteligence také pfineslo rozdéleni spole¢nosti do ,,Skatulek* dle jakéhosi stupné a
bezduchého ¢isla, ktera vSak bylo a mozZna dnes stéale je nékterymi spoluobcany povazovéno za
¢islem pokud nebude povaZovan jen za jeden z mnoha ukazateli, které utvareji osobnost daného
jedince. Nahlizeni na ¢lovéka pouze podle jeho irovné dosazeného 1Q je velmi redukujicim
faktorem slozZitosti jeho osobnosti, zcela tak pomiji dilezité aspekty, jakymi jsou sméfovani jedince,
jeho svét hodnot, kreativitu, empatii a schopnost navazovat velmi hodnotné sociélni vztahy a celou
fadu dalSich osobnostnich pfedpokladi a jejich seberealizaénich tendenci.

Zminéné pojeti redukujici osobnost ¢lovéka na jeho méfitelnou inteligenéni uroven je
soucasn¢ prostorem pro zavedeni pojmu ,,normalni* a ,,retardovany, mentalni, postizeny*. Timto
ptistupem se spolecnost dopousti ¢inu bezpravi na lidech s postizenim, stavi se do role nadfazené¢ho
a vyc€lenuje takovéhoto jedince ze svych zabéhlych struktur, neptiklada jeho Zivotu potfebnou
hodnotu a dileZitost. Pfedem jim tedy vycleni prostor jejich seberealizace pravé onou nalepkou
normativni inteligence a jedna s nimi nadale pfevazné z tohoto zietele. Tito lidé zminénym
zpusobem zmanipulovani spole¢nosti, aniz si toho jsou zcela védomi, podléhaji posléze pocitiim
odevzdanosti a je jim takto predkladéna jakasi pfedem predpokladana neschopnost obejit se bez
neustalé pomoci a rad pravé oncch inteligentnéjsich, a to 1 v ptipadech, kdy by byli schopni jednat
mnohem samostatnéji, tedy bez odkazanosti na své radce. Cely tento nespravny ptistup vede
k hrubému snizovani kvality zZivota mentalné postizenych a je potieba pohled celé spole¢nosti
zménit smérem k pfijimani postizenych jako samostatnych jedinct s vlastnim Zivotem a jeho
prozivanim, vnimanim spole¢nosti a navazovani vztahl a uplatiiovanim pravé téch osobnostnich
pfedpokladi, které jim pomahaji kompenzovat jejich inteligen¢ni deficit.

O této problematice velmi vystizné mluvi Vacha (2008, s. 50) ve své knize ,, Misto na néemz
stojis, je posvatna zeme*: ,, Vzdycky, kdyz jsme se pokouseli delit lidstvo na dveé velké skupiny, na

‘ .

,my“a,oni“ nikdy to nedopadlo dobre. Bud’ prijmeme lidstvo se vsim viudy, s lidmi riizné barvy

Psychology of Genocide, Basic Books 1986; Cartwright, J. H., Evolution and Human Bahaviour, MIT, Press, 1. vyd.,
Bradford Books, 2000, (viz eugenika, socialni darwinismus).
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pleti, riizného pohlavi, riizného stari, véetné lidi v komatu a embryi, lidi s riiznym fyzickym ci
mentadlnim onemocnénim, bud’ do kruhu zahrneme vSechny prislusniky naseho druhu, nebo jsme
rasisté. Pak je jiz vcelku jedno, zda mimo kruh lidstvi dame lidi cerné, negermany, lidi, kteri se jeste
nejsou schopni branit, nebo lidi, kteri se uz nejsou schopni branit, deti, Zeny, homosexualy,
mentalné nemocné nebo jakoukoli jinou skupinu lidi: kruh musi zahrnovat vsechny od prvni buniky
po smrt, jinak nema cenu.

Asociace AAMR predklada teoreticky model mentalni retardace, ktery je novym zptisobem
chépani fungovani jedince ve spolecnosti z pohledu hloubky jeho mentalni retardace a jeji
podminénosti a pozitivniho rozvijeni jeho interakci se socialnim prostiedim, tedy spole¢nosti jako
takovou. Zatimco ve starsi definici (1983) mentalni retardace byla vztaZzena vyhradné k jedinci,
znevyhodnéni v disledku interakce jedince s vnéj$im prostiedim. Tento novy piistup zaklada
komplexnéjsi pohled spole¢nosti na socializaci lidi s mentalnim postizenim. Pfi tvorbé tohoto
pozdéjsiho modelu bylo vyuzito rozsahlych poznatkii a zkuSenosti obc¢and, jichz se tato
problematika pfimo dotyka a ve svém diisledku napomaha rozvoji inkluzivnich sluzeb a

integra¢nich procesti. (Siska, 2005, s. 11).

2. Kvalita Zivota

Pojem kvalita zivota je velmi abstraktni pojem s mnoha vyklady. D4 se fici, Ze pro kazdého
¢lovéka ma kvalita Zivota svilij jedinecny vyznam, ktery je nepfedatelny a neodmyslitelné spjat
s osobnosti dan¢ho jedince, s jeho vnimanim spole¢nosti a smyslu a naplnéni svého zivota v ni.
Snad jediné, co zlstava pro vSechny spolecné je snaha, pocit, cil, podstata byti, byt v zivoté Stasten,
tedy spokojen s prozivanim svého Zivota, s prostiedim ve kterém jedinec Zije a s kterym se
vzéajemné ovliviuji.

Problematika kvality Zivota je v poslednich desetiletich velmi sklofiovana. Hledaji se pfiiny
kvality Zivota, je snaha o popsani a zachyceni téchto faktord, méfeni urovné kvality Zivota. Je
ziejmé ze kvalita Zivota je spjata snad se vSemi védnimi obory, pocinaje psychologii, pedagogikou,
medicinou, atd., coz jenom potvrzuje diileZitost tohoto fenoménu a snahu spole¢nosti o
zdokonalovani Zivota kazdého jedince a tim tedy spole¢nosti jako celku.

Kvalita Zivota se obvykle popisuje v pojmech jako je sobésta¢nost, autonomie, diistojnost,
seberealizace, spokojenost v rodinnych, partnerskych a dalSich mezilidskych vztazich, socidlni a
kulturni integrovanost, tvofivost apod., jindy jako “schopnost milovat, pracovat a zit v souladu s

danou kulturou” (Freud, 1993).
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Dale je nepopiratelnym faktem to, ze kvalita Zivota je velmi vyznamnou mérou spjata se
systémem hodnot, a to at’ jiz individuélnich, subjektivnich, nebo pak spoleCenskych norem a vzorct
jednani.

Je jisté, ze se v posledni fad¢ rozhodujeme podle svych pfedem zvolenych, ¢asto velmi
vyhranénych ptedstav, jaké si o své spolecenské roli, kariéfe, prestizi béhem svého Zivota
vytvoiime. Tuto selekci a jeji vysledky ovlivituje pochopitelné mnoho Zivotnich a spole¢enskych
okolnosti, postoji, Zivotnich podminek a nas obklopujici prostiedi. Tyto pfedstavy se nam
proménuji v individualni a spolecenské hodnoty, s nimiz se posléze zcela identifikujeme a takika ve
vSech Zivotnich vztazich se je snazime realizovat ¢i dokonce prosadit. Je pak velmi dilezita i mira
nasi sebereflexe, schopnosti sladit své postoje (zalozené na zminénych vlastnich zivotnich
hodnotach) s témi, které funguji v naSem okoli, ve spole¢nosti. Pokud vznikne v tomto vztahu
zasadni disproporce, vnimame sami sebe jako vyclenéné az zbytecné, nepouzitelné a posléze tim
frustrované bez schopnosti socialni adaptace. Tam, kde vSak dokdZzeme do svych vlastnich hodnot
vlozit spolecnosti uzndvané a preferované hodnoty, nastava naopak prostor seberealizace, zacilené k
spoleenskému uplatnéni a tim 1 rozvoji nasi osobnosti a kariéry.

Chapani své pozice ve spolecnosti postizenou osobou miize byt i velmi individualni
v zavislosti na vlastni Zivotni situaci a jejiho prozivani. Lze dovodit, a jisté by se pro to priklady
nasly, Ze dv€ osoby s relativné stejnym charakterem a stupném svého postizeni svou situaci vnimaji
zcela odliSnym zplisobem. Zatimco jeden z nich ji hodnoti jako moZnost a Sanci k sebeuplatnéni a
dokonce silou své osobnosti miize byt oporou pro druhé jedince a pfinosem pro své okoli, druhy
tutéz zivotni situaci miiZze pojimat jako nepatticny udél, ktery jej drti, vyCerpava, omezuje
v realizaci jeho pracovnich 1 spoleCenskych vztahti. Nékdy se tyto pfistupy mohou ménit 1
v prib¢hu vyzravani samotného jedince. Ukazuje se tedy, Ze samotné postizeni a jeho charakter ¢i
v rozvinutosti jeho spole¢enskych vztahi. Tim se vSak dostdvame v hodnoceni postiZeni a jeho
aspektl k fundamentalni bazi, kterd vyvéra ze zralosti osobnosti postizen¢ho ¢lovéka a neni
primarné odvisla od spolecenskych podminek, v nichz zije. Znamena to, Ze tyto podminky jakkoli
plsobi onim limitujicim a omezujicim charakterem na troven kvality zivota takového jedince,
pfesto je neméné dilezity zplisob, kterym se on s nimi vyrovnava a to opét poukazuje na vyzralost
jeho spolecenskych hodnot a odolnost jeho charakteru.

Shalock (2004) nahlizi na kvalitu zivota jakozto na multidimenziondlni konstrukt, ktery
muze byt hodnocen jak z objektivni, tak ze subjektivni perspektivy. Z objektivni perspektivy
analyzujeme socidlni aspekty, mezi které bezesporu patii zdravi, vzdélani ¢i Zivotni Groven.

Z perspektivy subjektivni nds zajima pfedevsim Zivotni zkuSenost jedince. Déle ve své analyze

vvvvv
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vztahy, 3) materialni spokojenost, 4) osobni rozvoj, 5) fyzicka spokojenost, 6) sebeurceni, 7)
socialni inkluze a 8) prava. Z hlediska motivacnich aspektii dale tyto domény charakterizuje

nasledujicim zpusobem:

zustat zdravi a v bezpeci (fyzicka spokojenost, materidlni spokojenost a prava),

mit v kazdodennim Zivoté to, co je pro clovéka podstatné,m a osoby, které jsou pro cloveka

dulezité (osobni rozvoj, sebeurcenti)

- mit prileZitost setkavat se s novymi lidmi a moznost zménit s kym a kde clovek Zije (socidlni
inkluze, mezilidskeé vztahy),

- mit své sny a sve vlastni cesty (emocionalni dusevni spokojenost).

Toto Shalockovo pojeti kvality Zivota se potvrdilo ve vyzkumu porozuméni pojmu ,.kvalita
zivota® v riznych kulturach. Z vysledku vyplynulo, Ze se objevovali podobné odpovédi napfic
vSemi geografickymi skupinami, ¢imz byla potvrzena jeho osmi-faktorova struktura hlavnich
domén. (Strnadova, 2009, s. 88).

V tomto smyslu by bylo vhodné restrukturalizovat péci o postizené osoby smérem od jejich
»opecovavani* a zajiStovani nezbytnych zivotnich podminek, jak se to primarné déje, k stimulim a
motivacim posilujicich jejich sebedtiveru, sebepojeti, samostatnost, tvorbu zivotnich hodnot a
kreativitu, socidlnich vazeb na jejich okoli (solidarita, pratelstvi,..).

Neékterym z nich kuptikladu jejich ndbozenské vyznani, vira v Boha, umoziiuje snadnéji
piekonavat vyvstalé obtiZe Zivota a ptsobi integra¢né na jejich osobnost, rozvinuti mezilidskych
vztahti, dodava jim vétsi pocit bezpeci, které je tedy absenci ohrozeni vnéjSimi spolecenskymi vlivy,
a tim vétsi odolnost vi¢i nim, schopnosti vEtsi tolerance, zaloZzené v odpusténi kiivd a bezpravi,
nasadit se pro druhé bez ohledu na obtize, které to pfinasi, jednat neziStnéji a obétaveji a dalsi
projevy pramenici z tohoto jejich postoje. Obecnéji lze fici, Ze tyto osoby snaze prekracuji sva
omezeni smérem k nasazeni se pro druhé. Tam, kde jsou zaujati timto svym poslanim pochopitelné
v ném dovedou uplatnit své Cetné schopnosti a dovednosti a tolik se stale nezaobirat uskalimi a
podminkami, které tato realizace poslani obndsi. Kvalita Zivota takovéhoto jedince tak ziskava dalsi
dimenzi svého naplnéni.

V mnoha ptipadech je pro dalsi rozvijeni osobnosti dospivajiciho jedince velmi dilezité,
nakolik se mu podaftilo béhem svého zrani a dospivani ,,nashromazdit* co nejvice pozitivnich
zivotnich zkuSenosti a zazitka, které ho nadale provazeji jeho zivotem a ¢asto mu 1 pomahaji
piekonavat uskali a obtiZe jeho zivota. Velmi dobie to vyjadiuje v zavérecné ¢asti Dostojevského
romanu Bratfi Karamazovi jeho protagonista Aljosa, kdyz dava ve chvili lou¢eni ponauceni a rady
svym mladym svéfenclim: ,Uchovejte si své krasné vzpominky na udalosti a zazitky, v kterych jste
byli §tastni; to ony vam budou poméhat ve chvilich protivenstvi a ttrap ptekondvat tyto tézké

chvile vaseho Zivota a budou vam svétlem, které vas z nich vyvede.” (voln¢ parafrazovéano). Je
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pochopitelné, ze vSechny pozitivni podnéty, Zivotni situace a z nich ndm vzeslé zkusenosti
proméiuji a utvaieji naSe dalsi zivotni postoje a vztahy, v tomto piipad¢ se stavaji pozitivni
motivaci naseho Zivota a tim nam umoznuji snadnéji fesit obtizné zivotni situace a mezilidské
vztahy.

Z vyse feceného vyplyva, ze zvySovani kvality zivota je soucasné procesem vyzravani
osobnosti, v naSem piipadé postizen¢ho clove€ka a je proto spjato s nasazenim jeho veskerych
schopnosti a dispozic, mobilizaci vile, spravné volby Zivotni orientace, ochoty ke kooperaci, ucent,
adaptaci na okolni socidlni prostiedi a jeho ménici se podminky, schopnosti sebereflexe a stalého
pfehodnocovani svych postojli a vztahil, schopnosti v€leniovat spolecenské hodnoty a normy jednani
do svych stavajicich postojti a vzorct chovani, schopnosti kreativity a ptfesaznosti svého
individualniho Zivota smérem k spole¢enskému uplatnéni, v€lenéni do socialniho prostiedi,
pracovnich vztahti a budovani svych pracovnich a socialnich roli. Tento postoj pfedpoklada téz
znac¢nou motivaci a vytrvalost v ném setrvat, tzv. ,,to nevzdat™ a ustavién¢€ obnovovat svou ochotu
Jit za dil¢imi cili, pfedsevzetimi a zameéry, v stalé sebereflexi svého sméfovani a odhodlani. Ve zde
nastinéném pojeti by se mohlo zdat, ze je tento postoj dostupny pouze nékolika vyvolenym
jedincim, nicméné bez ného ¢i alespoit s vyuzitim jeho zékladnich prvki, by nebylo mozné
ptedstavit si jakykoli mozny rozvoj kvality Zivota. V tomto smyslu je tedy pfedpokladem a
nezbytnosti pro kazdého jedince, ktery svlij Zivot chce ucinit smysluplnym a hodnotnym.

V ptipad¢ zavaznéjsiho postizeni nemiize ovSem piedpokladat u takového handicapované
osoby tak vysokou miru sebereflexe, zodpovédnosti, motivace, kreativity a dalSich vyznamnych
postojii a schopnosti jimiZ se vztahuje ke svému spoledenskému prostiedi. Casto v seberozvoji
takovéto osoby piijde pouze o vytvaieni zakladnich Zivotnich, spoleenskych navyka, postupti
jejich fungovani tedy o nacvik trividlnich dovednosti navazovat elementéarni socidlni vztahy a
zabezpeCovat své nejzakladngjsi zivotni potieby, s maximalni podporou a vyuZzitim vSech
dostupnych podnétil ze svého socialniho prostiedi, které jim Casto zprostfedkovavaji nejrizné;si
odborné socidlni a zdravotnické instituce a organizace.

Stejné jako pise Svarcové o nutnosti posuzovat kazdého jedince individualné a neodepfit
mu, ba naopak zajistit, potfebnou, ne vSak hyperprotektivni a ptehnanou, podporu v osobnostnim
r0ZVOji.

Psychika mentalné retardovanych v sobé skryva radu dosud neodhalenych moznosti
v oblasti specifickych vioh, kreativity, intuice, empatie apod. Kazdy mentalné retardovany jedinec je
svébytnou bytosti s viastnimi lidskymi potrebami i problémy a s vlastnimi vyvojovymi
potencialitami, které je mozné a nutné podporovat a rozvijet (Svarcova, 2000, s. 27).

Paradoxem zivota postizeného a naSeho ndhledu na néj by mohl byt zavér, ze zivot bez

postizeni je Casto pfedem vnimén jako hodnotnégj$i, protoze je zdanlivé snadnéjsi a
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bezproblémoveéjsi. Viibec to vSak nemusi byt pravda. Bezpochyby najdeme celou fadu ptikladi
toho, jak postizeny ¢love€k, smifeny se svym handicapem, avSak s velkou vili a cilevédomosti sva
omezeni pirekonavat, dostate¢n¢ motivovany k ¢inorodosti a kreativité a k svému uplatnéni v
spoleCenském zivoté, dokéze neziidka realizovat své, Casto 1 ndro¢né piedstavy, sny a cile a celym
svym usilim svij zivot realizovat na vysoké tirovni jeho kvality. Naopak bychom nasli celou fadu
zcela zdravych lidi, ktefi dovedou docela promarnit své zivotni idealy a Sance, v€etné ,,utopit je
v alkoholu, drogach ¢i jinych zavislostech a ze svého Zivota ucinit doslova pustinu. Samotné
postiZeni se vSemi jeho handicapy, omezenimi, tedy v disledku nemtize byt onim faktorem, ktery o
kvalité zivota rozhoduje.

Dosud jsem nahlizela na vytvareni a rozvoj kvality Zivota spiSe z nitra postizeného ¢loveka.
Nelze vsak piehlizet, Ze vyznamnou roli zde hraji téZ spolecenské aspekty, podminky a motivacni
stimuly, které mu pfedklada jeho socidlni prostiedi prostfednictvim nejriznéjsich, zvlasteé socidlnich
instituci a organizaci.

Potteba uchopit, popsat, zmétit kvalitu Zivota vyplyva z potieby hloubéji a kvalitnéji
pochopit vnimani svého sebeurceni a kvality svého Zivota jednice s postizenim za ucelem
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb jemu a jeho roding. Na zakladé ptesnéjSich a podrobnéjsich

informaci z této oblasti bude poté mozno efektivnéji a rychleji reagovat na potieby postizenych.

3. Vyznam socialnich sluZeb pro zvySovani kvality Zivota postiZenych

Prosttednikem ku pomoci a zkvalitiovani zivota postiZenych jsou v nasi spolecnosti mimo
jiné poskytované socialni sluzby, které maji tento cil ve svém zameéru.

Prostfednictvim socidlnich sluzeb je zajistovana pomoc pii péci o vlastni osobu, zajisténi
stravovani, ubytovani, pomoc pii zajisténi chodu domdacnosti, oSetifovani, pomoc s vychovou,
poskytnuti informace, zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim, psycho a
socioterapie, pomoc pii prosazovani prav a zajmda.

Cilem sluzeb byva mimo jiné podporovat rozvoj nebo alespon zachovani stavajici
sobéstacnosti uzivatele, jeho navrat do vlastniho domaciho prostfedi, obnoveni nebo zachovani
puvodniho Zivotniho stylu, rozvijet schopnosti uzivateli sluzeb a umoznit jim, pokud toho mohou
byt schopni, vést samostatny Zivot, snizit socidlni a zdravotni rizika souvisejici se zptisobem jejich
zivota. Zakladnimi ¢innostmi pii poskytovani socialnich sluzeb jsou pomoc pti zvladani béznych
ukonti péc€e o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc pii

zajisténi bydleni, pomoc pfii zajisténi chodu domécnosti, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni
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¢innosti, poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, terapeutické ¢innosti a
pomoc pii prosazovani prav a zajmda.

Socialnimi sluzbami poskytovanymi na uzemi CR jsou tyto: socialni poradenstvi, socialng
zdravotni sluzby, socialni rehabilitace, osobni asistence, pecovatelska sluzba, privodcovska,
predcitatelskd a tlumocnicka sluzba, sluzby rané péce, podporované bydleni, odlehcovaci sluzby,
centra dennich sluzeb, stacionare denni a tydenni, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovy pro seniory, azylové domy, domy na pul cesty, chranéné bydleni, kontaktni centra,
telefonicka krizova intervence, krizova pomoc, nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zatizeni
pro déti a mladeZz, noclehérny, sluzby nasledné péce a dolécovaci, socidln€ aktivizacni sluzby pro
rodiny s détmi, terapeutické komunity a terénni programy.

Socialni sluzby maji v Ceské republice tii pilife — socialni poradenstvi, socialni péci a
socialni prevenci. Socialni poradenstvi jako nedilnou soucéast vSech socidlnich sluzeb.

Sluzby socialni péce jako sluzby, jejichZ cilem je zabezpecovat zédkladni Zivotni potieby
lidi, kteti nemohou byt zajistény bez péce jin¢ho ¢lovéka. Sluzby socidlni prevence, které slouzi k
pfedchazeni a zabranovani socialnimu vylouceni lidi ohroZenych socialn€ negativnimi jevy.

Tyto formy socialni intervence se tedy stavaji vyznamnym prostfedkem podpory v péci o
¢lovéka s postizenim.

Vznik a existence téchto mnohych zatfizeni je podminén zfizovanim bud’to ze strany obce
nebo pak ponejvice neziskovymi organizacemi. Tyto vykryvaji nedostate¢nost zabezpeceni téchto
osob po ukonc¢eni povinné skolni dochazky. Problémem vSak zlstava, ze tato centra nejsou
celoplo$né vytvarena statem, ale jejich vznik je odkdzan vyhradné na spoleCenské iniciativy
nejriznéjSich neziskovych organizaci — spolk, sdruZeni, apod. Zpravidla byva jejich financovani
realizovano za vyznamné pomoci evropského socidlniho fondu se sou¢asnou podporou statu,
piipadné téz jeho dalsi dota¢ni politiky a nezfidka i s vyznamnou vypomoci sponzort.

Vétsina téchto neziskovych organizaci pfipravuje dale své svéfence na budouci povolani a
samostatné bydleni v rdmci tzv. chrdnénych dilen a chranéného bydleni. Déle jim zabezpecuji
nekteré z odbornych péc¢i v podobé rehabilitaci, terapii a dalSich forem vzd€lavani a pracovnich
¢innosti. Zakladnimi fazemi, kterymi by mél v idealnim ptipadé jedinec s postizenim jsou: denni
centra a stacionare, chranéné dilny, prechodné pracovni programy, ptechodna zaméstnani, bézna
zaméstnani. Ne vSak kazdy je schopen dosahnout vytyceného stavu az po umisténi do bézného
zaméstnani. AvSak kazda z téchto etap se mu stava velmi prospéSnym piinosem pro jeho
seberealizaci a spolecenské uplatnéni.

Zminéna socidlni zafizeni a pracovné rehabilitacni centra zajist'uji nejen potfebnou socidlni
péci a socidlni podminky Zivota postizenych osob, svych klientti, ale ve svych dusledcich téz

vyznamné ovliviiuji motivaci svych svétenct k realizaci svého osobnostniho rozvoje a dalsi jejich
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postoje a vztahy k socidlnimu prosttedi smérem k hodnotnému prozivani svého mista ve
spole€nosti. Neziidka tedy pomahaji svym klientim ke zvySeni jejich sebedtvéry, schopnosti
piekonavat obtize, rozvijet svou komunikaci s okolim, navozovat a realizovat tvotivé ptistupy

k feSeni problémd, obtiZi ¢i Zivotnich a pracovnich tkoll a i€¢inné hledat a nachéazet své pracovni a
spolecenské uplatnéni.

Kazdé z téchto zatizeni je ovSem jinak profilovano, v nékterych z nich se odehrava spise
péce o obsluznost klienti a jejich zakladni fungovani v tomto prostiedi a ve vztahu k jeho
nejbliz§imu okoli, zejména k ostatnim klientim, dal$i z nich pak poskytuji rozmanité sluzby
v podobé nejriiznéjsich volnocasovych aktivit, rozvijeni pracovnich ndvykl a dovednosti,
vzdélavani a dalsi vychovné procesy, dale téz v podobé ptipravy klientl na jejich samostatny zivot a
spole€enskeé uplatnéni.

Tato zafizeni se ve regionu DobfiSska, z kterého Cerpan informace a zkuSenosti a na néz se
v praci zaméfuji, maji pomérné neddvnou historii, vytvatela se v tomto regionu v poslednich péti
letech, s vyjimkou tstavi socialni péce, které maji uz svou dlouhodobou tradici v socidlni péci o
postizené. >

Zvlastni misto mezi témito socidlnimi zatfizeni zaujima obcanské sdruzeni Stéblo, které je
v soucasné dobé dennim stacionafem a poskytovatelem socidlné terapeutickych dilen, a zamysli ve
svém rozvoji vybudovat chranéné bydleni pro své klienty a vytvofit pro n¢ nova pracovni mista
v podobé socidlniho podniku. Tento zdmér je v této oblasti zcela ojedinély a ve svém dopadu na
klienty velmi vSestranny, protoze zahrnuje do své péce jak jejich rozvijeni v oblasti vzdélani,
vychovy, sebeobsluznosti, tak i mnoho tvofivych aktivit rozvijejici jejich kreativitu a pracovni
navyky, tak ale 1 jejich samostatnost a dospé€lost, vySe zminénymi formami chranéného bydleni a
zaméstnani. Z téchto divodi jsem svou praci zvlaste v jeji praktické Casti soustfedila praveé na tuto

organizaci.

3 Vyeet t&chto zafizeni uvadim v priloze &. 1 v zavéru prace.
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Uvod

V praktické Casti této prace chei dostupnymi prostiedky dolozit, nakolik obéanské sdruzeni
Stéblo skutecné prispiva ke zvySovani kvality Zivota postizenych. Nejdiive jsem se zaméfila na
prozkoumani cild tohoto sdruzeni, pro které vzniklo, dale aktivit, kterymi je zamér Stébla
realizovan. Vyuzivam k tomu déle metodu fizenych rozhovort s klienty Stébla. Témito rozhovory
chci dolozit ze zde skute¢né dochazi ke zvySovani jejich kvality zivota, a to jak v oblalsti jejich
predstav jejich zivoté ve své podstaté, tak 1 o dalSim jejich ptisobeni ve spolecnosti, pracovnim
uplatnéni, osamostatnénim se, které je podporované moznosti vyuzit chranéné bydleni. Sleduji tedy,
zda a jak za pfispéni obcanského sdruzeni Stéblo dosahuji relativné plné dospélosti se vSemi jejimi

atributy (viz. teoreticka ¢ast — kapitola 1.1 Dospélost).

Nejprve charakterizuji obcanské sdruzeni Stéblo, divody pro néz vzniklo, na koho se
zamé&fuje, jeho zaméry a cile a poté konkrétni aktivity, které nabizi postizenym. V neposledni fadé
projekty, jimiz se v soucasné dobé zabyva, nebo kterymi se do budoucna zabyvat bude, a které

timto prispivaji k realizaci zdméru, jez si zakladatelé Stébla vytycili.

Dalsim dtlezitym zdrojem poznatkll mi jsou fizené rozhovory s klienty Stébla, ve kterych
klienti svymi odpovéd’'mi sami dokladaji, ze Stéblo vyrazné ptispiva ke zvySovani kvality jejich

Zivota.

4. Stéblo, obcanské sdruzeni

Obcanské sdruzeni Stéblo je neziskova organizace, ktera si klade za cil zrovnopravnit a
zlepsit kvalitu Zivota zdravotné postizenych obcant. Stéblo v soucasné dobé provozuje denni
stacionarf a socialn¢ terapeutické dilny. Obé¢ tyto sluzby jsou uréeny osobam s mentalnim, télesnym,
psychickym ¢i kombinovanym postiZzenim.

Zaméfeni obCanského sdruzeni Stéblo a piedstavy jeho zakladatelii vychazeji z etického
piesvédceni, ze déti, mladez 1 dospéli s postizenim jsou rovnopravni ob¢ané se stejnymi pravy na
Stastny zivot, jako maji vSichni ostatni lidé. Ke svému Zivotu pottebuji, jako kazdy jiny, adekvatni
materidlni zazemi, pocit bezpeci a citové opory. Méla by jim byt dana Sance proZit pocit vlastni
prospesnosti a dozrani do dospélosti (v pojeti samostatnosti a spolecenského, zejména pracovniho

uplatnéni) a smysluplného naplnéni v proziti kvalitniho Zivota.
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4. 1 Historie denniho stacionare

Obcanskeé sdruzeni Stéblo bylo zaregistrovano v roce 2004 a vlastni provoz denniho
stacionaie byl zahdjen dne 5.9. 2005 v obci Borovice nedaleko Dobftise. Denni stacionaf vznikl v
prostorach byvalé ZS Borotice, které obéanské sdruzeni ziskalo od obce Borotice za symbolicky

najem 1 K¢ ro¢né.

4. 2 Denni stacionar Stéblo

Sluzby denniho stacionaie jsou zaméfené na péci o handicapované osoby z pfilehlych
regiontl (Dobiis, Sedl¢any, Mnisek pod Brdy, Novy Knin,.....). Jedné se pifevazné o osoby se
specialnimi potiebami, které ukoncili Skolni dochdzku a vzhledem ke svému postizeni nenachazi
dalsi uplatnéni. SdruZeni Stéblo se snazi poskytnout témto osobam komplexni péci. Obsah denniho
stacionaie spociva v nabidce stimulujicich aktivit, jejichz cilem je udrzet a rozvinout uroven
mentalnich funkci kazdého klienta.

Ambulantni sluzby jsou uzivatelim poskytovany dle zakona o socidlnich sluzbach 108/2006
Sb. Sluzba je poskytovana détem i dospélym se specidlnimi potfebami (mentalnim, télesnym,
kombinovanym i zdravotnim postiZzenim) bez omezeni véku.

Sluzba umoziuje zdravotné postizenym uzivatelim travit ¢ast dne ve stimulujicim prostiedi,
které se snazi co nejvice rozvijet celkovou stranku jejich osobnosti, umozZnit jim kontakt s
vrstevniky a mistnim spolecenstvim.

O klienty se staraji specidlni pedagogove, vytvarny pedagog a osobni asistenti. Sou¢asny
stav persondlu je v uvazku 4,05 osob zaméstnanych v dennim stacionafi a 3,85 osob
zabezpecujicich chod socidlné terapeutickych dilen. Déle zde pracuji 3 dobrovolnici.

V soucasnosti navstévuje denni stacionar Stéblo 19 klientd ve véku od 7 do 51 let,

prumérny vek klientely je 23 let. VEtSinova skupina klientli Stébla se pohybuje kolem veéku 30 let.

Stéblo poskytuje svym klientim v ramci denniho stacionaie dalsi vzdélavani v oblasti
vSeobecného rozvoje (matematika, ¢esky jazyk, psani, ¢teni, anglicky jazyk). Tuto sluzbu vyuzivaji
klienti, kterym to jejich postizeni dovoli. Dale jsou pro vSechny klienty a pro klienty s dal§im
specifickymi vzdélavacimi potfebami nabizeny edukativni bloky, které vychazeni z pfedem danych
a dle vzdélavacich planti vypracovanych témat. Tyto konkrétni témata (napf. nacvik manipulace

s penézi, zaklady etikety — nacvik spolecenského chovani, nacvik péce o obleceni, nacvik prace
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s ptiborem apod.)* probihaji soub&zné a klienti maji moznost si podle svych potieb a zajmii sami
zvolit, ktery z téchto blokti budou absolvovat. Bloky se po tydnu obméiuji, a tim je zajiSténo, ze se
klienti sezndmi a zdokonali ve vice ohledech. Tytoi aktivity se realizuji ve skupinach klientt, kde je
uplatiiovan jak zfetel skupinové prace tak i individualniho pfistupu k jednotlivym t€astnikiim.
Klienti jimi tedy postupné€ prochazeji a ziskavaji tak pottebné navyky a dovednosti v daném oboru

¢innosti.

4. 3 Poskytované terapie

Dalsimi podnéty, které blahodarné piisobi na rozvoj osobnosti klienta a ptispivaji tak ke
zkvalitnéni jeho Zivota jsou terapie, které maji ve Stéble své pevné misto a jsou klienty pravideln¢ a

s oblibou vyuzivany.

Canisterapie

O moznostech terapeutického ptinosu malych zvitfat pro zlepSeni kvality Zivota lidi né¢jakym
zpusobem znevyhodnénych se zminuje nejenom Vagnerova (specialni pedagogika, 6, 1996, 2, s. 1-
10, in Titzl Boris, Partnerstvi ¢lov€k — pes a jeho vyuZiti pro podporu osob znevyhodnénych) a
nadto jesté podava toto tvrzeni: ,, Kdyz clovéek prestane pohlizet na psa jako na svou prodlouzenou
ruku, ndstroj, pomiicku a ten se mu stane partnerem, teprve pak se clovék sam dostane na vyssi
rovinu kvality Zivota, aniz by pes-pomocnik pozbyl cokoliv z toho, k cemu byl vycvicen. *

Neni tedy pochyb o velkém ptinosu canisterapie pro lidi se znevyhodnénim. Pomoci této
terapie klienti rozvijeji svoje schopnosti a dovednosti a kompenzuji své nedostatky (handicapy).
Napft.: poméha rozvoji hrubé i jemné motoriky, podnécuje verbalni i neverbalni komunikaci,
rozviji orientaci v prostoru a ase, rozviji socidlni citéni, poznavani a slozku citovou, apod.

V neposledni fadé mé velky vliv na psychiku a pfispiva k dusevni rovnovaze a motivaci pacienta,

klienta.

Muzikoterapie

Muzikoterapie je starodavna lécebna metoda pouzivajici hudbu jako terapeutického
prostfedku. Ma blahodarné mnohostranné 1écebné ucinky na zdravi ¢lovéka a je vyuZivana v mnoha
1é¢ebnych oborech. Hudba je také sama o sobé komunikaci, proto umoziuje osloveni a porozuméni
1 tam, kde jsou naruseny bézné mezilidské kontakty. Hudba jako 1k plisobi bud’ ve formé receptivni
(samotny poslech hudby) nebo pak aktivni, tedy provozovani hudby. Aktivni muzikoterapie je

ucinna pii rozvoji psychicky i somaticky zaostalych déti. Vyznamna je také 1écba postavena na

* Prehled nabizenych aktivit denniho stacionafe Stéblo v priloze &. 2.
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praci s vlastnim hlasem, resp. zpévem - hlasova terapie.

V ramci denniho stacionaie poskytuje Stéblo svym klientiim téZ pomoc pii uplatiiovani prav,

opravnénych zajmu a pii obstardvani osobnich zaleZitosti, osvétovou €innost.

4. 4 Socialné terapeutické dilny

,, Ustavicna prace se usnadnuje navykem.* Démokritos
,, Prace je otec stésti. ““ B. Franklin

o«

,, Télesnd prace osvobozuje od dusenich bolu. “ La Rochefoucald

Témito citaty uvadi Stéblo charakteristiku své dalsi aktivity a tou jsou socialné terapeutické
dilny. Vychazeji z pfesvédceni, ze stala ¢innost, napomaha clovéku snadnéji zvladat nesnaze
denniho zivota, tim spiSe nesnaze duchovniho razu. Tak jak jisté vSichni dobfe zname pisen autori
Zdetika Svéraka a Jaroslava Uhlife ,, Délani, délani, vSechny smutky zahani*; stara pravda,
moudrost nasich pfedki ndm pfipomind, jak zahal¢iva ¢innost ublizuje ¢lovéku predev§im na
duchu.

V dnesni dobé, kdy je velmi nadrocné ziskat praci pro bézného obc¢ana bez postizeni, se snaha
o zapojeni spoluobcanil s postiZzenim na trh prace jesté¢ komplikuje. Dale lidé s postiZzenim jsou
znevyhodnéni na trhu prace hned v nékolika oblastech. Mezi nezaméstnanymi zaujimaji svou
¢etnosti prvni misto a za odvedenou praci vétSinou dostavaji niz§i mzdu. Prestoze se soudoba
spolecnost v pohledu na osoby s postizenim a jejich zaméstnavani znacné ,kultivovala®, stale
ptetrvavaji predsudky jak zaméstnavatell tak 1 potencidlnich kolegl na spolupraci s clovékem
s postizenim.

Lidé s mentalnim postizenim jsou trikrat az ctyrikrat vice nezaméstnani, nez lidé bez tohoto
postizeni. Navic je u nich vétsi pravdépodobnost zaméstnani v nekonkurencnim prostredi.
(Verdonschot et al. 2009, in Strnadova, 2009, s. 61).

Dalsi velikou pfekazkou byva i doprava do zamé&stnani.

Uplatnénim se na trhu prace postoupi takovyto jedinec o nezanedbatelny krok kuptedu v
naplnéni kvality svého Zivota a dospélosti. Je vSak v dne$ni dob¢ vlibec mozné ,,vylézt* na ten dalsi
pomyslny schiidek smérem k dospélosti a naplnit tak kvalitu svého Zivota? Ano, je, ale je k tomu
zapotiebi aktivit a snahy celé spolecnosti. Pfedev§im nestatni neziskové organizace k naplnéni
tohoto zdméru ptispivaji nejvice. Jako pfipravu na budouci povolani poskytuji pro své klienty

nejriznéjsi formy pracovnich diagnostik, motivacnich kurzii, programy pracovni terapie, v nichz
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umoznuji klientlim osvojuji si zdklady ¢innosti, dovednosti, kterymi se do budoucna chtéji zabyvat
a najit v nich své pracovni uplatnéni.

Pracovni terapie je jedna z hlavnich naplni programu v dennim centru Stéblo. Vychazi se z
predpokladu, Ze nec¢innost vede ke zhorSeni psychického i zdravotniho stavu. Konkrétni cilem
pracovni terapie je vypéstovat u lidi s postizenim nékteré pracovni dovednosti a navyky, naucit je
jednoduché pracovni tikony vedouci ke konkrétnimu vysledku. Zakladnim cilem je m¢l klient ze
své Cinnosti radost, aby si osvojil nové dovednosti, vidél vysledky své prace a tim zvySoval miru
sebedlvéry, pocit sounalezitosti se spole€nosti, jakoZto ¢lovéka, ktery je spolecnosti piinosem a jeji
produktivni soucdsti. Pracovni terapie tedy smétuji k vyuZzivani osvojenych ¢innosti a dovednosti
v soukromém zivot¢ klienta a zvySeni Sanci na zapojeni do bézné spolecnosti a uplatnéni na trhu
prace 1 v nechranéném prostredi.

Tyto sluzby socidlné terapeutické dilny jsou poskytovany osobam po ukonceni povinné

Skolni dochazky do 64 let véku.

Socialn¢ terapeutické dilny nabizeji:

- pracovni terapii

- individuélni pfipravu na nastup do zamé&stnani

- nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zac¢lefiovani

- podporu, vytvafeni a zdokonalovani zékladnich pracovnich navyki a dovednosti

Do biezna 2007 probihala pracovni terapie z vétsi ¢asti v jedné ze dvou tiid byvalé Skoly,
kterou Stéblo v Boroticich obyva. Byl zpracovan projekt na ptestavby nevyuzivanych Saten. Diky
finan¢nim prostfedklim z Nadaéniho fondu J&T byl projekt v lednu az kvétnu 2007 realizovan.
Stéblo tak ziskalo tfi nové mistnosti, dvé dilny a jeden sklad. Jedna dilna je uréena pro praci s
keramikou a druhd pro textilni a koSikaiskou dilnu.

V novych prostorach je mozné snadnéji uplatnovat individualni ptistup ke klientim a jejich
pottebam. Diky tomu vzrostla kvalita prace i jeji efektivita. Klienti se v dilnach pravidelné stiidaji

tak, aby se kazdy zcastnil v§ech forem pracovni terapie.

Keramicka dilna

Prace s keramickou hlinou patii k prvnim pracovné-vytvarnym aktivitdm Stébla. Pii
keramice se vytvaii dekoracni 1 uzitkové predméty do domacnosti — napf. Sperky, plastiky, misky,
stojanky na ubrousky, talife, hrnky, podloZzky, aromalampy, cukienky, dlazdice, misky a mnoho

dalsich.
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Kosikarska dilna

Kosikaiska dilna funguje od otevieni denniho stacionare. Klienti se u¢i pracovat s
materidlem a vytvaret zakladni koSikarské vyrobky z pedigu. Sortiment obsahuje podlozky, misky,

oSatky a zaviratelné koSe, tzv. Spinaky. Zvlastni sortiment tvoii oplétané keramické misky.

Tkalcovska a Sici dilna

Tkalcovska a Sici dilna je soucasti pracovni terapie od unora 2007. Za prostfedky ziskané na
projekt "Denni centrum-pracovni terapie" a vytézek benefi¢ni vystavy "Pfes mosty* byly potizeny
tf1 Sici stroje, dva kolikové stavy a jeden Ctyflistovy stav.

Od pocatku dilny se vyroba zaméfila na Siti navlekl na boty, taSek a polstari. Barvila se
tricka a prostirani. V soucasnosti se v diln¢ hlavné pfipravuje material na tkani, vyrabi se podsedaky

a koberecky na stavech, batikuji a potiskavaji taSky a tricka.

Tiskafska a vytvarna dilna

Vytvarna vychova nabizi svym klientim préci s barvami a riznymi techniky malovani a
kresby s vyuzitim alternativnich metod prace pro klienty s télesnym postizenim neumoZiiujici jim
klasickou praci se $tétcem a dal§imi vytvarnymi prostiedky. Klienti maji moznost naucit se malovat
usty, nohama, kompenzovat svoje postizeni a skrze vytvarnou ¢innost zaZivat uspéch ze svého
vytvoru, malby, vychutnat si kompozice barev a svobodu ve vyjadieni sebe sama kresbou, malbou
¢1 jinou vytvarnou technikou. Vetfejnosti velmi oblibené vyrobky z téchto dilen jsou naptiklad

originalni pfani a pohlednice, textilni tasky a polstarky, darkové tasky a sacky.

Svymi vyrobky se poté klienti prezentuji na pravidelnych kazdorocnich akcich jako jsou
napt. zahradni slavnost, vdno¢ni besidka, den stromu apod. Na téchto akcich, pfevazné jarmark,
klienti své vyrobky sami prodavaji navstévnikim.
prodeje, obsluhy zakaznikd a komunikace s nimi, formy spolecenského vystupovani, baleni svého
zbozi, pocitani a inkasovani pen¢z a kalkulace trzby a prozivaji tak pocity své prospésnosti,
uspéSnosti a spolecenského ocenéni a vyznamu a skute€nost, Ze ptispéli svou mérou k prospéchu

svého zafizeni.

Zahradnicka dilna

Soucasti byvalé Skoly v Boroticich je také zahradka, ktera je vyuzivana k nécviku a
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ziskavani dovednosti péce o pozemky. Klienti se zde uc¢i nejenom péstovat zdkladni druhy zeleniny,
bylin a kofeni, ale také udrzovani pozemku, estetické citéni, nutnost opakované a pravidelné
¢innosti k udrzeni upravené zahradky, uci se zakladni dovednosti a pravidla pro péc¢i o ptadu jako
takovou, pouzivani zahradnickych nastrojii, vnimani rytmu pfirody a vhodnosti pro konkrétni
zahradnické prace. Boroticka zahradka se také pySni nékolika ovocnymi stromy. V dennim
stacionafi se produkty zahrady pln¢ vyuZzivaji v kuchyni pii nacviku vafeni. Kromé téchto
klasickych zahradnickych praci se také dba na upravu celé zahrady. V rohu zahrady vybudovali
klienti spolecné s personalem okrasné jezirko, které zdobi nejenom ozdobna vrba, ale i mnoho
krasnych kvétl. Neodmyslitelnym mistem na této zahrad¢ je také posezeni s ohni§tém. Kromé jiz

uvedenych ¢innosti klienti vypomahaji s vefejné prospéSnymi pracemi v okolnich obcich.

Uklidova dilna (doméci prace)

Doméci prace jsou béznou soucasti kazdodenniho Zivota vSech lidi a pro kazdého z klienta
tou nejzakladngjsi sloZkou sebeobsluZznosti a samostatnosti. Nacvik téchto dovednosti je pro
kvalitni Zivot zdravotné postizenych nezbytny. Klienti jsou v rdmci pracovni terapie maximalné
zapojeni do ¢innosti souvisejicich s provozem denniho centra. Podileji se na uklizeni, myti nddobi,
prani, zehleni a vateni. Osvojuji si tyto dovednosti a tim vyrazné podporuji své zdokonalovani

v péci a vedeni domacnosti.

Cisténi interiéru aut

Velmi vitanou sluzbou pro kazdého motoristu je jisté ¢isténi interiéru aut. Klienti pod
vedenim asistenta auto vysaji, umyji okna vevnitt i zvenku a vylesti palubni desku. Na pozadani je
mozné vydistit sedacky a potahy vodnim vysavaéem. Cas straveni ekanim na své jako nové auto
mohou ,,zakaznici“ piijjemné vyuzit a to oddychem u kavy ¢i ¢aje v prostorach denniho stacionare.

Tato sluzba je vetejnosti nabizena dvakrat v tydnu vzdy odpoledne.

4. 5 Volnocasové aktivity

Obcanske sdruzeni Stéblo jako nadstavbu svych zakladnich aktivit (denniho stacionéfe a
socialné terapeutickych dilen) poskytuje také nejen pro své klienty, ale pro celou vetejnost

volnocasové aktivity, v soucasné dobé v podobé& vytvarného krouzku. Timto podporuje dalsi

integraci déti 1 dospélych v nasi spole¢nosti.
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4. 6 Individualni prace s malymi détmi — integrace do MS

V rdmci denniho stacionafe se pedagogicti pracovnici vénuji malym détem se specialné
vzdélavacimi potfebami, které jsou volné integrovany v sousedici Matetské Skole Borovice. Déti
dochézi do Stébla pravidelné kazdy den na pllhodinovy vzdélavaci program, ktery je napliiovan v

souladu s individualnim vzdélavacim planem stanovenym specidlnim pedagogem.

4.7 Den stromu

Svou pozornost Stéblo zamé&fuje také na ekologii, jako nezbytnou souc¢ast nasich Zivotd, a
zivota kazdého jedince zvlast.

Slavnostni ,,Den stromt* vychdzi z celosvétového svatku, ktery vznikl v 19. stoleti ve
Spojenych statech americkych v Nebrasce, kde novinaft J. Sterling Morton zacal v okoli svého domu
sdzet stromy, protoZe zdej$i krajina byla na vegetaci velmi chudé. Dokézal navic pfesvéd¢it lidi o
tom, jak je zelen uZite€nd, Ze zastavuje erozi pudy a poskytuje ochranu pted sluncem.

Stéblo se tedy k témto oslavam ptipojilo ¢imz pripomina dilezitost péce o naSe zivotni

prostiedi. Vrcholem a symbolem celého dne je potom samotné zasazeni stromu klienty Stébla.

5. Dlouhodobé projekty obéanského sdruzeni Stéblo

5.1 Chranéné bydleni

V soucasné dob¢ se vedouci pracovnici Stébla vénuji také projektu - vystavbé ,,chranéné¢ho
bydleni*. Stavba se nachazi nedaleko denniho stacionafe, piimo v obci Borotice.

Chranéné bydleni je komplexni residen¢ni sluzba, kterd poskytuje klientiim podle jejich
individudlnich potteb takovou podporu, aby mohli v maximalni mife vést bézny zplisob Zivota.
Klienty chranéného bydleni mohou byt lidé, kteti jsou v diisledku nemoci nebo postizeni
dlouhodobg ¢i trvale znevyhodnéni.

Chranéné bydleni vzniklo jako reakce na naléhavé vyzvy, které vzesly z tvorby dokumentu

komunitniho plédnu socidlnich sluzeb mésta DobftiSe, do kterého se zapojily také zakladatelky

> Obrazovéa dokumentace v pfiloze &. 3.
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Stébla, a tedy spolurozhoduji o budouci podobé¢ a vytvareni novych socidlnich sluzeb v tomto
regionu. Rozhodly se tedy v obci Borovice vystavét chranéné bydleni spole¢né s odleh¢ovaci
sluzbou, ve kterém by mohly bydlet osoby se zdravotnim postizenim. Ve sledovani soucasného
trendu v této oblasti, kterym je uplatiiovani individudlniho pfistupu k osobam s postizenim a snaha,
aby mohly tyto osoby zlistat ve svém piirozeném prostiedi, nejlépe co nejblize své rodné obci, se
myslenka vystavét toto bydleni praveé v obci Borotice, ,,pies silnici® k dennimu stacionafi, jevila
jako nejoptimalné;si feseni.

Diky chranénému bydleni dostanou osoby s postizenim dostanou Sanci se osamostatnit a
zaroven pfitom zlstanou zachovany jejich vazby na okoli, na které jsou zvykli. Dale budou moci

udrzovat kontakt se svou rodinou a se svymi blizkymi a pfitom zit svij vlastni samostatny zivot.

5.2 Socialni podnikani

Dalsi vyznamnym projektem, ktery se ve Stéblu chysta je naplnéni myslenky a cile vytvofit
nova pracovni mista pro lidi s postizenim, a tim jim umozZnit aktivnéjsi zapojeni do spolecnosti,
dovrseni dalSiho bodu dospélosti a piispet ke zvySeni kvality zivota. K feSeni této problematiky se
rodi projekt vefejného socidlniho podnikani.

Socidlnim podnikanim se obvykle oznacuji podnikatelské iniciativy vefejné nebo soukromé,
jejichz bezprostfednim cilem neni dosazeni zisku, ale vytvafeni pracovnich pfilezitosti. Jestlize
oznacujeme socidlni podnikéni a socidlni podniky za neziskové, neznamena to, zZe by nemély byt
spojeny s tvorbou zisku, ale Ze prvotni pohnutkou k podnikani je vytvareni novych pracovnich mist.

Ve Stéble vznikla mySlenka obnovit tradi¢ni hokynafstvi, které k obci Borovice vzdy
neodmyslitelné pattilo. Zde zakladatelky projektu vidi moznost pro zaméstnavani nékolika svych
klientli, pfestoze pouze na CasteCny uvazek, 1 tak by naplnil tento projekt dalsi chvalyhodny zamér
tohoto sdruzeni. Vytvoteni novych pracovnich mist pro lidi s postizenim, pfednostné pro klienty
Stéble bude daliim velikym p¥inosem pro Zivot postizenych a jeho zkvalitnéni. Cinnosti, kterymi
by se méli klienti Stébla do budoucna zivit, ¢i minimalné ptivydélat na své zivobyti, by méli
vychézet ze soucasného programu socialné terapeutickych dilen. Veskeré dovednosti a pracovni
navyky, které si klienti v socidln¢ terapeutickych dilnach osvojuji, jim bezesporu usnadni zacatky
v budoucim povolani, budou jim odrazovym miistkem na cesté k ..

Projekt socialni podnikéni je ve Stéble zatim v zarodku, vedouci pracovnici Stébla
v soucasné chvili mapuji situaci a ptipravuji si podklady pro jeho realizaci, ktera pifijde po ukonceni

pro n¢ doposud nejvétSiho projektu, a to vySe zminéného chranéného bydleni.
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5. 3 Sportovni klub Stéblo, specialni olympiada (¢eské hnuti

spec.olympionikii)

Nezbytnou soucésti komplexni péce, kterou denniho stacionar poskytuje svym klientiim, je
zajisténi péce o té€lesné zdravi.

Klientami Stébla jsou osoby s riznymi typy postiZzeni. S nékterymi se poji i problémy
fyzické, jako ochablost sval, vadné drzeni téla, Spatna koordinace pohybti, pohybové stereotypy.
VétSina klientlh ma také problémy s nadvahou. Velky diraz v rdmci programu denniho stacionafe je
kladen na pfirozeny pohyb. Kazdy den se koné zdravotni télesnd vychova a jednou tydné nacvik na
specialni olympiddy pod vedenim trenéra.

V roce 2006 byl zaregistrovan Sportovni klub Stéblo. Mezi pohybové aktivity patii také
mimo jiné relaxacni cviceni shiatsu, které se u klientii velmi dobte ujalo. Pomohlo jim uvolnit se,
poznat své télo a celkové pozitivné zapiisobilo na jejich psychiku.

Na podzim roku 2007 byly za prostiedky ziskané z Fondu sportu, kultury a volného ¢asu
Mésta DobiiSe potizeny posilovaci stroje, trampolina a sportovni nacini, které zdravotni TV daly
novy rozmer.

Utasti na t&chto specidlnich olympiadach je klientim Stébla umoznéno zaZivat pocity
uspéchu, radosti z pohybu a zdravé soutézivosti, maji moznost se podivat dale, za hranice svého
navyklého socialniho prosttedi, navazovat nové socialni kontakty a vztahy, predvést svoje
dovednosti okoli a probouzet a zocelovat v sobé samych snahu po prekonavani sama sebe,

dosahovani novych a stale lepSich vysledkt v dasledku své pile a trénink.

5. 4 Filmovy klub Stéblo - Nataceni filmu

Obcanské sdruzeni Stéblo se také aktivné zapojilo do projektu MENTAL POWER PRAGUE
FILM FESTIVAL je mezinarodni filmovy festival (ne)hercii s mentalnim a kombinovanym
postizenim, jehoz potadatelem a organizatorem je HENDAVER, o.s. Festival uvadi hrané filmy, ve
kterych hraji vyhradné lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim.

Hlavni myslenkou festivalu je vytvofit podminky pro uméleckou seberealizaci lidi s
postizenim a podilet se tak na jejich dusevnim rozvoji. Tato aktivita otevira navic zcela novou
moznost spolecenské integrace postizenych. Festival vznikl proto, aby pomohl témto lidem vybocit
z koleji vSedniho zivota a umoznil jim zazit chvile slavy a umélecké tvorby. Jde o projekt ojedinély,
ktery se doposud v Ceské republice ani v zahraniéi nekonal. Existuji jiné festivaly, které mapuji
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kazdodenni Zivot lidi s postizenim - divadelni, hudebni i festivaly dokumentarnich filma. Festival
hranych filmi vS§ak doposud neexistoval, pfestoze pravé hrany film je Zanrem, ve kterém lidé s
postizenim mohou aktivné naplnit své umélecké nadani a vnimani. Hrany film je prostorem, v némz
se stfetavaji hudba, tanec, divadlo — tedy umélecké polohy, které jsou pro tyto lidi tou
nejptirozenéjsi a Casto 1 jedinou formou komunikace.

Cilem festivalu je vytvofit takové podminky a prostiedi, kter¢ je typické pro filmové
festivaly profesionalnich hercii, umoZznit handicapovanym lidem prozit slavnostni a noblesni chvile
mezi lidmi bez handicapu, ukazat zdravym lidem, Ze tito lidé jsou jim v umélecké tvorb¢ a
prozivani zcela vyrovnani, pfesvédcit Sirokou vetejnost o této jejich schopnosti a presvédcit lidi s
handicapem, Ze umélecky maji ve spole¢nosti rovnocenné a pevné misto.

Tim, ze se Stéblo do tohoto projektu aktivné zapojilo, umoznilo prozit tyto pocity svym
klienttim, zvysit v nich pocit diileZitosti ve spolecnosti, Ze jsou ,,nékym*, hercem, osobnosti. Tyto
pocity se v nich s kazdym dal$im natdcenim upeviiuji a ¢im dal vice si uvédomuji, ze spolecné tvoii
n¢jaké dilo, kterym se pfedvedou pied Sirokou vetejnosti, pochlubi se tim,co dokazali a ziskaji
uznani a obdiv. Toto v nich bezesporu zvysSuje pocit sebediivéry, sebeuvédomeni. S piibyvajicimi
hereckymi zkuSenostmi se také ponotuji hloubé&ji do role, proZivaji postavu, kterou ztvariuji
v jejich charakterovych rysech, vystupovani a jednani, se svoji postavou se sziji a proZziji si zpisoby
jejiho chovani a rozhodovani. Tim si utvaieji predstavu o smysleni nékoho jiného, vynoii se

z vlastniho j4 uci se vice vnimat osobnost druhych.

Prvnim filmem byl snimek ,,Pratelé¢®, kterym se prezentovali na prvnim ro¢niku filmového
festivalu v roce 2007. Na druhém ro¢niku vystoupili se snimkem ,, Pfekvapeni®, tieti ro¢nik
ptredstavili film ,,Kocaba* a letos to byl film ,,Zlo¢in na posté*‘ na motivy stejnojmenné knihy Karla
Capka. Jejich nadseni a pocit velkého tispéchu se nedaji zapomenout. Zejména po prvnim festivalu
a nasledném vyhléaseni cen, v nich doslova proudilo §tésti a §ifili kolem sebe nadSeni z toho, ze
dokézali néco, o ¢em se jim dfive ani nesnilo, Ze se stali hlavnimi protagonisty filmu, vidéli sami
sebe na filmovém platné a sklidili potlesk a uznani.

Zcela dobrovolna aktivita, ktera vSak neni ani jednoducha ani zadarmo, ktera stoji mnoho
usili vedoucich, pedagogickych i dalSich zainteresovanych pracovnikili, nakonec splni to, pro¢
vznikla, a pfinasi o¢ekavané naplnéni zivota postizenych osob. Do realizace filmu se vzdy zapoji
cely tym Stébla, vypracuji jeho scénar, shromazdi technické vybaveni, rekvizity a kostymy, ziskaji
potfebné sponzory a finance, vypracuji scénu a dekorace, obsluhuji kameru, film natoc¢i a zpracuji
do jeho konecné podoby a to vse svépomoci. Tedy nejenom pro klienty, ale 1 pro samotny personal
je kazdé nataceni dobrodruzstvim, béhem kterého ziskavaji nové zkuSenosti a poznatky, zdokonaluji

se v této tvorbé, coz je patrné 1 na vyvoji a kvalit€ jejich snimkd.
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V cervnu 2010 probéhl jiz 4. ro¢nik festivalu. Klienti 1 pracovnici Stébla byli velmi mile
piekvapeni a festival splnil vice nez jejich o¢ekdvani. Byli nominovani do Sesti kategorii: hlavni

role, nejlepsi vykon ve vedlejsi muzské roli, hlavni Zenska role, nejlepsi mluvené slovo, nejlepsi

vvvvvv

6. Finan¢ni zabezpeceni provozu ob¢anského sdruZeni Stéblo

Neziskova spole¢nost je existencné zavisla na svych sponzorech, dotacich, finan¢ni podpory.

Jejich vycet uvadim v ptiloze €. 4.

7. Rizené rozhovory

7.1 Rizené rozhovory s klienty ob¢anského sdruZeni Stéblo

7. 1. 1 Priprava Fizenych rozhovoru

Pro realizaci svého zadméru posouzeni piinosu Stébla pro jeho klienty jsem se rozhodla
vyuzit metodu fizenych rozhovort a ziskat jejich prostiednictvim osobni, upfimné a pravdivé
vypovédi o jejich Zivoté a o tom, nakolik jsou spokojeni s vyuzivanim sluZeb zatizeni.

Pted samotnou realizaci fizenych rozhovorii jsem vybrala vhodné otazky, pfimétené Grovni
rozumovych a komunikacnich schopnosti probandi. Je pochopitelné, ze jsem musela vybrat takovy
vzorek klientd, ktefi tyto naroky splituji a dovedou jakkoli s mym pfispénim zvazit a formulovat své

pfedstavy o dal$im Zivoté a svém uplatnéni ve spolecnosti.

ey e

v

z ruznych regionti Dobftiska, Piibramska a Sedl¢anska a pochazeji z rozdilnych socialnich

podminek a vykazuji riznou miru své socidlni adaptace a osobnostniho rozvoje.
7. 1. 2 Realizace Fizenych rozhovori s klienty

Rozhovory probihaly v jim znamém prostiedi Stébla, v oddélené mistnosti. S kazdym z
probandi jsem vedla individuélni rozhovor, ktery trval primérné 20 minut.

Uvodem jsem kazdého klienta nejprve seznamila s obsahem, smyslem a cilem nagich
rozhovort, tedy s divody, pro které nase vzajemné rozmlouvani uskute¢iiujeme. Z druhé¢ strany
jsem se vSak snazila vyvarovat toho, abych jakkoli ovlivnila svymi postoji samotné odpovédi,

vyjadieni klientl na mé otazky.
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Jedna se sice neziidka o hodnoceni velmi subjektivni, z pohledu kazdého jedince, ale to
praveé bylo zdmérem, ktery ve své praci sleduji, reflektovat skutecny a autenticky ptinos, tedy vliv
na klienta, utvareni jeho pocitli, postojti a vztahli k zatizeni, jeho vrstevnikiim, vedené jeho
rozvijejicimi se schopnostmi sebereflexe, planovani svych dalSich Zivotnich krok a aktivit

v pritbéhu vlastniho dospivani.

Nasleduji Fizené rozhovory s klienty, které jsou uvedeny v priloze ¢. 5.

7. 1. 3. Vyhodnoceni rozhovoru

Rizené rozhovory s klienty jednozna¢né prokazuji, dokladaji, Ze klienti jsou pisobenim
celého okruhu aktivit a zamé&ra tohoto zatizeni motivovani k uvazovani o svych dal§ich moznostech
v zZivoté, jak ho naplnit, prozit, zejména ve vztahu ke svému pracovnimu ¢i spoleCenskému
uplatnéni, osamostatnéni, pfevzeti zodpovédnosti za svillj Zivot a rozhodovani o nasmérovani své
cesty.

Velkym ptfinosem tohoto centra je pestra nabidka aktivit zejména pracovniho zaméfeni
(kosiky, keramika, pé€e o zahradu, vytvarna dilna, €iSténi interiéri automobili,...), kterd rozviji
psychomotorické dovednosti svych klientl, uci je zodpoveédnosti za odvedenou préci a jeji
dovrSeni, podnécuje téz jejich tvofivost a vynalézavost, pfinasi jim i radost a uspokojeni z vysledka
jejich snazeni, a bezesporu v jejim pritbéhu téz rozvijeji své komunikacni dovednosti a vztahy.

Jak jsem dale méla moznost poznat, nékterym z klient Stébla, se toto zafizeni stdva novym
domovem, ktery neradi opoustéji. V ném si také utvareji, za pomoci svych pedagogu, zakladni
predstavy a nazory tykajici se jejich osamostatnéni, v podob¢ nasledného chranéného bydleni a
potencialniho pracovniho a spolecenského uplatnéni. Pracovnici Stébla se jim stavaji ,,poradci®,
stézejni autoritou, kterou jsou nejen ochotni respektovat, ale jeji Zivotni postoje, zkuSenosti a
moudrost jim pomaha fesit svoje obtize a stava se jim orientaci pro jejich zivotni cestu.

Samotna pracovni profilace pracovniho zaméteni kazdého z klientl se rodi z jeho vlastnich
zalib a osobniho vybéru predkladané mu nabidky moZznych aktivit (prace na PC, vlastni tvorba —
zurnalisticka i literarni, vyroba koSiktli, peCovani o rostliny, apod.). Tato volba spoc¢iva vyhradné na
samotném klientovi, ktery takto rozhoduje o svém budoucim zaméieni, dle vlastnich ptedstav a
zalib.

Jsem pifesvédcena Ze kdyby neprosli timto zafizenim, jen s malou pravdépodobnosti by kdy
zacali premyslet o napliovani svych zivotl timto zptisobem a smérem. Stéblo jim nadto vytvaii i
potifebné podminky pro tyto formy seberealizace (chranéné bydleni, podnikani a jiné).

Z rozhovort bylo ziejmé u vSech probandii, Ze myslenku na budouci zivot dobte znaji a
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cestu kterou se chtéji a budou ubirat maji promyslenou. Stéblo zde tedy zastoupilo prave tu
dilezitou roli v Zivoté postizen¢ho ¢lovéka a to tu, ze svym klientim ukazuje moZnosti a cesty jak
zit zivot stejné jako normalni lid¢, jak sviij zivot prozit kvalitn€ a naplno, v zapojeni do bézného

zivota spolecnosti se vSemi starostmi i radostmi, které k tomu patii.

7. 2 Rizené rozhovory s vedoucimi pracovnicemi ob¢anského sdruZeni Stéblo

7. 2.1 P¥iprava fizenych rozhovori

Pro rozhovory se samotnymi zakladatelkami obanského sdruzeni Stéblo jsem si pfipravila
otazky, sméfujici predevsim k motivaci a divodu zaloZeni tohoto typu sdruzeni, zalezitosti
spojenych s realizaci jejich zdméru, moznostmi a podminkami, které v dobé zakladani Stébla byly
ve sledovaném regionu DobfiSska. Dale mé& zajima skutecné napliiovani jejich zaméru, uspéchy a
neuspechy s touto realizaci spojené. Zajima mé, zda jsou spokojené se soucasnym stavem a
provozem Stébla a jejich hodnoceni vyvoje klientti, sledovani pfipadnych zmén, které u nich nastali.

Timto ziskam jejich zpétnou vazbu na fungovani a smysl poskytovani této sluzby.

7. 2. 2 Realizace Fizenych rozhovori
Rozhovory byly vedeny s obémi zakladatelkami soucasné. Béhem rozhovort se vzajemné

doplnovaly.

Nasleduji rozhovory s vedoucimi pracovnicemi Stébla Alenou Homolkovou a Sarkou
Daiikovou v priloze ¢. 6.

r~r

7. 2. 3 Vyhodnoceni Fizenych rozhovori s vedoucimi pracovnicemi

Vypovédi obou vedoucich pracovnic Stébla prokazuji jejich velké zaujeti zdmerem, ktery si
piedsevzaly realizovat v podob¢ zalozeni a rozvoje tohoto socialniho zatizeni. Je patrné, ze vSe
vyrista z jejich mimotadného zaujeti, pracovniho a organiza¢niho nasazeni, neustalého promysleni
dalSich cest, aktivit a sluzeb, jimiZ je mozné déle obohatit a zkvalitnit Zivoty postizenych lidi, na
néz zamétuji svou péci. Vysledkem toho jsou dalsi bud’ zamyslené nebo jiz realizované projekty,
které dale prisp¢ji k zkvalitnéni Zivota stavajicich klient Stébla.

Analyzou a komparaci aktivit realizovanych ve Stéble, ale zejména téz odpovédi obou
vedoucich pracovnic Stébla zjistuji, Ze v tomto socidlnim zatizeni prokazatelné dochézi k rozvijeni
osobnosti jeho klientt, ke skute¢nému jejich dospivani, tak jak o tom pojednavam v oddile

4

dospélosti teoretické €asti své prace, k jejich osamostatiiovani, seberozvijeni v mnoha postojich,
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vztazich, komunika¢nich dovednostech a souziti se svym okolim a v neposledni fadé celou
vefejnosti, v zdmérech a schopnostech piijimat zodpovédnost za sviij vlastni zivot a jeho kvalitu a
védomé, za prispéni svych pedagogii hledat a nachazet pro tyto zdméry dalsi feSeni a vychodiska
zejména v podob¢ chranéného bydleni, moznosti podnikani a dalSich forem a prostiedkl

seberealizace.

Zaveér

V piedloZené bakalarské praci jsem se snaZzila vybrat a shromazdit co nejrelevantné;si
poznatky, postoje a ndzory odborniki, vyuzitelné k zvolenému tématu prace, tedy zamétené na
»ZvysSovani kvality zivota osob s mentalnim postizenim v dospélém veéku®. Tyto poznatky jsem
rozvrhla do dvou ¢asti, teoretické a praktické. V teoretické ¢asti jsem piedlozila podstatné nazory na
dospivani a dospélost, na charakteristiku mentalniho postiZeni a na aspekty, motivacni podnéty a
realizaéni postupy sméfujici k zvySovani kvality Zivota osob s postizenim. UZ v této ¢4sti jsem se
snazila opirat o to nejpodstatnéjsi a nejdulezitejsi, co se k tématu prace vztahuje, nejen jeho
vybérem, ale téZ svym vlastnim hodnoticim pohledem.

Za dulezité povazuji skute¢nost, Ze se mi podafilo nalézt, respektive zvolit socidlni zafizeni,
v podobé obcanského sdruzeni Stéblo, v némz pravé to pozitivni pro zvySovani kvality Zivota
postizenych, k ¢emu dospivam v teoretické €asti a jejich zavérech, je realné uskute¢iiovano a
naplnovano. To je obsahem praktické ¢asti mnou piedlozené prace

Uvédomuji si, ze vyber samotnych klientti, s nimiz jsem vedla fizeny rozhovor, byl do jisté
miry omezeny a tim i jeho zobecnéni by nemuselo byt dostacujici. Nicméné i1 takto shromazdéné
rozhovory prikazné vypovidaji o skute¢nostech, které uvadim ve svém shrnuti, zavérecném
zhodnoceni rozhovort. Jsou podpofeny vyznénim rozhovort s vedoucimi pracovnicemi zatizeni,
s nimiz jsou zcela v souladu, a maji takto, dle mého nézoru, dostate¢nou vypovédni hodnotu o
ptinosu Stébla k zlepSovani kvality zivota postizenych jedinct a jejich seberozvoji.

Ptinosem mého prizkumu socidlniho zatizeni Stébla, ktery jsem uskutecnila, byla pro mne
samotnou prilezitost ovéfit si, jaky dopad ma Cinnost této organizace a jejich aktivit a sluzeb na
socializaci postizenych, jejich rozvijeni schopnosti, dovednosti, kreativity, socidlnich vztaht,
komunikacnich dovednosti, v nichz vykazuji vyrazné pokroky.

Cela tada aktivit, sluzeb a koncepce rozvoje Stébla rovnéz vydava dostatecné svédectvi o
tom, ze rozvijeni kvality Zivota jeho klientt, je integralnim zamérem a programem, z tohoto
zatizeni vychazi a je cilem, k némuz sméiuje.

Po prozkoumani situace postizenych osob v nasi spolecnosti jsem dospéla k presvédceni, ze
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by bylo mnohem vhodné&;jsi zalozit pfistup spolecnosti k nim vice na principech konzultaci jejich
specifickych potteb a ndroki, nez-li na stale strukturovanéjsi péci o né, kterd je jim nabizena a
poskytovana takika na kazdém jejich kroku. To by vedlo k vétsi mite jejich vlastni zodpovédnosti
za svlj zivot a své kondni a z druhé strany téz k jejich vétSimu respektovani ostatnimi. Ne tedy jim
jaksi podstrkavat ,,opecovavani®, ale v§ak pfipravenost, zejména odborné vetejnosti, reagovat na
ony naro¢né problémy a potieby, které bez jejich ptispéni nedokazou fesit. Vice jim tedy naslouchat
a poté ucinn¢ pomahat, nezli je pted moznymi tskalimi jejich Zivota pfedem ochraiiovat a ,,zametat
cestu®. Jejich vlastni pfekonavani prekazek a to, Ze si samostatné piistupy k svému okoli osvoji, jim
umoznuje hodnotnéjsi naplnéni svého zivota, rozvijet jejich sebedivéru a zodpovédnost za sviij
zivot, a tim 1 vy$$i Groven jejich socialniho za€lenéni do spole¢nosti a umoZni naplnit tak podminky
dospélosti. Takto samostatni a vyzrali jedinci pochopitelné jsou méné zavisli na svém okoli a nadto
jsou pro né neziidka i vétSim pfinosem, protoZe jsou ochotni a schopni fesit své potieby, realizovat
je a tim na mnoha Urovnich své existence pfispivat spolecnosti produkty své prace a tim ji i
vyznamn¢é obohacovat. Tento zamér socialni zatizeni Stéblo sleduje a v mnoha ohledech se ho
snazi, a to velmi tspesné, takeé realizovat. V tom je jeho nesporny ptinos jak pro jeho samotné

klienty, tak pro spole¢nost jako takovou.
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Shrnuti

Tématem této bakalaiské prace bylo ,,ZvySovani kvality Zivota osob s mentalnim postizenim
v dospélém veéku®. V teoretické Casti této prace byly popsany pojmy s timto t€ématem souvisejici —
dospélost, mentalni retardace, kvalita Zivota a socidlni sluzby.

Praktick4 ¢ast prace je zamétfena na konkrétniho poskytovatele socialnich sluzeb. Bylo
provedeno prizkumné Setfeni daného poskytovatele a na zéklad¢ fizenych rozhovori s jeho
zakladateli a také jeho klienty spéSné prokazano naplnéni i dalsi plnéni zaméra, které si sdruzeni
pfedsevzalo, a jez vedou ke zkvalithovani Zivotl jeho klienti smérem k jejich maximalni

samostatnosti a sobésta¢nosti.

Summary

The theme of this thesis was "Improving the quality of life of people with mental disabilities
in adulthood®. In the theoretical part of this work were described with terms related to this theme -
adult, mental retardation, quality of life and social services.

The practical part is focused on a particular social service providers. Was carried out
reconnaissance survey of providers and managed on the basis of interviews with its founders and its
clients successfully meet other established performance goals, which the association resolved, and
that lead to improving the lives of its clients toward their maximum independence and self-

sufficiency.
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Priloha ¢. 1 - Adresar poskytovateli socialnich sluZeb a volno¢asovych

aktivit v regionu DobriSska

Poradenstvi:

Centrum pro zdravotné postizené Stiedoceského kraje, o. s,

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim — Poradna pro uzivatele socialnich
sluzeb

Stiedisko vychovné péce

Denni stacionadre a socialné terapeutické dilny:
Domov Svaty Jan

NalZovicky zdmek

Volnocaové aktivity:
Fitnesscentrum Dobfi$§
Restart, o. s.

Cesky rybaisky svaz
Cesky zahradkaisky svaz
0. s. Dotkni se

0. s. Zdravotn¢ postizenyh Dobfi$
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Priloha €. 2 — Prehled nabizenych aktivit denniho stacionare Stéblo

Nabizené aktivity:

pravo

osobni pohovory

planovani volného Casu

planovani volného casu

vSeobecny rozvoj

relaxacni cviceni

poznavani hodin

nacvik manipulace s penézi

rozvoj slovni zasoby, tvorba vét, naprava hlasek
zéklady etikety, nacvik spolecenského chovani
bezpecnost na silnici

anglicky jazyk

turistika

fotografovani

grafomotoricka cviceni

cviceni, posilovna rizné sporty

specialni olympiady

prace s PC

ekologické aktivity, vztah k Zivotnimu prostiedi
spolecenské hry

rybateni

nacvik telefonovani

nacvik péce o obleceni

nacvik vafeni

nacvik vymény loZniho pradla

péce o télo

nacvik manipulace s ptiborem

nacvik péce o byt

stithani, lepeni
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vySivani

hackovani , pleteni

nakupy

aktivity s prvky muzikoterapie
dramaterapie

filmovani

nacvik cestovani

vylety

zazitkové pobyty

ruéni prace -koralky, filcovani

prace s hlinou, vytvarné aktivity
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Priloha €. 3 — Obrazova dokumentace vystavby chranéného bydleni
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http://www.steblo.org/obr/aktual-dum1.JPG
http://www.steblo.org/obr/aktual-dum2.JPG

Priloha €. 4 — Vicezdrojové financovani

Provoz neziskové organizace Stéblo je financovan z vice zdroja, predevsim z grantli
Evropské unie a Stiedoceského kraje. Nemalou mérou ptispivaji na ¢innosti Stébla dalsi darci,

jejichz vycet je uveden nize.

Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti
Ministerstvo prace a socialnich véci
Stredocesky kraj

Ministerstvo kultury

Nadace Divoké husy

Nadace Veronica

Nadace Uméni pro zdravi

Nadace Dobr¢ dilo sester sv. Karla Boromejského
Nadace Détsky mozek

Spole¢nost Duha

Nadace NaSe dit¢

Nadace Preciosa

Nadacni fond J&T

Meésto Dobiis§

Meésto Sedl¢any

Meésto Mnisek pod Brdy
Obec Daleké Dusniky
Obec Drevniky

Obec Borotice

Obec Petrovice

... a dalsi darci a pomoc.
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Piiloha ¢&. 5. — Rizené rozhovory s klienty Stébla, o. s.

TOMAS

Tomasovi je 27 let. Do Stébla chodi od roku 2005, byl jednim z prvnim klient. Dnes Stéblo
navstévuje prakticky denné. Kromé vzdélavani se rad vénuje predevsim Cteni, psani, malovani a
keramice. Zije v domacnosti s matkou a otcem, mé dva starsi sourozence. Absolvoval zakladni

vzdélavani ve specidlni tfidé pfi zakladni Skole.

Co planujes do budoucna?

Chtél bych psat do novin, délat zurnalistiku.

Co pro to chces udélat, abys mohl tuto praci délat?

Urcité je hodné véci co mizu udélat a na sobé zlepSovat a vzdycky bude, ale asi vétsi
odhodléni, abych piekonal tu dejme tomu lenost, abych se snazil cvi€it i sdm doma, ne jenom tady,
protoze to mi tady tikaji kluci furt, abych se snazil i sam doma cvicit, a to moc nedélam. Tady jsem
loni napsal s pomoci P. (asistent) dva ¢lanky do novin — rozhovory se zpévakama — chtél bych se
tim zivit ale to se musim naucit s né¢jakyma alternativnima pomuckami. Stéblo mi taky dopomohlo
k tomu,ze mi zalozili meilovou adresu, vyuzivam internet, ne ze bych ho piedtim nemé¢l ale nemohl

jsem ho vyuzivat v takovy mife. Ja diktuju e-maily a tady mi piSou texty.

Co ti v tom brani?

Hlavné to, ze si pocita¢ nemlizu ovladat sam, jesté ke vSemu mi Gplné dobte nebo skoro
vibec nejde Cteni, coz je asi moje chyba. Mélo jsem se tomu vénoval. Zkouseli jsem tady program
ktery jde ovladat hlasem, jenomze je velkej problém ze mi ten pocita¢ nerozumi. Nejhorsi je to

psani, nemizu psat. Chtél bych psat clanky.

A co bydleni, chtel bys bydlet sam?
Urcit€ jo, mam tady zazadano ve chranéném bydleni. Mam rodice strasné rad, udélali toho

pro m& moc, ale chtél bych se osamostatnit, ale mam obavy jak to viibec zvladnu.

Proc?
Otazka je kolik budou za to chtit, za osobniho asistenta. Jestli na to budu mit. M¢ rodice
Setfi takze néjakou chvili bych to prezil, mam pojistku takze na n¢jakou chvili jsem zajistény ale asi
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ne napoiad. Vzdycky si fikam, Ze se mam dobfe. Je to proto, Ze jsem optimista. A oproti ostatnim

lidem s postizenim se mam piepychove.

Jsi v zivoté spokojeny?
J& si myslim Ze proti jinym lidem jsem ted” spokojeny, ale obdvam se jak to bude do

budoucna.

Co bys délal, kdyby Stéblo nebylo?
Ted’ si myslim, Ze uZ néjaké moznosti jsou, ale v dobé kdyz vzniklo, tak Z4dna jind moZnost
nebyla. Rad jsem si s tebou popovidal, dobfe, ze jsi pfijela a vzala jsi m€ sem, protoze jsem si

potfeboval ulevit ohledné véci, ktery mé trapily.

ANNA

Anng je 26 let. Stéblo navitévuje denné od 1. 9. 2005. Zije ve spoleéné domacnosti s rodiéi.
domadacimi pracemi (zahradni¢eni, vateni, uklid, ¢iSténi interiéra aut). Rada Cte, vyrabi svicky a
pracuje s keramikou.

Zakladni vzdélavani absolvovala na zvlastni Skole, poté studovala na Dvouleté

katolické skole v Praze v Karliné obor Prakticka skola dvouleta.

Jaky mas plany do budoucna?

Budu mozn4 tady v tom chranéném bydleni, jestli to pude. Uz to dostavujou. Dole budu
bydlet sama, no bude to tam super. Budu tam mit svoji kuchynku, asi televizi, budu mit svoji
mikrovinku, jestli tam bude. Budu tam mit koupelnu, zachod, sprchu a umyvadlo a takovej malej
koutek na véci, jako bundy, boty a pantofle.Tak uz se t¢S§im. Jo a nahote budeme mit spolecenskou

rrrrr

chodit navstévovat.
Co k tomu budes potrebovat, dokazes si predstavit co obnadsi samostatné bydleni?

No, budu asi potfebovat penize, abych to mohla zaplatit. A taky na jidlo a tak, abych si

mohla uvafit.
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Co umis uvarit?

Polivku z masa, omacku, téstoviny.

Co budes pro to délat abys na to vSechno méla penize?

No, budu si muset najit praci. UZ jsem se na ptala. Ja bych chtéla pracovat na Dobfisi,

nékam jit zametat. Bavilo by mé taky pleti zahond.

Je tezky sehnat praci?

No je, zatim pro m¢ Zadnou neméli.

PAVLA

Pavle je 27 let. Zije nedaleko Borovic ve spoleéné domacnosti s matkou a bratrem. Rodice
jsou rozvedeni. Do Stébla chodi od 1. 9. 2010. Ptedtim absolvovala zvlastni Skolu. Ve Stéble ji
nejvice bavi predevsim vyuka (matematika, ¢esky jazyk, anglicky jazyk). S oblibou vyrabi kosiky a
dalsi prouténé zbozi, dale ji velmi bavi prace s pocitacem a nataCeni filmi. Rada sportuje, jezdi na

kole. Nejvice ji bavi prace s malymi détmi.

Co planujes do budoucna?

Chci zacit hledat praci. Musim na pracak a uvidim, co mi tam nabidnou. Chtéla bych

pracovat v kancelafi u pocitace, telefonovat.

Proc hledas praci?
Chci zacit pracovat a vyd¢lat si penize. Ty potiebuju abych si mohla néco koupit nebo Settit

pro rodinu.

A chtéla bys mit svoji vilastni rodinu, deti?

Jo to bych taky chtéla, stacilo by mi jedno, dvé.

Mas pritele?
Meé se ted’ko libi jeden tady ve Stéble.

A kde byste bydleli?

Zatim u mamy, to je bez problému. Pak az nebude médma budu bydlet v chanéném bydlenim
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a to musim mit penize abych to mohla platit.

MARKETA

Markéte je 23 let. Je romka a Zije v adoptivnim Ceské rodin€. Sourozence nemé. Do Stébla
chodi od 20. 2. 2006 pravidelné kazdy den. Velmi ji bavi rucni prace (koralky, keramika, koSiky,
malovani, batikovani). Nejrad¢ji ma zpév a tanec. PiSe basné. Absolvovala zvlastni Skolu a dale

Dvouletou praktickou skolu v Praze.

Jak si predstavujes svou budoucnost?
Mz¢ by bavilo se vénovat jinym lidem, pomahat jim. Tteba v Opatanech, tam byli krouzky a
lidi postiZeny vic nez ja a ja si tteba myslim, kdyz néco umim a mizu nékomu dat, tak Ze je dobry

nékoho néco naucit, pomoct mu.

A s ¢im bys jim chtéla pomahat?
Tteba kdyby né¢kdo chtél navlékat koralky, hackovat,nebo plit a kdyZ bude mit tu moZnost

tak mu ukaZu jak to ma délat, tak jako mi to ukazuji tady, ja rdda pomaham.

A kde ses vSechny tyhle veci naucila?

Tady ve Stéble navlékdme koralky, vyrabime rGzny Sperky, nausnice, naramky, taky na krk.

Co pro to chces udélat, abys mohla délat tuto prdci, ktera te bavi?
Nemam moc moznost délat. Mama fikala, Ze mam ten plny diichod. A ja nemtZzu d¢lat

s ostryma vécma, tfeba v kuchyni nebo u stromtl, protoze by to dopadlo Spatng. Protoze jsem se diiv

poskozovala, fezala.

Chteéla bys nekdy bydlet sama?

To bych si hrozné ptéla, ale nevim, co Alenka na to, jestli by mé sem vzala, ptala bych si to,
abych méla kde bydlet, ne byt s rodicema. Mit takovy to svoje, protoze ja sama pokoj nikdy neméla,
spim s rodi¢ema, neméla jsem nikdy takovou moznost byt chvilku sama doma, mém hodn¢ $minek

a vzdycky jsem chtéla svoji poli¢ku, jenZe u nas to nejde.

Chtéla bys néekde pracovat?

Neékdy se stane kdyz jsem na nékoho nastvand nebo si myslim, Ze jsem mu ublizila, tak
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prosté, nez abych $la za nékym, tak vezmu Ziletku a fiznu se. Myslim na tu bolest a ne na to, co
jsem tieba fekla Spatného nebo nekdo fekl néco Spatného mné. To jsem byla v Oparanech, kde jsme

se ucili nefezat se, tam jsem byla Ctytikrat, jednou v Bohnicich a ted’ jsem tady. Tady jsem St’astna.

Chteéla bys mit svou rodinu?
Déti asi ne. Bojim se, abych nebyla jako moje mama. Potad si myslim, mozné casem

zménim nazor, nékdy se mi o tom zda, jak mé& palila

KAMILA

Kamile je 22 let. Bydli s rodi¢i, ma jednu sestru. Nejrad¢ji ma keramiku a koSikafeni, rada
se u¢i matematiku, psani, préaci s poc¢itatem a skladat puzzle. Kamila navstévovala Arkadii

v Teplicich. Do Stébla chodi od roku 2007.

Co bys chtéla délat do budoucna?
Chtéla bych bydlet v chranéném bydleni s Markétou v jednom byté a chodit do ty kavarny,
Chtéla bych pracovat v kavarné. Uklizela bych stoly.

A co pro to musis udelat?
No, kdyz oni tu kavarnu nakonec neotevieli, tak mozna potom. Ted’ jsem rada tady, doma,

abych se unudila, tady me¢ to bavi, u¢im se it

Co musis umét abys mohla bydlet sama?

Zapnout plyn na spordku a varnou konvici, to se naucit.

A kde se to chces naucit?

No, mame vateni tady ve Stéble tak uz mi to docela jde.
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Ptiloha €. 6 - Rizené rozhovory s vedoucimi pracovnicemi Stébla, o. s.

V néslednych fizenych rozhovorech s vedoucimi pracovnicemi Stébla, Alenou Homolkovou
a Sarkou Datikovou, zachycuje piinos Stébla a jeho aktivit pro jeho klienty z pohledu téch, které je

koncipuji, organizuji, vedou a realizuji.

Co vas vedlo k zalozeni Stébla?

Sarka: Zalozit Stéblo napadlo prvofadé Alenu. Pfisla s napadem, Ze by bylo tieba udélat
néco pro zdravotné postizené v tomto regionu. Protoze Al¢a vystudovala specidlni pedagogiku,
méla prehled jak situace v naSem regionu DobiiSska vypada. Bylo jasné, ze tady chybi ndvaznost na
zékladni vzdélani pro postizené, kteti po ném nemaji kde pokracovat, a tak pfemyslela, co by se pro
n¢ dalo udé¢lat. Ptisla na feSeni, zalozit néco ve smyslu denniho stacionaie. V té dobé, roku 2004,
jesté nebyl zdkon, ktery by tyto sluzby pravné zastitil. Zvazovaly jsme tehdy vice verzi, promyslely
je a patraly, co by bylo viibec realizovatelné ve vztahu k moznostem, které se nam naskytaly,
myslim tim zejména riizné objekty, nakonec jsme vybraly budovu Zékladni Skoly v Borovicich,
ktera v t& dob¢ zrovna koncila svou ¢innost. V ni jsme zaloZily toto zafizeni a nazvaly jsme ho
tehdy dennim centrem Stéblo. Otevieli jsme ho v roce v zaii roku 2005 a kratce nato, v roce 2007,
vesel v platnost novy zakon o socialnich sluzbach, podle kterého jsme musely status naseho zatizeni
upravit. Od t¢ doby mame denni staciondf a socialné¢ terapeutické dilny. V rdmci nového zakona
jsem vybiraly, co by nejvice odpovidalo naSim zdmériim a zvolily jsem tedy tyto sluzby. Vzhledem

k tomu Ze zajem o n¢ je veliky, tak si myslim, ze to byla ta spravna volba.

Zazili jste néjaka krizova obdobi behem existence Stébla?

Sarka: Ano, bylo jich hodn& a myslim, Ze je to krizové poiad, ty krize pfichazeji v takovych
rtiznych vinach, vzdycky se najednou néco neptedvidaného vyskytne. (sméje se)

Alena: Nékolik letnich mésict jsme tady stravily malovanim, st¢hovanim, Upravami,
vyzdobou prostoru, vypracovavaly projekty, které ndm meély zajistit finance, na vSechno jsme byly

ze zaCatku samy.

Co viibec jste od Stébla ocekavaly?

Alena: Plvodni piedstava byla, ze budeme mit 5 klientii a vyplnime jim jejich volny ¢as,
navazeme na predchozi Skolni vyuku, tim Ze ji budeme upeviiovat a rozvijet. Nakonec to pred¢ilo
nase ocekavani. O nasi sluzbu byl velky zajem a my své zaméry nadale upravujeme podle toho, co

se nam osvédcilo a myslime si, Ze je pro klienty nejlepsi.
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Jak k tomu tedy doslo k tomu, Ze jste se z malych predstav o kapacité péti klientii dostaly az
na soucasnych 19?

Alena: Dfiv jsme nemély stanovenou kapacitu naseho zatizeni. TakZe kdyZ n¢kdo pftisel, a
my mame dobré srdce, zacal vypravét svlj pribeh, tak jsem vzdy fekli, tak ho vezmeme. Také jsme

samoziejmé piihliZzely k moznostem personalniho zabezpeceni, abychom vse zvladli.

Meéli jste tyto soucasné prostory, které mate k dispozici, uz od samého zacatku?

Alena: Ne, nejdiiv jsme mély pronajaté dvé mistnosti a télocvicnu, kterd byla napil s
matefskou Skolou.

Sarka: Potad se rozsifujeme a porad je nam to malé. (sméje se). Potfebovali bychom ty

prostory nafukovat.

Co se klienti v prubéhu svého pobytu u vds nauci, co v nich rozvijite, ¢im si myslite, zZe
prispivate ke zvySovani jejich kvality Zivota?

Alena: Upevilujeme v nich, to co se dosud naucili, na tom stavime a dale to rozsifujeme a
obohacujeme, hlavné o to, co budou dal potiebovat pro sviyj dalsi zivot, zv1asté, co se tyka péce o
vlastni osobu a také o dovednosti osvojené praci v dilnach.

Sarka: Pak uréité také rozvijime jejich socialni vztahy, mezi sebou navzajem, k nam,
pedagoglim a persondlu a také k celému okoli. Jsou tady v urcitém kolektivu, kde spolu musi néjak
vychdzet, zase jinak neZ tfeba ve Skole, nejenom mezi vrstevniky, ale 1 star§imi a mlad$imi, musi se
naucit s nimi vychéazet. Obcas je to docela problematické, tak je vedeme 1 v tomto smeéru.

Alena: Dalsi pfinos vidim v tom, Ze se dostanou také nékam jinam, pfevdzna ¢ast naSich
klientl je z vesnic. Jezdi pravidelné na nédkupy, na filmovy festival, specialni olympiady, na vylety
apod.

Sarka: Nejdulezitéjsi je podle mé pro né kontakt s normalnim prostiedim, a samotny fakt,
ze se k nam do Stébla dostanou. At to potom povede kam to povede, at’ si praci najdou ¢i ne, tak si
myslim, Ze tohle jim jejich Zivot alesponi z ¢asti obohati a naplni. Samoziejmé Ze je vice moZnosti
jak dal postupovat a naSe sluzby rozvijet, ale musime to délat postupné, pfimétené k tomu co

zvladnou a co je bavi a je pro né prospésne.

Cim si myslite, Ze je obohacuje natdceni filmii a icast na filmovych festivalech?
Alena: Ja myslim, Ze v tu chvili se citi jako opravdovi herci.
Sarka: A jsou na to pySni, citi se byt herci. Pfi samotném nataceni je to zadpoleni, moc je to

bavi, to urcite, ale je to pro n¢ i pro nas naroc¢né, scény se museji ¢asto opakovat.
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Alena: Ale oni od toho néco ocekavaji...
Sarka: ...Ze ptijdou na podium, Ze se ukloni, piedstavi, daji nékomu podpis, uvidi se na

projektoru, nékdo je pochvali.

Dnes uz madte za sebou natoceny ctvrty film, kdyz to srovndte s natacenim prvniho, je v tom
nejaky rozdil - zménilo se treba vnimani a prozitek klientit z nataceni, rozviji to néjak jejich
osobnost?

Sarka: Ur¢ité ano.

Alena: Myslim, Ze u toho prvniho filmu viibec netusili, co od toho ocekéavat. Prosté nékam
pfijeli, my jim néco fekli, brali to tak, jako ze probiha né€jaka zdbava, Ze maji néco udélat. Doslo
jim, o co jde teprve, kdyz ten film pak vidéli. Je to ndro¢né, scény se netoci tak jak jdou ve filmu po
sob¢ a také se to¢i na riznych mistech, takze vzdycky to celé pochopi az potom.

Sarka: K rozvijeni jejich osobnosti pfitom uréité dochazi, protoze najednou je jejich okoli
vnima uplné jinak. Kdyz je tieba potka soused a fekne : ,,Teda Fando, ty jsi dobrej, tys to tam dobie

!LL

zahral!““. No, a to by se jinak nikdy nestalo. TakZe to urCité vliv mé na jejich sebevédomi,

sebedlivéru, rozviji to jejich predstavivost, tvofivost a zazitek z Gspéchu.

Cim si myslite, Ze nejvyznamnéji prispivite ke zvySovani kvality Zivota svych klientii?

Sarka: Hlavng Ze je ,,vytdhneme® z jejich domaciho prostiedi. U&ime je pouzivat jak ruce
tak mozek. Celkové je zapojit do Zivota, Ze jen nesedi. Jsou nuceni néco délat, podavat n¢jaké
vykony v jakékoli oblasti, snazime se je sméfovat a vybavit v§im potfebnym i do dalSiho Zivota. Je
samotné by zpocatku ani nenapadlo, ze mohou bydlet sami, nebo chodit do prace. Takhle to pfijmou

za své a zaCnou se snazit pro to néco délat.

Co si slibujete od probihajici vystavby chranéného bydleni?

Alena: Zacalo v ramci komunitniho planovani sluzeb na Dobfisi, tam probihalo dotaznikoveé
Setfeni a z ného vyplynulo, Ze by v nasem regionu bylo zapotiebi zbudovat chranéné bydleni.

V tomto projektu je nejen chranéné bydleni, ale také odlehcovaci sluzba.

Sarka: Projektem jsme se zacali zabyvat v roce 2006, kdy probéhly prvni schiizky se viemi
partnery, ktefi se na komunitnim planovani podileji.

Sarka: V uréitém véku je pro kazdého jedince normélni se osamostatnit, pokud je to alespoii
trochu redlné. Zalezi samoziejmé na jejich finan¢nich moznostech. Musime ovéfit, jak bude provoz
bydleni drahy. U nékterych klient pfedpokladame, Ze si nejdiive budou muset najit praci, jinak
naklady spojené s bydlenim nebudou schopni uhradit a tim se osamostatnit. Takto to pfece funguje 1

v zivoté mnoha dalSich lidi, také se prece nemiizes jen tak sebrat a odejit od rodi¢ii, musi$ mit na to
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nejprve n¢jaké prostredky. A tak je tomu i tady. Pro né¢koho z klientt to tteba bude velmi tézké.

Jaké mate predstavy o zamysleném socialnim podnikani?

Sarka: Zaciname s malem. Ve zaleZi na mnoha okolnostech, zvI4sts na trhu, jak se ndm
povede.

Alena: Zaméstnat bychom chtéli skoro kazdého ze zdjemct, ale jejich uvazky budou
nejdiive jen castecné, jiné u kazdého klienta, takze v piepoctu piijde ze zacatku celkové tak o tii
uvazky.

Sarka: Plany jsou velké a §iroké, zatim premyslime, jak by se to dalo viibec udélat, chodime
na rizna Skoleni, kde ti feknou, Ze n¢jaka cesta, kterou si my zrovna predstavujeme neni mozna.
Vse je zatim jen v planech, takze uvidime, co z toho nakonec vzejde. Uz od zalozeni Stébla jsme
meéli tento zamér, ktery tu stale chybi. Mame spoustu dal$ich plant, zejména bychom chtéli

poskytovat dalsi sluzby pro vefejnost, ale uvidime, co z toho nakonec vzejde.
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