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Indikatory kvality zav ére¢né prace

()
Pomocny rejstk pro hodnoceni z&ve¢nych praci. El S = )
~ 5 - - i oxe P @ < g <
Oznate X, zda pedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. 81878
Pokud nebudou obsazenycklé znaky Al, A2, prace by nganbyt dopordena k obhajob. 3128 |48
Znak -
A | Kli ¢ové znaky; Gvodni¢ast
Zietelné vymezeni do oblasti Skolského managementiterychiidicich funkci se to tyka?
Al ; . X . X
Kterych oblasti manaZerské prace?)
A2 Zawrecnd prace ,pesahuje hranice” jedné konkrétni Skoly. Jde o dhjekanalyzu z oblasti X
tfizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkudsth z vlastni praxe, popis jednoho projektu atq
A3 Jasna aietelna formulace tématu a!.ci_le prace. (Co mé bsttemo, zjiSEno,ceho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?)
B | DosavadnireSeni problému
B1 Prace obsahujerghled né;dx vztahl_incich se k danému t_ématu na zéédzm!borné literatury; X
akcent na manazerskou literaturuifigreny rozsah pouzitych zdfoyéetrg internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je z‘etelpé, kde j_de o} al_Jtorsky text a kde o kompileeimpilace méa hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumnécést se vztahuje k tématu a cili prace. X
c2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulagetéz (pokud typ vyzkumného problémy X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a néstroje. X
D | Analytick4 ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanychfaktidag. X
D2 Interpretace zji&nych vysledk je dostat&né analyticka, nejde jen o komentované vygd X
iselnych udaj.
D3 | Interpretace vyzkumu umddje zpracovani zé&vi, dopordeni, vystug prace. X
E | Zavéry. Prinos pro sférurizeni
E1 Zawrecnacast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cite fviz A3).(Zawr prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkunaupaotvrzenti vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem prace je material vyuZzitelny gieeni ve Skolstvi: dopoteni, navrhy, metodické X
postupy, pirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vygmi, kde a jak ji Ize vyuzit v pratidiciho pracovnika. X
E4 Vystup prace je obeénvyuzitelny pro oblastizeni ve Skolstvi — Skolsky managemelute X
skut&né o odborg fundovany material vedouci k rozvojicitého Usekuizeni Skolstvi.
F | Prezentace (formalni Groveai prace)
F1 U_plnost_ obligatnich nélezitosti — jazykovéa Urtyvdodrzeni formélnich néleiito_sti a struktury X
(titulni list, ¢estné prohl., resumé, &tiva slova, obsah...), grafickd a typograficka Utopgice...
F2 | Resumé obsahuje stny souhrrreSenych a zji8hych skuténosti (nikoliv zkrdceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:
Autorka za¥recné prace zvolila netraghi téma, kdy se rozhodla zkoumdinms dalSiho

studia praidici pracovniky ve Skolstvi. Srovnavala nazoryuwedovych skupin a
komparovala jejich z&vy Seteni.

Nedostatky prace:

Autorka préace si kladla vysoky cil — zhodnofizmam studia pro absolventy. N&la
v nekterych gipadech stanoveno (a ani nevyplyva zesmaempirického Séeni) co povazuje
za @inos do osobniho Zivota, na Siroce pojaté otazky tmpzno odpovidat velice
subjektivré a nezndtitelng.

Prace obsahujetkteré metodologické négsnosti. Cil je vymezen pamé Siroce a
neuchopiteld, jednotlivé Udaje jsou pouze komentovany, nejestna analyticky zay.
V pozadavcich néeditele Skol nejsou uvedeny zakladni prawedpisy, je na &
poukazovano az ¥asti kompetence.

Praci k obhajobé: doporwuji s vyhradami

Doporuéeni a otazky pro obhajobu

1. Jakou metodologickou vyhodu byéhln pouziti jednoho dotazniku pro ®lrilové
skupiny?
2. Cim je podle autorky Zisobeno, Ze pracovnici, kiedokortili manazerské vz#ani

pied rokem 2000, povaZzuji svoje ¥hi za dostéujici?

V Praze 13. kétna 2011 PhDr. Vaclav Trojan, Ph.D.



