
Abstrakt 
Moje práce je založena na kvalitativní analýze devíti rozhovorů s mladými Ľubochňanci a 

Ľubochňankami, kteří pracovali anebo pracují za hranicemi Slovenské republiky. Z jejich 

zkušeností se snažím zjistit, jaké důvody je vedou opustit domov a odejít pracovat do cizí 

země. V teoretické části obecněji popisuji pracovní migraci Slováků a charakterizuji vesnici, 

z níž respondenti pocházejí. V analytické části popisuji důvody, proč odcházejí, zaměřuji se i 

na to, podle čeho si vybírají země, do nichž odešli a na jejich vztah k Ľubochni. Zajímám se i 

o jejich zkušenosti s prací v zahraničí a na jejich pohled na ostatní, co také odešli za prací za 

hranice. 

Na základě výpovědí respondentů docházím k závěru, že důvody odejít z Ľubochně  pracovat 

do zahraničí je ovlivněn hlavně ekonomickými faktory, například nedostatkem pracovních 

příležitostí na místním trhu práce anebo nedostatečným finančním ohodnocením za práci. 

Pouze oni ale nehrají hlavní roli při jejich rozhodování, zda-li odejdou, protože do jejich 

rozhodnutí se promítá i mnoho dalších důvodů, které je přimějí opustit domov a závazky, jež 

v něm zanechali. Všechny tyto další okolnosti jsem se rovněž snažil ve své práci zachytit.            
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