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Navrzené hodnocenivelmi dobra

Zduavodnéni VaSeho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritigich pripominek) rozepiste
podle niZze uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jashformulovan a odpovidaji mu za¥ry? Je prace vhodré
strukturovana?

Prace ma jasnformulovany cil, je vhodhstrukturovana. Funkci vstupnich hypotéz (p&trn
nahrazuji ,hlavni vyzkumné otazky“ (s. 5), limityhtoto gistupu jsou zjevnérpnasledném
Zpracovani.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevanhi tématu prace? VWuziva i cizojazgné
texty?

Préace Siroce vyuziva relevantni odbornou literattgakou i zahrakni, WCetrg cizojazyne.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdrofi (véetné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod
jejich analyzy?

Prace ma empiricky charakter, kvalita pouzitychjdata uspokojivé arovni. Wstleni by
vyzadoval fakt odmitnutidasti ze strany stdnich a vysSich manag€ds. 15).

Slabinou prace je nedostaté zpracovani dat. Data jsou interpretovana vykraomoci
procentniho rozlozZeni, zcela chybi testovani vzt&ybi ale také jagrformulované vstupni

hypotézy, nahrazené jefeini vyzkumnymi otazkami (s. 5).
4. Jaka je kvalita argumenti, o néZ autor/ka opira zawry, k nimz dospél/a?
Pri formulaci zavru autor vyuziva jak poznaik ziskanych ze svého geni, tak z odborné

literatury. V za¥ru vSak postradam jasné shrnuti pozaatk/livu podnikoveho vzélavani na
mobilitu a motivaci, nebdk tomu ma prace stiovat.

5. Jsou v praci autorova/autotina tvrzeni a zjis&ni jasné odliSena od tvrzeni a zji&ni
pirevzatych?

Autor disledrg odliSuje své zary od prejatych.
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6. Jaka je urovai odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich Hézitosti?

Préace spiuje formalni poZzadavky na tento typ praci.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vygsredenym kritériim (jsou-li
jake).

Prednosti prace je Siroké teoretické zakotveni zkaunmaoblematiky a zvoleny interpréia
ramec. Hlavnim nedostatkem prace je jiz zZménedostatsmé zpracovani ziskanych dat.
8. Naméty na diskuzi pii obhajobé prace.

Autor by se il zamyslet nad vlivem podnikového &évani na mobilitu a motivaci v séasnych
pramyslovych podnicich.

Celkové hodnoceni prace:

Praci hodnotim jako velmi dobrou.

Datum: Podpis:
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