Bakalarska prace se vénuje podnikovému vzdélavani a v jeho kontextu také podnikové mobilité a
motivaci k tomuto vzdélavani. Rozpracovava Sirsi souvislosti této problematiky, které vidi zejména ve
vztahu znalosti a vyroby. Vyvoj, ktery tim sleduje, vrcholi v soucasnosti ve skuteCnostech, jeZ néktefi
teoretici identifikuji jako aspekty spole¢nosti zaloZzené na znalostech. Podnikové vzdélavani tato prace
chape jako soucast celozZivotniho vzdélavani a popisuje jeho zakladni charakteristiky. Strucné
charakterizuje i mobilitu pracovnikd v podniku a jejich motivaci k podnikovému vzdélavani. Autor
vyuzil tento zaklad jako vychodiska pro prakticky vyzkum provedeny v technickém uUseku letecké
spolecnosti, kde zkoumal postoje jeho pracovnik( k problematice své bakalarské prace. Vyzkum se
zaméfil na pracovni odvétvi letecké dopravy, které prinaSi specifické podminky pro mobilitu
pracovnik(, a tudiz i motivaci ke vzdélavani. Zvolena letecka spolecnost byla vybrana kvdli své
velikosti a Siroce rozpracovanému podnikovému vzdélavani. Vysledky vyzkumu ukazuji na to, Ze
pracovnici vnimaji své podnikové vzdélavani vcelku pozitivng, nevidi ho vSak jako prostfedek
vyuZzitelny k jejich mobilité v podniku, pficemz jejich motivace k G€asti na podnikovém vzdélavani jsou
rGzné. Prace také prinasi seznameni s nékterymi aspekty podnikového vzdélavani konkrétniho
pracovniho odvétvi.



