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Anotace

Tématem mé bakalarské prace je motivace a to konkrétné skolni motivace zdka. Cilem
této prace je zjistit, jaké motivy zaky ovliviiuji ve Skolnim uceni, jak tyto motivy analyzovat a
ptipadné jak zachéazet s vysledky analyzy téchto motivi.

V mé praci se zabyvam teoretickymi poznatky, které se motivace tykaji, jako jsou
potfeby a nebo jeji funkce. Dale je zde podrobné rozebirana Skolni motivace a motivacni
faktory, které Zdka mohou ovliviiovat.

Dalsi ¢ast je vénovana pedagogicko psychologické diagnostice, kde hlavnim tématem je
jeji metodologie a to predevsim dotaznikové metody, které slouzi k analyze motivacnich
faktort.

Nésledujici ¢ast mé prace je vénovana pravé popisu a vyuziti dotaznikovych metod,
které se Skolni motivaci souviseji. Zde je vybrano pét druhl dotaznikii jako moznost pro
analyzu motivacnich faktort.

Posledni ¢ast je vénovana moznostem, které ucitelé mohou vyuzit, aby zéky motivovaly

a jejich motivaci posilovali.

My bachelor thesis has been focused on the motivation, specifically on the scholastic
motivation. The main objective of this bachelor thesis is to find out which motives affect
students during their education process, how to analyse these motivating factors and
eventually how to deal with the analysis results of these motives.

I focuse on the theoretical knowledge connected to motivation such as needs and its
function. In addition, it analyses the scholastic motivation and motivating factors that might
affect the student.

The second part is based on the pedagogic-psychological diagnostics, its target is the
metodology, especially the empirical research applied to the analysis of the motivating
factors.

Further the survey methods and its application are described. Five different
questionnaires, which are acceptable to the motivating factors analysis, have been chosen.

In conclusion, the options of the motivation ways and its building up are outlined.
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1. Uvod

Jako téma mé bakalatské prace jsem si vybrala motivaci. Abych byla konkrétné;si, tak se
jedna o Skolni motivaci — co vede zaky k tomu aby se ucily, jaké faktory je pii Skolnim uceni
ovliviiyji a jak na né pusobi. Chtéla bych se pokusit zjistit jaké motivacni faktory na zaky
pusobi vzhledem k jejich Skolni uspéSnosti.

Téma motivace zaka ve Skole jsem si vybrala proto, Ze si myslim, Ze je trochu
opomijeno. Casto jsou rozebirana témata o tom, co se déti maji ve §kole uéit, jakym zptisobem
se obsah maji naucit apod. OvSem o tom, jak zaky pfimét k smysluplnému uceni se, se nijak
zvlasté nemluvi. Na Skolach stale u¢i spousta ucitell, ktefi détem vylozi obsah uciva, ale
nezajimaji se o to, jak si déti tento obsah osvoji. Ze svych Skolnich let si pamatuji, zZe jsem se
vétSinou ucila proto, abych dobie napsala pisemnou praci a nebo abych nemluvila hloupé pfti
ustnim zkouSeni. Malokdy mou motivaci bylo néco umét néco jen tak pro sebe a dozveédét se
jen z diivodu, Ze to sama chci.

V této praci se budu zabyvat otazkou, co Zaky vede k tomu, aby se ucili. Chci se zde tedy
zam¢étit na otazku Skolni motivace zakt. Jakym zptiisobem mohou byt zZaci motivovani a jak
tato motivace ve Skole na zaky pusobi.

M3 prace ma nekolik ¢asti. V prvni ¢asti se budu vénovat obecné motivaci a Skolni
motivaci — motivaci zaki ve Skole. Zaméfim se zde na vymezeni pojmu motivace a vSeho, co
s timto pojmem souvisi jako uvedeni do problematiky. Pokusim se také vysvétlit, co je jiz
konkrétnéji Skolni motivace jako uzsi téma. Také zde budu rozebirat konkrétni motivacni
faktory, které mohou zdka ve Skole ovliviiovat. Tato ¢ast prace slouzi jako uvedeni do celé
problematiky Skolni motivace 74k, abych zde nastinila, ¢im se bude zabyvat druhd ¢ast mé
prace.

Ve druhé ¢asti se vice zamétim jiz konkrétnéji na analyzu motivacnich faktorti zakt. Zde
se pokusim zjistit, co se touto problematikou zabyva a jaké jsou metody k tomu, aby se mohlo
zjistit, co ovliviiuje Zakovo uceni. Zde bych chtéla tyto metody popsat a ukazat jejich moznosti
vyuziti a ptipadné vyuziti vysledki zjisténych pomoci téchto metod.

V této casti bych se také podle mych zjisténych moznosti chtéla zaméfit na to, abych
mohla ukazat n¢jaké moznosti, které by mohli vést ke zvysSeni nebo zlepSeni zdkovi motivace.

Myslim tim néjaké moznosti, které by ucitelé mohli vyuzivat ve svych tfidach pii vyuce.



2. Motivace

V této kapitole bych chtéla nejdiive uvést do problematiky motivace. Pokusim se zde
vysvétlit, co to motivace vlastn€ je a co vSechno se pod timto pojmem schovava. Motivace je

pojem z psychologie, a tak se zde bude mluvit o psychologickych terminech.

2.1 Vymezeni pojmu

Terminem motivace se oznacuji podminky, které urcuji lidskou aktivitu. Jsou to
veskeré ¢lovéku piipisované pochody, které vysvétluji jeho chovani. Motivace urcuje to, jak se
¢lovék chova, jak jednd apod. Pod terminem motivace si mizeme piedstavit pochody nebo
stavy jako jsou snazeni, chténi, tuzba, pfani, potfeba, zdjem a jiné. Patii sem také emoce a nebo
objekty, které jsou pro clovéka né&jakym zplsobem pftitazlivé. Motivy jsou osobni pii¢iny
urc¢ité¢ho chovani — jsou to pohnutky, psychologické pticiny reakci, ¢innosti a jednani ¢loveka
zamétené na uspokojovani urcitych potieb. Motivace je tedy ozna¢enim pohnutek, které¢ vedou
k chovani. Tyto pohnutky nam vysvétluji, ¢im bylo chovani urcitého jedince vyvolano nebo
pro¢ se zménilo, pro¢ bylo zaméteno k dosazeni pravé toho ¢i onoho cile, pro¢ se u toho ¢i
onoho ¢loveka projevily prave ty ¢i ony podnéty, které jeho chovani vyvolaly.

Jiz z ptedchoziho je vidét, Ze termin motivace je velice Siroky. Motivace pod sebou
zahrnuje dalsi fadu pojmi jako napf. touha, ocekavani, cil, zajem atd. Z tohoto diivodu dodnes
neni shoda mezi psychology o pfesném stanoveni tohoto pojmu.

Za zakladni formu motivl jsou pokladany potieby. Potieba je stav nedostatku nebo
nadbytku néceho, co nas vede k ¢innostem, jimiz tuto potifebu uspokojujeme. Motivace lze
tedy charakterizovat jako popud, ktery vychazi z potieby, kterd ma byt uspokojena. Potieba je
tedy pozadavek ¢lovéka — co a kolik ¢eho nezbytné potiebuje, aby mohl piimérené existovat.
Hlavnim znakem potieby je jeji dynamika a sila, kterd nas startuje k ¢innosti, abychom pottebu
uspokojili. Potfeba je zamétfena k urcitému cily a vyzaduje ke svému uspokojeni vné&jsi
podminky.

Motivace v naSem zivot¢ plni t¥i funkce: stimuluje nase chovani, usmériuje je a také mu
dava smysl. Prostfednictvim motivace sméfujeme nase chovani k néjakému vyty¢enému cili.

Lidské chovani maze byt urCovdno celymi komplexy motivi. Nékteré motivy jsou
vedouci a urcuji smysl chovani a nékteré mohou plnit funkci dodate¢né stimulace. VSechny
motivy se museji chapat v ramci osobnosti jako celek, ktery se vztahuje k vnéjSimu prostiedi.

Kazdy ¢lovék ma svij soubor motivil, ktery se nazyva motivaéni systém osobnosti. Ten ma



hierarchické uspotradani — n¢které motivy jsou vice v poptedi nez jiné, zalezi na jejich vztahu
k centru osobnosti. Motivacni systém se utvari béhem Zzivota jedince a mohou v ném byt i
rozpory. Motivacni systém neni staly, pomaleji ¢i rychleji se méni a ovlivituje psychické
procesy osobnosti, které zpétné plisobi na né;.

Klasifikaci motivii existuje hned né¢kolik a neni zddné obecné piijimané dé€leni.
Nejcastéji pouzivané déleni je na primarni a sekundarni motivy. Primarni (nebo také
organické, biogenni, vrozené) se odvozuji =z organickych deficiti nebo piebytki a
z fyziologickych pochodi. Sekundarni (nebo také psychické, sociogenni, ziskané, naucené)
motivy se formuji béhem zivota jedince (Vasatkova, 2007) .

Motivace je také dvojiho druhu. Jednak jsou zde vnéjsi pobidky — incentivy a také
vnitini motivy. Vnitini a vnéj$i motivy jsou navzajem spjaty. Spolecné sméfuji k cili a nebo

naopak cil opomijeji podle hierarchie cilti.

2.2 Potreby

Jak jiz bylo uvedeno zékladem motivace jsou potieby. Potfeby kazdého ¢loveéka maji
sloZku biologickou, socialni a psychickou. Potieby ¢lovéka neexistuji izolované, ale jako cela
sféra potieb, kde jednotlivé potfeby jsou ve vzijemnych vztazich. Tato sféra je uspotrddana
hierarchicky.

Zakladnim d€lenim potfeb je na primarni a sekundarni. Primarni (nebo také Zivotni,
fyziologické) jsou napt. potieba potravy, tepla, kysliku, spanku atd. Sekundarni (nebo také
psychické, socidlni, spolecenské) potieby jsou charakteristické pro clovéka. Mezi né patii napf.
potieba jistoty, podnétil, citovych projevii atd. Sekundarni potieby podléhaji vlivim uceni a
jsou spolecensky podminéné.

Primarni potieby jsou pfedevsim biologické. Jejich jadrem je biologicky nedostatek nebo
ptebytek, ktery musi byt vyrovnan. Tyto potieby jsou akcemi organismu, zamétfuji jej
k objektu, ktery je schopen odstranit narusenost. Zakladem primarnich potieb je, ze existuji od
narozeni a pisobi po cely zivot.

Sekundarni potfeby navazuji na potfeby primarni — mohou byt uspokojovany pouze
v tom piipad¢, ze jsou uspokojeny primarni potieby.Také jsou zavislé na mezilidské interakci
s okolnim svétem. Patfi sem takové potfeby jako potieba bezpeci, seberealizace, poznani,

uznani, sounalezitosti, lasky atd.



Pro skolni motivaci zéka jsou diilezité predevsim sekundarni potfeby, které se rozvijeji
béhem zivota jedince. Ze sekundarnich potfeb jsou pro Skolni ucebni motivaci a uspésnost

nejdilezitéjsi tfi skupiny. Jsou to potieby kognitivni, socialni a vykonové (Helus 1979).

Kognitivni potieby

Pro skolni uceni jsou velmi dulezité kognitivni potfeby, nékdy nazyvané poznavaci
potteby. Tyto potfeby se béhem Zivota rozvijeji a nejdilezitéjsi je pro né¢ obdobi Skolni
dochazky. Zde se stavaji motivaénim zdrojem zikova uceni. Kognitivni potteby se rozvijeji
spole¢n¢ s vyvojem rozumovych schopnosti ¢lovéka. Jsou ovliviiovany prostiedim jedince a to
predevsim socialnim a kulturnim prostiedim, vychovou a vzdélavanim.

Poznéavaci potieby se vzbuzuji a rozvijeji v situacich. Jedinec ma neuplné poznani o
vécech kolem sebe a snazi se vytvofit si uzavieny celek znalosti. Timto si jedinec rozviji své
kognitivni potieby, které patii mezi vnitini motivacni Cinitele. Ziskané poznatky a védomosti u
zéka dale vystupuji jako Cinitelé, které vedou k dalsimu hledani odpovédi na nezodpovézené
otazky. Takové otazky znovu podnécuji a aktivizuji k dal$i poznavaci ¢innosti (Helus 1979).

Zpisob poznavaci ¢innosti nemusi byt u kazdého ¢lovéka stejny. Nekdo dava prednost
pfijimani a shromazd'ovani jiz existujicich informaci a nékdo uptednostituje objevovani faktt a

zékonitosti.

Socialni potieby

Uz od raného détstvi se jedinec rozviji v piitomnosti ostatnich lidi. Clovék cely svij
zivot zije jako ¢len riznych socialnich skupin. V takovychto skupinach uspokojuje své socialni
potieby. Socialni potieby jsou tedy motivy, které sméruji jedince k ostatnim lidem a aktivizuji
chovani jedince mezi témito lidmi, podnécuji skupinové a socidlni vazby.

V prvnich roc¢nicich na zdkladni Skole je pro zdka dilezitou postavou ucitel. Ucitel
uspokojuje fadu zédkovych socidlnich potfeb. V dalSich rocnicich se t¢zisté uspokojovani
prendsi na tiidni kolektiv a vrstevnickou skupinu. U¢itel jiz bezprostiedné neovliviiuje chovani
ditéte a vétsi vahu ma minéni spoluzak.

Mezi zakladni socidlni potieby patii potieby pozitivniho vztahu a potiteba prestize.
Jedinec vyhledava vielé vztahy a partnerské shody a ma tendence dosdhnout vysokého
socialniho hodnoceni. Ve skolnim prostiedi se tyto potieby pfeméiuji na motivaci ke zvladnuti
ukolu. Pii dosazeni vysokého vykonu si zak zisk4d a nebo udrzi ndklonnost ucitele, rodicl 1

spoluzakt (Helus 1979).
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Vykonové potieby

Kazda situace, ve které se da vyhodnotit vysledek, miize aktualizovat dalsi potteby. Jsou
to pfedevs§im potieba tspeSného vykonu a potieba vyhnuti se neuspéchu. Tyto potfeby jsou
motiva¢nim zdrojem pro osamostatiovani se, potvrzeni a prosazeni sebe sama a také pro
obranu sebe sama.

Potieba uspésného vykonu je zavisld na dvou faktorech. Jednim z nich je vykonova
orientace rodi¢il. To jaké pozadavky ohledné vykonu svych déti rodi¢e maji. Druhym faktorem
je osobni zkuSenost jedince s uspéchem, ktery se utvaii v zavislosti na hodnoceni jedince jeho
socialnim prostfedim.

U jedinctl, kde se jejich okoli pfevazné zameétovalo na nelspéchy a jejich kritiku a
pfipadné i trestani, je niz§i potieba uspéSného vykonu. Mlze dojit az k vytvofeni potieby

vyhnuti se neuspéchu (n€kdy jako strach z netispéchu) (Helus 1979).

2.3 Shrnuti

Z tohoto vSeho vyplyva, ze motivace zakl k uceni je nckolikero druhtli, které se
navzajem prolinaji. Zakladem jsou potieby, které vedou zaka k dosaZeni cile. Otazkou vSak je
jak vysoka je mira motivace a jakého cile ma byt dosazeno. Zda-li ¢innost pohdnénd motivy je
smysluplna.

Myslim si, ze pokud se Zak uc¢i ze strachu z neuspéchu, tak vysledek bude jiny, nez
kdyby se zak ucil z divodu néco se dozvédét. Podle mého druhy motiv k uceni je G€innéjsi a to
z n€kolika stran. Prvni je, Ze tento motiv zaka nefrustruje, dale zptsob uceni je u€inngjsi, kdyz

je bran jako druh zébavy a také vede k motivaci pro dalsi uceni.
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3. Motivace ve §kole

Z predchozi kapitoly vyplyva, Ze zék je pohanén urcitymi motivy k tomu, aby se ucil a
aby jeho uceni bylo uspésné. Otazkou je, jak zaka namotivovat, aby bylo dosazeno zadouciho
cile. Ktomuto jsou zde rizné teorie apod., kterymi se zde budu vénovat stile jest¢ po

teoretické strance.

3.1 Teorie motivace a moznost jejich aplikace ve Skole

1) Teorie hierarchie potfeb — Abraham H. Maslow

Maslowova teorie predpoklada, ze lidé jsou motivovani systémem potieb, které jsou
hierarchicky uspofadany. Potifeby se mohou realizovat, jsou-li uspokojeny potieby na nizsi
pozici zebricku.

Jestlize zak ve Skole ma strach a pocit uzkosti nebo nemuze-li predvidat, co od néj ucitel
bude pozadovat, tak se s nejvetsi pravdépodobnosti bude vice zamérovat na zajisténi bezpeci
nez na uceni. Podobné negativni dopady ma také neuspokojeni potieby pozitivnich vztaht,
uznani, prestize atd. (Vasatkova, 2007).

Ucitel by si m¢l byt védom potieb Zaka a hierarchie téchto potieb. Také by mél pocitat i

s individualnimi zvlastnostmi této hierarchie.

2) Teorie vykonové motivace

Jak jsem jiz uvedla, zak je motivovan dvéma motivy — potiebou uspésného vykonu a
potfebou vyhnout se neuspéchu. Tyto potieby souviseji s potvrzenim vlastniho Ja a k obrané
tohoto Ja. V priibéhu vyvoje clov€ka se vytvoii relativné stabilni motivacni dispozice a to
podle jejich zkuSenosti s vlastnim ispéchem nebo netispéchem.

Motivace ve vykonovych situacich se tedy odviji od vytvotfenych motivac¢nich dispozic,
ale také podle situacnich faktort. Zak ve $kole by mél byt motivovan tim, Ze miize dosahnout
uspéchu na rozdil od motivu sméfujiciho k vyhnuti se netispéchu. Ucitel by mél vytvaret

takové podminky, které to umoziuji (Vasatkova, 2007).

3) Atribu¢ni motivaéni teorie
Tato teorie se zaméfuje na to, kde ¢lovék vidi pfi¢iny svého uspéchu nebo netspéchu.

Zde se uvad¢ji tfi dimenze kauzality: 1. Dimenze mista — kam lidé pfi¢iny umist'uji. Nékdo je
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vidi ve vnéjsich okolnostech a jiny zase v sob&. 2. Dimenze stability — ukazuje, zda jsou
priciny stalé a nebo proménlivé. 3. Dimenze fizeni — vyjadiuje do jaké miry jsou pticiny pod
vlastni kontrolou jedince.

Velmi zalezi na tom, kde zak vidi pfi¢iny svého tspéchu ¢i selhani. Pokud pfiipisuje
uspéch relativné stalym pti¢inam, tak ho bude stale oc¢ekavat. To také plati o netispéchu. Kdyz
zék vidi svlij netspéch v malém usili, tak mize ofekavat tspéch pti vynalozeni vétsiho usili
atd.

Tyto atribuéni procesy se rozvijeji az asi okolo 11. roku ditdte. Zaci si v této dobé&
zacinaji uvédomovat souvislosti mezi vykonem a usilim, schopnostmi, Stéstim a obtiznosti

ukolu. Tendence pfipisovani pficin se pozdéji stane relativné stalou osobnostni charakteristikou

¢loveka (Vasatkova, 2007).

4) Motiva¢ni systémy

Pti vyvoji jedince se také vytvaii motivacni struktury jako soucéast osobnosti jedince.
Tyto struktury maji tii stupné. Nejniz$i jsou primarni motivacni systémy — instinkty. Jsou to
projevy biologickych funkei organismu. Z nich se vyvijeji naucené sekundarni motivacni
systémy. Ty lze chapat jako systém zvykd zaméfenych na dosahovani odmén a vyhybani se
trestiim. Nejvyssi jsou urovné motivace predstavujici volni jednani. Zde se uplatiiuje vnéjsi i
vnitini kontrola chovéni. Jednani se vyznacuje tim, Ze je aktivni a zaméfené na cil. Cilem
mohou byt i abstraktni hodnoty a jedinec mize jednat i pod vlivem vys§ich emoci.

Téchto stupii vyvoje motivacnich systému by si mél byt ucitel védom a mél by vytvaret
takové podminky, aby si zdk osvojil zadouci zpiisoby volniho jednani, aby si zvnitinil

uznavané normy spole¢nosti a vytvarel tak prosocialni chovani.

3.2 Motivace uc¢ebni ¢innosti

K tomu aby zék efektivné pracoval a efektivné se ucil je tieba navodit motivaci k ucent,
ktera povede k zadoucimu cili. Motivace v u€eni je komplex faktort, které aktivuji, usmérnuji
a zakoncuji uceni. Tuto motivaci je tieba chépat jako souhrn osobnostnich predpokladii Zaka,
které na sebe vzajemné pusobi. Jde pfedevsim o motivacni dispozice (hierarchie potieb, z4jmy,
hodnotovéa orientace, vykonové potieby atd.) a situani faktory (zpusob podani latky,

zajimavost tématu, obtiznost tikolu interakce ucitel — zak atd.)
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Skolni motivace ma tfi faze: poGate¢ni, pribé&Znou a vyslednou. Motivace podateéni
navozuje jakysi stav napéti, bez kterého nemtze k uceni dojit. Sila tohoto napéti je dtlezita pro
cely proces.

Pfi neadekvatni motivaci mize dojit k laxnimu postoji ke Skolni préci, kterda mé za
diasledek, ze zak nepracuje. Muze také nastat takové napéti, které povede az k izkost a ta praci
brzdi. Optimalni poc¢ate¢ni motivace nastava tehdy, kdyz se zak s tikolem ztotozni a pfijme ho
do své psychické struktury.

Samotna pocatecni motivace by nemusela stacit k dovedeni ukolu az do cile, nemusela
by udrzet zadouci napéti, a tak je tfeba pribéznd motivace. Jako prubézna motivace slouzi
informace o uspésnosti dil¢ich krokd.

To, ze zak splnil pozadovany tkol, se d4 vyuzit jako vyslednd motivace. Tato motivace
by méla zédka stimulovat k dal$imu uceni. Vyslednd motivace zdka k uceni je vysledkem
interakce vice &initeltl. Skolni motivaci nelze brat jen jako proces motivace k udeni, ale také
jako proces, ktery se podili na utvaieni motivacnich dispozic jako jsou postoj ke vzdélavani,
zajmy, hodnotova orientace, vykonovéa orientace a jiné.

Ucitel méa dv€ moznosti, jak motivovat Zaky. Prvni zplisobem je, Ze ucitel nastoli takové
podminky, které budou obsahovat tak silné popudy pro skupinu potieb, zZe vznikla motivace
bude vychazet z aktualizace téchto potieb. Podle druhé moznosti ucitel respektuje individudlni
hierarchii potieb zdkd a podle toho individualizuje prvky vyucovani s ohledem na potieby
zaku.

Jak je vidét, zak se da motivovat k smysluplnému uceni. Jen je tfeba mit na mysli

potieby zdka a védomi cile, kterého chceme dosahnout (Vasatkova, 2007).

3.3 Shrnuti

V této kapitole bylo teoreticky popséno, jak je to s motivaci, aby zak pracoval. Je zde
nékolik teorii, které se touto problematikou zabyvaji, ale kazda z nich upfednostiiuje jedno
hledisko.

Ovsem z téchto teorii 1ze vychéazet tak, aby cloveék pochopil, jak asi Zakova motivace
funguje, Ze je zde nékolik ovlivnujicich faktorii, které méné nebo vice se Skolni motivaci

souviseji.
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4. Motivacni faktory zaka

Potieby zdka jako motivacni faktory neexistuji nijak izolované, jelikoz jsou soucasti
celé jeho osobnostni sféry potieb, kde existuji ve slozitych vzajemnych vztazich. Tato sféra
potieb je uspotfddana hierarchicky. Hierarchie téchto potfeb konkrétniho zéka se utvari
v dialektickém vztahu obecnych zékonitosti a individualnich zvl&stnosti.

V ramci tohoto vztahu probiha vyvoj osobnostni sféry kazdého zaka. Tento vyvoj je
podminén charakterem zakovi interakce pfedevSim se socidlnim svétem a také vrozenymi
zvlastnostmi kazdého ditéte. Vznika tak individualni hierarchie potieb, ktera dava za vznik
motivaénimu zamétfeni osobnosti zaka. Tato zaméfenost se projevuje fixaci na urcity typ
incentiv, které odpovidaji struktufe potieb zaka.

Existuji tfi typy charakteristik déti podle prevazujiciho zaméfeni. Jsou to typy se
zaméfenim a) socidlnim - kolektivnim, b) egoistickym, c¢) pracovnim (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989). Pfevazujici zaméfeni je ureno odliSnostmi v individualni hierarchii potieb
déti. Poznani motiva¢niho zaméteni zdka umoziiuje pfimeéfené motivovani ve vyucovani a
optimalni plisobeni na rozvoj nebo zménu v zakoveé motivacni sféfe.

Détem se socialnim zaméfenim je nejvétsi odmeénou pozitivni vztah ostatnich. Snazi se
vytvaret dobré socidlni ovzdusi a byvaji vétSinou oblibené a nebo se snazi byt oblibenymi.
Pokud je pedagog chce aktivovat k dobrym vysledkiim, tak prostiednictvim osobniho
kontaktu.

U zaki s egoistickym zaméfenim je zprvu obtizné je odlisit od zaktl s jinym zamétenim.
Tito Zaci projevuji usili o to, aby byli ostatnimi zdky povazovani za dobré kamarady a uciteli
za hodné zaky. OvSem v konfliktnich situacich jednaji ve svij vlastni prospéch a nikoli
v prospéch kolektivu ¢i nékoho jiného. Pro tento typ zdkd je nejsilnéjSim motivacnim
Cinitelem realizace osobnich zajmii nezavisle na druhych nebo na ucebni ¢innosti. Pedagog by
pro né¢ mél nastavit takovou atmosféru, kde se socialni hodnoty a vychovné vzdélavaci cile
jevi jako vyhoda.

Déti s pracovnim zamétfenim jsou ti, kteti se témét vzdy dokaZou nadchnout néjakou
¢innosti, kterd je jim predloZzena. Ve vétSiné pfipadt jde o déti uzaviené, soustiedéné a
nepodléhajici prili§ naladam. U téchto zakia 1ze snadno vypéstovat potiebu poznani. Problém
vSak muze byt, Ze ptes piiliSnou orientaci na samotnou ¢innost se zak vzdaluje socidlnim

vztahlim a spolecenské ¢innosti.

15



Na motivaci zakt ve Skole je také tieba divat se dvojim zptisobem. Jednak se jedna o
zvySovani efektivity uceni prostiednictvim motivace — motivace je vyuzivana k uskute¢néni
ucebnich cill, jednak jde o samotny rozvoj motivac¢nich a autoregulacnich dispozic u
jednotlivych zaki - jde o rozvoj potieb, z4jmu, vile a dalSich motivacnich a autoregulacnich

zdatnosti.

ow /s

4.1 Vnitini a vnéjSi motivace zaki k uceni

U Skolni motivace se také rozliSuje tzv. vnitini a vné&j$i motivace k uceni. Za vnitini
motivaci povaZzujeme takovou motivaci, kterd plyne pievazné z poznavacich potieb. Zak,
ktery je vnitiné motivovan, se uci proto, ze uceni pro n¢j predstavuje zdroj poznani — to, co se
uci, ho zajima. Podstatné tedy je, Ze jde o vnitini motivaci z hlediska uéebni ¢innosti — sama
ucebni cinnost uspokojuje danou potiebu. To, co délame, délam plné z vlastni vile.
V ostatnich piipadech , kde prostiednictvim ucebni ¢innosti jsou uspokojovany jiné, pivodné
na ni nezavislé potfeby mluvime o vnéj$i motivaci. Zde se Zaci uci proto, aby doséahli urc¢itého
cile, ktery je zadan a jehoz splnéni skytd ur¢itou odménu, napf. pochvala od ucitele, radost
rodicl, pfijeti na Skolu, obdiv spoluzak, darek atd.

Jiz n€kolikrat bylo prokazéano, ze vnitfni motivace zakli ma pozitivni dopad na jejich
$kolni uspé&snost a kvalitu uéeni. Zaci, které udebni &innosti zajimaji, se v nich vice angazuiji,
Castéji z nich pocituji vnitfni uspokojeni, vykazuji vyssi kvalitu porozuméni a pochopeni
souvislosti. Také je zde pozitivni dopad na pamétové pochody a na koncentraci a mensi
unavitelnost pfi uceni. Vnitini motivace , je-li navozena, byva velice stild a napomaha
motivaci k uéeni i po skonéeni §kolni dochazky. Zaci s rozvinutou vnitini motivaci vétsinou
také voli naro¢néjsi vzdélavaci drahu (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Co se tyce rozvoje vnitini motivace, tak zak by mél postupné pievzit rozvoj do
vlastnich rukou, a tak plisobeni na Zaka nesmi zistat jen vnéj$Sim tkolem pro ucitele, ale zak
by ho mél postupné pietvaret v podileni se na vlastnim seberozvoji. Tento kol je pro ucitele
velice naro¢ny, a tak jsou na ucitele kladeny vysoké naroky. Ucitel by mél védét, jak zaka
vést, aby zak byl schopen autoregulativniho vztahu k sobé samému.

Vnéjsi motivace mize mit nejriznéj$i podoby. Kdyz vezmeme Casové hledisko, tak
tato motivace muze byt kratkodoba v podobé napt. darku nebo pochvaly a dlouhodobé jako
napt. pfijeti na vysnénou Skolu nebo ziskani zaméstnani s vysokou prestizi. Rizné druhy
vnéj$i motivace se také vétSinou posuzuji podle miry, jak se pfiblizuji vnitini motivaci —

nakolik je ¢innost provadéna z vlastni vile.
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V literatufe se vétSinou rozlisSuji Ctyii typy vnéjsi motivace:

e Externi regulace — zde se jedna o typ motivace, ktery je vyvolavan predev§im vnéj$imi
Ciniteli. Impulsem byva jind osoba, kterd nabizi odménu a nebo naopak hrozi trestem.
Nasledné jednani probiha Cisté na zakladé vnéjsi zavislosti neni zde autodeterminace.

e Introjektovand regulace - je typem motivace, kde se pasivné prevezme regulace
chovéni. Vétiinou se zde vychazi z intenalizace n&jakych pravidel chovani. Zak tedy
pfijima pravidla, ale vnitin€ je neakceptuje.

e Identifikovand regulace — jedinec pravidla pfijima, ztotoziluje se s nimi a bere je za
své. Zak se identifikuje s hodnotami pozadovaného chovani. Zak zde jedna daleko
ochotnéji z vlastniho rozhodnuti.

e Integrovana regulace — je vyvojové nejvyssi formou vnéjsi motivace. Regulace svého
chovani je jiz pln¢ integrovana do motivacni struktury jedince, je propojena s jeho
potiebami, zajmy a hodnotami. Cinnosti takto motivované jsou provadény z vlastniho
popudu, ale na rozdil od vnitfni motivace vSak neni motivacnim zdrojem zdjem o
¢innost jako takovou, ale divodem je dulezitost dané ¢innosti a nebo jeji nasledek

(Pavelkova, 2002).

4.2 Kognitivni, socidlni a vykonové motivace Zaka

Pro Skolni motivaci jsou velmi dilezité tii skupiny potieb, které jiz byly zminény
v diivéjsi kapitole. Jedna se o potieby kognitivni nebo také poznavaci, protoze ucebni ¢innosti
predstavuji jednu z vyznamnych forem poznévaci Cinnosti. Dale jsou to potieby socidlni,
protoze ucebni Cinnosti jsou realizovany pfedevsim v socialnim kontextu. Posledni jsou to
potteby vykonové, protoze na zaky jsou prostiednictvim Ukolovych situaci kladeny urcité

pozadavky praveé na vykon.

Kognitivni motivace

Potieby poznavani fadime mezi sekundarni potteby. Jsou-li rozvijeny b&hem Skolni
dochazky, coz je pro jejich rozvoj nejpiihodnéjsi obdobi, stdvaji se jednim z trvalych zdrojt
rozvoje celé osobnosti zaka. Jsou-li pfi vyu€ovani vzbuzovany poznavaci potieby, dochazi
nejspolehlivéji k Gspéchu v uceni.

V situaci, kdy je nedostatek podnéti pro uspokojeni poznédvacich potieb, dochézi
k frustraci. Frustraci této potfeby mlzeme prozivat napf. pii nezazivné vyucovaci hodiné.

Reakci miize byt ¢maérani si z nudy na papir, neposednost apod.
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Se zfetelem na Skolni situaci mizeme poznavaci potieby délit podle charakteru
¢innosti: potfeba smysluplného receptivniho poznavani (potteba ziskavat nové poznatky a
informace) a potfeba vyhledavani a feSeni problémd.

Mezi zékladni znaky situaci, které aktivizuji poznavaci potfeby patii predev$im novost,
prekvapivost, problémovost, neurcitost, neobvyklost, vyvolani pochybnosti, zdhadnost nebo
moznost experimentovat.

Pro rozvoj kognitivni motivace u zaki jsou podstatné postoje ucitele a styl pedagogické
praxe. Ulitelem projeveny zdjem o obor byva Zdky velmi citlivé vnimén a n€kdy se na né
pienasi.

Za velmi vyznamné pro rozvoj kognitivni motivace je povazovano problémové
vyucovani, které vyuzivd metody objevovani piipadné metody fizeného objevovani. Je-li
takovéto vyucovani spravné provadeéno, tak pfindsi zakim piijemny zazitek, Zze sami objevili

feSeni (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Socialni motivace

Clovék ma §irokou 8kalu socialnich potfeb, které motivuji Ginnosti sméfované vici
ostatnim lidem. V¢lenovani mezi ostatni lidi se déje prostfednictvim socidlniho uceni a
dilezitou socialni potfebou umoziujici socidlni uceni je potieba identifikace. Nejdiive se dité
ztotozniuje s rodi€i, na zacatku Skolni dochazky s uciteli a postupné se zesiluje vliv vrstevniki.

Ve styku s vrstevniky se dité zacind orientovat bud’ na partnerské kooperativni vztaky,
nebo vice na takové vztahy, v nichz je druhé dité spiSe nez partnerem predmétem uplatiiovani
socialniho vlivu ditéte. V prvnim ptipadé se velmi pravdépodobné rozvine potieba pozitivnich
vztahli — potieba afiliace. Ve druhém piipadé se pravdépodobné bude rozvijet potieba
socialniho vlivu a pfipadné potifeba prestize. Ob¢€ tyto potieby hraji velmi vyznamnou roli
v motivaci lidského chovani — mohou byt silnou vnéj$i motivaci ucebnich ¢innosti a také
urcuji typ socialni iterakce zaku.

Potfeba pozitivnich vztahii (afiliace) je uspokojovana mezilidskym kontaktem s jinymi
lidmi, shodou v mezilidskych vztazich, vielymi a pratelskymi vztahy, ptatelstvim a
nekonfliktni harmonickou atmosférou. V piipadé¢ dlouhodobé zkuSenosti s nezdafenymi
mezilidskymi vztahy mize nastat obava z odmitnuti.

Potieba vlivu je sekundarni potieba, kterd se projevuje v socidlnich situacich tim, ze
motivuje takové chovani jedince, které smetuje k uplatiiovani vlivu a fizeni chovani ostatnich.
O vlivu mluvime tehdy, dokaZze-li jedinec plisobit na druhého ¢lovéka tak, ze doty¢ny zméni

své pivodni jednéni.
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Ucitel svymi vychovnymi postupy a stylem vedeni ovliviiuje socialni motivaci zak.
Napf. diraz na soutézeni ma za nasledek aktualizaci socidlnich potieb. Jestlize je soutéz
vyuzivana rozumné (jsou dodrzovany urcité podminky), mize pozitivné aktualizovat socidlni
potteby. Jsou rizné metody, jak aktualizovat socidlni potiebu 74kl jako napf. skupinové
vyucovani, projektové vyucovani, tymové prace, diskuse, hry atd.

Na vytvareni socialni motivace u zaki ma vliv i prevazujici uroven socialnich potieb u
uciteld Ucitelé, kteti maji silnéji rozvinutou potiebu afiliace, piisobi na Zdky emocionalnim
zdjmem, poskytovanim socialni podpory, a tak podmiiuji ve tiidé ve vétsi mife pozitivni
vztahy, byva navozeno pfijemné klima tolerance a pratelstvi mezi spoluzaky (Hrabal, Man,

Pavelkova, 1989).

Vykonova motivace

Vykonové motivace podporuje aspiraéni Groveti' jedince a je nutné ji vénovat zvysenou
pozornost, protoze souvisi s rozvojem zdravého sebehodnoceni kazdého jedince. Vykonové
potfeby jsou motivacnim zdrojem cinnosti a chovéni, které sméfuje jednak
k osamostatiiovani, potvrzeni a prosazeni vlastniho J4, jednak k jeho obrang, je-li ohrozZeno.

Skola bude mit do znaéné miry vzdy vykonovy charakter. Podstatné viak je, jak $kola
s pozadavky na zaky pracuje, a to predevs§im z hlediska pfiméfené obtiznosti, aby se zabranilo
rozvoji neadekvatnich vykonovych potieb a podpofil se rozvoj pozitivni vykonové potieby.
Pro kultivaci vykonové motivace je také dilezity rozvoj ostatnich potieb a to predevsim
socialnich.

Zakladem vykonové orientace je potfeba uspésného vykonu a potieba vyhnuti se
neuspéchu. Tyto potieby se dale skladaji ze stupné ptitazlivosti vykonové aktivity pro jedince
a subjektivni pravdépodobnosti ocekdvaného vysledku (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

Vykonovou motivaci se zabyval psycholog Heckhausen, podle n¢hoz jedinec vybira
aktivity tak, aby maximalizoval zisk a to jak z bezprostfedni aktivity, tak i z dlouhodobé&jsich
nasledki (Pavelkova, 2002).

Vykonové potieby aktualizuji v kazdé situaci, ktera vyzaduje ¢innost, jejimz vysledkem je
urcity hodnotitelny vykon. Hodnoceni provadi druha osoba a nebo samotny jedinec.

Vyvoj vykonovych potieb nezavisi jen na charakteru narokd na dité, dilezitou roli sehrava
i vykonova orientace rodi¢li a osobni zkuSenosti ditéte s uspéchem a netspéchem a jejich

nasledky.

1 . N v /. ~ v , 7 ’, e . I3 . . I3
aspiracni tirovei - uroven oc¢ekavaného vykonu ¢i pozice, které chce jedinec dosahnout.
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4.3 Faktory ovliviiujici Skolni motivaci

Jak jiz bylo uvedeno, motivace miZzeme rozdélit na vnéjsi a vnitini. V ném¢i motivace
je vysledkem pouzivani vnéjSich podnéti (incentiv), které ve Skolnich podminkéch tvofi
napf. tresty, klasifikacni znamky, odmény nejriznéjsiho druhu. Vnéjsi motivace je vyuzivana
pfedevs§im vychovateli, uciteli a nebo rodic¢i. Vnitini motivace je vysledkem rozvoje potieb a
z4jmu jedince. Z tohoto divodu ve Skole bude téméf vzdy pfevazovat vnéjsi motivace, ale
dalezitou funkei nejen skoly je, aby se rozvijela vnitini motivace k uceni, ktera vede
k sebevzdélavani a k sebevychove.

Motivaci také mizeme rozliSit na pozitivni a negativni. Pozitivni motivace je urena
snahou dosahnout Zadouciho objektu, cile, odmény apod. Negativni motivace je urcena
snahou naopak vyhnout se né¢emu nepfijemnému, jako je trest nebo neuspéch (Hrabal, Man,
Pavelkova, 1989).

Jak je tedy vidét, na motivaci k u¢eni pusobi celd fada faktorl, které se navzijem
ovliviiuji, dopliuji apod. K nejcastéjsim faktoriim, které ovlivituji Skolni motivaci patfi:

e novost situace
e Cinnost a aktivita zdka
e socialni faktory jako jsou spole¢na ¢innost, spoluprace nebo soutézeni
e stanoveni cile — cil musi byt pfiméfeny véku, atraktivni atd.
e 7zijem
e propojeni Skolniho uceni s Zakovymi Zivotnimi cili
e tendence dokoncit zadany kol — z4visi na obtiZnosti, Casu, zajimavosti atd.
e uspéch a neuspéch ve vyucovacim predmétu
e odmeény a tresty (Kusak, Datilek, 2001).
Kazdy ztéchto faktorii ma své misto ve Skolnich podminkdch a v ur€itych situacich.

V kazdém ptipad¢ ovliviiujici faktory mohou zaka aktivizovat uréitym zptisobem.

4.3.1 Uspéch a neiispéch

Nyni bych se chtéla zamétit na ty faktory, které maji znaény vyznam ve vétSing
Skolnich ¢innosti, a tak jsou dulezité jak pro zéka, tak i pro ucitele.

Uspéch a netspéch predstavuji asi nejdilezitéjsi a také nejsledovandjsi motivadni

faktory. Uspéch jako motivujici faktor je sam o sobé& pozitivni, a tak je odméhujici, jelikoz
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informuje zédka o spravnosti zdkova postupu, o adekvatnich schopnostech, dovednostech,
vyvolava ptijemné emocionalni prozitky, ma vliv na zvySeni sebehodnoceni a jistoty zéka,
zesiluje pocatecni motivaci. Sila motivace se obecné zvySuje pravé s prozitky uspéchu. Navic
je zaka vétSinou odménovan ucitelem, rodinou 1 SirSim socidlnim zdzemim a tim je samotné
pozitivni pisobeni uspéchu jesté zesilovano prostfednictvim vnéjs$i motivace.

Uspéch zéka také ovliviiuje vztah mezi uditele a Zdkem. Tento vztah se posiluje
v pozitivnim slova smyslu. Snaha dosdhnout Gspéchu v ur¢itém pfedmétu je ¢asto motivovana
kladnym vztahem mezi ucitelem a zdkem.

Pokud zak zazije uspéch v ¢innosti, tak tento uspéch také pritahuje jedince k opakovani
této nebo podobné Cinnosti, a tak uspéch ma svij podil na vznik zdjmu o danou Cinnost ¢i
oblast.

Uspéch ve $kole je Gasto chapan jako bezchybné a spolehlivé zvladnuti tikold, které
jsou ptiméfené zadoucim vykondm, ale toto chapani je nedostatujici. Uspéchem neni jen
samotny vysledny vykon zéka, ale patii sem také postupy a ¢innosti, které zéka k uspéchu
vedou. Na uroven uspéchu ma vliv i Zadkova osobnost a to pfedev§im jeho troven schopnosti,
které Casto tispéSnost limituji. Z tohoto diivodu pti hodnoceni uspéchu ¢i netspéchu by se mél
klast diraz jak na zédkovy vykony, tak na repertoar pouzitych postupti a ¢innosti a také na
osobnost zéka (Helus, 1979).

Protipdlem uspéchu je samoziejmé netspéch. Netispéch ma vétSinou zna¢ny negativni
vliv na sebehodnoceni Z4ka. Zak musi vyvinout zna¢né Usili, aby netspéch piekonal. Trvalé a
opakujici se neuspéchy mohou vyvolat stav, ktery se v psychologii oznacuje jako naucena
bezmocnost”. Tito Zaci vidi zlepSeni situace jako nemozné a pravdépodobnost prekonani
neuspéchu je pro n€ velmi nizka (Helus, 1979).

Ve skole se netspéch projevuje prostiednictvim neprospéchu, Spatnych znamek,
neadekvatniho chovani apod. Je jasné, Ze vSichni zaci nemohou ve Skole prozivat pouze
uspéch, ale zaroven je jasné, ze netspéch negativné ovliviiuje motivaci ke Skolni ¢innosti.
Ovsem zak by také mél mit néjaké zkuSenosti 1 s netispéchem, aby si mohl vytvofit adekvatni
techniky, kterymi by netspéch zvladal a prekonaval.

Je tedy ziejmé, Ze dileZitym aspektem se stava mira Uspéchu a neuspéchu. Jedinci, kteti
jsou zvykli prozivat prevazné uspéch ve skole, maji tendence precenovat se, atak uspéch
postupné ztraci svou motivacni schopnost. V tomto piipadé neuspéch miize plsobit pozitivné

a chranit zdka pred nekritickym sebehodnocenim. OvSem jedinci, ktefi pfevazné prozivaji

2 . , . . . , , v , , v . v . ..
naucend bezmocnost — situace, kdy jedinec ztraci kontrolu nad svym prostiedim, a nema Sanci zménit svoji
situaci, at’ dé€la cokoliv
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neuspéchy, jsou nejisti, podcenuji se,a tak motivace k uceni je naruSena. V tomto piipadé i
drobny uspéch v nenaro¢ném tkolu mtize byt velmi cenny.

Uspéch pravdépodobné motivuje nejvice k tspé§nému splnéni uéebni ¢innosti, ale tento
uspéch by mél mit postupné se zvysujici gradaci. Konstantni uspéch je vétSinou nudny a
postupné ztraci dal$i motivacni naboj. Postupné zvysujici se uspéch je duvéryhodny naproti

prekvapivému zlepseni, které ma spise ndhodnou povahu.

4.3.1 Odmény a tresty

K dal§im nejznadméj$im a také nejpouzivanéjSim motivacnim faktorim patii odmény a
tresty. Tyto faktory doprovazeji vSechny druhy uceni od nejutlejsiho véku ditéte. Zajistuji
zpeviiovani zadoucich forem chovéni, jednani a uceni. Odmény se pfiifazuji k pozitivni
motivaci a tresty k negativni motivaci. Odmény a tresty byvaji jako vnéj$i motivace, ale
mohou stidt 1 vnitini motivaci, napt. kdyZ se samotnd cinnost stdva pro zdka vnitiné
odménujici.

Pokud odmény a tresty ptisobi kratkodobé¢, tak zhruba na stejné urovni. Jedna-li se o
dlouhodobé ptisobeni, tak odmény maji lepsi G€inek nez tresty. Odmény navozuji piijemné
emociondlni stavy, povzbuzuji zdjem o uceni, zvySuji Groven aspirace a jsou ze strany zaki
vyhledavany. Tresty samoziejmé pisobi opacné, jsou zaloZeny na strachu a Uzkosti, ale to se
muze prenést na cely proces uceni (Helus, 1979).

Odmény schvaluji dané chovani a nebo dany ucebni postup, zak tak vi, ze jednal a nebo
pracoval spravné a Ze pokud bude takto postupovat v budoucnu, tak bude opét odméenén.
Trest zaka informuje o tom,ze nejednal nebo nepracoval spravné, ale samotny trest mu nedava
jasné informace o spravném budoucim chovani nebo jednani. V samotném trestu neni
obsazena informace o u¢inném spravném chovani nebo spravném postupu. Jestlize ma byt
pusobeni trestu efektivni, tak musi po trestu nésledovat také informace o spravném a
zadoucim postupu.

Odmeény se nejcastéji déli na hmotné, socialni a odménujici ¢innosti. Vychovatelé by
m¢éli uzivat stiidave a pfimétené vsechny tyto formy.

Pouzivani trestii se vychovné praxi nedd vyhnout, ale je nutné tresty pouzivat velmi
opatrné a rozumné¢. Jsou-li tresty pouzivany vhodné, tak pfispivaji k eliminaci nezadouciho
chovani a uceni. Nezddouci uUCinky tresti vétSinou prameni z chybnych zplsobl jejich
pouziti. OvSem chovani a uceni zakd nemtize byt efektivné ovlivnéno pouze prosttednictvim
odmén. Zak se nemiize odnaudit nezadoucim formam chovani pouze na zakladé odmén, které

dostava za zadouci chovani.
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K nezadoucim G&inkiim trestd patii, ze mnohdy navozuji unikové formy chovani. Unik
z ohrozujici situace je naopak odméhujici. Unikové reakce mohou nabirat formy lhani,
podvadeéni, zasSkolactvi, predstirani nemoci apod. OvSem v mnoha piipadech maji unikové
reakce pro zdka daleko horsi disledky nez plivodné trestané formy chovani. Také jakmile se
unikové reakce upevni, tak se velmi obtizné¢ odstranuji (Helus, 1979).

Dulezité také je, aby trest nebyl Zakem chapan jako liboviile ucitele, ale aby prezentoval
logické nebo pfirozené disledky nezaddouciho chovéni. Zplsob pouzivani trestl, také

ovliviiyje vztah mezi ucitelem a zakem.

4.4 Motivovani zaku ve skole

V predchozich kapitolach bylo feceno, co je to motivace a jaky mé vztah ke Skolnimu
uceni zaka. OvSem zpiisobl jak Zdka motivovat ke Skolnimu uceni je hned nékolik. V této

Vv

kapitola bych chtéla popsat tfi nejcastéjsi oblasti, které zdka motivuji k ucent.

1) Interakce uditel — Zak

Ve Skole si ucitel postupné vytvari ur¢ité minéni o svych zacich. Takové minéni ho stale
provazi napf. pti hodnoceni zaki a miize byt vice ¢i méné stabilni. Zaci takové minéni spravné
nebo nespravné chapou a interpretuji ho. Tento model interakce je naplnén hodnocenim,
prozivanim a o¢ekavanim, ma sviij odraz v dlouhodobém utvareni motivacnich dispozic, ale také
v aktualnim motiva¢nim plisobeni ulitele na zaky.

To, Ze si ucitel vytvaii obraz o zacich mé za nésledek i zplsob chovani k nim. Takové
chovani je zaky interpretovano tak, ze si vytvaii vlastni predstavu o tom jaky ma ucitel o ném
obraz jako o zakovi a jakou troven vykonu od n¢j ocekava. To celé ovliviiuje zdkovo sebepojeti

a vykonovou motivaci (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

2) Motivace aktualizaci vybranych potieb

Vnitini motivace ucebni ¢innosti je motivace, ktera vyplyva z poznavacich potieb. Kdyz
jsou poznavaci potieby vzbuzeny pii vyucovani, tak Cinnost zéka se stdva vnitiné motivovanym
poznavanim, které obvykle vede k uspéchu v u€eni, vytvari kognitivni dispozice a uspokojuje
poznavaci potieby. Vyucovani, které neaktualizuje poznavaci potieby vétSinou vede k nezdjmu,
nud¢ a n¢kdy i ke strachu. Podstata zvnitinéni motivace poznavaci ¢innosti je podle Berlyna
v percepnim a konceptudlnim konfliktu. Pfi navozeni tohoto konfliktu nastupuje poznévaci

aktivita, kterd je zaméfend k odstranéni konfliktu.
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Dale se da vyuzit socialni motivace. Tato motivace je sice vnéj$i, avsak jeji absence miize
vést k samoucelnosti poznavaci ¢innosti. Vysadni misto socidlni motivace zaka je pfedevsim
proto, Ze poznani je ve své podstaté jen socialni. Socidlni interakce — komunikace je jednim
z prostiedkl vzniku a pfeddvani poznatki, ale je to také zaroven ¢ast poznavaci ¢innosti. Pro
dobrou socialni motivaci by mél byt mezi ucitelem a zdkem vztah vzajemné ucty, ucitel by mél
preferovat kooperaci, rozvijet iniciativu zakli a umoznovat zakiim spoluucast na rozhodovani. To
vSe, aby se zék ve tfidé€ citil dobte, nemél strach z vyu€ovani a mohl se rozvijet.

Potieba, ktera se také déd vyuzit je potfeba tispéSného vykonu. Prevaha potfeby tspéSného
vykonu nad potiebou vyhnout se neuspéchu ma za nasledek adekvatni chovani zéka ve vykonové
situaci. Zaci, ktefi jsou vykonové orientovani budou schopni pracovat na trovni svych

schopnosti — nebudou se piepinat ani Setfit (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

3) Odmény a tresty

Ve vychovné vzdélavacich situacich, kdy je na zdka kladen pozadavek vykonu, se
pouzivaji odmény a tresty. Odmeény a tresty jsou chapany jako nasledky, které jsou navozeny po
splnéni nebo nesplnéni ukolu Zakem. Oblast odmén a trestl je tvoifena hodnocenim ostatnich lidi
predevsim formou pochvaly a nebo pokarani a nebo také vedlejsimi efekty, které vyplyvaji jako
nasledek z ¢innosti (napt. hmotny darek). Odmeéna nebo trest jako nésledek ¢innosti piisobi jiz
v dobé& vykonu a ptipravy na n¢j — jsou tak podstatnou slozkou motivace chovani v ukolu.

Odmeény a tresty maji dvoji funkci v procesu uceni. Prvni z funkci je informacni. Tato
funkce ma podat zpétnou vazbu o tom, jak chovani pozadavkim kladenym na zdka. Druha
z funkci je motivacni. Ta ma slouzit jako hnaci sila k tomu, aby zak splnil ukol pozadovanym
zpusobem.

O trestech a odménach nelze uvazovat jen ve vztahu k vykonu Zdka, ale i v dalSich
vychovnych souvislostech. Odmény 1 tresty mohou mit i nékteré vedlej$i nasledky, které mohou

negativné ovlivnit osobnost zaka (Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

4.5 Shrnuti

Z této kapitoly vyplyvéa, ze motivace a nejen ta Skolni je hybna sila zaka, kterou ovliviiuje
velice Siroka fada faktorti. Na tyto faktory lze nahlizet i z rGznych pohledl. Jsou to faktory napft.
vykonové apod. nebo vybrané zakovy potieby atd. Ale i kdyz se to takto da rozélenit, tak

v osobnosti zdka vSe stdle spolu souvisi, jedno ovliviluyje druhé a tak dale.
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5. Pedagogicko psychologicka diagnostika

V této kapitole pedagogicko psychologicka diagnostika bych se chtéla vénovat
metodam, které vychovatelé maji k dispozici pfi zjiStovani motivacnich faktort zéka, které ho
vedou ke Skolni GspéSnosti a piipadné netspéSnosti. OvSem, nez se dostanu k diagnostice
motivacnich faktor zdka, tak bych chtéla vysvétli termin pedagogicko psychologické

diagnostiky a jeji metodologii.

5.1 Pedagoicko psychologicka diagnostika jako termin

Nejprve bych chtéla vysvétlit, co se skryva pod pojmem pedagogicko psychologicka
diagnostika a k ¢emu slouzi. Tak tedy ulohou pedagogické diagnostiky je sledovani zaka
zvychovné stranky — zhlediska vychovnd vzdélavacich cili. Ulohou psychologické
diagnostiky je poznani osobnosti Zaka, pochopeni a odiivodnéni pficin riznych jeho projevi a
vlastnosti. Pedagogicko psychologicka diagnostika spojuje obé tyto hlediska (Duri¢, 1979).

Pedagogicko psychologickou diagnostiku provadi predevsim ucitel a jeho cilem je
sestavit individualni charakteristiku zdka. Poznatky, které ucitel ziska, mu umoznuji sestavit
zavéry pro vychovné piisobeni na zdka (Dvotakova, 1995).

Diagnosticka ¢innost je tedy pfirozenou soucasti jeho pedagogické prace. Ucitel
pozoruje zaka a jeho vnéjsi projevy (jak chovani, tak také jeho Skolni vykony). Ucitel také
pronika do vnitini oblasti osobnosti zdka — do prozivani (sféra motivace, postoju, sebepojeti).

Kazdy Zak je osobnost, kterd ma sviij vyvoj, dynamiku a strukturu. Struktura osobnosti
(individualni slozeni osobnostnich vlastnosti) se skladd znékolika ¢asti, které jsou
samoziejm¢ vzajemné podminéné a navzajem propojeny. Z hlediska struktury zakovi
osobnosti zajimaji ucitele schopnosti zaka, zakovy motivy, zakovy postoje a temperament

zaka. Pravé tyto ¢asti mize ucitel pomoci riznych metod diagnostikovat.

5.2 Metodika

Ma-li uditel ziskat material k sestaveni diagnozy zaka a vypracovat jeho pedagogicko-
psychologickou charakteristiku, tak musi vyuzit metody pedagogicko psychologické
diagnostiky. Metody, které mlize pouzit jsou tyto:

25



Pozorovéani — metodu pozorovani ucitel provadi nejen ve skole, ale vSude tam, kde to
lze. Ucitel pozoruje mimiku Zaka, jeho gesta, slovni projev a jednani, také zptisob
oblékani a Gpravy zevnéjsku.

ZkouSeni — pifi zkouSeni ucitel ziskdvd obraz o zdkovych védomostech a
dovednostech, ale také by mél zjisStovat rozvoj poznavacich procest, paméti, logické
mysleni, Groven rozvoje Zakovych schopnosti, charakterové vlastnosti a také zajmy.
Rozbor vytvort zadkovy tvorby — zde ucitel mize poznat predevsim styl zakovy prace
a jeho pracovni vlastnosti.

Rozhovor se zakem — v tomto piipad¢ toho ucitel mize zjistit velice mnoho. Ucitel
muze zjistit napf. n€které pti¢iny chovani, osobni zaliby, starosti v Zakové Zivoté atd.
Ovsem se zde musi pocitat s nékterymi prekazkami, které mohou nastat. Prekazkou
muze byt uzavienost a nebo neuptimnost zaka. Také je dilezité vystihnout vhodnou
situaci pro rozhovor a nebo zda-li zék ma k uciteli davéru.

Rozhovor s jinymi uciteli — tento rozhovor musi byt s uciteli, kteti zdka uci ¢i znaji.
Ucitel zde miZe doplnit své poznatky o tom, jak Zak pracuje a chovéa se ve Skole.
Ucitel se tak seznami s dal§imi ndzory na zaka.

Rozhovor se spoluzéky — zde ucitel miize ziskat informace, jak se zdk chova ke svym
vrstevnikim, jak se chova v dobé, kdy neni ve Skole, jaké ma kamarady a piipadné
nepratele.

Studium S$kolnich dokumentli — dokumenty je zde minéno tfidni kniha, vykazy
informujici o prospéchu a chovéni a osobni dokumenty zéka.

Spoluprace se zdkovym lékatem — lékai mize uciteli podat informace o télesném
stavu zéka, a tak mu muize objasnit rizné poruchy nebo choroby, kterymi zak trpi.
Navstéva v rodiné — ucitel pii navstévé v rodiné miize poznat rodinné prostiedi a
domaéci atmosféru, a tak si ucitel mize vysvétlit nékteré vlastnosti zaka, zjistit, jaké
postaveni zak v rodin€ ma4, jak se chova doma a jaké jsou vztahy v jeho rodiné.
Sociometricka metoda — tato metoda uciteli umoznuje proniknout do slozeni tfidniho
kolektivu a vzajemnych vztahli mezi zéky. Pomoci sociometrie se da zjistit struktura a
dynamika tfidy, ale problémem je, Ze vysledky maji omezenou platnost — vztahy mezi
zéky nebyvaji trvalé a méni se. Nahlédnutim do struktury tfidy ucitel mize vidét, ktefi
zaci jsou oblibeni nebo naopak neoblibeni s malou mirou prestize, pratelské svazky
mezi zaky a ktefi zaci na sebe plisobi dobfe a nebo Spatné.

Pedagogicky experiment — pfi experimentu se navodi urcitd situace, kde zak by mél

projevit svou urcitou vlastnost.
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e Dotaznik — zde se ucitel mlize ptat na konkrétni otazky, které¢ ho zajimaji, aby ziskal

poznatky o zakovych vlastnostech, na které se ucitel pta (Vit, 1978).

5.3 Metody diagnostiky Skolni motivace

Jak jiz bylo feceno, tak Skolni motivace je souhrn Ciniteldl, které aktivizuji Zakovu
Skolni ¢innost. Abychom zjistily, jaké motivy Zédka vedou k ucebni €innosti, tak vyuzivame
metody z predeslé kapitoly.

Jelikoz Skolni motivace se skladd znékolika faktorti, které ji ovliviuji, tak
prostfednictvim metod se miizeme ptat, jaké faktory to jsou a jakym zpisobem pravé Skolni
motivaci ovliviuji.

Jak jsem jiz fekla, tak pro diagnostikovani Skolni motivace mizeme pouzivat metody
pedagogicko psychologické diagnostiky, ale nékteré¢ jsou vhodnéjsi nez jiné. VétSinou se
pouzivaji dotaznikové metody, které se ptaji na to, co ovliviluje Skolni uceni a Skolni
uspeésnost.

Dotaznikti zabyvajicich se timto tématem, uz byla sestavena celd fada, a tak ucitel ma
k dispozici jiz osvédcené metody, jak zjistovat motivaéni faktory zaka vedouci k jeho skolni
uspesnosti nebo naopak neuspesnosti.

Z pouzitych metod a jejich vysledkil ucitel dostane urcity obraz o tom, jak je zak ve
Skole motivovan. S poznatky, které ucitel ziskd, by mél dale pracovat tak, aby Zaka 1épe
motivoval nebo motivoval jinym zpisobem nez doposavad, pokud zjistil, ze zak neni

motivovan spravnym zpisobem.

5.4 Shrnuti

Jak zptredchozi Casti vyplyva, tak pedagogicko psychologickd diagnostika nahlizi
problematiku motivace pomoci rtiznych metod. Ucitel a nejen on ma k dispozici nékolik
nastrojii, pomoci kterych miize zjistovat motivacni faktory zaki. Takovymi nastroji jsou
prave nékteré dotaznikové metody, které se i kdyZ okrajové motivaci zabyvaji.

Je nutné mit stale na mysli, ze Skolni motivace a motivacni faktory jsou ovliviiovany
hned dal$imi jinymi faktory, a tak i diagnostické metody, které s motivaci souviseji, se ptaji

po dalSich faktorech, které Skolni u€eni ovliviiuji.
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6. Moznosti analyzy motiva¢nich faktoru

V ptedchozi kapitole jsem se zabyvala pedagogicko psychologickou diagnostikou a
jejimi metodami. Jednou z téchto metod jsou dotazniky, které se déti ptaji na riizné véci. Ja se
zde budu zabyvat dotaznikovymi metodami, které se ptaji na faktory, jenz ovliviiuji Skolni
uspeésnost.

Jsou znamy zéklady, které se tykaji motivace a pedagogicko psychologické
diagnostiky, ale otdzka a problematika motivace Skolni Gspésnosti je stale oteviend a existuje
n¢kolik metod, jak ji zkoumat dale. Jak jsem jiz naznacila, ja jsem si vybrala k analyze
dotaznikové metody, které se Skolni motivace tykaji.

Chtéla bych zde znovu zdlraznit, ze lidskd osobnost je velice propojena, a tak
motivacni faktory souviseji se spoustou dalSich wvnitfnich i vné&jSich faktord, a tak i
diagnostické metody nahlizeji i na dalsi faktory, které se Skolni motivaci a UspéSnosti
souviseji.

V této kapitole bych chtéla na konkrétnich ptikladech ukazat, jaké existuji moznosti
analyzy motivacnich faktort. Mdm tim na mysli ukézat n€které dotaznikové metody, které se
zabyvaji Skolnim ucenim a Skolni Gspésnosti.

Chtéla bych zde také ukézat, kde jsou tyto metody vyuzitelné, jak je zpracovat a co lze
délat s jejich vysledky. Myslim tim, kde a jak by mohli zdkovi nebo uciteli pomoci.

6.1 Dotaznik Skolni vykonové motivace zaki

Prvni z dotaznikovych metod je Dotaznik Skolni vykonové motivace zaku, je tedy
pfevazné zaméfen na zakiv vykon a co pro néj Skolni vykon znamenda. Tento dotaznik se
konkrétné zabyva motivaénimi vykonovymi faktory. Jedna se zde o motivacni faktory, které
zéka motivuji k tomu, aby ve Skole pracoval na Skolnich tukolech.

Dotaznik je také pod oznacenim MV-9 a je zaméfen na Skolni vykonovou motivaci
zaki a to v oblasti snah dosdhnout GispéSného vykonu a zaroven snah vyhnout se netuspéchu.
Dotaznik se pta na to, jakd motivace déti vede k tomu, aby se ucily, jestli strach ze selhani
nebo neuspéchu a nebo naopak snaha mit dobré vysledky pro pocit uspéchu (Pavelkova,

Hrabal, 2008).
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6.1.1 Vyuziti

Dotaznik Skolni vykonové motivace zdkd se pouziva predev§im ve Skole, kde ho
zadavaji ucitelé a vyplnuji jej zaci. Slouzi hlavné pro potieby Skoly a zakt, aby se zjistilo,
jaké Skolni motivacni faktory Zaci maji.

Dotaznik je mozné zadat Zadklim na zacatku né&jaké urcité skolni etapy — zacatek dalsiho
stupn¢ vzdélavani, ndstup do Skoly a nebo béhem studia , pokud neni zndma vykonova
motivace zakd. V téchto piipadech vyhodnocené¢ dotazniky poskytnou informace o
podminkach vzdélavani na stran¢ zak.

Také je mozné dotaznik zadat zaklim na konci jejich studia. V tomto pfipad€ se na
vysledky dotaznikii mulze pohlizet jako na vysledky vzdélavani zakti. Mohou se zde
porovnavat vysledky jednotlivych zaka v Case, a tak je mozné rozdily interpretovat i jako
ptispévek skoly k rozvoji motivacni struktury zakt. Zde se vysledky dotazniki mohou pozit
v ramci vlastniho hodnoceni Skoly. Samoziejmé je Zadouci, aby se Skole dafilo rozvijet u zakt
pottebu Gspésného vykonu a sniZzovala se u nich potieba vyhybani se neuspéchu (Pavelkova,
Hrabal, 2008).

Na zéklad¢ ziskanych vysledkl z dotaznikli je mozné porovnat je podle jednotlivych
ttid v potfebe uspésného vykonu a nebo naopak v potiebé vyhnout se netspéchu. Také se da
podivat na vykonové¢ klima ve tfidé¢ a nebo na trovni tiidy se zabyvat vysledky jednotlivych
zaku.

Dotaznik a jeho vysledky je také mozné vyuzit jako zdroj pii dulezitych informaci pfi
evaluaci Gc¢innosti zavadénych inovaci ve tfidach a Skolach a také napoméha k autoevaluaci
Skoly.

Nejdulezitéjsi informace jsou zde pro ucitele a zaka. Z dotazniku lze vidét, jak je zak ve
Skole orientovan, jestli ma strach, nebo je spiSe soutézivy apod. Kdyz toto ucitel dostane do
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se zak nebude bat, usporada n&jaké soutéze, kde vSichni zaci budou mit stejné Sance apod.

6.1.2 Popis metody

Dotaznik obsahuje 18 otazek tykajicich se motivace, ktera pohdni Zziky k vykonu.
Kazda otazka nabizi pét moznych odpovédi, ze kterych si zak ma vybrat. Odpovédi jsou vzdy
slovni, a tak zak si je vSechny musi pozorné piecist, aby urcil, kterd z odpoveédi ho nejlépe

vystihuje.
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Otazky se zéka ptaji na to, jak moc chce byt ve skole uspésny, co pro ného znamenaji
dobré znamky, zda-li se boji zkouSeni a nebo skoly jako takové apod. Vcelku se otazky ptaji
na motivacni faktory vykonové, strach, soutézivost apod. Pro lepsi znazornéni jsou zde
vybrané typy otdzek s moznostmi odpovédi:

e Abych byl ve skole uspésny o to stojim:
a) moc
b) dost
c) stfedné
d) moc ne
e) vubec ne
e KdyZ méame psat néjakou pisemnou praci:
a) mam téméef vzdy chut nejit
b) mam casto chut nejit do skoly
¢) mam nékdy chut’ nejit do skoly
d) moc mi to nevadi
e) vubec mi to nevadi
e Poméfovani sil s ostatnimi (rtizné soutéze) mi nevyhovuje:
a) moc
b) dost
c) stfedn¢
d) moc ne
e) vubec ne

Je vidét, ze odpovidani na otazky neni nijak slozité a nezabere ani moc Casu, ale za to
slozitéj$i je jeho zpracovani. Dotaznik se zpracovava elektronicky prostfednictvim
internetového portalu, a tak je potfeba alespont minimalni znalost prace s PC.

Jesté nejsou k dispozici normy, se kterymi by se daly vysledky jednotlivych dotaznikl
porovnéavat, a tak ucitel musi fidit se orientacné tfidnim primérem a snim vysledky
jednotlivych zaka srovnavat.

Vysledky, které se z dotazniki ziskaji, slouzi ptredevS§im uciteli, aby zakim Iépe
porozumél, a tak mohl ucelnéji pracovat s motivacnimi faktory Zzakdi ve vyuce.

Prostiednictvim vysledkt ucitel také mize zjistit, jak se mu dafi rozvijet motivaci zakt ve

vyuce.
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6.1.3 Mé zhodnoceni

Je tedy vidét, Ze pouziti dotazniku neni slozité. Jen jeho vyhodnoceni miiZze byt trochu
zdlouhavé, ale za to pfinese spoustu cennych informaci pro jednotlivé zéky, jejich uditele a
Skoly. V budoucnu bude také mozné porovnavat vysledky jednotlivych Skol navzajem.

Problémem je, Ze dotaznik je velice stru¢ny, jelikoz je zde jen 14 otazek. Zak nebo
ucitel tak muize ziskat ndhled na motivaci, ale je to pouze jen ndhled, ktery se pro
diagnostikovani musi dale rozsifovat pomoci jinych technik, ale i tak se vyvodit néjaky zavér,
jakym smérem se zakova motivace ubira.

Je stale nutné mit na paméti, ze 1 vykonova motivace je ovlivilovana dalSimi faktory, a
tak to, Ze zak zaskrtl néjakou odpoveéd’, miize mit 1 dalsi diivody.

Nahled na podobu dotazniku je v piiloze ¢.1 na stran¢ 59.

6.2 Preferen¢ni dotaznik

Dal$i metodou, kterd se miize pouzivat pii zjiStovani Skolni motivace zaka je
preferen¢ni dotaznik. Tento dotaznik se zakli pt4 na to, proC se Zaci ve Skole snazi — z jakého
diavodu plni skolni ukoly a pro¢ se ve Skole snazi néco naudit.

Té&zistém tohoto dotazniku jsou tedy zakovy preference, podle nichz se zak orientuje pfi
svém uceni. Jsou to vlastné takové divody, které Zaka vedou ke Skolnimu uceni. Dalo by se
fici, ze jsou to zakovy vnitini potteby, které¢ ho vedou, aby byl ve skole uspésny.

Dotaznik rozliSuje Sest moznosti preferenci, které zaky vedou kuceni. Témito

preferencemi jsou socialni preference, kognitivni preference, moralni povinnost, strach,

prestiz a vykon.

6.2.1 Preference

Jak jsem jiz napsala, tak v dotaznik poklada détem otazky, které se ptaji na motivy,
které zaky vedou k tomu, aby ve Skole pracovali a ucili se. Tyto motivy jsou zde shrnuty do
Sesti druhti preferenci:

e Socialni preference — jsou to takové preference, které se tykaji zaka a jeho socialniho
okoli. Zde je myslen pedeviim vztah Z4ka a jeho uditele. Zak se uéi, aby byl pozitivné
ohodnocen svym ucitelem, a tak aby mezi sebou m¢li dobry vztah.

e Kognitivni preference — zde se jedna o preference, které uptednostituji vyznam uceni

se, poznavani. Zak se ve Skole uci proto, Ze ucivo ho zajima a bavi.
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e Moralni povinnost — je takova preference, kterou upfednostiiuji ti Zaci, ktefi ucivo a
uceni se chapou jako svou povinnost. U¢i se, protoZze musi, ale nikoli proto, Ze by
v uceni vidéli dalsi smysl.

e Strach — tato preference byva &astym diivodem ke $kolnimu uéeni. Zaci se uéi
zdavodu, ze by né&jakym zplasobem mohli zklamat. NejcastéjSim je strach
z neuspéchu, ktery miize mit pro zaky rtizné nasledky.

e Prestiz — tuto moznost upiednostiiuji predevsim soutézivi zaci. Jedna se zde o to, ze
zak se uci proto, aby byl lepsi nez nékdo druhy nebo vSichni ostatni spoluzaci.

e Vykon — vykonové preference jsou u téch zaki, ktefi se uci z diivodu toho, ze maji
dobry pocit z néceho, co se dobie nauci. Takovi zaci se uci proto, aby u¢ivo uméli a

ovlédali, ale o samotny obsah u¢iva nemivaji zajem.

6.2.2 Vyuziti

Vyuziti tohoto dotazniku mtize byt rizné. Mohou ho pouzivat ucitelé ve skole, ale tfteba
i rodic¢e a nebo pracovnici v pedagogicko-psychologickych poradnach.

Vysledky dotazniku zadavateli feknou, jakym smérem se uptednostituje zdkova
motivace, co ho vede k tomu, aby byl ve Skole uspésny. Vysledky dotazniku ukéazou také
porovnani mezi jednotlivymi preferencemi. Zaka miize ke $kolnimu udeni motivovat vice
podnéta a vysledky dotazniku ukazou, které motivy jsou hlavni a které se naopak tfeba ani
nevyskytuji.

OvSem vysledky dotazniku jsou jen orientatni a mohou se v ¢ase ménit. ZaleZi na
ruznych okolnostech, podle kterych zak dotaznik vyplni. Tyto okolnosti je dilezité brat na
zietel. Napt. zak miize preferovat jiny motiv k u€eni v jednom predmétu a jiny motiv v jiném
pfedmétu. Také zalezi 1 na obtiZznosti probirané latky a nebo na jeji atraktivnosti pro Zaka.

Vysledky z tohoto dotazniku mohou uditeli 1 Zdkovi pomoci se orientovat v Zakovych
potiebach ke skolnimu uceni. To jak se vysledky vyuziji je uz na uciteli a jeho zdkovi. Mohou
podporovat zadané motivy a nebo naopak ty zaporné preménit na kladné. Napt. aby se zak
neucil z povinnosti, ale proto Ze se o ucivo zajima. Ucitel by tak mél ucivo udélat néim

zajimavé a zaky tak aktivizovat.

6.2.3 Popis metody

Tato metoda neni nijak slozitd. Zak zde ma n¢kolik otdzek a oznaci tu, které dava svou
preferenci. Také vyhodnoceni neni nijak slozité, jen se spocitaji zakovy preference podle

toho, co v jaké otazce uptednostnil.
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V dotazniku je Sest druhil otazek a kazdé z téchto otdzek zastupuje jednu preferencni

moznost. Témito otdzkami jsou:

e Socialni preference — Chcei, aby ke mné m¢l ucitel dobry vztah.

e Kognitivni preference - To, co se u¢im, me¢ zajima.

e Moralni povinnost — Vim, Ze uceni je ma povinnost.

e Strach — Obavam se, ze nebudu nic umét.

e Prestiz — Chci byt lepsi nez nékteti spoluzaci.

e Vykon — Obéavam se, Ze nebudu nic umet.
Kazda z téchto otdzek je v dotazniku vzdy pétkrat, a tak maximalni pocet oznaceni jedné
preference je pét a minimalni pocet je nula.

74k se vzdy rozhoduje mezi dvéma moznostmi — mezi dvéma otazkami, které z nich da
svou preferenci, a tak jeden druh preference je zde vzdy pométovan s ostatnimi preferencemi,
a tak maze vzniknout vysledek preferen¢niho dotaznik.

Po zékoveé vyplnéni dotazniku se jen sectou body. Zadavatel spocitd, kolikrat jaka
otazka byla preferovana, a tak je vidét vysledek, co zak preferuje pii Skolnim uceni a do jaké
miry ho motivuji ostatni preference.

Kdyz se zadavatel dozvi vysledky preferen¢niho dotazniku, tak je na ném, co s nimi
udéla. Jestli usoudi, ze zdka je tfeba motivovat jinym zplisobem a nebo naopak bude
s vysledky spokojen. Také ma moznost ptizptsobit uceni ukoly tak, aby vyhovovaly zadkove
preferencim.

Tento dotaznik se ale musi chapat jen jako orientacni uz z divodi, které jsem uvedla.
OvSem muze se pouzit nc¢kolikrat. Jeho zadani je jednoduché, vyplnéni netrva dlouho a

zpracovani vysledki také neni obtizné a zabere malo Casu.

6.2.4 M¢é zhodnoceni

Zadani 1 vyhodnoceni dotazniku je velice jednoduché, ale je otdzkou, jaké vysledky
pfinese. Podle mého nazoru jsou vysledky jen orientacni, ale i tak mohou pfinést cenné
informace v piipad¢, kdy napft. ucitel chce zjistit, jak jsou motivovani jeho Zaci v hodinéch.
Jestli je vyklad bavi a nebo naopak ne. Podle toho pak miize propracovat své metody.

J& osobné bych vyuzila dotaznik na zacatku Skolniho roku, abych védéla, jak se zaci
k u¢eni stavi. Dale bych ho zadavala i nékdy v pribéhu roku, abych se dozvédéla, jestli se
néco zmenilo a jak zakim vyuka vyhovuje, jelikoz pro Skolni UspéSnost je dulezité, aby

vyklad zaky zaujal a ucili se z vlastni viile.
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Nahled na podobu dotazniku je v piiloze ¢.2 na stran¢ 61.

6.3 Dotaznik sebepojeti Skolni tispéSnosti déti SPAS

Dotaznik sebepojeti Skolni ispéSnosti se pta zaki na to, jak se ve Skole citi a jak jim jde
uceni. Podle tohoto dotazniku je tedy pro $kolni uspésnost velmi podstatné zakovo sebepojeti.
Hlavnim bodem je zde to, jak zdk sam sebe vnima prostfednictvim druhych a to pfevazné ve
Skole.

I takovéto sebepojeti ma motivacni charakter, co se tyce Skolni uspéSnosti a nejen té.
74k sam sebe mize vnimat riznymi zpisoby, ale vzdy to bude ovliviiovat jeho praci ve §kole,

jeho snahu a nebo tieba apati¢nost.

6.3.1 Teoreticka vychodiska

Kazdy jedinec je né¢jakym zplsobem v interakci s okolnim svétem a prostfednictvim
tohoto vztahu se utvaii jedincliv obraz vlastniho ja. Velky vyznam se ptiklada pravé skole,
ktera na zaka velice plisobi. Ve Skole se zdkovo sebepojeti vztahuje pfedev§im na jeho vztah
k vykonu a jeho kvalité. Tedy zak sebe sama vidi ve Skole tak, ze je tim, co doved.

To jaky vyznam ma pro zakovo sebepojeti praveé skolni uspésnost zavisi na tom, jakym
zpusobem se jeho dosavadni sebepojeti vytvarelo. Dité se vétSinou vidi tak, jak si mysli, Ze ho
vidi ostatni jako jsou rodice, ucitel nebo kamaridi. Pfedev§Sim rodina ma na dité své
pozadavky a urcCitd ocekavani a na ditéti zalezi, jak je splni, a tak je zde dulezitym faktorem
vyznam $kolni uspé$nosti pro rodinu.

Zakovo sebepojeti, jeho obraz sebe sama plisobi na jeho chovani a jednani. Toto
sebepojeti ma také velky vliv na dalsi vykon a ovliviiuje také motivaci k ¢innosti. Dalo by se
tedy fici, ze zékovo sebepojeti je dalsim faktorem, ktery ovliviiuje Skolni motivaci. V ptipadé
ze zakovo sebehodnocenti je nizké, tak i jeho mira motivace k ¢innosti je nizké a vede spise ke
Skolni netispéSnosti.

To, jakym zplisobem déti vnimaji sami sebe a co si o sobé mysli, ovliviiuje vyznam
jejich skolniho uceni a praci ve Skole. Tedy sebepojeti zaka je jednim ze zakladnich faktord,
ktery ma vliv na zdkovu pracovni motivaci, na vytrvalost v praci a na tkolech. Kdyz ma zak
vetsi ditvéru ve své schopnosti, tak ma tendenci pracovat na ukolech s vétSim usilim a ukoly
také dokoncit. Ti Zaci, kteti maji nizkou sebedivéru, tak to maji praveé naopak.

Vykonnost ditéte ve skole a jeho tspésnost je tedy ovlivitovana jeho schopnostmi, ale

také tim, jak si tyto schopnosti uvédomuje (Matéjcek, Vagnerova, 1992).
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6.3.2 Vyuziti

Dotaznik byl pivodné vytvoien pro vyzkum, coz stale trva, ale da se také vyuzit
v pedagogicko psychologické diagnostice ke zjisStovani pravé zakova Skolniho sebepojeti.
Metodu vyuzivaji predev§im pedagogicko psychologické poradny krozsiteni zékovy
diagndzy.

SPAS dotaznikem je dit€¢ dotazovano na to, jakou ma piedstavu o svych schopnostech,
0 své vykonnosti v jednotlivych pfedmétech a o svém postaveni v konkurenci s ostatnimi.

Tato metoda SPAS neni metodou, na které by se dalo zakladat klinickou diagnozu, ale
k diagnoze znaéné piispiva. Jedna se zde o porozumeéni ditéti v jedné z nejvyznamnéjsich
oblasti jeho socializace a to v oblasti Skoly (Matéj¢ek, Vagnerova, 1992).

Ma-li se porozumét sdélenim, ktera z dotazniku vyplyvaji, tak se museji brat na zietel i
ostatni nalezy jako je Skolni prospéch a nebo chovani ditéte ve skole.
velice podrobné. Vysledky ukazuji, jak zdk sam sebe pojima, a tak metoda muze pomoci

zachytit ty zaky, u kterych je riziko Skolniho selhani.

6.3.3 Popis metody

Jak jsem jiz napsala, tak tato metoda neni jednoducha, a tak dotazniky museji zadavat a
vyhodnocovat profesionalni pracovnici napt. z pedagogicko psychologické poradny.

Test, ktery se détem predkladd, ma osm polozek v Sesti Skalach. Tedy dotaznik
obsahuje 48 otazek, na které déti odpovidaji ,,ano* nebo ,,ne*“. Polozkami jsou:

e Obecné schopnosti — zde se dité vyjadiuje o svych intelektovych schopnostech, o své
bystrosti, pohotovosti a ostatnich vlastnostech, které jsou piedpokladem pro Skolni
uspésnost. Napf. otazka: ,,Je tinavné, kdyZ musim nad tkolem moc myslet.*

e Matematika — v téchto otdzkach dité hodnoti své schopnosti pro matematiku a svou
uspésnost v této oblasti. Napt. otazka: ,,Myslim, Ze matematiku umim velmi dobfte.*

e Cteni — Napt. otazka: ,,Ctu potad jesté dost nejistd. Potieboval bych &ist lip.«

e Pravopis — Napf. otazka: ,,Jsem spokojeny s tim, jak mi jdou diktaty.*

e Psani — Napf. otdzka: ,,Mam hezké uhledné pismo.*

e Sebedlvéra — zde se zak vyjadiuje, jakou ma divéru ve své schopnosti a hodnoti své

postaveni mezi ostatnimi zaky, jestli mezi nimi vynikd anebo obstava v jejich
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konkurenci. Napf. otazka: ,.Skola mi kazi naladu. Jde mi &asto na nervy.“ (Matéjcek,
Végnerova, 1992)

Po tom, co zdk vyplni dotaznik, tak odbornik zpracuje jeho vysledky. K tomuto
zpracovani je potieba Sablona, kterd se k dotazniku pftilozi, a podle ni se test oboduje. U kazdé
otazky dit¢ mohlo dostat jeden bod, pokud zatrhlo tu odpovéd’, za kterou se bod dostane, tak
tedy maximalni pocet napf. za matematiku je osm a minimalni pocet je nula. Pocet bodu se
napiSe do pfisluSnych okének na zacatku test, je to tzv. hruby skér. Déle se vyhleda
v tabulkéach z ptirucky stenové hodnoty, kterym dit¢ odpovida podle pohlavi a v€ku. Tato
hodnota se také napiSe do pfislusnych okének v dotazniku. Z téchto hodnot pak odbornik
muze sestavit interpretaci vysledkl z dotazniku.

Cim vys§i je zakovo skore v uréité oblasti, tak tim vysii je jeho sebediivéra ve své
schopnosti pravé v této oblasti. Tam, kde je skore nizké, je vidét, Zze zdk nema dostatecnou

davéru v sebe sama, a tak je tfeba ho zde vice podpofit a motivovat.

6.3.4 Vysledky

Vysledky testu feknou, jak zak sdm na sebe pohlizi v rdmci Skolni ¢innosti. Vysledky
by se mély sdélit rodicim 1 ucitelim, aby se mohlo ditéti pomoci v oblastech, kde to
potiebuje.

Nejistota a nevyrovnanost v zakoveé sebepojeti mize vyvolavat uzkost a také opacné,
stav izkosti nebude ptiznivé ovliviiovat zakovo sebepojeti. Cim vyssi je Gizkostnost ditéte, tak

Déti, které se citi citoveé nevyrovnané, se vétSinou hodnoti velmi vyznamné hife nez ty
déti, které se za nevyrovnané povazuji. Zde je potvrzen vzajemny vztah citové stability a
kladného sebepojeti, které souvisi se Skolni praci. Citové problémy ovliviiuji sebehodnoceni a
mohou pfinaset problémy v uceni.

Dité, které je kladné hodnocené ostatnimi, ma velkou Sanci zvysit si nebo udrzet dobré
sebehodnoceni. Jeho sebepojeti je tak kladn€ posilovano a dité tudiz na néj ptiznivé reaguje.
Negativni hodnoceni svéta a sebe sama mize souviset s negativnim postojem zaméfenym
k ditéti, které se s timto nazorem ztotoznilo.

Déti, které jsou samy o sob¢ nejisté, se vétSinou hodnoti nizko a maji strach ze svého
selhani. Trpi uzkosti, ktera se projevuje v nejistoté chovani a mohla byt vyvolana Castym a
frustrujicim neuspéchem. Netspéch tak mohl mit vliv na zédkovo sebepojeti a tak je mohl

znacné narusit (Matéjéek, Vagnerova, 1992).
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Na uvedenych faktech je tedy vidét, ze zédkovo sebepojeti je ovlivnéno spoustou
okolnosti, které¢ navzajem souvisi a toto sebepojeti pisobi na dalsi okolnosti jako je pravé

Skolni uspésnost.

6.3.5 Mé zhodnoceni

Je vidét, ze Zakovo sebepojeti ovliviiuje fada faktort a zaroven toto sebepojeti ovlivituje
dalsi véci jako jsou tfeba i motivacni faktory, které vedou ke Skolni ispéSnosti a nebo
neuspésnosti. Je tedy vidét, ze zakovo sebepojeti je velmi dilezité pro uspésnou skolni praci,
a tak je zde vidét dulezitost této metody pro zjiStovani zadkova sebepojeti, aby se netispésnosti
ptedeslo a nebo se odstranila prostfednictvim Zédkova kladného sebepojeti.

Tato metoda mé své klady a zépory. Asi hlavnim kladem je, Zze vysledky z dotazniku
jsou velice podrobné, a tak mohou fici hodné o zZakovu sebepojeti a mohou se porovnat
sjinymi vysledky. Toto urcité velice pomaha u diagnostikovani déti, které maji néjaké
problémy ve Skole.

Zaporem metody je, ze jeji zadani a vyhodnoceni je podle mé slozité, a tak se pfilis
Casto nepouziva. Myslim si, ze se pouziva praveé, az kdyz nastane néjaky problém. To urcité
muze pomoci problém fesit, ale lepsi by bylo tuto metodu pouzivat jako preventivni, nez
problém nastane.

S vysledky této metody se urcit¢ da pracovat, ale musi se zapojit vice lidi. U¢itel na to
sdm nestaci, jelikoz zdkovo sebepojeti se vytvari prostiednictvim kontaktu i s jinymi lidmi,
jako jsou pfedevsim rodice a vrstevnici. Je tedy nutné brat v tivahu i tento aspekt.
spousta otazek, a tak zék se opravdu hodné musi zamyslet nad tim, co odpovi. Jelikoz jsou
zde jen dvé mozné odpovédi, tak zdkovo rozhodovani muze byt vahavé, kdyz se jeho
odpovéd’ pohupuje nékde mezi ano a ne. Myslim si, ze z tohoto divodu by vysledky Zakova
dotazniku mohly byt i svym zplisobem zkreslené.

Néhled na podobu dotazniku je v ptiloze ¢.3 na stran¢ 62.

6.4 Dotaznik studijniho stylu

Dalsi metodou, kterd miize pomoci pfii zjiStovani motivacnich faktort Zéka je dotaznik
studijniho stylu. Tento dotaznik se zaku pta na to, jakym zplisobem studuji, jakym zpiisobem

se ptipravuji do skoly a nebo plni skolni ukoly.
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Studijni styl s motivaci souvisi prostiednictvim toho, jakym zplsobem se zak uci.
Kazdy zak béhem svého studia ma jiny styl, ktery mu vyhovuje a je funkéni a nebo se muze
objevit 1 takovy styl, kde zék se prakticky pftili§ nijak neuci a jeho védomosti jsou jen z toho,
co pochyti ve Skole. Pokud zak ma dobfe orientovany studijni styl, tak byva ve Skole uspésny
a Skolni uceni ho bavi, a tak je motivovan k dalsi ¢innosti. OvSem pokud si zak osvoji Spatné
ucebni navyky a jeho skolni vysledky nejsou dobré, tak takovy zak prestava byt motivovan ke

Skolnim ¢innostem a jeho vysledky jsou netispésné.

6.4.1 Studijni styl

Studijni styl je souhrn toho, co zak pfi uceni dé€l4, ale 1 toho o co pfi uceni usiluje a to i
v piipad€, ze se mu to tfeba uplné nedafi. Studijni styl vSak neni registrovatelny v dil¢im
projevu uceni - v dil¢im kroku. Lze jej postfehnout az z vétsiho odstupu (v del$im ¢asovém
obdobi, v rizném obsahovém i socidlnim kontextu uceni) a nebo prostfednictvim urcitych
metod jako je tfeba dotaznik studijniho stylu (Mares, 1998)

Studijni styl je odborny pojem, ktery neni nijak hodnotici, je pojmové neutralni. Miize
byt pouzit uspésné, ale také muize svému nositeli pfinést komplikace a to pokud je pouzit
nevhodné nebo prehnané.

Dotaznik studijniho stylu se zabyva Sesti polozkami, na které se Zak mize zamétovat ve
svém uceni. Je to Sest faktorti - styld, které zdkovo uceni mohou ovliviiovat. Tyto faktory
jsou:

e Orientace na vykon

e Vyznam a smysl

e Systemati¢nost

¢ Orientace na reprodukovani uciva

e Mimoskolni orientace

e Negativni tendence v uceni
U nékterych z pfedchozich bodh jsou jesté podbody, které cely styl jesté rozSifuji na dilci
faktory.

6.4.2 Vyuziti
Dotaznik studijniho stylu mé vyuziti v tom, aby se zjistilo, jakému uceni zdk dava své

preference — co ho motivuje k tomu, aby se ve skole ucil.
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Dotaznik muze zakiim zadat ucitel, nebo si ho zaci mohou udé€lat sami a nebo pfi
néjakych potizich s u¢enim ho mohou zakovi zadat odbornici k rozsiteni jeho diagnostiky.

Vysledky dotazniku je nutné brat jako orientacni, jelikoz vysledky se v zavislosti na
dalsich faktorech mohou meénit, ale i piesto vysledky mohou mit pro zdka cenné informace,
jelikoz se sam o sob¢ néco dozvi a piipadné mize néco zménit.

Podle mého nazoru je dobré vyuzivat dotaznik tam, kde ucitel vidi, ze zak je svym
zpusobem ve Skole neuspéSny. Praveé tato jeho nelspéSnost milze pramenit ze Spatné
osvojenych ucebnich navyki. Pokud se toto uciteli potvrdi, tak by mohl zapracovat na tom,

jak zéka 1épe nemotivovat ke Skolnimu uceni a jak ho zapojit do Skolniho déni.

6.4.3 Popis metody

Dotaznik studijniho stylu neni nijak slozity a starSi zaci si ho mohou vyhodnotit i sami.
Z vyhodnocené¢ho dotazniku dostanou odpovédi o tom, jakym smérem se jejich uceni
orientuje.

Dotaznik obsahuje 45 otdzek, na které je mozno odpovidat na Ciselné skale 0 — 4.
Ciselné odpovédi odpovidaji jako: 0- naprosto nesouhlasim, 1 — spi§ nesouhlasim, 2 — nelze
odpovédét, 3 — cCastecné souhlasim, 4 — naprosto souhlasim. Je tedy vidét, Ze vyplnéni
dotazniku neni nijak slozité a Casové zabere asi jen 15 minut.

Otazky, které jsou v dotazniku obsaZeny, se ptaji na to, jak se zak ve Skole soustfedi, na
¢em mu zalezi, jak se citi jisty ve Skolnich situacich apod. Pro lepsi obrazek zde uvedu par
nahodné¢ vybranych otdzek:

e Nedokazi si dobfe zorganizovat ¢as ke studiu.

e Zalezi mi na tom, abych ve vSech pfedmétech dopadl co nejlépe.

e SnaZim se hledat vztahy mezi rliznymi partiemi uciva vSude tam, kde je to mozné.

e Zajimaji mne lidé, a proto dost ¢asu vénuji tomu, abych vic poznal své spoluzéky.

o (Casto mam obavy, jestli budu stagit na naroky tohoto (daliiho) roéniku.
Po vyplnéni dotazniku se k ruce vezme list, pomoci kterého se dotaznik vyhodnocuje. Na
tomto listu jsou u kazdé polozky vypsany ¢isla otazek, ze kterych se pro danou polozku maji
pocitat body. Body se pocitaji podle toho, jakou odpovéd’ zak zatrhl. Sectou se veskeré body
pro danou polozku a vysledna suma se porovna s pasmem, jestli do n&j zapada a nebo ne.
Pokud ano, tak zakovi odpovida dana polozka asi tak primérné a pokud ne, tak zalezi na tom,
jestli vysledna suma je nizs§i nebo vys$i nez pasmo. Podle tohoto zakovi polozka odpovida

podprimérné a nebo nadprimérné.
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Jak je vidét, tak vyhodnoceni testu neni nijak slozité. Je jen pouze trochu zdlouhavé a
pocitavé. Z tohoto diivodu si test mize zak udélat sam, aby zjistil, jaky je jeho ucebni styl a

pak se rozhodl, jestli je néco potieba zménit a nebo ne.

6.4.4 Mé zhodnoceni

Tato metoda se mi velmi libi, jelikoz zadani a vyhodnoceni mulze provést ucitel a
pritom vysledky z dotazniku jsou velice podrobné v porovnani napt. s Dotaznikem $kolni
uspésnosti nebo s Preferenénim dotaznikem.

Tématem je zde sice studijni styl a ne Skolni motivace, ale jak jsem jiz napsala, tak i
studijni styl je jednim z faktorti, ktery motivaci ovliviiuje, a tak je urCit¢ vhodné metodu
pouzivat.

Zadani dotazniku neni slozité, ale myslim si, Ze je spiSe pro déti na druhém stupni

Vysledky z dotazniku mohou podat informace jak uciteli, tak i Zdkovi. Myslim si, ze
pokud zék je jiz star$i, tak mize mit urcity nadhled nad sebou samym a vysledky z dotazniku
mu mohou pomoci orientovat se ve vlastnim procesu ucent, 74k zde sdm mtze zhodnotit,
jestli chce néco zménit a nebo ne. Zak se také mize s nékym (uditel, rodié, poradce ...)
poradit, jak své ucebni ndvyky zménit, aby jeho Skolni ¢innost vedla k tspéSnosti.

J& osobné bych tento dotaznik zadavala détem, které maji s u¢enim potize. Vysledky
dotazniku mohou ukézat, Ze je to tieba pravé tim, ze zak si osvojil Spatné studijni navyky.
Také se domnivam, ze ucitel by mohl zadévat dotaznik v§em zakiim napt. na zacatku Skolniho
roku, aby si ov¢fil, jaké studijni styly Zaci maji a jestli nehrozi nékde né&jaky problém, ktery
by vedl k netispé$nosti nékterého zaka.

Otazkou je, jak ucitel pozna, co je dobré a co Spatné. Pieci jen kazdy ucitel je svou
osobnosti jiny nez druhy ucitel, a tak kazdy z ucitelti upfednostituje jiné vlastnosti, které se
tykaji Skolniho uceni.

Néhled na podobu dotazniku je v ptiloze €.4 na stran¢ 65 a v ptiloze €.5 na strané 69 je

nahled na vyhodnocujici tabulku k tomuto dotazniku.

6.5 NEO pétifaktorovy osobnostni inventar

Jako posledni jsem si vybrala NEO pétifaktorovy osobnostni inventar, ktery zjistuje
miru individudlnich odlisnosti a také poskytuje udaje o péti obecnych dimenzich osobnosti.

Témito dimenzemi jsou neuroticismus, extroverze, otevienost vi¢i zkusenostem, ptivétivost a
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svédomitost. Pomoci tohoto dotazniku ucitel mize zjisti, v jaké dimenzi se zak prevazné
nachdzi, a tak miize pochopit jeho motivacéni faktory.

Tato dotaznikova metoda se motivaci zabyva spiSe okrajové, ale i toto téma je zde
obsazeno. Hlavnim tématem jsou zde osobnostni inventare, ale kazdy z téchto inventatii, nebo
spiSe kazda osobnost s jednim z téchto inventait, je néjakym zpisobem motivovana. Tedy i
déti ve skole ovliviluji jejich osobnostni rysy jako motivacni faktory.

Myslim si, Ze ucitel by mél védét, jaké déti a s jakymi osobnostmi ve tfid€ ma. Uciteli
to tak pomuze v zdkovi se 1épe vyznat a také ucitel mize mit urcitd ocekavani od zakl podle
toho, jaké jsou to osobnosti. Z tohoto divodu muize byt ucitel pfipraven na urcité situace a
tyto situace ve Skole prizptisobit podle pozadavki zaku.

NEO inventaf je pojmenovan podle nazvu $kal: N — neuroticism, E — extraversion, O —
openness, ale po Case se inventai rozsifil jeSté o dalsi dvé dimenze — pfivétivost a
svédomitost. Do soucasné doby byly vytvoreny tfi verze NEO inventaiti, NEO pétifaktorovy

osobnostni inventar je nejnovéjsi z nich (Hrebickova, Urbanek, 2001).

6.5.1 P&t dimenzi osobnosti

Neuroticismus zjist'uje individudlni rozdily v emociondlni stabilité¢ a labilité. Ti zaci,
ktefi by dosahovali vysokého skoru v oblasti neuroticismu se snadno nechaji pfivést do
rozpakd, jsou nejisti, nervézni, uzkostni, intenzivné prozivaji strach, obavy a nebo smutek.
Naopak stabilni jedinci ve Skale neuroticismu maji nizké skoére a jsou vétSinou bezstarostni
s situace, které jsou stresujici, je nevyvedou z miry.

Extroverze nam ukazuje, jak se dotazovani stavi ke svému okoli. Jedinci, ktefi v této
polozce maji vysoké skore, se popisuji jako spolecensti, aktivni, hovorni, energicti, veseli a
optimisticti. Ti, ktefi v testu ziskaji nizké skore, byvaji zdrzenlivy, nespolecensti, nezavisli a
samostatni.

Dimenze otevienost viii zkuSenostem je jiz méné znama. Zaci, ktefi zde dosahuji
vysokého skoru, tak mivaji dobrou Zivou ptedstavivost, jsou citlivi na estetické podnéty,
vnimavi vii€i okoli, upfednostiiuji rozmanitost, jsou zvidavi a mivaji nezavisli tsudek. Tito
zaci také radi zkouseji nové zpisoby jednani a davaji prednost zméné€. Naopak Zaci s nizkym
skérem maji sklony ke konvenénimu chovani a konzervativnim postojiim. Také jejich emo¢ni
citéni a prozivani byva utlumené.

Dalsi dimenzi je privétivost. Co se tyce této dimenze, tak postihuje interpersonalni
vztahy. Jedna se zde o porozuméni druhym, sklon divétovat druhym, pratelské ¢i neptatelské

postoje, egocentrismus, tendence ke znevazovani cizich zamért a schopnost spoluprace.

41



Posledni je svédomitost, kterd se tyka vztahu k praci, procesu planovani, organizovani
a realizace ukoll. Zaci, ktefi zde dosahuji vysokého skoru, se popisuji jako ctizadostivi, pilni,
vytrvali, systematicti, s pevnou vili a disciplinovani. Opakem jsou Zici s nizkym skoérem, ktefi

jsou oznacovani jako nedbali, lhostejni a s malym zaujetim (Hiebickova, Urbanek, 2001).

6.5.2 Vyuziti

Inventar se pouzivéa hned v nékolika oblastech. Lze ho vyuzit v klinické praxi, v oblasti
poradenstvi, pfi vybéru povoléani, pii vybéru pracovnikll a také pii zjiStovani tendenci ke
Skolni uspésnosti.

Co se tyce uziti NEO pétifaktorového osobnostniho inventéafe, tak ho lze pouzit pfi
diagnostikovani, kterd se zabyva Skolni UspéSnosti. V této oblasti se vyuzivaji predevsim
Skaly otevienosti, svédomitosti a extroverze.

Otevienost velice souvisi s uspéSnosti, také souvisi se schopnosti ucit se a motivaci
k uceni. Cilevédomost souvisi se Skolni motivaci, ktera vede k tispéSnosti a Zaci s vysokym
skérem svédomitosti maji predpoklady dosahovat vyssi ispésnosti nez ti s niz§im skorem.

Jak jsem jiz uvedla myslim si, Ze tato metoda by se méla vyuzivat i ve Skolni praxi, aby
ucitel védél, jaké déti ma ve tiidé. Kdyz se ucitel dozvi néco o svych Zacich, tak to mize byt
dalsi krok k tomu, aby ptizpusobil skolni podminky tak, Ze Zaktim budou vyhovovat a budou

1épe motivovani.

6.5.3 Popis metody

Inventa obsahuje 60 polozek — otazek, které poskytuji udaje o péti obecnych
dimenzich — jiz zminéné neuroticismus, extroverze, otevienost vii€i zkusSenost, ptivétivost a
svédomitost.

Pfi odpovidani na otdzky v dotaznikli Zaci maji na vybér z pétistupnové skaly, kterd se
sklada z boda 0-4. U kazdé otazky zaci zaskrtnou jeden z bodu, ktery nejvice vystihuje jejich
odpovéd.

Kazda zotdzek odpovidd jedné zdimenzi osobnostniho inventdfe, a tak pfi
vyhodnocovani dotazniku se seftou body pro kazdou dimenzi zvlast. Aby zadavatel
dotazniku mohl posoudit do jaké miry zak v jaké dimenzi je, tak ma k dispozici souhrn
vysledkd pro respondenty. V tomto souhrnu jsou charakteristiky vztahujici se ke kazdé z péti

dimenzi osobnosti.
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Je tedy vidét, ze zadani dotazniku a jeho vyhodnoceni neni nijak obtizné, ale je potieba,

aby zaci dotazniku — jeho otdzkam porozuméli.

6.5.4 Vysledky

Nizky skor Stifedni skor Vysoky skér

74k je nachylny | V podstaté psychicky | Klidny, psychicky vyrovnany
k psychickému  vyCerpdni, | vyrovnany a schopny zvladdat | i ve stresovych situacich,
intenzivné proziva strach, | stresové situace, ale obcas | odolny vici psychickému
uzkost a obavy, obtizn¢ | proziva pocity viny, strachu | vycerpani.

zvlada stresové situace. nebo smutku.

Extrovertni, spolecensky, 74k je prumérné aktivni, je | Introvertni, zdrzenlivy,
sebejisty, aktivni, hovorny, | sice rad ve spolecnosti, ale na | vazny, samostatny. Je

energicky a optimisticky. druhé stran¢ si  ceni | nejrad¢ji sam nebo s lidmi,
soukromi. ktefi jsou jemu blizci.
Otevieny novym zazitkim a | Prakticky, ale snazi se|Zak se chova konvencné,

zkusenostem. Zvidavy

s bohatou fantazii a Sirokymi

pfemyslet o tom, jak délat

rizné¢ véci noveé. Usiluje o

zastava konzervativni

postoje,  dava  prednost

zijmy. Casto se chova | rovnovahu mezi uZivanim | znamému a osvédéenému.
nekonvencné. starych a novych postupt.
Soucitny, laskavy, vlidny, | V podstaté srdecny, diverivy | Realisticky,  vécny, ma
pomaha druhym, | a piivétivy, ale ob¢as muze | tendence znevazovat zaméry
spolupracuje s nimi a | byt tvrdohlavy a druhymi | druhych a soutézit s nimi.
predchazi konfliktim. spise soutézi nez | Hnév a zlost dava jasné
spolupracuje. najevo.
Svédomity, vykonny, | Spolehlivy a  primérné | Neni piili§ vykonny, obcas
ctizadostivy, pilny, s pevnou | vykonny. Obecné ma | nedbaly a  lehkomyslny.
vuli. Stanovuje si vysoké cile | stanoveny jasné cile, ale | VEétSinou si véci predem
a usiluje o jejich dosazeni. n¢kdy je schopen praci | neplanuje.
odlozit.

(Htebickova, Urbanek, 2001).

Kdyz si ucitel vyhodnoti dotaznik, ktery zak vyplni, tak dostane vysledek o tom, jaky

smérem je zamétena zdkova osobnost a pak uz je na ném, jak dale s tim bude pracovat a
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jakym zptusobem bude se zakem jednat, zadavat mu tkoly a vyhodnocovat jeho vysledky

prace.

6.5.5 M¢é zhodnoceni

Vysledky z tohoto dotazniku se mohou vyuzit pfi zjiStovani toho, jakym smérem se
ubird Zadkova motivace pti Skolnim uceni. Jestli Zak ve Skole pracuje napt. z divodu strachu
z neuspechu nebo z diivodu, Ze je rad aktivni, a tak ho ¢innost bavi.

Myslim si, vysledky dotazniku pomohou uciteli se vyznat ve svych zécich, ale otazkou
je, jak s tim pracovat, jelikoz vlastnosti osobnosti jsou hluboce zakotfenéné, a tak se velice
tézko s nimi pracuje. Je tu ur€itd mozZnost, ze Zak a jeho osobnost se néjakym zplsobem
zméni, ale je to velice zdlouhavy proces. Podle mé z tohoto diivodu je lepsi brat vysledky
dotazniku jako informativni, aby se ucitel vyznal ve svych Zacich a véd¢l, co asi od nich ma
ocekavat.

V porovnani sjinym zminénymi metodami je tento dotaznik vhodny spiSe pro
pedagogicko psychologickou diagnostiku, kterd se zamétuje na zdka ve vSech smérech a ne
jen, co se ty¢ Skoly, motivace a uspésnosti.

Osobné bych tuto metodu brala spiSe jako informativni pro ucitele. Myslim, Ze to miize
pomoci uciteli rychleji poznat své zaky napt. kdyz se jest€ neznaji a ucitel je pro tfidu novy.
Podle m¢ zde je asi nejvhodnéjsi tuto metodu pouzit, co se tyce skolniho prostredi.

Nahled na podobu dotazniku je v piiloze ¢.6 na stran¢ 70.
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7. Jak motivovat

V predeslych kapitolach jsem se zabyvala tim, co to je Skolni motivace a jak zjistit, jaké
motivaéni faktory zaky vedou ke Skolnimu ueni a uspésnému vykonu. V této kapitole bych
chtéla nastinit to, co by mohl ucitel d¢€lat, aby zaky motivoval ke Skolni GispéSnosti.

V mé préaci jsem prostudovala zdklad, ktery se tykd motivace a Skolni motivace,
pokusila jsem se analyzovat techniky, které se zabyvaji zjiStovanim urovné Skolni motivace
zaki, a tak se mi zde otevieli ur¢ité moznosti pro ucitele, pomoci kterych mohou pracovat
s zdkovou motivaci.

Uz v jedné z kapitol jsem nastinila, co konkrétnéji zaky ve Skole motivuje ke Skolni
¢innosti, ale v této kapitole bych se touto problematikou chtéla zabyvat podrobnéji a to
smérem pozitivni motivace, ktera by méla vést ke Skolni uspéSnosti.

Snad kazdy zkuSeny 1 zacinajici ucitel poklada Skolni motivaci za predpoklad
uspésného uceni, a tak pro vétsinu z nich je velkym ukolem pfimét zaky k tomu, aby se udit

chtéli. Jenze aby je k tomu vedli, tak ucitelé musi zjistit, co zaky motivuje k uceni.

7.1 Divody zaki k uceni
Nékteré motivace jsou kratkodobé a nékteré dlouhodobé. U zakt se jedna vétSinou o ty
kratkodobé, ale i ty je nutné vyuzit pro chténi se ucit. Zde jsou tedy nejcastéjsi diivod k tomu,

aby se Zaci ucili.

1) Véci, které se u¢im se mi hodi.
Vétsina pedagogli nevyucuje predmeét, ve kterém by zaci vidéli néjaké ptimé vyuziti
nebo néco prospesného pro né. Jenze pokud se takovy predmét a u€ivo propoji s osobnimi

zajmy zdaka, tak problémy s motivaci ustoupi a zak bude mit o ucivo zajem.

2) Kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi.

Nekteti zaci budou pottebovat kvalifikaci pro své povolani a nebo pro postup k dalSimu
studiu, ale malé mnozstvi z nich ma ptedstavu, co chce délat, a tak kvalifikace pro né neni
dostate¢nou motivaci. Zaci bez dlouhodobého cile studia ztraceji motivaci. Pokud se ugitel
této demotivaci chce vyhnout, tak je dilezité, aby zduraznoval, k ¢emu je to, co vyucuje,

dobré. Je dobré, aby zaci znali dlouhodoby i kratkodoby smysl uc¢iva. Dlouhodoby motivaéni
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faktor se muize stat i silnym kratkodobym faktorem, pokud jednotlivé ukoly sméiuji
k n&jakém celku. Zaci tak pfistupuji k ukolim svédomitéji.

Zaci také museji byt v kontaktu se svétem mimo 3kolu, aby byli piesvédéeni o
smysluplnosti jejich uceni. Zde se daji vyuzit rtizné praxe, exkurze a nebo hosté pii

vyucovani.

3) Pii uceni mivam obvykle dobré vysledky a tento uspéch mi zvysuje sebevédomi.

Dobré¢ vysledky byva velmi silny motivacni faktor a to i u méné snazivych zaku.
Uspéchy pii uéeni zvedaji sebevédomi kazdému, naplituji pocitem, Ze né&eho bylo dosazeno.
Z tohoto diivodu Zaci byvaji soutézivy mezi sebou a maji radi naroéné problémové ulohy,
jelikoZ uspét je pro né zabavné.

Tento motivacni faktor ovS§em miiZze ptisobit dvéma sméry. Je v lidské pfirozenosti, ze
véci, které se nam dafi, nés bavi, ale i Ze nas nebavi véci, které se ndm nedafi. Pii uspésSnych
pokusech zakovi stoupa sebediivéra, ktera mu dodava vytrvalost a odhodlani, a tak se pousti
uspéchu. Naopak pokusy zdka, které se nedafi, ho doZenou k tomu, ze uceni ho prestane bavit
a muze z toho mit az zkost. Takovy zék bude stale o¢ekavat neuspéch a ten se také dostavi.
74k bude mit nedostatek odhodlani, sebediivéry a vytrvalosti, a tak si nedokaZe poradit ani
s drobnymi problémy.

Pokud zak zaznamenava pii uceni uspéch, tak ziska divéru ve své schopnosti né¢emu
se v hodinach naudlit. Pravé tato sebedivéra je jakymsi spinacem, ktery aktivuje lidské
schopnosti a umoziuje jim, aby se prosadily. Je tedy nutné, aby zak ve Skole zazival uspéch,
ktery bude zvySovat jeho sebedivéru.

Pochvala nebo ocenéni ziskané uspéchem jsou hnaci silou celého ucebniho procesu, a
tak ucitel by mél zadavat ukoly takto:

e Ujistit se, ze Zak vi, co ma piesné délat a Ze kdyby nevéd¢l, tak mu bude poskytnuta
pomoc.

e Nékteré tikoly musi byt jednoduché a rychle zvladnutelné, aby je Gsp&Sné mohli plnit
vsichni zéci.

e Nemad se Setfit chvalou a jinymi formami ocenéni pii jakémkoli dosazeni uspéchu.

Ocenéni zakt by mélo nasledovat co nejdiive po dokonceni ukolu.

o Ukoly by zakiim méli pfipadat zvladnutelné, ale zarovei zavazné
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4) Kdyz se budu dobie ucit, vyvold to pfiznivy ohlas mého ucitele nebo mych
spoluzak.

I v tomto ptipadé hraje roli zdkovo sebevédomi. I kdyZ zéka uceni tieba nebavi, tak se
ale snazi byt na tom stejn¢ jako ostatni ve tfid€, aby byl pozitivné pfijiman ucitelem,
spoluzaky a rodi¢i. Malokdo by chtél byt za nevzdélaného hlupaka.

Néektefi zaci mohou byt motivovani tim, Ze chtéji byt akceptovani ucitelem. Zde se
jednd o vztah ucitel — 74k, ktery v tomto piipad¢ musi byt dobry, aby zdk mél tuto motivaci.

Motivaci je zde také to, Ze zak chce byt uznavany mezi svymi spoluzaky a nebo alespon
chce byt GspésSny v porovnani s nimi. Proto zde byva silnou motivaci soutézivost, ale je nutné
pii otézich byt opatrny, aby nepoklesla motivace a sebehodnoceni porazenych.

Uskalim sout&Zivosti také miize byt, Ze néktefi Zaci upozoriiuji na chyby jinych a témto
spoluzdkiim se posmivaji. Tento postoj ucitel nesmi tolerovat, ale musi v zacich udrzovat

ptistup, ze to dokazi.

5) Kdyz se nebudu ucit, bude to mit neptijemné disledky.

V tomto piipadé se jednd o negativni motivaci. Zak se udi proto, Ze ma strach
z neuspéchu a z jeho nasledkl. Zde je dilezité, aby k této motivaci nedochazelo, aby se zak
neucil proto, Ze ma z néceho strach.

Pro zajisténi dobré urovné znalosti je dalezité procvicovani a opakovani tieba rliznymi
testy. Motivaéni efekt pfedem ocekavaného testu je velmi silny. Ucitel tak pravidelné
kontroluje schopnosti zaki a to je vede k tomu, aby se pfi vyucovani snazili davat pozor, a tak
mit znalosti k vypracovani testu. I kdyz test je Spatn¢ napsany, tak to zaka mize motivovat

k lep$im pfistim vysledkiim, ale jen tehdy, kdyz véfi, ze Gspéchu mize dosdhnout.

6) Véci, které se ucim, jsou zajimavé a vzbuzuji moji zvidavost.

Uceni jako takové muze v zacich vzbuzovat pfirozenou zvidavost, kterda vede
k lidskému poznéni a tieba i k udivu nad svétem.

Je témé&f samoziejmé, ze Zaci budou motivovani, jestliZze je uceni zajimavé a vzbuzuje
v nich zvidavost. Toto ovSem neni pro ucitele jednoduché. Neékteii ucitelé k tomu maji
vrozeny talent, ale vétSina se tomu musi pracné ucit.

Dobrou metodou, jak docilit zajimavosti vykladu je, dat ji osobni rozmér. Jakykoli
obecny princip nebo abstraktni ideu ucitel ud€la zajimavéjsi, kdyz ji predlozi z pohledu

jedince, jehoZ ovlivituje. Podstatou je, aby zaci vidéli jev z hlediska jeho vlivu na jedince.
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7) Zjist'uji, ze vyucovani je zajimavé.

I kdyz zéka nebavi n¢jaky skolni predmét, tak miize najit zalibeni v Cinnostech, které
ucitel pro predmét ptipravil. Takovéto ¢innosti mohou byt pro pfedmét tfeba i neobvyklé a
zabavné.

Zde se da pouzit tfeba n&jaka zahada, ktera zaky vtrhne do predmétu. Zaktim se nabidne
zéhada, kde je neznamy napft. zplsob co se jak stalo, a zaci tuto zdhadu fes$i prostiednictvim

svych znalosti (Petty, 1996).

7.2 Podpora zdravého sebevédomi

Diive nez za¢nu psat o tom, jak podpofit zdravé sebevédomi zaku, tak napted néco
malo o sebevédomi. Kazdy ¢lovek si béhem svého zivota o sob€ utvaii urity svij vlastni
obraz. Takovyto obraz zdlezi na tom, co se ¢lovek osobé dozvi od jinych lidi. Z tohoto si
clovek vytvoti svou vlastni subjektivni hodnotu, které se fika sebevédomi.

Sebevédomi je odvozovano z interakce s druhym lidmi pfi dosahovani cild, stupné
uspésnosti pti jejich dosazeni a z toho, Ze jsem, jak jsem uznavana a respektovana ostatnimi
lidmi. Také se sem fadi, jak jsem srovnavana s druhymi lidmi. V $ir§im slova smyslu a
struéngji feceno se jednd o minéni jedince o sobé samém. Sebevédomi je tedy posuzovani
vlastni ceny, kompetence a hodnoty (Sedlackova, 2009).

Zdravé sebevédomi je takové sebevédomi, kde ¢loveék necekd se strachem, az ho ostatni
ptistihnou pfi chybé, ale pocina si tak, jak to se svymi schopnostmi nejlépe dokaze.

Sebevédomi ditéte je jako pevna soustava jeho vlastniho obrazu a vytvaii se na zékladé
vnimani jeho schopnosti nebo omezeni, Je to jeho sebevnimani, sebeocekdvani a
sebehodnoceni osobnich schopnosti.

Formovani sebevédomi je pomaly a slozity proces. U kazdého Zaka probih4 jinak a to
v zavislosti na jeho typologii, t€lesném i1 dusevnim zdravi, socidlnim i domacim prostiedi i
vychove.

Ve $kolnim prostiedi se dité prosazuje predevsim svym vykonem. Zak poticbuje
dosdhnout spoleCenského uznani, byt ostatnimi akceptovan a ocetiovan. Pravé ve Skole
sebedlivéru ditéte posiluje pozitivni zkuSenost. Jestlize je dit€¢ uspéSné, byva také jistéjsi,
protoze si ovéfilo, ze je schopné zvladnout naroky okolniho svéta. Dité zde chce byt dobie
hodnoceno, a tak je dilezité, aby dit¢ mélo moznost ve Skole prozivat uspésnost.

Zdravé sebevédomi je pfiméfena mira sebevédomi, kterd je zakladem Zzivotni

rovnovahy. Zdravé sebevédomi je vyrazem zformované socialné zralé osobnosti, kterd dokaze
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odhadnout vlastni redlné moznosti a meze, vytyCuje si dosazitelné cile a odpovédné plni
zadané ukoly. Ve spoleCenském kontaktu si dokaze ziskat pfirozeny respekt, adekvatné se
prosazuje, respektuje druhé, je schopna kooperovat, je pfimétene sebekritickd, neni prehnané
zavisld na hodnoceni druhymi lidmi (Sedlackova, 2009).

Pokud 74k mé zdravé sebevédomi, tak to miize mit nékolik pozitivnich dasledki:

e Dobré timysly — zaci se zdravym stupném sebevédomi maji sklon projevovat zdravé
chovani bez nekalych timysli — ve Skole nepodvadéji, nelzou apod.

e Jistota a optimismus — zde zdravé sebevédomi ditéti poskytuje jistotu v sobé
samotném, viru ve vlastni schopnosti a optimisticky postoj k nejriznéjSim vyzvam a
ukolim — 74k se nezalekne ukolu a naopak si véfi, ze kol zvladne, ale takovyto ukol
musi byt pfiméteny jeho schopnostem.

e Emocionalni pohoda — Zdkovo vyrovnané sebepojeti zajistuje dobré pocity ze sebe
sama a tudiz 1 z vykonanych ¢innosti, coz ho vede k chuti plnit dalsi tkoly.

e Vseobecné schopnosti — kdyz mé dit¢ dobré sebevédomi, tak se citi schopnéjsi,
kterymi GspeéSné€ zvlada ukolové situace.

o Lepsi vztahy — zde zdravé sebevédomi pomaha ditéti pii rozvoji spoleCenskych
vztaht, a tak se ve tfidnim kolektivu muze citit dobie a bezpecné, a tak se neboji
prosadit své schopnosti.

e Neohrozenost — zde se dit¢ neboji okolniho svéta a ani jeho vyzev, ale naopak je
povazuje za cile, na které mé schopnosti je zvladnout.

e Skolni Gspéchy — zdravé sebevédomi ditéti pomaha zvladnout §kolni ukoly a to i tak,
aby v nich bylo uspésné (Sedlackova, 2009).

Na to, jak rozvijet zdravé sebevédomi u zdkd, je n¢kolik zptsobl. Nejlepsi zplisob by
byl, aby ucitel u kazdého zdka rozvijel zdravé sebevédomi individudlné a to zpsobem, jaky
by zakovi vyhovoval, ale to je velice obtizné uz jen vzhledem k poctu zaku ve tfide, a tak jsou
tu moZznosti, jak podporovat zdravé sebevédomi prostiednictvim aktivity celé tfidy.

Jednou z takovych moZnosti je kooperativni vyuCovani. Kooperativnim nebo také
skupinovym vyucovanim chapeme takovou organizacni formu, kde se vytvaieji malé skupiny
zaki, které spolupracuji pti feSeni spoleéného ukolu. Kooperativni zkusenosti podporuji vyssi
trovei sebevédomi neZ kompetitivni® a individualistické zkugenosti, coz bylo dokézano i
ruznymi vyzkumy. V kooperativni vyufovani je dilezitym prvkem socidlni vzijemna

zéavislost v ukolovych situacich. Tento prvek zabezpeCuje vysokou turoven sebevédomi a

3 Kompetitivni zkuSenost — tyto zkugenosti vyplyvaji ze soutéeni a soutzivosti.
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zdravé procesy v odvozovani zavéri o své sebehodnoti. Kooperace ovlivituje sebepfijeti a
zdravé sebevédomi prostfednictvim: zvnitinéni toho, ze jedinec je znam, akceptovan a obliben
takovy, jaky je, Zvnitinéni uspéchu a ptiznivé sebehodnoceni v souladu s vrstevniky.

Dals$i moznosti, jak u zakd podporovat zdravé sebevédomi, je naucit je asertivite.
Asertivita je pojimana jako urcity zpusob chovani a jednani vyznacujici se sebejistotou a
zdravym sebeprosazenim v rtiznych situacich, do kterych jedinec v socidlnich vztazich
vstupuje. K rozvijeni pfiméfeného sebevédomi vyznamné pfispiva asertivni vychovné
plsobeni tfeba ucitele, nebot’ umoziuje zlepSovat kontakty s druhymi lidmi, prozivat lépe
sebe sama a rozvijet celkovou dlouhodobé&jsi strategii jednani, ktera je velmi dulezita pro
uspésnost v ukolovych situacich. Asertivni mtize byt ucitel i zak, aby oba mohli vyjadfit své
prozitky, myslenky, postoje, projevit souhlas nebo nesouhlas, vzdjemné se respektovat a
jednat mezi sebou jako rovnocenni partnefi, coz vede k dobrému vztahu mezi ucitelem a
zékem, ktery je motivujici pro zvladani Skolnich ukoli a pro Skolni uspéSnost. Asertivni
chovani zédkovi umoznuje byt sdm sebou a umeét se zdravé prosadit. Zpusobt nacviku
asertivniho chovani je n¢kolik. Jsou to napf.: prosazeni ¢i odmitnuti pozadavku, postupy
vyrovnavani se s kritikou atd. (Sedlackova, 2009).

Je tedy vidét, ze pro Skolni Gspésnost je zdravé sebevédomi dulezité. Pokud zak takové
sebevédomi m4, tak mize byt dobfe motivovan v ukolovych situacich a to tak, aby je uspésné
zvladnul. Nastésti je zde 1 nckolik moznosti, jak ucitel mize zdravé sebevédomi zaki

podporovat.

7.3 Komunikace ucitele a zaka

Jednou z moznosti, jak zdky motivovat, aby plnili ukolov¢ situace tak, aby byli uspésni,
je odpovidajici komunikace mezi Zakem a jeho ucitelem.

Komunikace ve tfid¢ je jednou z interpersonalnich forem komunikace, kde komunikuji
zéaci a ucitelé. Komunikace ve tfid¢ mé celou tadu zvlaStnosti, kterymi se odliSuje od
komunikace v jinych institucich nebo jinych Zivotnich situacich. Odlisnosti jsou dané rolemi
partnerd v komunikaci, cilem komunikace, obsahem komunikace a také casovymi a
prostorovymi danostmi (Gavora, 2005).

Komunikace je zdkladnim prostfedkem realizace vychovy a vzdélavani prosttednictvim
verbalnich a nonverbalnich projevi ucitelii a zaki. Jazykové a nejazykové prostiedky pozivaji
ucitel 1 Zaci ke svému vyjadfovani. Prostfednictvim komunikace uditel realizuje vychovné

vzdélavaci cile, ptinasi do Skoly obsah a realizuje vyucovaci metody a formy. Komunikace je
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také prostiedek k realizaci mezilidskych vztahii ve tfidé. OvSem v komunikaci probihaji i
takové situace, které nejsou v osnovach je to tzv. skryté kurikulum®.

Komunikaéni zpisob, jak ovlivnit motivaci zdka ve Skole, je demokraticky zpisob
komunikace mezi ucitelem a zaky. V takovéto komunikaci je nutné se fidit komunikacnimi
pravidly. Demokratickd komunika¢ni pravidla sice zachovavaji dominanci ucitele, ale jsou
vuci zakiim vice tolerantni a vstficnd. Tato pravidla pfipoustéji volnéjsi aktivitu a podporuji
iniciativu zakl. Ve tfid¢ tak vladdne pfijemnd atmosféra, ve které zak nemusi mit z ni¢eho
strach, a tak je pozitivné motivovan v tkolovych situacich.

Demokraticka pravidla komunikace jsou napt.:

e 74k muZe odpovidat také v seds, nemusi vstavat.

e Ucitel nechéva zékovi dost ¢asu na odpoveéd'.

e Zak muZe odbogit od tématu za predpokladu, Ze je jeho piispévek hodnotny.

e 73k se mize obratit o pomoc pii feSeni problémi na uditele a spoluzaky, zadost o
pomoc neni chapdna jako projev slabosti zdka.

o Zak muze klast ugiteli a tiidé otazky

e Zaci si mohou zvolit téma uéiva a to na zakladé dohody s uéitelem nebo diskuse

s nim(Gavora, 2005).

7.4 Metakognice

W

Jednou z moznosti, jak ucitel miize zdka motivovat, aby ve Skole aktivné a uspésné
pracoval, je naucit ho k tomu, aby mél nadhled nad tim, jak jeho uceni se probiha.

Termin metakognice se pouziva ve vyznamu jako ,,poznavani na druhou®. Dalo by se
fici, Ze jsou to poznatky, které ¢lovek ziskava o svych vlastnich poznavacich procesech nebo
poznavacich procesech jinych lidi. Clovék sleduje sam sebe, jak postupuje, kdyZ néco
poznéva a né€emu se uci.

Metakognici lze také chipat ve vyznamu nejen jako pozndvani svych poznavacich
¢innosti, ale také jako usmérnovani a fizeni vlastnich poznavacich procesi. Metakognice je
tedy chapana jako jedincovo poznavani vlastnich kognitivnich procesii a jejich védomé

kontrolovani a fizeni (Mares, 1998).

* Skryté kurikulum - viechny zkusenosti, poznatky i dovednosti, které 74k ziskava nad ramec vyucovani nejen od
uciteld, ale i napt. od spoluzakd.
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Metakognice je tedy urcitd forma poznani, kterda ma charakter nadhledu na poznanim,
ucenim a myslenim jedince. Zékladem procesu utvareni metakognice je reflektovani
poznavacich ¢innosti jedince.

Naucit zdka tomu, aby dokazal poznavat své vlastni poznavaci procesy, je pfedstupném
toho, aby je pozd¢ji dokazal sam fidit. Pokud zak néco takového zvladne, tak mu uceni ptijde
snadnéji a jeho vysledky povedou k tspésnosti. Predpokladem pro vyuku, kterd méa postupné
naucit zaky autoregulaci uceni, je vyuka, ktera ma zaky vést k metakognice. Takovato vyuka
se musi fidit uritymi pravidly jako jsou napf-.:

e Zasada funkciondlnosti - zdk by si mél stale uvédomovat, jakou funkci maji a k ¢emu
se daji pouzit ty znalosti a dovednosti, kterym se uci.

e Zasada odpovédnosti — odpovédnost za priibéh a vysledky uceni by méla byt postupné
pfendSena na Zaky same.

e Zasada spoluprace — pro rozvoj metakognice je nezbytna spoluprace a diskuse mezi
zéaky.

e Zasada naro¢nych cilii — pfi vyuce by mély byt preferovany ty cile uceni, které se
vyznacuji vysokou kognitivni narocnosti, vyzaduji ke svému splnéni hloubkové
kognitivni procesy (Mares, 1998).

Metod, jak v Zacich rozvijet metakognice, uZ bylo nékolik vytvofeno. Ja bych zde
chtéla zminit dvé asi nejznaméjsi, kterymi jsou: Feursteinliv program instrumentélniho
obohaceni a Nacvik metakognitivnich strategii pti uc€eni z textu a ¢teni s porozuménim.

P.LE. — Programm of Instrumental Enrichment je jednim z komplexné zpracovanych
programi, ktery mé ve své snaze rozvijeni kognitivni vybavy ditéte. Program se zamé&fuje na
zkoumani nastroju, kterymi by mél byt jedinec vybaven pro uceni. Tento program se d¢je
prostiednictvim ukolt, které maji podobu pracovnich sesiti. V téchto pracovnich sesitech jsou
predkladany jednotlivé tlohy smétujici k rozvoji urcité kognitivni funkce. Prostfednictvim
téchto sesitll by mél program orientovat zéka k jakémusi vhledu do vlastnich ¢innosti, a tak 1
k analyze pfi¢in svych tspéchil a netispécht, jenz vstupuji do feSeni problému (Mares, 1998).

Druhou metodou je Uceni ztextu a c¢teni s porozuménim. Jedno z Castych pficin
Skolnich neuspécht je pravé nedostatecnd orientace v textu a také pravé neschopnost s nim
pracovat jako se smysluplnym zdrojem poznavani a uceni. Prostfednictvim této metody se
zaci udi tiidit ziskané informace, analyzovat otazky, zjistovat a uvédomovat si nejasna mista a
efektivni postupy k jejich objasnéni, pracovat s chybou a vyuzivat ji pro dalsi ucebni postup,
také se uci provadét souhrn hlavnich myslenek, jejich formulovani a optimalni reprodukci

(Mares, 1998).
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Tyto programy maji asi za nejvétsi piinos to, Ze jsou navozeny zmény postoju u ucitell
a to posléze ovlivituje i jejich zaky. Ucitelé se tak stavaji tvofivéjSimi a vnimavejSimi

k procesu u€eni zakl a i k jejich potiebam.

7.5 Zpisoby jak motivovat

V piedchozich kapitolach jak motivovat, jsem se snazila kazat cesty, kterymi ucitel
muze rozvijet motivaci u zakt k tomu, aby se chtéli ucit a aby jejich vysledky byly uspésné.
V této casti bych chtéla zminit ne¢kolik konkrétngjSich zplsobl, které¢ ucitel mize vyuzit
k tomu, aby Zaci byli ve tfidé motivovani pro Skolni Cinnost. Tyto zpisoby se jiz tykaji
konkrétnich ¢innosti, které ucitel ve skole bézn¢ provadi.

Témito zpisoby jsou:

e Ucitel by m¢l udat diivod, pro¢ bude probirat vybrané téma, k ¢emu toto téma muze
poslouzit v budoucnosti. Toto je lepsi udélat na zacatku hodiny, aby Zzaci byli
motivovani tim, ze vidi smysl toho, co budou délat.

e Je dobré fikat jasné, co je cilem. Zaci by mé&li znat cile vyuky a rozumét jim, aby se
mohli orientovat v tom, co d¢laji.

e UZivani pochval je velmi pfinosné. Je to silny motivacni faktor. Pochvala néasleduje po
ur¢itém chovani a to zplsobuje Zadouci chovani i1 v budoucnosti. Ov§em je nutné
davat si pozor, aby pochval nebylo pfili§ mnoho, coz by mohlo mit nemotivujici
ucinek.

e Testy, znamkovani a jina hodnoceni je tfeba pouzivat s rozvahou. Kazdy ze zakl by
m¢él zazivat spéch, ale za pfimétené vykony.

e Dobré¢ je pouzivat napéti pfi objevovani, néjaké kuriozity, historky, neocekavané véci
apod. Zak je takovymto zpiisobem vyuky zaujat a ¢innost ve $kole ho pak vice bavi.

e Zaci by méli byt vedeni k tomu, aby vyuZivali toho, co se jiz diive nau¢ili. Utvrdi si
tak, Ze predchozi ucivo k né€emu bylo a jsou motivovani tim, Ze jiz néco védi a
pomoci toho se dozvi dalsi.

e Minimalizace faktoril, které naruSuji aktivitu zakul, je dulezita. M¢li by se odstranit
faktory jako je nepohodli, nezajimavost, nezéjem ucitele apod.

Zde jsem tedy uvedla n¢kolik zptsobu, jak ucitel mize zvysit motivacni faktor u zak.
Jsou to jen mozné zpusoby, které mize ucitel vyuzit, aby motivoval vSechna zaky ve tfid¢. Je

to takovy zéklad, ktery se miize pouzit kazdy ucitel na vSechny zéky.
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7.6 Shrnuti

Na zakladé analyzy motivacnich faktort a dotaznikovych metod, které se touto
problematiko zabyvaji, jsem se zde pokusila ukézat n¢které metody, které mize ucitel vyuzit,
aby zaky motivoval v tkolovych situacich.

Neékteré metody jsou dlouhodobéjsi a musi se u nich brat ohled na individualitu zdka a

tieba i na jeho vysledky z dotaznik, ale nékteré I1ze pouzit pro celo tfidu.
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8. Zavér

V zavéru své prace bych chtéla shrnout, co ma prace o Skolnich motivaénich faktorech
obsahovala a k jakym vysledklim a zavéram jsem dospéla.

Jak jsem jiz napsala v Gvodu, tak v mé prvni Casti prace jsem se veénovala tématu
motivace, kde jsem popsala teoretické zéklady této problematiky. Zde jsem vysvétlila, co to
motivace je a co je jeji soucasti, co jsou to potfeby jako motivacni faktory a jaké funkce
motivace plni.

Dale jsem se jiz zabyvala podrobnéjsim tématem a to motivaci ve Skole. Zde jsem se
snazila vSeobecné popsat problematiku Skolni motivace. Jaké jsou teorie, které se touto
motivaci zabyvaji a co vlastné Skolni motivace zadkt obsahuje a ¢eho se tyka. Také jsem zde
uvedla jiz konkrétnéji, které motivacni faktory zaku a jak je ovliviuji.

Zjistila jsem, ze problematikou motivacnich faktori se zabyvd pedagogicko
psychologicka diagnostika. Tento obor ma nékolik metod, jak miize motivaci zakid zkoumat a
analyzovat, ale vétSina z téchto metod, se motivaci zabyva jen z ¢asti. Nékdy jsou metody
zamétené na jinou Skolni oblast, se kterou motivace souvisi a nebo nejsou nijak podrobné, ale
vSechny tyto metody podle m¢ maji svlij vyznam a své misto v pedagogicko psychologické
diagnostice.

Jak jsem jiZ napsala, tak se mi podafilo zjistit, Ze analyza¢nich metod, které souviseji se
Skolni motivaci, je n€kolik, a tak jsem se zaméfila na jednu znich a to na dotaznikové
metody.

V mé praci jsem analyzovala pét vybranych metod, které souviseji s motivaénimi
faktory. Zjistila jsem, ze kazdéa z téchto metod se svym zplsobem motivaci zabyva, ale jeji
vyuzitelné ve Skolni praxi a mohou pfinést cenné informace zaklim, ucitelim, ale i tfeba
rodi¢tim.

V analyzovani a popisovani jednotlivych metod jsem dosla také k zavérim, kde a
jakym zplisobem by se dotazniky daly vyuzit a jak zachazet s informacemi, které pfinesli.
Také jsem popsala, jak dotazniky vypadaji a tudiz, jak je slozité a nebo jednoduché s nimi
pracovat.

Zjistila jsem, Ze téma Skolni motivace je velice rozsahlé a da se s nim pracovat riznymi
zpusoby. Podle toho, co ucitelé zjisti pomoci dotaznikovych metod, tak mohou se zaméfit na

urcité jevy u zakl a ve tiidé, které se tykaji motivace. Svou ¢innost by méli vést tak, aby byla
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rozvijena pozitivni motivace u zakl. Z tohoto divodu jsem v této praci uvedla nékolik
moznosti, jak uc¢itelé mohou rozvijet motivacni schopnosti u svych zaki.

Uplnym zavérem bych chtéla fici, Ze motivace a konkrétnéji $kolni motivace a jeji
ovliviiyjici faktory je velice rozsahlé téma, které souvisi s dalS§imi tématy z psychologie
pedagogiky a dalSich oborti. Motivace je tedy téma, které ma tadu oddild, jak ndm ukazuji
dotaznikové metody.

Chtéla bych zde zdiliraznit, aby toto téma nebylo nijak opomijeno. Myslim si, Ze dobra
pozitivni motivace se velice podili na Skolni uspéSnosti zaka. Dalo by se fici, Ze motivace je
jednim ze zakladnich kameni, které k tispéSnosti vedou, a tak je toto téma dilezité. Bohuzel
je toto téma opomijené, jelikoz motivace je néco, co neni vidét na rozdil napt. od Skolnich
znamek, které zaci dostavaji. Myslim si, Ze je nutné hledat pfi¢inu né¢jakého jednani a ne se

zabyvat az jen dusledky.
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Prilohova cCast

Ptiloha €.1 - Dotaznik Skolni vykonové motivace zaki

Dotaznik Skolni vykonové motivace Zaku

1. Abych byl ve Skole {ispésny, 6. Kdybych si mohl vybrat,
to i 6 i ht&] bych byt znam| Kiis

a) moc a) ve viech predmétech
b) dost b) ve vétsiné pfedmétd
c) stredné c) jenom v nékterych
d) moc ne predmétech

e) vibec ne

2. Dobré znamky pro mne

d) jenom v jednom nebo
dvou predmétech
e) v zadném pfedmétu

7. Mam-li pfed vysvédcenim
a) velmi vysokou hodnotu nerozhodnou znamku,
b) wvysokou hodnotu rihlasim
c) nékdy maji, nékdy nemaji vyzkousen:
vysokou hodnotu
d) nemaji vysokou hodnotu a) témeér vidy
e) maji velmi malou hodnotu b) vétsinou
c) nékdy
3. Pii uceni se mi dafi d) malokdy
soustiedit e) témér nikdy
a) témér vidy 8. KdyZ zacnu néjakou Skolni
b) casto Globu, mam tendenci ji
c) nékdy dokondit:
d) vétsinou ne
e) témér nikdy a) témér vidy
b) &asto
4. Pri uceni jsem: c) nékdy

a) hodné peclivy
b) dost peclivy

d) vétsinou ne
e) témérF nikdy

c) stredné peclivy 9. Skolni alohy, které
d) maélo pedlivy avam nazim plni
e) vibec nejsem peclivy co neilépe
5. Ve Skole se hlasim: a) téméf vidy
b) casto
a) vidy, kdy je to mozné ¢) nékdy
b) casto d) vétSinou ne
c) nékdy e) témer nikdy
d) malokdy

e) témér nikdy
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a) témeér vzdy
b) dost casto

¢) nékdy
d) malokdy
e) témeF nikdy
11.Mam-li byt upfimny, tak se
Skolv:

a) hodné bojim
b) dost bojim

¢) trochu bojim
d) moc nebojim
e) vibec nebojim

12.KdyZ mame psat néjakou

a) mam témér vzdy chut nejit
do Skoly

b) mam &asto chut nejit do
Skoly

c) mam nékdy chut nejit do
Skoly

d) moc mi to nevadi

e) viibec mi to nevadi

13.KdyZ jsem zkouSeny a moc
neumim:

a) mam vzdy pocit, Ze bych
se
nejradé&ji sebral a ode3el
b) mam &asto pocit, Ze bych
se
nejradéji sebral a odesel
c) mam nékdy takovy pocit
d) nemam vétsinou takovy
pocit
e) nemivam takovy pocit
téméF nikdy

14.Kdv?Z jdu rano do Skolv,
X2
strach:

a) témér vzdy
b) ¢asto

c) nékdy

d) malokdy

e) témér nikdy

15.Spatnvch znamek se
obavam:

a) hodné

b) dost

c) nékdy ano, nékdy ne
d) malo

e) vibec

a) témér vizdy
b) casto

c) nékdy

d) malokdy
e) téméF nikdy

17.Pomérovani sil s ostatnimi
(L ,- tize) mi
nevvhovuije:
a) moc
b) dost
¢) stfedné

d) moc ne
o
e) vubec ne

18.Ze Skolnich neilspéchf
mam
obavu:
a) témér vidy
b) ¢asto
¢) nékdy

d) vétsinou ne
e) téméF nikdy
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Pfiloha ¢.2 — Preferen¢ni dotaznik

Preferendcdni do

taznik

Jména Ssscssses s ssnsetasaTnRRES skola .l.‘.lIl..l..‘llII.l'lolIl Tf'idﬂ. sssssssssnsan

Dntum eessscessnssscessssssesane

Instrukce:

Datum. DAFOZENT. «evvivsesvavaneens e saien sesesEeessios

Jak jisté sdm dobte viS, jsou veliké rozdily mezi Zdky v tom, prod se ve Skole

snaZi. Dotaznik, ktery méS pfed sebou, se privé na tyto divody ptéd. Nezdlei{ tedy na

tom, Jjak mnoho a jak Sasto se ve 3kole snaZi§, ale na tom, prod se snniiS néco naudit.

Otdzky obsahuji nejbéZné j3i divody, pro které se Zdci ucéi. Tvym tkolem bude vybrat

vidy ze dvou dfivodd ten, ktery pro tebe vice plat{. Odnovéd vyznad ki{ikem.

COO0O00O0D0D000KDOOOR

KdyZ se ve Skole snnZim, je to obvykle proto, Ze:

chei, aby ke mmé m81 uditel dobry vztah[%’—

/el
chei byt lep3i neZ nikteii spolufdcei ‘fy -

[ 8)

([t .

to, co se uéim, mme zajimd
vim, Ze ufeni je md povinnost

mAam dobry pocit, kdyZ se ndco dob?e{{f? ) -
nauéim L

(F) -

r - - - ~ ~ »~ f
mAm dobry pocit, kdyf sc néco dobfe 'fj -
naucic

obavém se, Ze nebudu nic umét

chei, aby ke mné mél uditel dobry vztah;%)—

le )

vim, Ze uleni je md povinnost
-
z a
chci byt lepSi nef ndkteri spoluidci f -

obdvém me, Ze nebudu nic umét -

obAvim se, Ze nebudu nic umét

to, co se uc¢im, mnc z-jimd

vim, Ze udeni je mé povinnost

chei, =2by ke mné m3l ulitel dobry vztsh 4

Napi& nfip~dné jiné divody ..

L

a Ll
A W

.
-

o
~
rl
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to, co se uéim, mne zajimd

= 7
mim dobry pocit, kdyZ se néco dobfe L_J E)

nauéim B

& ®
mém.tilobrfr pocit, kdy? se nico dobie D (E,
naudim

[J (4
ae)
1)
(e )

obdvdm se, Ze nebudu nic umst

chei, sby ke mné mél uditel dobry
vztah

chei byt lepS{ nef nikteri spolu-
Zaci

t0y co se ufim, mne z-jimd

vim, Ze uceni je mAd povinnost
obdvdm se, Ze nebudu nic unét
chei, 2by ke mué mdl ucitel dobry
vztah

vim, Ze udeni je md povinnost

to, co se udéim, mne zojimd

O O

chei byt 1lep31 nef néktefd spolu- ,f
zéci £
rdm dobry pocit, kdyZ se néco dobre [:] '

naucim

chei byt lepsi nei nikteri spolu- [] _f
Zdei



Ptiloha ¢.3 - Dotaznik sebepojeti Skolni tspéSnosti déti SPAS

T-216/ces.
TZ

SPAS - Testovaci s e 51t

Jméno: Datum narozeni:
Ttida: Datum vysetfeni:

Znamky na poslednim vysvédceni: cesky Jazyk
matematika
pracovni vychova
vytvarnd vychova

Skala Hruby skor Sten Poznamky :

celkovy
skor

Timto dotaznikem se chceme doveédét, jak se ve Skole citi3 a jak
ti jde uceni.

Kazdou otdzku si pofddné pfecti a rozmysli! 74ddnou nesmis vyne-
chat! KdyZ to, co je tam napsédno, se na tebe vétSinou vztahuje a je
to pravda, de] do krouzku Kdyz se to na tebe nevztahuje a neni
to pravda, zakrouzku] Pro jednu odpovéd se musi$ vidy:ky rozhod-
nout, i kdyz je to rozhodovédni nékdy tfeba tézké. V jednom fadku
smi byt vzdy jen jedna odpovéd. Musi$ tedy zakrouzkovat v jednom
tadku bud END) nebo

Vyplhuj dotaznik upfimn&, tak jak si to opravdu mysli& a jak
Je to pravda!

@ PSYCHODIAGNOSTIKA, spolo&nost s r.o., Bratislava
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1. NauCim se dost lehce a rychle i téZkou ldatku. ANO NE
2. Myslim, 7e matematiku umim velmi dobre. ANO NE
3. Ctu pordd jedté dost nejisté. Potfeboval bych
gist 1lip. ANO NE
4., Jsem docela dobry v pravopise. ANO NE
5. Ve Skole pi5i dost osklive. ANO NE
6. 54m si myslim, Ze moje Skaolni prédce Je dost slabéd.] ANO NE
7. U€eni mi pripadd dost tezkée. Jsem rdad, kdyz mi
nékdo pomlze. ANO NE
8. Pri provérce z matematiky vzdycky vypocitdam
vsechny ptfiklady. ANO NE
9., Pri ¢teni se tasto prerikdavam a pletu. Proto
nerad ¢tu nahlas. ANO NE
10. Jsem spokojeny s tim, jak mi jdou diktaty. ANO NE
11. Mam hezké, uhledné pismo. ANO NE
12. Mezi détmi ve tride byvam casto Jeden z prvnich. ANOD NE
13. Je dnavné, kdyZz musim nad dkolem moc myslet. ANO NE
14. Ndsobilku ]jsem se naucil lehce, nedéla mi
potize. ANO NE
15. Se ¢tenim jsem mival potiZe. Dost jsem se natra-
pil, nez jsem se naucil rychle cist. ANO NE
16. Diktaty nenavidim. ANO NE
17. Ze psani jsem vzdycky dostdval pochvalu a pék-
né znamky . ANO NE
18. Skoln{ provérky zvladam celkem lehce. ANO | NE
19. Casto mi deld potize vyjadfit se, jak bych chtél. | ANO NE
20. Nejlepsi znamky dostdvdm z matematiky. ANO NE
21. Druhé dgti ve tridé ¢tou vétSinou lip neZ ja. AND NE
22. V diktédtech mivam hodné chyb. ANO NE
23. Psat dhledné a krasopisné mé stoji hrozné moc
namahy . AND NE
24 . Skola mi kazi ndladu. Jde mi tasto na nervy. ANO NE
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25. Pri provérkdch a zkouseni mi v&echno trvé déle

nez ostatnim. Potfeboval bych trochu vic &asu. ANO NE
26. Matematika je mGj nejmilejsi predmét. Jde mi

lehce. ANO NE
27. Cteni je moje zaliba a vésen. Uz jsem ptedetl

spoustu knizek. AND NE
28. Diktaty mivdm obvykle napsany sprdvne. Dostavam

za né vetSinou dobré zndmky. ANO NE
29. Vykresy mivdm Gisté, hezké. Dostdvam za nég

pochvalu. AND NE
30. Ve 5kole mi jde vSechno lehce, bez potizi.

Citim se tam dobfe. ANO NE
31. Vet8ina déti ve tridé se uéi lip nez ja. ANO NE
32. Pani uCitelka sil mysl{i, ¥e jsem na mate-

matiku hloupy. ANOD NE
33. Cist jsem se nauéil velice brzy, bez potiz{. ANO | NE
34. Kdyz mame psdt sloh, tak se na to u? predem

tésim. To mé docela bavi. To méam docela T&ad. AND NE
55. PIri psani skrabu jako kocour. ANO NE
36. 5dm si myslim, Ze moje naddni je docela slabé. ANO NE
37. Mam rad (koly, nad kterymi se musi myslet. AND NE
38. Jsem Spatny na matematiku, moc mi nejde. AND NE
39. Pordd ¢tu dost pomalu a to mé otravuje. ANO NE
40. Kdyby nebyly diktadty a pravopis, byla by Skola

docela prima. Ty délaji ze Skoly otravu. ANO NE
41. Ukoly jsem musel &asto pfepisovat, jak byly

naskrdbané. ANQO NE
42. Zkouseni ve 5kole mé hrozné znervozhuje. ANOD NE
43. Patrfim asi mezi nejbystrfejsi déti v nadi tride. AND NE
44. Ndsobeni a déleni je pro mne hradka. AND NE
45. Ze tteni jsem vzdycky dostdval pochvalu a

dobre znamky. ANO NE
46. Na pravopis se Spatné soustfeduji. Nadélam

vzdycky hodne chyb. ANO NE
47. Moje pismo je bezvadné. ANO NE
48. Ze Skoly mdm nékdy strach. Rad&ji bych tam

ani nesel. AND NE
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Ptiloha ¢.4 — Dotaznik studijniho stylu

DOTAZNIK STUDIJNIHO STYLU

(Entwistle — Ramsden)

Pokud se chcete o sob& néco dozv&dét, zodpovézte, prosim, na jed-
notlivé otdzky podle pravdy - nedé€lejte se ani lepsi ani hor&i. Pfi
vypliiovani dotazniku se s nikym nerad'te, odpovidejte jen za sebe.

Ndavod na posuzovdni:

Vyplfiovani dotazniku zabere nejvySe 15 minut. V8echny otdzky mu-
seji byt vyplnény, Zddnou nemuZete preskodit.

KaZda poloZka popisuje uréity zplsob uéeni. Pozorné& si predtéte jeji
ni. Zvolenou odpovéd zakrouzkujte. Na jedno tvrzeni miaZete reago-
vat jen jednou odpovédi, nelze zakrouZkovat dvé. Pokud se spletete,
pfeskrtn&te chybnou odpovéd a zakrouzkujte spravnou.

Odpovéd maé &iselnou podobu a vyjadfuje Skélu ndzorll od naprosté-
ho souhlasu (&islice 4) po naprosty nesouhlas (&islice 0). Pokud
se vyjime&né& nedd na néco odpovéd&t nebo se nemizZete definitivnd
rozhodnout, zakrouzZkujte &islici 2.

Pfriklad:
Bé&hem Skolniho roku vénuji mnoho ¢asu zdbavé a sportu.

naprosto souhlasim . . . . . . 4
caste&ng& souhlasim
nelze odpovédst

spi§ nesouhlasim
naprosto nesouhlasim

O =2 dNdW
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20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Dost &asto mné vytykaji, Ze pfi vyuce mluvim nebo pi%i o vé-
cech, které nejsou pro dany problém podstatné.

Pokud to jde, snaZim se délat svoji prdci lépe neZ moji spo-
luzéci.

KdyZ se vecer za&indm ugit, jde mi vSechno pomaleji.

Kdyz €tu né&jaky odborny text, obvykle se zamy§lim nad jedno-
tlivgmi dikazy, abych zjistil, jestli uvdd&né zdvéry jsou skuted-
né pravdivé.

Mdm rdd takové predméty, jejichz udivo je naprosto jasn&
strukturovdno a velmi dobfe uspordaddno.

I kdyZz si pamatuji Gdaje a detaily, d&ld mi potize spojit je
dohromady v uceleny systém.

Clovék se nemiZe stejné intenzivné vénovat viemu, a proto
ddvam pfi studiu pfednost predmétim spise podle budouci uZi-
teCnosti nez podle zajimavosti.

Kdyz se nékdy zamyslim nad svym dosavadnim studiem, na-

padad mé&, pro¢ jsem si vybral prévé tento obor a ne né&co jiného.

Pfi ,zmapovdni“ nové partie u¢iva mi pomahd, kdyZ si ud&lam
pfedstavu o tom, jak jednotlivé myslenky do sebe zapadaii.

Casto se pristihnu, e &tu odborny text, aniZ bych se snaizil
mu porozumét.

Ugitelé m& nabddaji, abych se nebdl daleko vic vyuZivat viast-
nich myslenek.

Snazim se promyslet, jak dlouho mn& asi bude trvat kaZda
€ast dkolu, abych mohl vSechno, co mdme uloZeno, stihnout
ve stanovené dobé.

Pfipoustim, Ze je mi daleko bliZsf trdvit volny &as zdbavou,
neZ sedét nad ucéenim.

SnaZim se hledat vztahy mezi rdznymi partiemi udiva viude
tam, kde je to mozné.

KdyZ neodevzddm prdci ve stanoveném terminu, prozivdm pak
Gdzkost a napéti.

Mdém-li zpracovat urdité téma nebo FeSit n&jaky problém, roz-
délim si cely dkol na n8kolik &dsti a fesim ho postupné.

Snaiim se ze vSech sil, abych ziskal lepsi zndmky nez moji
spoluZdci.

Zajimaji mne lidé, a proto dost &asu vé&nuji tomu, abych vic
poznal své spoluZdky.

4

a

4

a
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10.

11.

12.

14.

16.

17.

18.

19.

. Soustfed'uji se hlavné na ty problémy, které pfimo souviseji

se zaméfenim, jemuZ se chci po studiu vénovat.

. Nedokdzi si dobfe zorganizovat &as ke studiu.

. Obvykle se snaZim, abych pln& pochopil v§znam toho, co mdme

pfedepsdno k nastudovdani.

. 1 kdyZ mam o uéivu celkovy prehled, moje znalosti konkrét-

nich detailG byvaji slabé.

. Pfi alohdch, které vyZaduji, aby se ¢&lovék volné vyjdadfil k ur-

¢itému tématu, mdm radéji, kdyz mi pfesné Feknou, co se vlast-
né ode mne otekdvd.

. Zdlezi mi na tom, abych ve vSech pfedmétech dopadl co nej-

lépe.

. Veder se mi studuje §patné&, protoze mé& stdle n&co rusi,

. Zjistuji, Ze to, co se mi predklddé ke studiu, je zajimavé, ob&as

az strhujici.

. Mdm pocit nejistoty, kdyZ musim odpovidat pfed spoluZzdky

nebo veiejné debatovat.

v8iml jsem si, Ze si uéivo nejlépe pamatuji tehdy, kdyz si vsi-
mdam prostfedi, v jakém ndm jej ucitel prezentuje.
Kdyz zpracovdvdm zadany dkol, snazim se pfesn& vystihnout,

co po nas razni uditelé chtgji.

Casto mne napadd, jestli to, co na nds rdzni ugitelé chtéji,
je vibec k n&Cemu dobré.

. KdyZ se poustim do nové partie udiva, ¢asto si fikdm, co mi

4

4
4

4

4

nové ziskané informace pfinesou, na které otazky najdu odpovéd.

PFfi uCeni se snazi, zapamatovat si v&t3inu udiva, které jsme
dostali k nastudovdni.

. Mam pocit, Ze nékdy dé&ldm undhlené zavéry, aniz jsem se pfe-

svédcil o potfebnych detailech.

Ugim se hlavng proto, abych mé&l vétsi Sanci dostat se po 8ko-
le k zajimavé prdci.
Muaj zvyk odkladat véci na pozdg&jsi dobu zpuasobuje, Ze mivam

na konci roku najednou moc prdce.

Dost volného &asu trdvim tim, Ze hleddm, co bych se je§i&
dozvédél o zajimavych tématech, o nichZ se ve gkole mluvilo.

Oby&ejné nemdm &as piemyslet o dusledcich toho, co jsem
nastudoval.

4
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38.
39.
40.

41.

42.
43.
44.

45.

Nyni mdte dotaznik vyplnény. PFekontrolujte si, prosim, zda jste
skutecné& vyplnil(a) v8echny polozky. Pokud ano, pfepiste na dalsi
list body, které jste udélil(a) u danych polozek, pomiZete ndm pfi

Bavi m& promysleni vé&ci, a tak si n&kdy pohrdvdm s myslen-
kami, které m& napadaji nad tim, co prdvé studuji.

KdyZ v Givodu zkouSeni n&co zkazim, hned zpanika¥im.

KdyZ feS§im n&jaky problém, nedafi se mi ,pfehodit vyhybku”
a za&ft s né€fm dplné jinym. Radsji: dotdahnu jednu véc do kon-

sy

ce a pak zaénu s n&&im jinym.

Pfi studiu se snazim abych si vybavil, na co se pfi zkougenf
jednotiivych témat klad| nejv&tsi daraz. Pomdhd mi to rozhod-
nout, na co se mém pii opakovdni soustredit.

To, Ze studuji na této Skole, byla spiSe shoda okolnosti. SGm
jsem o to nijak neusiloval.

Pti feSenf GkolG ddvdm piednost vyzkouSenym postuptim, nez
abych riskoval jing feseni.

Casto mdm obavy, jestli budu sta&it na ndroky tohoto (dal-
siho) ro&niku.

B&hem 3kolniho roku v&nuji hodn& &asu zébavé a sportu.

vyhodnoceni dotazniku.

Dékujeme.

Tisk V. & A. Janata Novy Bydzov
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Ptiloha ¢.5 — Vyhodnocenti studijniho stylu

Vyhodnoceni dotazniku stylu u@eni (Entwistle - Ramsden):

1. + Orientace na vykon: ¢&.

p- 1-6—11-16—-21-26-31—-36—41

suma pdsmo

21-30
Strateg. pfistup: €. p. 11-31-41
8-12
Snaha po dspéchu: &. p. 6~-21-36
7-1
Profes. motivace: & p. 1—16—26
4-10
2. + Vyznam a smysl: & p. 3—8—13—-18—-23-28-33-38 suma
17-27
Ué&eni do hloubky: & p. 3—13—23—-28-33
11-18
Vnitfnf motivace: & p. 8—18-38
5-9
3. + Systematiénost: ¢ p. 35—40-143 suma
5-9
4. — Orientace na ¢ p. 5-9-14-19-24-29-34-39-44 suma
repro. ugiva: 19-—-29
Povrchni pfist.: €. p. 5—14—-19-24~-29
12-18
Vyhnuti nedsp&chu: & p. 9—-34-39-44
6-13
5. — Mimoskol. orient.: & p. 2—7—~12—17—22-27-32—-37—42—45 suma
12-23
Negat. motivace: & p. 12—27-42
1-6
Nesyst. pristup: . p. 2=7~=17=22
3—-10
Potf. soc. styku: ¢ p. 32—-37-45
5-10
6. — Negat. tendence ¢ p.4—-10-15-20~25-30 suma
v U 7-15
lehkomysl. pfistup: €. p. 4—15—-20
3-8
absence nadhledu: & p. 10—-25-30
3-8
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Ptiloha €.6 - NEO pétifaktorovy osobnostni inventar
INVENTAR

NEO pétifaktorovy osobnostni inventar
M. Hfebickova, T.Urbanek (podle NEO Five-Factor Inventory P. T. Costy a R. R. McCraee)

Inventar obsahuje 60 vypovédi, kterymi byste mohli popsat sami sebe. Pre¢téte si pozorné kazdou vypovéd
a posudte, do jaké miry Vs vystihuje. Svoji odpovéd oznacte kifzkem X na piipojené skale ¢isel:

viibec nevystihuje spide nevystihuje neutralni spise vystihuje uplné vystihuje
vypoved Vs vypovéd Vas ani vystizna ani nevystizna wpovéd Vs vypoved Vas
vibec nevystihuje spide nevystihuje vypovéd spie vystihuje upiné vystihuje

Jednotlivé vypovédi nelze posuzovat ani jako spravné ani jako nespravné, a proto neni mozné dosadhnout
dobrych nebo Spatnych vysledku.

Pracujte prosim pozorné a po vyplnéni zkontrolujte, zda jste posoudili kazdou vypovéd.

Pokud se rozhodnete zménit svou odpovéd, oznacte nové zvolené ¢islo opét kiizkem
a navic je | vyrazné podirhnéte.

Pred tim, nez zacnete odpovidat, vyplrite prosim udaje v zahlavi této strany.

Lﬂ"UOI‘I‘I

Objednaci ¢islo: 106-2
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© @ @ ©) @
viibec nevystihuje spise nevystihuje neutralni spise vystihuje uplné vystihuje
vypovéd Vs vypovéd Vas ani wystizna ani nevystiznd wpovéd Vds wpoved Vs
vibec nevystihuje spise nevystihuje vypovéd spise vystihuje upiné vystihuje
Nakolik mé vystihuje
tato vypovéd?
1 ObkliEs NS SO, vt mimmasessmass @ @O 2.0 @
2. Mam rad(a) kolem sebe mnoho lidi. .....cccccoeiiiiiiiiiiiieecee e @©@ ® @ @ @
3. Nerad(a) ztracim €as dennim SNENIM. ..o © @@ @ ® @
4. Snazim se byt zdvorily(d) ke kazdému, s kym se setkdm. .=................. © @® @ @® @
5, Své vBC) udrzujiv pofadku 8 GEIOTE. ... cisiommusisiin s © © @ 6@ @
6. Castose cftinm ROTE NEE OSIBINL.  ..ovverssrsrrsncamonsmssrasmessasassssansressasssens © ® @ @ @
7. 5NAAN0 SE FOZESMBJi. .vveveieeeiieeiie e © @O @ & @
8. Nemeénim vyzkousené zplsoby, jak néceho dosahnout. ...................... ©@ @ @ @ @
9. Casto se dostanu do sporu se svou rodinou
A cledro o) [1ei- Tduuri1) | (AR Y DU © ® @ ® @
10. Svdj ¢as si dovedu dobfe zorganizovat tak,
abych vyiidil(a) viechny nutné zaleZitosti. .........ccccccveveineriicienienenn, © © @ @ ®
11. Pokud jsem vystaven(a) velkému stresu, mam obcas pocit,
T 1 R R R D © ® @ ® @
12. NepovaZuji sdm (sama) sebe za pfilis veselého (veselou). ................... @©@ @O @ @ @
13. Jsem fascinovan(a) motivy, které nalézam v uménf a v pfirodé. .............. @©@ @O @ @ @
14. Nektefi lidé si o mné mysli, Zze jsem sobecky(a) a egoisticky(a). ......... @©@ O @ @ @
15. Nejsem piili§ systematickym CloveKem. .........cccooviiiieieiiienieciieiie, @ ® @ ® @
16. Malokdy se citim osamély(ad) nebo smutny(d). ........ccceveirviireeicrianins © ® @ @ @
17. Velmi rad(a) se bavim s jinymi lidmi. ... © ® @ @ @
A
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18.

19.

20.

21
22.
23,
24,

25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,

34,

34.
35.
36.
37,
38.

39,

Je zbytecné, aby clovék naslouchal rozdilnym nazoram,
protoZe si z nich stejné nedovede zadny vybrat. ................

Radgji bych s ostatnimi spolupracoval(a), nez soupefil(a). ...

Pokousim se o splnéni viech svérenych ukolG
s maximalni sv8domitostl. .........cocoeiieiiiiiiieec

Casto se citim napjaty(d) a nervoznl. .........ooocoveveveveeerrn.
Jsem rad(a) tam, kde se néco déje. ..........ccooeeiiiiieiene.
Poezie na mé& ma maly nebo Zadny Geinek. ........ccoeveeueene..
V& zdmérdm druhych jsem neddvérivy(d) a rezervovany(a).

Mam pfesné vymezené cile
a pracuji systematicky na jejich dosazeni. .....................

Nékdy se citim zcela bezcenny(8). .........ccocovvevveeveeeiiriiereenn,
Radgji byvdm sam (sama) neZ ve spole¢nosti. ...........ccccoo.....

Mam-li moznost, rad(a) si ddvdm nova nebo cizokrajna jidla.

Kdyz to ¢lovék dovoli, tak ho ostatni lidé zneuZiji pro své cile. ............

Promarnim mnoho ¢asu, nez se pustim do prace. ...............
Malokdy pocitim strach nebo Uzkost. ............c.ccccovvcvievrnnnn.
Casto mam pocit, ze prekypuji energif. ...........cccccvcvvcvveri...

Malokdy si u sebe povsimnu nélad nebo pocitt
vyvolanych okolnimi vlivy.

Vétsina lidi, které zndm, m& mardda.  ..oooooveviiieeeee,
Pracuji tvrdé na dosazeni svych cilt. ........c..ccooeeviiiiiienn
Casto mé roz¢flf, jak se mnou lidé jednaji. «o.ovvvevevveeeee.
Jsem radostny, dobfe naladény ¢lovek. ...........cc.cccoevevennnnn.

Pi FeSeni zavaznych Zivotnich situaci se fidim nazory autorit. ...

Neéktefi lidé mne povazuji za chladného (chladnou)
a vypotitavého (VYpOLItavou). ......c.vceceeeeeeereeeeeeeeeeeeceeeeenn
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Nakolik mé vystihuje

vibec
nevystihuje

©

2 &9 e 6 e B
® ® ® ® ®

©
©
©
©

©
©
©
©

©

tato vypovéd?
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uplné
vystihuje
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O] ® @ ® O]

viibec nevystihuje  spiSe nevystihuje  neutrdlni  spise vystihuje  plné vystihuje

40.

41.

42,

43.

44,
45,
46.
47.

48.

49.
50.

515,

52.
53:
54.

55,

56.
5Z.

58.

59.

60.

Pokud néco slibim, vzdy to dodrzim. ....

Pokud se néco nedafi, az pfilis ¢asto se tim nechavam

odradit 2 mam pocit, Ze to vzdam. ......
Nejsem pfilis optimisticky(@). ..............

Pfi ¢tenf poezie ¢i pohledu na umélecké
naskakuje husi kGze a pocituji mrazeni.

dilo mi nékdy

Ve svych postojich jsem tvrdo3ijny(d) a nedstupny(@). .........ccooevveenen..

Nékdy na mne neni takové spolehnuti, jaké by mélo byt. ................

Malokdy jsem smutny(a) a depresivni. ..
Casto Zji v rychlém tempu. .......coc........

Nemam zédjem hloubat o podstaté svéta
nebo smyslu existence ¢lovéka. ............

Obvykle se snazim byt ohledupIny(d) a citlivy(a). .......occccoroooeeiiin.

Jsem vykonny(a) a svou praci vzdy zvlddnu. ..........ccooooeiee

Casto se citim bezmocny(a) a potiebuji nékoho,

kdo by mi pomohl vyfesit mé problémy.
Jsem velmi aktivnl. ..o

TouZim po poznani a védomostech. ...

Pokud n&koho nemam rad(a), dam to dotyénému najevo. ..................

Snad nikdy nebudu schopen (schopna)
usporadat si své zaleZitosti. ..................

Nékdy se tak stydim, Ze bych se nejrad&ji nevidél(@). ...........cccccover..

Nebavi mé vést druhé lidi. ...................

Casto si réd(a) pohravam s teoriemi
nebo abstraktnimi myslenkami. ...........

Je-li to nutné, nevéhdam manipulovat lidmi,

abych dosahl(a) toho, ¢eho chai. ..........

Usiluji o dokonalost ve viem, co délam.
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