Tato bakalaiska prace - Uloha managementu pfi stimulaci a fizeni lidskych zdroji
v nemocnici - se zabyva v prvé fadé obecnou ulohou a funkci managementu v nemocnici a
v druh¢ fad¢ empirickym zkoumanim (tedy dotaznikovym Setfenim managementu, respektive
vrcholného managementu nemocnice Kralovské Vinohrady). V prvni teoretické casti se
zaméiime na vysvétleni specifik managementu lidskych zdrojli v nemocnici, dale pak na
nemocnici jako odliSny typ organizace. Nalezneme zde zdkladni organizacni schéma
nemocnice, jeji jednotlivé struktury a specifika fizeni. V druhé ¢asti prace je zpracovano
dotaznikové Setfeni se zameéfené na cCinnost managementu Vinohradské nemocnice,
spokojenost zaméstnancii s managementem nemocnice. Vysledkem prvé a druhé casti by

mélo byt srovnani teoretickych koncepci uplatiiovanych ve Vinohradské nemocnici a realny

pohled zaméstnancti na danou problematiku.





