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Volba tématu:

Pracovni spokojenost je jednim z fakiokteré vyrazi ovliviuji kvalitu pracovniho vykonu.
Mira spokojenosti s vykonavanym povolanim byva tekérelaci s arovni interpersonélnich
vztahi na pracovisti. V da kdy je ve zdravotnictvi nedostatek sester, jeqvelmi dilezité
znat vSechny okolnosti, které mohou k nespokojénpigspivat. V sodasnosti se i
kompetence sester a tim i jejich postaveni v tythostatnichilena tymu lze proto dekavat,
Ze ne vSichni budou akceptovat novou roli sesteo& vzniklé situaci se budou obtiZn
piizpisobovat. PovaZuji proto zaiiposné zjistit, jaké v sdasné dob prevladaji
interpersonalni vztahy, jak jéeSeno kZeni kompetenci a zda seémn komunikace

Vv pracovnim tymu. Zvolené téma povaZzuji proto Ziawaktualni a paebné.

Teoreticka ¢ast:

Autorka si stanovila 5 hlavnich @jl které jsou fetelrt definovany. Postaveni sestry
pojednala Siroce v kontextu historického vyvoje 1@l stoleti az do sdéasnosti. \énuje
pozornost zakonw. 96/2004 Sb. a nasledné vyhla&e39/2005 Sb., které upravuji a
upresiuji kvalifikacni a postkvalifik&ni vzclavani a pislusné kompetence. Z kompetenci je
odvozen i komplex roli sestry a jejich vliv na kisalvztahi ve zdravotnickém tymu.

Poznatky, vybrané z literatury k problematice jselevantni, diplomantka prostudovakedu
monografii aélanka.

Skoda, Ze fevzala (¥ejmg) nazor Taberyho a nezjistila, Ze jiz vletech 19901992
Sociologicky ustav Akademiesd zjistil, Ze mezi 70 profesemi sestra obsadila 0. misto.

Empirick& ¢ast
Neni podana jednoztiaa definice vyzkumného problému, je ale formulovérdavnich cii,
od kterych jsou odvozeny jéstile diki. Je popsana metodika i&ati, organizace ziskavani



pottrebného materialu a jeho matematického zpracov&®@. zjiS€ni potebnych udaj byl
administrovan dotaznik (22 polozek), ve kterém eat@ouzila vybrané otazky ze zahgami
metody Nurse — Physician Collaboration Scale akgtazdotazniku slovenskych autorek.
Sledovany vzorek respondéntvorilo 72 Zen a 3 muZzi. Soubor je charakterizovan godl
zakladnich identifikanich adaji. Vysledky jsou prezentovany v souladu $gubm otazek
z pouzitého dotazniku, zpracovany vzdy do tabulkyadu. Diskuze je pojednana origin&in
autorka uvedla vzdy cil prace a porovnala své dsles vysledky jinych autéra zamysli se
nad divody shody¢i odliSnosti. V zagru jsou nasledhuvedeny vysledky k Sesti zakladnim

cilam.

Zavéry prace:

V z&wru je charakterizovan sledovany soubor resporidenuvedeny poznatky k éih,
formulovanym na zgtku empirick&asti prace. Hlavniifinos prace vidim ve skuteosti, Ze
souwasné vzdlani a kompetence sester zlepSuji kvalitwep® pacienta, nejsou hlavnim

divodem nespokojenosti a zasaaenarusuji vztah mezi jednotlivyeny tymu.

Literatura a prace s pouZzitymi zdroji:

Seznam prostudované literatury uvadi 25 monogrédisppiseckych a bakatkych praci.
Publikace jsou spraencitovany podle posledni citai normy, spravé jsou citovany i
informace, ziskané z webovych stranek (6x). Zaibind prameny uvedené nejsou. Odkud

ale posluchéka ziskala dotaznik, ktery byl publikovany v JoumfaAdvanced Nursing?

Kvalita p Filoh:

Odpovida zvyklostem.

e

PredloZena prace ma 91 stran, je dépi31 pehlednymi tabulkami a 19 grafy.

Text je gehledri ¢lerén a dolse secte, doporduji opravit pgeklepy v gicesti minulém
¢inném: 61F. na str. 14, 1. na str. 15 a dalSich.

V pristi praci doporéuji, aby studentka v tabulkach misto vyrazu ¢@ a ,procenta”

pouzivala pesrgjSi n (absolutnicetnost) aifv % (relativni¢etnost v %)



Zavér:

Z formalniho i obsahového hlediska odpovidadiozena prace sledovanymiail, Zadnych
zavazgjSich chyb nebo népsnosti se diplomantka nedopustila.

Vysledky jsou podétné pro dalSi studie s podobnym z#emim.

Autorka prokazala, Zze dovede pracovat s odborntaraturou, shromazdit a zpracovat
pottebna fakta a vysledky zinterpretovat.

Doporutuji proto, aby seiedloZzena prace staléquinttem obhajoby.
Otéazky k obhajobé:
1. Domnivate se, Ze hodnoceni sestry pacientemojpifghlezite?

Pokud ano, ptojeho hodnoceni neuvadite jako jednu z moznycheéa@

Navrzena klasifikace vyborns

~ PhDr. Alena Meitara, CSc.
Ustav teorie a prao&etovatelstvi
1. léiskeé fakulty UK v Praze

V Praze dne 20. 5. 2011.



