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Priloha 1 - Dotaznik

Dotaznik k bakalarské praci

Vazena kolegyné, vazeny kolego,

dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni ptilozeného dotazniku, ktery je uréen vSeobecnym sestram
pracujicim bez odborného dohledu. Dotaznik je anonymni a je soucasti zavéreéné prace,
kterou zpracovavam v ramci bakalarského studia Osetiovatelstvi na Lékarské fakulté
Univerzity Karlovy v Hradci Kralové. Tématem bakalaiské prace je Postaveni vSeobecné
sestry ve zdravotnickém tymu. Odpovéd’, ktera je Vam nejblizsi prosim oznacte kiizkem nebo
zakrouzkujte.

Velmi si vazim Casu, ktery vyplnéni dotazniku vénujete, a dékuji Vam za spolupraci.
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Jana Langova

Vasim pracovistém je

standardni lizkové oddéleni

JIP nebo ARO

ambulance

jiné, prosim uvedte................ooeennnn.

Jak velky je kolektiv, ve kterém pracujete

do 5 —ti osob

6 — 10 osob

11 — 15 osob

15 — 20 osob
vice nez 20 osob
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Atmosféru na vaSem pracovisti povazujete spise za

a)
b)
c)

pratelskou az rodinnou, muzete se na sebe obratit s pracovnimi i soukromymi problémy

neutralni
napjatou az konfliktni

Vyskytnou — 1i se ve vaSem tymu konfliktni situace, je to nejéastéji v souvislosti s

a)
b)
c)
d)

vzajemnym nepochopenim, nedostatky v komunikaci, Spatnym pfenosem informaci
narocnosti prace a casovym tlakem

Spatnymi interpersonalnimi vztahy

V jiné souvislosti, prosim uvedte.................oooo.

Jak fesite konfliktni situace? (MiiZete oznacit 1 vice mozZnosti)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

sama (sdm) s tim, koho se to tyka

pies nadfizeného pracovnika

na spolecnych provoznich poradach

vyhybam se konfliktiim

konflikty nefeSim

Jinak, prosim uvedte. ... ..ot



6. Mate pocit, Ze na jednotlivych sménach na VaSem pracovisti pracuje dostateCny pocet
personalu, v¢etn¢ pomocného, a prace je dobie organizovana?
a) ano, personalu je dostatek, prace je dobie organizovana
b) ano, personalu je dostatek, ale organizace prace je neefektivni
C) ne, personalu je nedostatek, zejména sester je ve sméné malo
d) ne, personalu je nedostatek, chybi zejména pomocny personal

7. Které z vaSich pracovnich ¢innosti povazujete za nejvetsi zatéz?
a) fyzicka zatéz spojena s péci o pacienty
b) odborna péce o pacienty
€) administrativa a vedeni oSetfovatelské dokumentace
d) vykonavani prace za niz§i zdravotnicky personal
e) jiné, prosim uvedte..........oovviiiiiiiiii e

8. Jak jste za svou praci odménovan/a?
a) dostava se mi uznani od nadfizenych sester
b) dostava se mi uznani od 1ékatt
c) dostava se mi uznani od nadiizenych sester i lékaia
d) pouze finan¢éné

9. Myslite si, Ze mate u Iékaiti odborné uznani?
a) ano
b) u vétSiny ano
C) u vetsiny ne

d) ne
10. Co si myslite, ze mohou sestry samy ud¢lat pro celkové zvySovani vlastni prestize a ocenéni?

11. Ve vztahu k 1ékati se citite jako
a) spolupracovnik
b) vykonavatel ptikazt bez diskuzi
c) vykonavatel ptikazu, diskuze je mozna
d) ménécennd/y

12. Pokud se mezi vami a lékafem vyskytnou napjaté situace, je to spise
a) s lékafem stejného pohlavi, jako jste Vy
b) s lékafem opacného pohlavi
c) zalezi spiSe na konkrétni situaci
d) mezi Vami a lékafi nedochazi k napjatym situacim



13. Stava se, Ze na VaSem pracovisti byvate povétovan/a ukoly, které presahuji rdimec VasSich
kompetenci a pracovnich povinnosti?
a) Ne, nestava se to

b) Ano, byvam povéfovan/a nadfizenymi sestrami, zejména pracemi za niz$i zdravotnicky

personal
o doprovazeni pacientll na vysetieni
0 odnaseni materialu do laboratoie
a uklidové prace
Q jiné, prosimuvedte..........ccoeiiiiiiiiiiie

€) Ano, byvam povéiovan/a 1ékafi, zejména odbornymi vykony

o ordinace Iékafem po telefonu

aplikace transfuzi

cévkovani muze (netyka se sester pro intenzivni péci)
chirurgické ptevazy

00000

nebo administrativnimi vykony

a vyplnovani zddanek (napi. na konzilidrni vysetfent)
o agenda pojistovny

o sjednavani konzilidrnich vySetieni
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14. Miate moznost vyjadiit nesouhlas s postupy péce o pacienta realizovanou jinym ¢lenem tymu?

a)
b)

c)

d)

muj nazor jako sestry je respektovan vSemi €leny tymu vcetné 1ékate
mj nazor je respektovan pouze sestrami

zaleZi na konkrétni situaci nebo osobé

Jind moZnost, prosim uved’te

15. Dostava se Vam od vedeni Vaseho tymu dostatek informaci o chodu nemocnice a oddé€leni?

a)

ano, jsme pravidelné informovani

b) ne, informace se k ndm dostanou spise nahodou nebo se musime na n¢ dotazovat
C) jina moznost, prosim uvedte. ..........o.oeeiiiiiiiiiiiinn,

16. Mate moznost se podilet na dilezitych rozhodnutich tykajicich se Vaseho pracoviste?

a)

b)
c)

ano, vSechna diilezita rozhodnuti ohledné provozu prodiskutujeme pfedem na
provoznich schiizkach

zalezi na konkrétni situaci

ne, vSechno dostavame nafizené, nemame moznost se podilet



17. Co povazujete za nejvétsi pozitivum prace ve Vasem kolektivu?
(mizete oznacit vice moznosti)
a) dobré vzajemné vztahy
b) uznani a respekt Vasi prace ostatnimi v tymu
c) poskytovani kvalitni oSetfovatelské péce
d) ziskavani zkuSenosti od ostatnich ¢lent tymu
e) jind moznost, prosim uved'te

18. Jste

19. Vas vék

do 25 —ti let
26 — 35 let
36 — 45 let
46 — 55 let
56 a vice
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20. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
o Stiedni odborné (SZS)
o Vys§i odborné (VOS)
o Vysokoskolské
o Specializa¢ni studium (ARIP, PSS, apod.)

21. Délka Vasi praxe
o do5-tilet
] 6 — 10 let
] 11 - 20 let
m] 21 let a vice

22. Jestlize Vas pti vyplnovani dotazniku napadlo néco dalSiho, co byste rad/rada sdélila, vyuzijte
prosim tento prostor. Dékuji






