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Nazev: Subjektivni pocity Unavy sester

Pti pripravé k povolani zdravotni sestry se klade dliraz zejména na jeji motivovanost, odolnost,
vstficnost a dalsi aspekty uprednostnujici pfedevsim jeji vykonnost. Obcas se setkdme s postfehem,
Ze dané povolani je ndrocné na energii a zatézuje psychiku i fyzicky stav zdravotni sestry. Presto se
s Unavou jako konkrétnim fenoménem ovliviiujicim vykon mnoho autort nezabyva. Volba tématu
proto je, vZdy byla a bude aktudlni. Chvalyhodna je zejména snaha autorky zjistit empiricka data od
konkrétnich zdravotnich sester, tj. zjistit skute¢ny stav subjektivné pocitované Gnavy u pfislusné
sledované skupiny oproti tomu, co obecné a obvykle predpokladame.

Pochvaly:

1) Teoretickd ¢ast je dobre zpracovana. Je zde zietelné definovana problematika, jasné a prehledné
vymezené formulace, pékny jazykovy styl. Lze také pochvalit pouZiti aktualnich nebo relevantnich
literarnich zdroju.

2) V empirické Casti je dobfe definovany vyzkumny problém, cil a predpoklady, dale je dobfe
vymezena charakteristika zkoumaného vzorku i pouzité metody.

3) Velmi pékné, precizné a prehledné je zpracovany zpUsob prezentovani vysledk( v tabulkach a
grafech. Usnadnuje tak ¢tenafi orientaci ve zjisténych vysledcich.

4) Deskriptivni statistickd metoda v empirické ¢asti vyuziva kromé relativnich ¢etnosti také prlimérné
hodnoty a orientaci pomoci standardni odchylky. Lze ocenit také srovnani zkoumané skupiny
s referencni skupinou pomoci deskriptivni statistiky.

5) Autorka si uvédomuje vymezeni zjisténych dat na pfislusnou skupinu a pfislusny ¢asovy usek. Sama
nabizi sledovani referenci Unavy v delsim ¢asovém obdobi, které by mohlo zjisténa data vice
objektivizovat vzhledem k moznym zménam v ¢ase.

Pfipominky:

1) Nelze se dostatecné orientovat, co je mysleno pojmem , kritické hodnoty”, ktery autorka uvadi

v prvnich tfech hypotézach. V referencni tabulce €. 2 jsou uvedena hranic¢ni skore, ke kterym
nereferuji Zadné dale uvadéné hodnoty, proto na zakladé uvedenych dat nelze sloudit pojem
yhrani¢éni skére” s pojmem , kriticka hodnota“. Jako voditko nelze pouzit ani hodnoty uvedené jako
standardni odchylka. Vysledky, které autorka uvadi v souvislosti s prvnimi tfemi hypotézami jako
kritické hodnoty, jsou proto nejasné, neni ziejmé, jak autorka dospéla k jejich oznaceni za , kritické“.

2) Kapitola oznacena jako , Diskuze” pouze shrnuje prehled komentara k jednotlivym vysledkim, neni
tedy v pravém slova smyslu diskuzi. Pro diskuzi samotnou by bylo zajimavé, kdyby se autorka pokusila
zamyslet nad tim, proc¢ doslo k urcitym vysledklim? Zejména se mohla zaméfit na vyrazné rozdily ve
vysledcich mezi referencni a zkoumanou skupinou. Napf¥.: Jak Ize vysvétlit méné vyrazné zvyseni



Unavy u nocni smény u zkoumané skupiny oproti referencni skupiné? Jak autorka rozumi jevu
vyrazného pocitu Unavy uz pfi nastupu na denni sménu u zkoumané skupiny oproti referencni
skupiné?

3) V zavéru je uvedeno, Ze vysledky Setfeni mohou pomoci k zefektivnéni prace sester na daném
oddéleni (délba prace, operativnost a spravny chod). Chybi vSak jakékoli konkrétni navrhy pro mozné
vyuziti uvedenych vysledk(. Postacujici by bylo, kdyby autorka alespon zminila, jak mlzZe unava
ovliviiovat samotnou praci zdravotni sestry a jaky je dopad Unavy na jednotlivé vyse uvedené oblasti
v provozu na oddéleni.

4) Zatazeni Prilohy C: Skéla Zivotnich udalosti je ponékud nadbyteéné. Ackoli je $kala zajimava,
v Setfeni nebyla pouzita a neukazuje se ani jeji souvislost s vysledky Setfeni.

Shrnuti:
Prace predklada aktualni téma, které je zietelné a prehledné zpracovano v teoretické casti.

Empiricka ¢ast ma dobfe vymezeny cil, sledovanou skupinu a metodiku Setfeni. Také zplsob
zpracovani dat v grafech a tabulkdch je prehledny.

Vytknout |ze nedostatecné vymezeni pojmu ,kritické hodnoty” v prvnich tfech hypotézach, chybi
diskuze autorky nad zjisténymi vysledky a v zavéru postrddam ozrejméni dopadu Unavy na praci
zdravotni sestry.

Dotazy:

a) Jak Ize vysvétlit méné vyrazné zvyseni Unavy u nocni smény u zkoumané skupiny oproti referencni
skupiné?

b) Jak autorka rozumi jevu vyrazného pocitu Unavy uz pfi nadstupu na denni sménu u zkoumané
skupiny oproti referencni skupiné?
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