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Renata Hejna: Subjektivni pocity unavy sester

Prace i s pfilohami obsahuje 80 stran textu. Téma bylo dobie zvoleno — pro svoji zavaz-
nost je aktudlni a pfinosné zejména ve zmapovani vnitiniho psychického stavu sester
v naro¢né profesi, ktery je ¢asto utajen a posuzovan nahodile a bez diikkazti. Cil je jasn¢ a
srozumitelné formulovan, strukturovan do péti dil¢ich cili. Hlavnim zdmérem je objektivizo-
vat miru pocitl pracovni Ginavy vSeobecnych sester u lizka v denni a no¢ni sméné ve FN Mo-
tol. K ovéteni cilt autorka stanovila 5 pracovnich hypotéz. Prace se opira o tradi¢ni strukturu
uvedenou v obsahu, se smyslem pro spravné proporce jednotlivych casti.

Teoreticka Cast je tvorena ¢tyfmi podkapitolami, vystizné zvolenymi a rozpracovanymi
do dil¢ich problémtl. Autorka v nich prokazuje, ze se s tématem seznamila do hloubky, na-
studovala podstatnou a dobfe zvolenou literaturu, se kterou umi pracovat a sledovat jeji pro-
vazanost ve vztahu k cili prace.

Empirické ¢ast je opfena o jasny zamér se ¢tyimi dilc¢imi cili a péti pracovnimi hypoté-
zami, spocivajicimi v odkryvani a ovéfovani subjektivnich pociti tnavy sester. Za metodu
prace byl zvolen standardizovany dotaznik s nazvem Dotaznik subjektivnich pocitli Uinavy,
vytvofeny japonskou asociaci primyslového zdravi. Autorkou byl ptevzat od Hladkého a
Zidkové (1999). Domnivam se, Z¢ metoda je pro autoréin zamér pouZitelna, i kdyz i autorka
spravné poznamenava, ze vysledky jsou téZko srovnatelné s jinymi soubory mimo zdravotnic-
tvi a vypovidaji tak pouze o jejim zvoleném vzorku sester. Pfevzaté sledovani tnavy CNS,
ubytek motivace a somatické pfiznaky tnavy jsou ale adekvatni k autor¢inym cilim i k zamé-
ru sledovat je ve vztahu k denni a no¢ni sméné€ na lazkové ¢asti Kliniky anesteziologie a re-
suscitace FN v Motole.

Za problematickou a diskutabilni povazuji nedostatecnou velikost souboru, ktery se po
vyfazeni netplnych vracenych dotaznikli zmensil na pouhych 38 respondentt. Pievzaté statis-
tické zpracovani je adekvatni, ale postraddam charakteristiku plivodu referenc¢nich hodnot.
S ¢im ¢i kym vlastn€ autorka svoje vysledky srovnava? Referencni hodnota je sice ddna me-
todikou testu, ale na jakém souboru ji autoii vytvofili? Velikost souboru a opomenuti vysvétlit
hodnotu referencni skupiny (kdyz uz ji pfes vySe zminéné vyhrady pouzivd) povazuji za nej-
slabsi misto prace.

Vysledky jsou ptehledné zpracovany ve sloupcovych grafech, polygonalnich kiivkach a
tabulkach. Autorka dospéla k celé fad€ zajimavych zjisténi, cenna je kapitola 2.5.3. s ndzvem
Individudlni diagnostika.

Diskuse se opird o vyjadieni vysledkii ve vztahu k pracovnim hypotézam. Je dobie ve-
dena. Ukazuje na naléhavost sledovat problém Unavy pracovniki ve zdravotnictvi, jejich mo-
tivaci a ohroZeni syndromem vyhoteni.



Zavery jsou jasnym a srozumitelnym popisem vsech zjisténych skute€nosti s prokéaza-
nou schopnosti vidét problém do hloubky i $itky. Autorka si je védoma i nedokonalosti dosa-
vadni prace, kterou by chtéla v budoucnu zlepsit a pokracovat v ni.

Literatura se opira o 27 adekvatnich literarnich zdroji a tfi internetové odkazy. Pro vét-
$i ptehlednost by literatura méla byt uspotfaddana podle abecedy.

V ptilohach je uveden seznam grafli, tabulek, zkratek a Dotaznik subjektivnich pocitl
Uunavy.

Pii oponentufe doporucuji zeptat se na autor¢inu znalost referen¢ni skupiny se kterou
autoti pouzitého dotazniku a autorka sama pracuje.

Celkové zhodnoceni: i pies vyjadienou kritiku prace spliiuje kriteria pro psani bakalat-

skych praci, autorka v ni osvédcuje schopnost vyzkumné a odborné pracovat. Piinasi celou
fadu podnétt, které bude prospeésné rozvijet.

Hodnotim: velmi dobie
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