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Tato prace se venuje tematu nezamestnanosti a nedobrovolnemu odchodu ze zamestnani a 

to zejmena z psychologickeho uhlu pohledu. V uvodu nas autorka seznamuje se svym 

pohledem na vyznam pr.3ce pro spolecnost i konkretniho cloveka. Proti tomu stavi udalost 

ztraty prace a vymezuje tedy pojem nezamestnaneho a typy nezamestnanosti. 

Vyznamny podil teto prace tvori prehledy nejvyznamnejsich socialne psychologickych 

vyzkumu nezamestnanosti. Dale se zaobira konkretnimi psychologickymi dusledky 

nezamestnanosti a definuje jednotlive typologie nezamestnanych, ktere jsou pro dane tema 

relevantni a jake jsou rozdily v adaptaci na nezamestnanost. 

Praci uzavira prehledem metod a institucl, ktere mohou nezamestnanym pomoci v jejich 

situaci. V zaveru pak apeluje zejmena osobni pripravenost na problematicke vykyvy trhu 

prace a take poHebu systemovych opaHeni, kterymi by stat mohl na tyto zmeny reagovat. 

Nejprinosnejsi cast cele prace je v priloze, kde je kompletni zaznam pripadove studie. Jeji 

zkracenou verzi uvadi i ve sve praci. Jedna se 0 vysoce kvalifikovaneho muze 

v predduchodovem veku. Autorka zde neuvadi zadne dalsi udaje, jakym zpusobem ziskala 

uvedena data ani s ni dalsim zpusobem nepracuje. Nicmene prestoze autorka dale 

nevztahuje data uvedena ve studii k teoretickym vychodiskum uvedenym v predchozich 

kapitolach, je tato pripadova studie vhodnym ilustrativnim doplnenim cele prace. 

Autorka pouzila 15 literarnich pramenu a 5 elektronickych pramenu. 

Praci doporucuji k obhajobe. 
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