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Prilohy

Priloha ¢. 1 — seznam zakonu

Situaci rodin, které dit¢ do ndhradni rodinné péce ptijaly, upravuji zakony:

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote,

Zakon €. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni

Zakon 114/1988 Sb., o ptisobnosti organit CR v socialnim zabezpe&eni

2

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

W

Zakon €. 54/1956, o nemocenském pojisSténi zaméestnancii

Zakon €. 187/1006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matetstvi a o
ptidavcich na déti z nemocenského pojisténi

Zakon €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi

Zakon o €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

Zakon €. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu, piijmeni

Zakon €. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni

Zakon €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.



Priloha €. 2 — scéna¥i rozhovoru se socialnimi pracovnicemi

1) Zakladni udaje - pracovisté, napli prace, zkuSenosti, roky praxe

Dobry den. Na zacatku naseho rozhovoru bych Vas poprosila, zda byste mi nesdélila, jaka je
napln Vasi prace a jak dlouho jiz v oboru pusobite.

2) Obdobi zatazeni do evidence

Nyni by mne zajimalo, jakym zpiisobem probihd zarazeni do evidence déti i Zadatelu.
Existuje néjaka metodika?

Vsimate si rozdilii mezi urady/kraji?

Jak vysoké pozadavky mivaji Zadatelé?

Jsou v evidenci deti, pro které se rodina hleda hiire?

Mpyslite si, ze se do evidence dostavaji i deti, pro které tato forma NRP neni vhodna?
Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu zarazovani? Pokud ano, jaké byste uvitala zmény?

3) Obdobi piiprav a provéfovani

Jak probiha priprava zZadatelir?

Existuje néjakd metodika?

Vsimate si rozdilu mezi urady/kraji?

Mpyslite si, Ze Zadatelé z pFiprav odchazeji dostatecné pripraveni?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpusobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmény?

4) Obdobi po prijeti ditéte do rodiny

Jak casto se stavd, ze Zadatelé dité odmitnou?

Jak probiha sledovani vyvoje v rodine?

Existuje néjaka metodika?

Vsimate si rozdilii mezi urady/kraji?

Setkavate se s problémy?

Existuje pro rodice néjaka moznost konzultaci, poradcii, pomoci? Maji se kam obratit? Pokud
ano, jak casto pomoc vyuzivaji?

Mpyslite si, ze odborné vedeni a doprovazeni by melo byt béznou a dostupnou moznosti?

Jak casto se stava, ze se dité z rodiny vraci do ustavu? Jaké jsou nejcastéjsi priciny?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmeny?

5) Dopliiujici otazky

Jak stat spolupracuje s neziskovym sektorem?

Pocitujete nedostatek socialnich pracovnic?

Pokud byste méla vyjmenovat nejcastéjsi problémy, se kterymi se potykate?
Je jeste nejaka oblast, ve které Vas napadaji nedostatky?

Chtéla byste jeste néco doplnit?



Priloha ¢. 3 — scénar rozhovoru s pracovnicemi neziskovych
organizaci

1) Zakladni udaje - pracovisté, napli prace, zkuSenosti, roky praxe

Dobry den. Na zacatku naseho rozhovoru bych Vas poprosila, zda byste mi nesdélila, jaka je
napln Vasi prace a jak dlouho jiz v oboru pusobite.

2) Obdobi rozhodovani, Zadost o zarazeni do evidence

Pomaha Vase organizace rodicum v této dobeé? Jak?

Obraceji se na Vas rodice casto?

Jak vysoké pozadavky mivaji Zadatelé?

Jsou v evidenci deti, pro které se rodina hleda hure?

Mpyslite si, zZe se do evidence dostdvaji i déti, pro které tato forma NRP neni vhodna?
Setkavate se s néjakymi problémy?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmény?

3) Obdobi priprav a provéiovani

Pomaha Vase organizace rodiciim v této dobe? Jak?

Obraceji se na Vis rodice casto?

Existuje néjaka metodika?

Vsimate si rozdilii mezi urady/kraji?

Mpyslite si, Ze Zadatelé z priprav odchazeji dostatecné pripraveni?

Povazujete za vhodné, Ze se spolecné pripravuji Zadatelé o osvojeni, péstouni, a nerozlisuje se
ani, zda jiz rodice vychovnou zkusenost maji?

Setkavate se s nejakymi problémy?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmeny?

4) Obdobi Eekéni

Pomadha Vase organizace rodiciim v této dobé? Jak?

Obraceji se na Vis rodice casto?

Setkavate se s néjakymi problémy?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmény?

5) Obdobi po prijeti ditéte do rodiny

Pomadha Vase organizace rodiciim v této dobe? Jak?

Obraceji se na Vas rodice casto?

Existuje pro rodice néjaka moznost konzultaci, poradcii, pomoci? Maji se kam obratit? Pokud ano, jak
casto vyuzivaji?

Setkavate se s néjakymi probléemy?

Vadi Vam néco ve stavajicim zpiisobu? Pokud ano, jaké byste uvitala zmény?

6) Doplitujici otazky

Jak hodnotite spolupraci statu a neziskového sektoru?



Mpyslite si, ze nabidka sluzeb poskytovana zadateliim a osvojiteliim je dostatecna?
Pokud byste méla vyjmenovat nejcastéjsi problémy, se kterymi se potykdte?

Je jeste néjaka oblast, ve které Vas napadaji nedostatky?

Chtéla byste jesté néco doplnit?

Priloha €. 4 — scénar rozhovoru s osvojiteli

1) Zakladni udaje — vék, rodinny stav, adopce

Na zacatku naseho rozhovoru bych Vas poprosila, zda byste mi nerekla néco o sobé a Vasi
rodine.

2) Obdobi rozhodovani, Zadost o zarazeni do evidence

Co Vas vedlo k tomu, premyslet o adopci?

Nez jste 5li podat Zadost na urad, zjistili jste si néjaké informace predem? Pokud ano, odkud
Jjste cerpali?

S jakymi predstavami jste zacinali a jak se postupné ménily?

Jaka byla komunikace se socialni pracovnici, jaky jste z toho vseho méli pocit?

Je néco, co Vam v tomto obdobi vadilo, nebo co Vam chybelo?

3) Obdobi pFiprav a provéiovani

Jaky jste méla pocit z psychologickych vysetreni a odborného posuzovani?

Jaky jste méla dojem z pripravy? Byla uzitecna, myslite si, Ze je dobre, Ze je povinna?
Myslite si, Ze zadatelé z priprav odchdzeji dostatecné pripraveni?

Co konkrétne se Vam libilo?

Je néco, co Vam v tomto procesu vadilo, nebo co Vam naopak chybélo?

4) Obdobi Eekéni

Jak jste prozZivali obdobi cekani?
Jak dlouho jste cekali?
Jak jste ten cas vyplnili?

5) Obdobi po prijeti ditéte do rodiny

Jak probihaly kontakty s ditetem?

Rozhodovali jste se dlouho?

Jakeé bylo obdobi poté, co jste si dité privezli domii, jakad byla predadopcni doba?
Jaky jste behem procesu méla pocit ze socialnich pracovnic?

Pokud jste resili nejaky problém, méli jste se na koho obratit?

Je néco, co Vam v tomto procesu vadilo, nebo co Vam naopak chybélo?



6) Dopliiujici otazky

Jste i nyni v kontaktu s odborniky na NRP?

Mpyslite si, ze poskytované sluzby jsou dostatecné?

Vyskytly se néjaké problémy, o kterych jsme jesté nemluvili?
Je jeste néjaka oblast, ve které Vias napadaji nedostatky?
Chtela byste jeste neco doplnit?

Priloha €. 5 — ukazkovy rozhovor s pracovnici neziskové
organizace

T:
R:
T:
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R:
T:

Jeste jednou dobry den.

Dobry den.

Ja bych vas hned na zacatku naseho rozhovoru poprosila jest¢ jednou, zda souhlasite s tim,
ze rozhovor bude nahravan, bude zcela anonymni a ptepis rozhovoru bude soucasti ptilohy
moji bakalaiské prace.

: Ano, rada souhlasim.
: Dékuju moc. A miiZzu se zeptat, jaka je napln prace vasi organizace a jak dlouho vy osobné

JiZ v oboru pusobite?

: Tak ja plisobim v oboru patnact let a jako organizace se vénujeme podpoie nahradni

rodinné péce jako takové. TakZe fekla bych, Ze, pokud budu odpovidat na otazky takovy ty
nastaveni téch sluzeb a tohleto vSechno, tak to zndm mnohem 1épe spi$ pro ty péstounské
rodiny. Mame samoziejmé i klienty, kteti maji jako déti adoptované, mame rodiny, které
maji déti i v adopci i v péstounské péci, ale mnohem vétsi zkusenost, nebo mnohem veétsi
¢ast nasi klientely jsou péstounské rodiny.

: Dékuju. A pokud bychom se tedy mohly vénovat spiSe tomu adopcnimu ??? Ja jsem se

pokusila ten rozhovor strukturovat tak néjak po téch jednotlivych fazich toho procesu, tak
bychom se mohly zastavit ted” u toho obdobi vibec jako rozhodovani ??? zadateld,
piipadn¢ zafazovani do evidence. ME& by =zajimalo, zda vaSe organizace vlastné
potencionalnim zadatelim v této roviné pomaha, nebo jim nabizi néjaké své sluzby.
tykajici se 1 osvéty, takze jako oslovujeme 1 potencidlni Zadatele a ptes to se dozvidaji
vlastn€ potencialni zadatelé o adopci o nés a pak se na nas obraceji s takovym tim, s tou
zadosti o n&jaké jako, pomoc se pravé zorientovat v té problematice, vyjasnit si svoje
motivace a predevsim potom jaky je potom ten postup, pokud se rozhodnou, tak jako kam
jit a kde se podava zadost a takové ty proceduralni uz véci.

: A obraceji se na vas takhle zadatelé ¢asto?
: Ne, tekla bych, Ze co se tyce téch potencialnich Zadatelli o adopci, tak je to tak, ja nevim,

kolem deseti, dvaceti do roka, vic ne.

: Hhm. A co se ty¢e toho samotného zafazovani do evidence, myslite si, ze se do evidence

tteba mohou dostat i déti, pro které¢ forma ndhradni rodinné péce adopce neni vhodna?
Myslite teda do evidence pro adopce?
...adopci
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: Hhm. No, takhle bych to neuméla specifikovat, protoze v té oblasti nepracujeme piimo, jo.

Pracujeme nepiimo vtom, ze jsme ucastniky pfiprav ve stiedoCeském kraji, jedna
kolegyn€ za nas je v poradnim sboru a potom mame zkuSenosti uz s témi klienty, ktery
maji jako déti v pé¢i nebo v adoptivni a potom uz jako dostavame tu zpétnou vazbu jako
V tom smyslu, jestli to parovani tfeba bylo vhodné.

: Hhm. A z vasi zkuSenosti?
: J& si myslim, Ze by to mélo bejt trosku prostupnéjsi jako vzajemné, vSechny ty jakoby

v

registry, a ze by ten proces mél byt jakoby hlubsi a ne tolik jako od stolu. Mnohem
osobng;jsi.

: Hhm. A pokud se jesté vratime k tomu obdobi zafazovani do evidence nebo viibec tomu

rozhodovani, té motivace, myslite si, Ze sluzby, které jsou nabizené tém Zzadatelim, jsou
Vv Ceské republice dostate¢né?

: Myslim si, Ze nejsou dostatecné.
: A co si myslite, Ze tedy chybi?
: Hm. Ja si myslim, Ze prvni jako obtiz je pravé ten styk toho zadatele s tim Gfadem, jo. Tak

tam ne vzdy dostanou takovou tu podporu k tomu svému kroku, ktery chtéji udélat a dost
Casto se setkdvame, Ze.. s urCitou jakoby piedpojatosti téch pracovniki v tom smyslu
vybéru nebo volby téch zadatell jako jaké déti by mohli pfijmout do své péce do osvojenti,
ze uz je né¢jakym zptsobem jakoby ovliviiuji s né¢jakymi predpoklady, co je pro n¢ vhodné
nebo neni. Potom vlastné je otdzka toho procesu toho rozhodovani a néjak jako
vyjasiiovani vSech téch motivaci, ze tam uz by bylo tfeba dobry mit podporu né&jakejch
téch odbornejch pracovist’, ale to by museli ty pracovnici na téch OSPODech je na to
nasmérovat. To si myslim, Ze ty organizace takovy tady jsou, jo, tak jako jenom prosté ty
zadatelé o nich tfeba ani nevédi, kdyZ ptijdou pfimo jako na ten ufad. No a potom dalsi
fazi vlastné jsou ty ptipravy, ktery do tohohle toho obdobi taky patfi, a tam, tam si myslim,
ze, 7e to ma velky rezervy teda jako ten proces jako takove;.

: A muzete byt konkrétni néjak?
: Hhm. Tedko se né&jakym zpisobem pracuje na standardech pro piipravy a je to

momentalné hodné jako roztiisténé, protoze kazdy kraj si to vede vlastn€ po svém, a v tom
smyslu 1 Ze odbornost je velmi jako rozdilnd, délka té€ch ptiprav, kvalita téch pfiprav a
zajimavé je, ze prosté nékteré kraje 1 striktné tteba oddéluji piipravy adoptivnich rodicta od
pfiprav péstounii a tam si myslim, Ze taky to neni Uplné€ jako vhodny, protoZe tim, Ze
vlastné tam neni v tom meziobdobi, nez ty ptipravy zacnou, zddnej proces, kdy esté se
pracuje na t€ch motivacich, tak to je ten vhodny ¢as a fada téch adoptivnich rodict by tieba
mohla uvaZovat 1 o péstounské péci, prosté jako méli by vidét 1 Sirsi jakoby to spektrum
téch Zadateltl a 1 vlastné jako téch déti, ktery pfichdzeji do ndhradni rodinné péce, tak aby
0 tom e$t¢ mohli dal pfemyslet a vlastn€ uz jim k tomu neni dan prostor, uz je to prosté
jednou provzdy dané, Ze jsou zadateli o adoptivni péci.

: A myslite si, Ze ti Zadatel¢ z téch ptiprav odchazeji dostatecné piipraveni?
: Taky si myslim, Ze to neni upln¢, Ze potom hodné zdlezi na nich, jestli se sami esté zapoji

do podpory néjakych sluzeb, coz je v dneSni dobé¢ otdazka jako dobrovolnosti a jejich
osobniho zajmu, a zvlast' u téch adoptivnich rodicl to je spi§ vzacnosti nez standardem,
protoze oni vnimaji samoziejmé jako ten akt pfijeti toho ditéte jako kdyby pfijali prosté
dit¢ své vlastni a vnimaji to tak, Ze vlastné jako k tomu ani nikoho dalSiho uz zvenci
nepotiebuji a tfeba ty okolnosti a ty obtize, které potom jako naznacuji, Ze to neni
srovnatelné, se objevuji pozdéji.

. Hhm. A setkavate se tfeba eSt€¢ v téhle fazi s néjakymi problémy? Téch pfiprav a

provérovani?

: Pii ptipravach a provétovani. Tak pravé ted je otdzka toho, jaky vznikne ten model, jo.

Protoze tieba v nékterych regionech nebo v jednom regionu v Ceské republice se zkousi
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britsky model, ktery je takovy zase hodn¢ sofistikovany, kde pravé to provétovani je hodné
i vmisté bydlisté téch Zadateld i doptavani se vlastné v jejich okoli, zamé&stnani, Sirsi
roding, x hodin toho socialniho pracovnika vlastné v tom procesu ??? jako v misté bydliste
S vobrovskou administrativou, takze ty modely jsou jako extrémné rtizné tfeba a myslim si,
ze je dobry, ze prosté ta agentura ??? probihd ted’ko primérné sofistikované a ze se to da
nakym zptsobem vychytat tak jako, aby to potom standartné bylo tak co nejkvalitnéjsi, ale
pfi tom jako uSity na nasi miru

: Hhm, dékuju. A co se tyce, co se tyce psychologického posuzovani, jaky mate nazor na

uroven?

: Vlibec to neumim posoudit. Nemtzu k tomu vibec jako nic fict, jenom vim, ze je tam, ze

titeba to nemusi bejt Spatné¢ vyhodnoceno, ale Casto se stdva, Ze to parovani, ze k nému
dochazi az po dlouhém case po tom psychologickém posouzeni, jo, takze zadatelé¢ nékdy
Vv tom registru jsou dlouho a potom pied tim parovanim uz se neprovéfuje moc jako
Stavajici zmény situace v té rodin€ nebo i psychického nastaveni jako téch potencidlnich
rodicli a tam to vim jako ztoho poradniho sboru, ze n¢kdy se ta situace mize docela
radikaln€ zménit v té rodin€ a to se tfeba nemusi uplné hned jako zjistit.

: Hhm. A co se tyce té ¢ekaci doby, kdy zadatelé uz jsou zatazeni do evidence, myslite si, Ze

existuji néjaké sluzby, na které se v tom dlouhém obdobi ¢ekani mizou obratit? D¢je se,
déje se vlastné néco béhem téch, téch nékolika let?

: J& si myslim, ze urCité se ned¢je, obratit by se mohli, ale museli by védét kam, jo, takze

tam to neni o tom, ze by v dnesni dob¢ ten prostor pro to tady nebyl, ale vlastné..

: ...chybi informovanost
. ...chybi informovanost a neni to zadny standart, Ze by s nimi nékdo prub&ézné pracoval

V tom mezidobi.

: A povazovala byste to za vhodné?
: J& tedy, ja si viibec nedovedu ptedstavit, co se v téch lidech v tom mezidobi vlastné jako

déje, jo, protoze ja si myslim, Ze tam musi jako prochédzet né¢jakyma obdobima jako tézké
frustrace a ztraty jako té pocCate¢ni motivace, tak jako si nemyslim, ze ten proces ma bejt
nakej jako pftili§ urychlenej, tak zase to jako prodluzovani a oddalovani urcité s témi lidmi
néco déla a potiebovali by ndkou pritbéZznou podporu v ty dobé.

: Hhm, dékuju. ESté pokud bych se chtéla vratit vibec k tém Zadatelim, vSimate si

Vv posledni dobé trendu zvySovani v€kové hranice Zadatelii, nebo zvySovani veéku, kdy tedy
zadaji...

: Neumim posoudit.
: Hhm, dobfte, dékuju. A co se tyce prace poradniho sboru, vy jste teda zminila, Ze byste si

predstavovala rozhodovani trosku konkrétnéji, ne jenom od stolu?

: Hm, tak je to zase, jo, je to krajskej model, takze ??? kraji je to trochu jiné a napiiklad teda

ja mam né&jak nejvic zpétnou vazbu z toho stfedoceského kraje a vim, ze prave jako v téch
registrech to, jako ta kompatibilita, nebo prosté ta vhodna rodina pro to dité, ze, Ze jako si
dovedu predstavit, Ze by tam mohl nidkym zplisobem pomoct lepsi ndkej software a potom
ale zase zaroven 1 hlubsi jako psychologicka prace téch, téch odborniki. Myslim, si, Ze do
toho hrozné¢ malo vstupujou, uz potom do toho konkrétniho rozhodnuti, ty socidlni
pracovnici konkrétni, ktery maj na starosti to dit¢ a tu rodinu, jo, tak ty mi tam jakoby
v tom procesu potom V tom poradnim sboru chybi, tam vlastné za to dit¢ nebo za ty
zadatele mluvi jenom ten krajskej psycholog a co jsem zaregistrovala, tak se tam esté jako
hodné odrézi u téch ¢lent toho poradniho sboru takové to nastaveni jako jak moc moderné
pojimaji vlastné viibec ten proces a jak vnimaji tu vhodnost, nékdy jsou to takové ty
nazory, které kdyz je mi to pak reprodukovano, tak si fikdm, Ze to snad ani neni mozny, ze
v dnesni dob&é n¢kdo prosté tohleto jako povazuje za relevantni k tomu, aby rozhodoval o
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tom, jestli ti zadatelé jsou vhodni nebo nikoli. A nebo naopak zase, jo, ze prosté mozna
neékdy to nema jakoby tu hloubku a ten vhled.

: Hhm, dékuju. Pokud se tedy dostaneme k né¢jakému tomu uz obdobi piijimani ditéte do

rodiny nebo k prvotnim kontaktiim, pomaha vase organizace rodi¢um v této dob&?

: Ne pfimo u téch adoptivnich rodicd, tam nemam s tim zkuSenost, ale ten proces je hodné

podobny, jak u téch adopci, tak u té nahradni péce, tam to de totiz jako pomérné jako
rychle, Ze jo, uz tam je néjakej termin, do tficeti dnd, ze se musi vlastné jako ten kontakt
provést a to je zase otazka toho, ze vlastné existujou, uz ted’ko pomalu se za¢inaj rozbihat
ty sluzby, které n¢jakym zpisobem pracuji uz s t€éma détma v piipravé na piechod do té
rodiny, coz je Gizasny, jako povazuju to za, za bajecnej prostredek praveé pro to, aby se t€ém
rodi¢iim potom dostalo vic informaci o tom détatku a aby vlastné jako s nim uz néka jeho
osobni historie pfesla s nim do té rodiny, protoze jinak ono z téch tstavi se jako nedostava
ani dostatecna jakoby anamnéza a nebo ani jako takové to jaké jsou jeho ritualy, co... jako
na co slysi, co potebuje prosté v tom kontaktu, jestli vétsi nebo mensi blizkost a tyhlety
véci, Ze jo, vSechny jsou strasné dilezité, takze tahle sluzba je izasnd, ale my jsme se
pravé snazili tfeba ted’ko navazat takovejhle program k ty pfipravé toho ditéte na program
doprovazeny potom v tom aklimatizacnim obdobi v té roding, a to vzhledem k tomu zase
jako, Ze vod toho rozhodnuti to jde takhle rychle, je hrozné téZky, to uz by musela se
vopravdu udélat takova sluzba, kdy by se plosné pracovalo se vSema téma détma, které
jsou pravné volné v téch tustavech, tak aby byla ta pravdépodobnost, ze vibec jako ten
proces takhle se navaze, jo. Ale myslim si, Ze mluvim vo tom tak trochu jako se zapalem,
protoZe to povazuju za takovej jako model, ke kterymu by sme méli se néjakym zpiisobem
blizit.

: Takze tady zatim chybi takova sluzba, nebo snazite se o zavedeni sluzby, kterd by vlastné

pomahala k lepSimu piijeti ditéte do rodiny, k jednodusSimu.

: Hhm. A premostit vlastné jakoby, uZz pracovat stim ditétem eSt€ v té Ustavni péci a

piemostit vlastné ten jeho pfechod do rodiny.

: Hhm. A takova sluZba tady zatim neni dostate¢né rozsifend podle vas?
: Je tu, je tu jedno obcansky sdruzeni, kterymu proslo prosté tieba ja nevim tou sluzbou

padesat déti a to esté ne jako vSechny, ktery odchézeji z ustavu, ale jsou v Ustavech, jo.

: TakZe je to na zacatku.

: Je to UipIné€ jako pilotni projekt.

: Setkavate se tfeba s n¢jakymi problémy, které nastavaji v tomto obdobi v téch rodinach?

. Nesetkdvame a ani nemuzeme, jo. ProtoZe prosté¢ u téch adoptivnich rodin, tam kde

V pfipravach je to oSetfeno tou dobrou pfipravou, kvalitni, odbornou, ktera nakym
zpiisobem uZ navede ty adoptivni rodic¢e na to, Ze v obdobi ty adaptace maji si vlastné jako
fict vo tu sluzbu a pfijit do toho zatizeni néjakého a hledat toho psychologa, ktery by
s nimi pracoval v té roding, tak tam se to déje. Ale to je jako vopradu uz jenom na né&jaky
jakoby kvalitni pfipravé a osvicenosti téch rodi¢l. Neni to viibec standart, naopak vétSina
téch rodict v tomhle obdobi jako zddnou podporu nepfijimé, nepobird, takze, takze se o
tom ani nemtizu vyjadfovat, protoZze my jsme praveé ta druhd strana, na kterou se jakoby
neobraceji.

: Hhm, dobte, dékuju. Tak ja myslim, ze ??? ten projekt cely, mate tfeba jesté¢ néco, v cem

by ??7? chtéla doplnit?

: J& nevim, ted’ m& nic nenapadd, myslim si, Ze to mate, tak jako rozpracovany ty body, jak

to v té historii jako de, od toho napadu jako vzit si dit€¢ do péce az po to pfijeti, jako dobie
zpracovaneé, takze ja myslim, Ze jsme prosly vSechno.

: Dobfte, dékuju. Ja bych se jesté zeptala na par dopliujicich otazek. Jak hodnotite spolupraci

statu a neziskového sektoru? Z vasi zkuSenosti?
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Jak vkteré oblasti. To je za prvé. Za druhé: je to stile lepSi. Za tfeti: vibec to
nekoresponduje s finan¢ni podporou t€ém neziskovkam a momentalné je to v procesu, kdy
se to bude muset cely jako esté nékam posunout a prerodit, protoze vlastné¢ pokud zacne
platit novela zakona o socidlné-pravni ochrané a pokud se dovede ta transformace do
disledku az 1 v té oblasti té Ustavni péce, tak tahleta spoluprace vibec nepude. Takze to
sou takové jako ¢ty zdkladni body. A mam to trosku rozvést? Mizu?

: Urcite.
: Takze tam vlastn¢ jako ze zacatku, ze je to razné v riznych oblastech je dano tim, Ze jako

jsou to riizné oblasti, ze jo. Takze ja si myslim, ze kolem té ustavni péce ptes to
Ministerstvo Skolstvi, tam jsou sluzby, které néjakym zplsobem podporuji déti
vV domovech takovymi témi kmotrovskymi programy a pomahaji jim v pfechodu z téch
zafizeni ven, ale néjaka jako tzka spoluprace tak do budoucna jako, kdyby to méla bejt 1
n¢jakd jakoby ambulantni zafizeni, ktera by podporovala pravé uz tfeba ty rodiny, které
ptijaly ty déti, takovad myslim tam jesté je velkd bariéra, protoze ten neziskovy sektor je
Z oblasti Ministerstva prace a socialnich sluzeb, jo. TakzZe pro nés vlastné stat jsou hlavné
ufednici z OSPODu. TakZe to jsou ti pracovnici, ktery vlastné jako za stat teda maji v péci
ty nahradni rodiny a to znamena, Ze tam jsme v n¢jaké jako multidisciplinarni spolupraci.
A dneska uz mizeme fict, ze jsme ve spolupraci, ale je to jako naSe, z nasi strany jako
letitej proces, ke kterému jsme se nak jako dostali na zakladé postupnyho jakoby
sblizovani stanovisek a odvazovani se navazat viibec komunikaci a jako divéru si ziskat,
protoze prosté to bylo hodné ze zacatku o néjaké jakoby nedivére a odstupu, tak tam, kde
my jsme tfeba méli hodné jako ¢as a prostor na tom pracovat tieba diky néjakému
evropskému projektu, jako ve stifedo¢eském kraji, tak si myslim, ze tieba tady mame velmi
dobrou spolupraci navazanou s t€émi pracovnicemi SPOD. A odraZi se to i na tom, Ze si nas
prosté objednavaji na to, abysme pro né€ organizovali ptipadovou praci, nad jednotlivymi
klienty vlastné jako se schazime, mame potiebu samoziejmé jako s nimi i spolupracovat
jako pii praci v téch rodinach, abysme nak jako se sjednotili jako v tom postupu nebo
prosté abysme nesli prosté vzdjemné proti sobg, tak aby to bylo prosté pro uzitek té rodiny.
A kdyz potom vstupujeme tfeba, ja nevim, do komunikace v jinejch krajich, tak
zjisStujeme, Ze tam tieba to est¢ zdaleka jako tak, tak neni oteviené. Takze to je otazka jako
pak proti t€ praci a myslim si, ze tfeba je to hodn¢ hodné jiné a hodné¢ lepsi

: Hhm. Takze vy tteba taky vidite prostor pro zlepSeni?
: Jednoznacné, no, ale je to 1 o kapacité vlastné téch pracovist’ taky a takovym néjakym jako

nastavenim jejich jako ke spolupraci, si myslim.
Hm.

: No a to je jedna oblast, ale tfeba zrovna tady ve stfedoceskym kraji déldme straSn¢ moc

prace prave pro stat, no vSechno to vlastn¢ jsou jakoby statni projekty, ale tady vlastné, ze
jsou vylozené jako zakazky jako vod téch pracovist SPOD, ale financovany za to nejsme,
jo, jako Ze to vlibec nekoresponduje s tim, ze proste na to se tieba seZenou penize esté jako
zase z jinyho neziskovyho zdroje, jo. Ze nadace mi da finance na to, abych poskytovala
tuhletu sluzbu a pomahala s piipadovou praci a nebo, ja nevim, setkdni péstounii pro
krajskej ufad a takovyhle véci a pfi tom ten kraj nas jako nepodporuje financné. Ted’ko
momentalné vlastn¢é dva roky skoro viibec.

Hhm.

: Tteba tak jako tady , tak to je paradox, no.
: A jak hodnotite spolupraci neziskovek mezi sebou?
: Tak myslim, Ze my jsme z téch, ktery pravé ma;j jako zkuSenost pomérné dobrou, ale je to

taky tim, ze vod zacatku jsme se snazili prave spis jako rozsifit know-how, ty nase pilotni
projekty jsme néjakym zplisobem voteviené jako davali k dispozici vSem dalSim
subjektlim, ktery mély zajem prosté¢ néjakym podobnym zplisobem zalit pracovat, méli



jsme vylozen¢ takové jako projekty, které tfeba byly i v né¢jakém statistickém sledovani a
mapovani situace, kdy jsme potiebovali vétsi vzorek klientd a ty respondenty z hlediska
jenom diky tomu, Ze tfeba jiny organizace obeslaly svoje databdze, coz jsme tenkrat
povazovali za jako velmi oteviené, otevieny krok, takze si tam utvafime a snazime se
vlastné v tomhletom smyslu néjaky zpisobem co nejvic jako spolupracovat.

T: Hm, d¢kuju. ESté jsem se chtéla zeptat, zda si myslite, Ze je nedostatek socidlnich
pracovnik?

R: No, urcité je velkej nedostatek socialnich pracovnic a viibec si nedovedu predstavit jako
jak, jako kdyz vezmu, jedna véc teda: ty statni pracovnici, ktery budou mét ted’ko podle
tteba ty novely s kazdym tim klientem jako esté jinak pracovat, prosté sepsat s nim dohodu
o vykonu péce a vypracovat individualni plan na kazd¢ dité a tak dale, tak to bude velmi
jako narocné, ale hlavné tam potom uz budou mit i zadkonnou povinnost vlastné ten
individualni plan napliiovat pomoci n¢jakych sluzeb, ze jo, a to zase.. ja si viilbec nedovedu
predstavit jak to pii té kapacité, kterou my jako zvladneme, tfeba jako organizace, jak
tohleto jako zasit'ovat plosné, ze jo. Tak to bude urcité jako potieba velkej nartst teda téch
sluzeb a prace téch socialnich pracovnikl a psychologi v téch sluzbach, no.

T: Hm, dobfe, tak ja vdm moc dékuju za rozhovor.

R: Za mélo.



