Abstrakt

Tato prace se vénuje problematice firemni kultury. Prvni Cast se zabyva obecnym pojetim firemni
kultury, jejim vymezenim, strukturou a vlivy, které na ni pdsobi. Je zde zminén jeji pozitivni i negativni
dopad na ¢lovéka. Na konci prvni Casti je popsano nékolik vybranych typologii a rozdéleni kultury.
Autorka uvadi, ke kterému pojeti firemni kultury se osobné pfiklani a ze kterych poznatk(l vychazi pfi
svém vyzkumu. Samotnému vyzkumu je pak vénovana druha Cast prace. Je zde popsan jeho pribéh a
vysledky, ke kterym autorka dospéla. Charakterizuje kulturu ve firmé a zjisténé informace strukturuje
podle jednotlivych sloZzek. Znéazoriuje kulturu ve firmé i na z&kladé jejiho zafazeni podle vybranych
typologii. Cilem celé této prace je predstavit téma firemni kultury a poukazat na jeji prakticky vyznam.



