Abstrakt

Sociometricky test zkouma prefetamn chovanic¢leni skupiny. Progednictvim dotaznik
vyzkumnik zisk& odtlena volby, které oni provedou na zaktagredlozenych kritérii. Ze
ziskanych odpaxdi pak vyzkumnik usuzuje o preferencié¢lena a odhaluje strukturu
skupiny. Pracovni skupiny jsou vhodné pro zkountaoto metodou diky relativni stalosti
sloZzeni kolektivu, kazdodennim interakcim, spo@mu pracovisti a cili. Tyto okolnosti
umoziuji vznik neformélnich vztah mezi spolupracovniky. Kazda pracovni skupina je
unikatni a na vztahy uviitkolektivu maji vliv izné faktory. Pd&t mezi & nagiklad
charakter prace, fyzicka podoba pracavigtsloZzenileni. Kvalitni vztahy v praci jsou pro
zantstnance také iezité, ve kie nejsou pouze dobry plat a jistota Zamani. Ve svém
vyzkumu jsem vyuZila sociometricky test. V kazdéigike identifikuji mensi podskupinu,
kterou nazyvam ,jadrem“ skupiny. Meziniito ¢leny se opakovan objevuji fizné
preference. V zayru vénuji pozornost sociometrii z metodologického hl&dis Zvazuiji
vyhody i nevyhody sociometrického testii méieni pracovnich vztaha uzaviram diskuzi
s tim, Ze sociometricky test je vhodnou metodou gkoumani sociopreferénich voleb

¢lena a neformalni struktury skupiny.



