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10 PRILOHY

Piiloha ¢.1 Piepis rozhovoru s Martinou

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelu/ potencionalnich zaméstnavatelu pri vybérovem rizeni
zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Mela jste to uvedeno v CV?
Martina: V Zivotopise mam svobodna. Ptali se, zda déti mam, ale jestli planuji déti, se
m¢é nikdy neptali.
Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelu harmonizaci prace a rodiny? Jak?
Napi: firemni skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktudlnich
firemnich aktivitach 1 v dobé¢ na MD/RD, mozZnost prace z domova, ¢astecné tivazky, job-
sharing, pfiplatek na au-pair...
Martina: Diive jsem pracovala v sexshopu, tam byla pracovni doba dle dohody. Nyni
mam pruznou pracovni dobu a moznost pracovat z domova.
Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, Ze to bylo kvili tomu, Ze
Jjste zena?
Martina: To nevim, praci neménim casto. KdyZz jsem byla mladsi, tak asi
predpokladali, ze budu chtit déti, ale nebyla to, myslim, ptekazka. Kdyz ted’
pfemyslim, tak jsem kazdou praci dostala, o kterou jsem se uchazela.
Myslite si, ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Proc?
Martina: Muz to ma asi jednodussi- neni omezen vékem, pokud chce rodinu. Myslim
si, ze pokud je Zena schopnd a chce budovat kariéru, lze to, dnes ty moZznosti ma.
Buduje kariéru, déti si pofizuje pozdéji a kdyz, tak ma chivu, babicky atd. Ptikladem
je ma feditelka, kterd se do prace vratila po 2 mésicich.
Setkala jste se nékdy s nazorem, ze na néjakou praci ,,nemdte “, protoze jste Zena (od nékoho
Z rodiny, pratel apod.)?
Martina: Myslim, Ze ne.
Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prace a rodiny? Jaky ndzor na to maji
kamarddky a ,,jak na tom jsou‘? Jsou spokojeny se zaméstnavatelem (ty, které maji/ocekavaji
deti)?
Martina: Asi se o tom nijak zdsadn¢ nebavime. Kamaradky maji vétSinou jiz déti
dospélé. Co vim, tak pokud zena ma malé dité, jisté problémy najit praci ma. Problém
je tfeba s Castecnym uvazkem- zaméstnavatelé ho nenabizi.
Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?
Napt: co se ty¢e rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spolecenského
pohledu a vniméni.
Martina: Myslim si, ze zeny rodi dost pozdé a to neni v potadku. Dale chapu jako
problém, Ze kdyz chtéji délat kariéru a presouvaji déti od chliivy ke chiivé-neni to ok.
Problém vidim také v tom, Ze pokud maji pracovat naptiklad od 7 hod, je nedostatek
Skolek a tak dale. M nézor je, Ze moc nejde skloubit byt dobrou matkou a zaroven
délat kariéru.
Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi (pokud si myslite, Ze to nékteré nejsnadnéjsi
maji)? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se vénuji rodiné a domacnosti a nechodi do
prdce, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o rodinu a domdcnost? Proc?
Martina: Tézka otazka. Myslim, ze ty co buduji kariéru. Neni to pro né zavazek jako
rodina, déti, starost o déti, manzela a dim a tak dale.



Existuji néjaka opatreni ze strany stdtu, jejichz zavedeni by zmenila Vas nazor na zaloZeni
rodiny?
Martina: Mné chybi hlavné vétsi zodpovédnost, ale ze strany muze. Ze strany statu a
zamgéstnavatele si myslim, ze je problém v nedostatku ¢asteCnych pracovnich uvazki a
nedostatek Skolek a toho, jak dlouho jsou otevieny.
Odkladate rodicovstvi kvuli kariérnimu rustu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mate nazor? Znate osobné nékoho takového?
Martina: D4 se fict, Ze nikoho takového neznam. Mam kolem sebe kamaradky, které
spiS maji problém, Ze nemaji partnera, s kterym by chtély rodinu zalozit. J& osobné
neodkladam rodicovstvi kvili kariéte. Mij nazor je ,,Proc¢ ne?“, ale jak jsem uz tekla,
nem¢élo by se to odkladat moc dlouho.
Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?
Martina: Myslim, Ze k té¢ dob¢, v které rodily, ano. Pomoc rodict, neb rodily pomérné
brzy. Déle beztro¢ni ptjcky, jistotu v zaméstnaneckém poméru,Skolky zdarma, zadné
drogy. Kariéru tenkrat Zeny moc nedélaly. Otazkou je, co je lepsi? Je to vlastné
filosoficka otazka.
Vypomaha Vam nékdo s péci o domdcnost? Kdo? Jak konkrétné pomdha? Pokud ne,
planujete si nékoho takového najit?
Napi: pani na Zehleni/uklizeni/vaieni apod.
Martina: Nikoho takového neméam a zatim neplanuji.
Planujete dité? Proc ano/proc ne?
Martina: Neplanuji. Zaprvé nemam s kym, také si myslim, ze uz jsem stara a taky
jsem neméla Stastné détstvi a déti jsem nikdy spi$ nechtéla.
Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomeér prace/domacnost? Planujete do
budoucna néjaké zmeny?
Martina: Jsem spokojena. Pracuji, sportuji, chodim za kulturou, studuji, mam hromadu
pratel a odpovidam na dotazniky.



Piiloha ¢.2 Piepis rozhovoru s Gabrielou

Ptal se Vias néktery ze zaméstnavatelii/ potenciondlnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni

zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Méla jste to uvedeno v CV?
Gabriela: Nikdy se mé zadnej zamé&stnavatel neptal na rodinnej stav, ale urcité se mé
ptal, jestli planuju rodinu a jestli mam déti. V Zivotopise mam napsano akorat, Ze jsem
svobodna, ale nemam tam napsano, ze jsem bezdétna.

Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelit harmonizaci prace a rodiny? Jak?

Napi: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktudlnich

firemnich aktivitach 1 v dobé¢ na MD/RD, mozZnost prace z domova, ¢astecné tivazky, job-

sharing, pfiplatek na au-pair...

Gabriela: No, nikdy jsem nepracovala u zaméstnavatele, kde by byly Skolky. Ale tieba
u soucasnyho zaméstnavatele je mozny dohodnout si individualni pracovni dobu tieba
na zkracenej ivazek, ale celkové se na matky s détma moc zaméstnavatel netvaii.
Nejsou tam uplné vitany a vétSinou, kdyz se vratéj z matefsky dovoleny, tak
nedostdvaj jim odpovidajici pracovni pozici a vétSinou potom stejné ve findle skonce;j.
Minuly zaméstnavatelé to spi§ nepodporovali, ale moznd, ze jsem to moc nevnimala,
protoZe m¢ to moc nezajimalo a nebyla jsem tam tak dlouho, abych to vidéla.

Jinak soucasny zaméstnavatel s Zenami na matefské nijak nekomunikuje, tfeba je
nezve na firemni vecirky a podobné.

Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, ze to bylo kviili tomu, ze

Jste zena?

Gabriela: Myslim si, ze ne.

Myslite si, Ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Gabriela: Myslim si, ze je jednodussi budovat kariéru, kdyz jste muz. Pohled
zaméstnavatele na muze je, Ze jsou flexibilnéjsi, Ze prosté s t€éma zenskyma pocitaji,
ze jednou prosté na matetskou pljdou a nebo, ze maj déti a jsou brany tak, Ze maj
urcitej zavazek a ze kdyz musej déti zlistat doma, tak s nima vétSinou zlistane ta Zena.
Myslim si, Ze je pro zaméstnavatele jednodussi vzit muZze. Ale osobné jsme se s tim
nesetkala. Mozna proto, Ze kdyZ jsem se uchazela o tuhle praci, tak jsem byla mladsi a
nedivali se na m¢ jako na nékoho, kdo bude mit brzo rodinu.

Setkala jste se nekdy s ndzorem, Ze na néjakou prdci ,,nemate “, protoze jste zena?

Gabriela: Ne.

Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prace a rodiny? Jaky ndzor na to maji

kamarddky a ,,jak na tom jsou‘? Jsou spokojeny se zaméstnavatelem (ty, které maji/ocekavaji

deti)?
Gabriela: Zase tolik kamaradek, ktery maj déti nemam, ale mam par, s kteryma jsem
se 0 tom bavila. A jedna ma tfeba mozZnost pracovat ¢aste¢né home office- kdyz jsou
pro zaméstnavatele Zeny pracovné zajimavy, tak jim vyjde vstiic. Ale s timhle jsem se
setkala jen jednou a bylo to vykoupeny tim, Ze se vrati z matef'sky po tfech mésicich.

Mpyslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?

Napi: co se ty¢e rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirStho spolecenského

pohledu a vnimani
Gabriela: Na to ja pravé nemiizu odpovédét, protoze do toho nevidim a ani jsem se o
to vliibec nezajimala zatim. Netykalo se mé& to a ani jsem nepldnovala v brzky dobé
matefskou, tak jsem to nefeSila, no.

Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se

venuji rodiné a domdcnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o

rodinu a domacnost? Proc?



Gabriela: myslim si, Ze tohle je hrozn¢ individudlni. Zalezi to na schopnostech
zenskejch a tfeba na tom, jestli je podporuje manzel.
Pomdaha Vam pritel s péci o domacnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste, aby Vam pomdhal
vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?
Gabriela: J4 s nim zatim neziju ve spoleény domécnosti, ziju jesté u rodicl, takze na to
nedokazu odpovedét.
Odkladate rodicovstvi kviili kariérnimu ristu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mdte ndzor? Zndate osobné nékoho takového?
Gabriela: Neplanuju déti, protoze v soucasny dob¢ planuju bydleni a vénuju veskery
finan¢ni prostfedky a sviij volny Cas na zafizeni bydleni se svym pfitelem, takze to pro
m¢é, v soucasny dob¢, neni priorita.
Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?
Gabriela: Myslim si, ze to mély leh¢i.
Planujete dite? Proc ano/proc ne?
Viz. vyse

Jste spokojena s tim, jak mdte vV soucasnosti nastaven pomeér prace/domacnost? Planujete do
budoucna néjaké zmeny?

Gabriela: V soucasny dob¢ je moji prioritou bydleni. Vzhledem k tomu, Ze mam barak
na hypotéku, tak si chci hlavné nejdiiv trochu odlehc¢it hypotéku a pak planovat dal.
Pochopiteln¢, ze bych do budoucna déti chtéla, ale tieba tak za tii roky.



Piiloha ¢.3 Piepis rozhovoru s Lenkou

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelil/ potencionalnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni

zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Méla jste to uvedeno v CV?

Lenka: V zivotopise jsem méla vzdy uvedeno, Ze jsem svobodna, déti jsem neméla a stav
bezdétna jsem si tam nikdy nepsala. Na pohovoru se mé vétSinou ptali, ale nevadilo mi to,
protoze jsem vzdy, kdyz jsem shanéla préci, byla bezdétnd a svobodna. Potom jsem
ot¢hotnéla, vzala si svého muze a od té doby jsem v domécnosti a na zadném pracovnim
pohovoru jsem nebyla.

Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelii harmonizaci prace a rodiny? Jak?

Napi: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktualnich

firemnich aktivitdich i v dobé na MD/RD, moznost prace z domova, ¢aste¢né uvazky, job-

sharing, ptiplatek na au-pair...
Lenka: jak fikam, ted’ jsem v domdacnosti. V diivéjSich pracech jsem si toho moc
nevsimala, ale vim, Ze tieba Skolky nikde nebyly a kolegyn€ na matetsky taky zZadny
informace o déni v praci nedostavaly.

Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, Ze to bylo kvuli tomu, Ze

Jjste zena?

Lenka: To ani ne, ja jsem vzdycky dé¢lala v administrativé, hlavné ucetnictvi, o to se
chlapi moc neuchazej ani.

Myslite si, Ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Lenka: urcité¢ je to pro muzskyho leh¢i. Hlavné proto, ze se nemusi starat o déti a
domacnost. Dal taky proto, Ze u chlapil se proste pocita s tim, ze pijdou vys, nez Zensky.

Setkala jste se nekdy s nazorem, Ze na néjakou praci ,,nemate , protoze jste Zena?

Lenka: To ne, vpraci jsem neméla nijak velky ambice. Jak fikam, délala jsem
administrativu, tam se predpoklada, Ze ji délaji Zensky.

Bavite se s kamaradkami o moZnostech harmonizace prace a rodiny? (At uz ma nebo nema

manzela/deéti) Jaky nazor na to maji kamaradky a ,,jak na tom jsou“? Jsou spokojeny se

zamestnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deti)?
Lenka: O tom se bavime dost. Ty co pracujou a maji mens$i déti si stéZuji, Ze to nejde
stihat. Jedna m& home office, takZe je spokojend, ostatni nesehnaly tak dobrou praci a
vétSinou nemaji ¢asteny uvazky, takze jim hlavné pomahaji babicky, nebo maji chivy a
déti ve Skolce do zaviracky, no. Nejvic maji prosté problémy v praci, tam na to, jestli maj
rodinu nebo ne nikdo moc nekouka.

Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?

Napt: co se ty¢e rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spole¢enského

pohledu a vniméni.

Lenka: Ja jsem v domécnosti a mam prace akorat, zamé&stnani bych k tomu stihala jen
tézko. A kdyz, tak né&jak zkracenej tvazek a ten vam moc nedaj. Takze si myslim, ze
podminky vhodny nejsou, bud’ budete dobrd mama a hospodynka, nebo dobie
vydélavajici workoholic¢ka, od ktery dostanou déti pusu na dobrou noc a tim to konci.
Nevim, jestli je to chyba statu, ale asi néjakyho vSeobecného vnimani lidi, ktery se pak
praveé prenasi k zaméstnavatelim a tak.

Jaké Zeny to podle Vs maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se

venuji rodine a domdcnosti a nechodi do prdce, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o

rodinu a domdcnost? Proc¢?

Lenka. Asi ty, co maji kariéru a jsou mlady, takze jest€ nemusej a nechtéj mit déti. Nebo
takovy, jako jsem ja, ale musi je zajistit manzel finan¢né. Myslim si, Ze harmonizovat
oboje tu moc nejde.



Jaka opatreni by Vam konkrétné umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?
Lenka: Tak ja mam jen ty rodinné, do prace nechodim. Ale co sly§$im a vidim v okoli,
pomohly by ty kratsi uvazky, prace z domova a Skolky do vice hodin.

Pomaha Vam manzel/pritel s vychovou déti/peci o domdacnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,

aby Vam pomdhal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?

Lenka: Kdyz neni zrovna v praci, tak pomaha s Terezkou. Jezdime o vikendech na vylety,
déla s ni ukoly a vozi ji do skoly. V domécnosti nepoméha, ale my to takhle mame
rozdéleny — j& mam prosté tu praci ,,zena v domacnosti“ a on nas finanéné drzi praci
V zaméstnani. Vyhovuje ndm to obéma.

Odkladate/ Odkladala jste rodicovstvi kviili kariérnimu rustu/pokracovani v kariére? Pokud

ne, jaky na to mate nazor? Znate osobné néekoho takoveho?

Lenka: Neodkladala. V okoli par takovych vidim, je to sice jejich véc, ale az budou stary a
vzpomenou si, ze nestihly mit rodinu, tak tim ublizujou akorat tomu ditéti, protoze bude
mit stary rodice, ktery nemusej byt schopny zajistit mu dobrej zivot, az budou starsi.

Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi

Ci stejné podminky? Proc?

Lenka: Asi trochu lepsi, protoze se vic koukalo na to, Ze maji rodinu, takze musej tfeba
diiv chodit domi z prace a podobn¢.

Pomdaha Vam s vychovou deéti/péci o domdcnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripade hlida

nekdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?

Napi: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...

Lenka: Obc¢as mi Terezku hlidala mamka a tchyné, ted” uz chodi do Skoly, ale hlidaji ji
tieba vecer, kdyz nékam jdeme s manzelem.

Vypomdaha Vam v domacnosti/s détmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomaha? Pokud ne,

planujete si nékoho takového najit?

Napi: pani na hlidani/zehleni/uklizeni/vatreni apod.

Lenka: Nikoho takového nemame a nepotiebujeme, zastanu to vSechno sama, je to moje
prace.

Veénujete svij volny cas pouze rodiné a détem, nebo mdte také své viastni aktivity, které délate

bez nich? Pokud ano, jakeé?

Lenka: Réada a pravidelné¢ chodim s kamaradkami cvicit, na kosmetiku, nakupovat, na
vedefe a tak. Cas pro sebe mam.

Planujete dalsi dite? Proc¢ ano/proc ne?

Lenka: jest¢ bychom jedno chtéli, hlavné kvili Terezce, ale uz je mi dost, méli
bychom se rychle rozmyslet.

Jste spokojena s tim, jak madte v soucasnosti nastaven pomér prdace/rodina? Planujete do

budoucna néjaké zmeny?

Lenka: Ted jsem spokojena. Co se tyce zmén, tak mozna to druhé dité. A jednou, az
budou déti velké a nebudou potiebovat moji starost tieba zase néjaké zaméestnani, ale
to je otazka delsi doby.



Piiloha ¢.4 Piepis rozhovoru s Andreou

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelii/ potencionalnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni
zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Mela jste to uvedeno v CV?

Andrea: Neptal se me¢ piedtim nikdo. V Zivotopise jsem méla, ze jsem svobodna.
Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelii harmonizaci prace a rodiny? Jak?
Napi: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance 1 v dobé RD/MD, informace o aktualnich
firemnich aktivitach i v dobé na MD/RD, moznost prace z domova, ¢aste¢né uvazky, job-
sharing, ptiplatek na au-pair...

Andrea: Ja si myslim, Ze ne. Ja jsem totiz pracovala ve firmé¢, kde byl jenom jeden

zam¢stnavatel a mel jen jednoho zaméstnance, tak to by ani neslo.

Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, ze to bylo kvili tomu, Ze
Jjste Zena?

Andrea: Ne, to si nemyslim. Ale kamaradce se stalo, ze kvili tomu, Ze byla Zena, tak ji

nechtéli vzit na vyssi pozici.

Myslite si, ze je v Cechdch jednodust budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste zena?

Andrea: Ja st myslim, Ze to maji jednodussi muzi.

Setkala jste se nekdy s nazorem, Ze na néjakou praci ,,nemate , protoze jste Zena?

Andrea: To asi ne.

Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prace a rodiny? (At uz ma nebo nema
manzela/déti) Jaky ndzor na to maji kamardadky a ,,jak na tom jsou“? Jsou spokojeny se
zaméstnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deéti)?

Andrea: Bavime se o tom. Kamaradky s tim nemaji vibec problém a maji jesté to

Stésti, ze se jim podafilo najit praci na Sest hodin denné. Ale az po dlouhym hledéni.
Mpyslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?

Napt: co se ty¢e rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spolecenského
pohledu a vnimani

Andrea: Ja si myslim, Ze je dobry, Ze mame ted’ na vybér. Kdo chce pracovat, tak si

vezme matefskou na chvili, ale na ty tfi roky mné to pfijde, Ze to je kratka doba.

Dobry je na ty Ctyfi roky, ale bohuzel tam je uz strasné malo penéz. A pii dvou détech

mi ty Ctyfi roky pifijdou jako kratka doba. Kvili Skole. Myslim si, Ze bude té¢Zky prace

a maly dit¢ ve Skole. Ale myslim si, Ze jsme na tom jesté lip nez v néjakych cizich

evropskych zemich.

Jaké zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se
venuji rodiné a domdcnosti a nechodi do prdce, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o
rodinu a domdcnost? Proc¢?

Andrea: Ja si myslim, Ze to nema nikdo snazsi.

Jaka opatieni by Vam konkrétne umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?

Viz. vyse.

Pomadha Vam manzel/pritel s vychovou déti/péci o domacnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,
aby Vam pomdhal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?

Andrea: Ano, pomah a sta¢i mi to.

Odkladate/ Odkladala jste rodicovstvi kvili kariérnimu rustu/pokracovani v kariére? Pokud
ne, jaky na to mdte nazor? Zndate osobné nékoho takového?

Andrea: Ne, ja jsem neméla kariéru ani Zadnou vysokou pozici. Ja jsem se necitila na

to mit déti diiv.

Nikoho takového neznam.

Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?



Andrea: Myslim si, Ze lep$i, protoze mély babicky, které nepracovaly a mohly jim
hlidat Castéji déti.
Pomdaha Vam s vychovou deéti/péci o domdacnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripade hlida
nekdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?
Napi: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...
Andrea: Nepomahaji mi s domdacnosti, ale s hlidanim déti ano. Nékdy by mi to
pomohlo i vic, ale protoze pracuji, tak neni ta moznost.
Vypomaha Vam v domacnosti/s détmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomdaha? Pokud ne,
planujete si nékoho takového najit?
Napi: pani na hlidani/zehleni/uklizeni/vatreni apod.
Andrea: Ne.
Venujete svij volny cas pouze rodiné a détem, nebo mdte také své vlastni aktivity, které délate
bez nich? Pokud ano, jaké?
Andrea: Mam c¢as 1 pro sebe, ale potfebovala bych ho vic. Hodné¢ se schazim
S kamaradkami a obc¢as chodim cvicit.
Planujete dalsi dité? Proc¢ ano/proc ne?
Andrea: Ziustaneme u dvou, dv€ nam staci.

Jste spokojena s tim, jak mate v soucasnosti nastaven pomér prdce/rodina? Planujete do
budoucna néjaké zmeny?
Andrea: Zatim se na praci necitim. EliSce jsou dva roky a ja si ji chci uZzit. J4 mam
prosté déti, protoze je chci a nechcei, aby mi je vychovaval n¢kdo jinej. Takze zatim
velké zmény neplanuju.



Piiloha ¢.5 Piepis rozhovoru s Danielou

Ptal se Vias néktery ze zaméstnavatelii/ potenciondlnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni

zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Méla jste to uvedeno v CV?
Daniela: S tim jsem se opravdu nikdy nesetkala. Kdyz jsem hledala praci, tak jsem
jeste déti neméla, takZe jsem to neuvadéla do zivotopisu.

Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelii harmonizaci prace a rodiny? Jak?

Napi: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance 1 v dobé RD/MD, informace o aktualnich

firemnich aktivitdich i v dobé na MD/RD, moznost prace z domova, ¢aste¢né uvazky, job-

sharing, ptiplatek na au-pair...
Daniela: Vibec to nepodporoval. Hodné se pracovalo na tfisménny provoz a viibec
nikoho tfeba nepoustéli diiv kvili détem a podobné.

Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, ze to bylo kviili tomu, ze

Jste zena?
Daniela: Ne, to ne. To spi§ bylo, kdyz jsem se uchazela o praci letusky, ale to bylo
kvili dispozicim- Ze musi byt Stihly a vysoky. Tak to byla nejvétsi diskriminace, ktera
se me tykala. IkdyZ u nas v praci se mi tohle stalo s nastupem na vyssi pozici. V mych
sedmadvaceti se uz ¢ekalo, Ze budu mit dité, a tak pozice, kterou bych si zaslouzila,
ptipadla klukovi, kteryho jsem dokonce zaucovala. Tohle tam takhle fungovalo bézné¢.

Myslite si, Ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Daniela: Ur¢ité muzi to maj jednodus$i. Zeny jsou pravé kvili ty roding a détem vic
diskriminovany.

Setkala jste se nekdy s nazorem, Ze na néjakou praci ,,nemate “, protoze jste zena?
Daniela: Tak ja jsem si vétSinou vybirala praci spi§ pro Zeny, takze jsem se s tim
nesetkala. I kdyz jsem pak pracovala ve firmé, kde jsem byla jedina holka, protoze se
to tykalo pocitacli a Zensky tam nedé¢laly moc. Ale i jako zenska jsem to zvladla a
nikdo mé od toho neodrazoval.

Bavite se s kamaradkami o moZnostech harmonizace prace a rodiny? (At uz ma nebo nema

manzela/deéti) Jaky nazor na to maji kamaradky a ,,jak na tom jsou“? Jsou spokojeny se

zamestnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deti)?
Daniela: Musim fict, ze vétSina kamaradek, co se vracely po matefsky, tak si hledaly
rovnou praci na castecny uvazek, protoze v&dély, Ze ten chlap tieba nemize moc
pomahat, nebo si musely najit n€koho na hlidani. Musely si prosté oni samy skloubit
praci s rodinou. Vétsina kamaradek, co mam, pracuje na ten zkraceny uvazek, jedna
jedina, co mam, je samozivitelka a ta tedy si musi platit pani na hlidani, protoze to
samoziejm¢é nezvlada. A ta déla na osm hodin, ale zase déla obchodniho zastupce,
takZze si to troSicku miZe regulovat.

Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prdce a rodiny?

Napt: co se ty¢e rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spolecenského

pohledu a vnimani
Daniela: J& na tohle moc nehledim, protoZe je tam fungujici ten chlap, takZe na davky
moc nekoukam. Tieba zrovna na pfidavky my jsme se nikdy nedostali, protoZe mame
vys$i pfijem, takze nam je nikdy nedali a ted’ uz to ani nezkouSim. Jinak rozdélena
mateiska na 2,3,4 roky, to docela rozumny je, to mi nepfijde Spatny. Ja bych fekla, ze
to nastaveny docela dobfe je, nevim, jestli by to §lo né&jak lip. Asi nejde v rdmci nasi
republiky ocekéavat néco lepsiho.

Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se

venuji rodiné a domdcnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zdaroven se staraji o

rodinu a domacnost? Proc?



Daniela: Tak to je o tom, co si kazdd sama vybere. Ja si myslim, Ze se da skloubit
rodina a prace, tak ja sama bych to chtéla dé€lat. Mn¢€ to vyhovuje nejvic, ja bych ani
nechtéla budovat jen kariéru, ani byt s détma doma potad. Ale nemyslim si, Ze je néco
nejlehci.

Jaka opatreni by Vam konkrétné umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?
Daniela: S tim by mi asi nepomohl moc stat, ale ja bych ocenila vic firem, ktery
nabizeji pravé zkraceny uvazek. Nebo tfeba ty firemni Skolky, coz mi piijde jako
uzasnd véc. Tak to by mi asi nejvic pomohlo. Ale jestli do tohohle miize zasahnout
stat, to netusim. Tteba naSe Skolka je do péti a ted’ nez dojedete z préce, tak to chvili
trva, proto se mi libi firemni skolky.

Pomdaha Vam manzel/pritel s vychovou déti/péci o domdcnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,

aby Vam pomahal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?

Daniela: Nepoméha mi. Chtéla bych, aby poméhal vic.

Odkladate/ Odkladala jste rodicovstvi kviili kariérnimu rustu/pokracovani v kariére? Pokud

ne, jaky na to mdte nazor? Zndte osobné nékoho takového?

Daniela: Ja jsem rodi¢ovstvi neodkladala. Myslim si, Ze to pfiSlo v normalni dobu. Ja
jsme si vzdycky fikala od pétadvacitky do tficitky, to mi pfisel idealni vék a v tom
jsem to splnila. Takze jsem to urcité¢ neodkladdala a urcité ne kvuli praci, ani kvili
ni¢emu jinymu.

A méam kamaradku, kterd odkladala rodic¢ovstvi kvili praci. Ale jen do tficeti, pak uz
méla dite.

Ja se k tomu negativné nestavim. Je to véc kazdyho. Jen mi pfijde tieba z l1ékatskyho
hlediska kvli rizikim dobry stihnout to do ur¢ityho véku, ale jinak to neodsuzuju.

Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi

Ci stejné podminky? Proc?

Daniela: Tteba zrovna moje maminka rozhodné ne. My jsme byly tii déti a musela mit
dvé prace, takze tam jsme se my déti staraly spi§ samy o sebe. V sedm odesla a vracela
se Vv Sest vecer. Urcité to neméla jednodussi.

Pomaha Vam s vychovou deéti/péci o domacnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripadé hlida

nékdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?

Napt: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...

Daniela: S domacnosti viibec, to mi nikdo nepomaha. Hlidani docela je. Nevim, jak to
bude vypadat, az ptujdu do prace, zatim jsem na mateisky, tak tu pomoc tolik
nevyzaduju. Ted’ si to hodné obstaravam sama, ale pfedpokladam, Ze mi budou
pomahat vic, az pajdu do ty prace. VSichni- v¢etné manzela!

Vypomdaha Vam v domacnosti/s détmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomaha? Pokud ne,

planujete si nékoho takového najit?

Napf: pani na hlidani/Zehleni/uklizeni/vatfeni apod.

Daniela: ne, nikoho takovyho neméam.

Venujete svij volny cas pouze rodiné a détem, nebo mate také své vlastni aktivity, které delate

bez nich? Pokud ano, jaké?
Daniela: Vénuji Cas sobé, ale uvitala bych ho vic. Chodim napiiklad cvicit, nebo
S kamaradkami.

Planujete dalsi dité? Proc¢ ano/proc ne?
Daniela: ne, dvé mi staci.

Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomér prdce/rodina? Planujete do

budoucna néjaké zmeny?

Daniela: Urcité bych chtéla jit pracovat. Matetfska mi kon¢i v zafi, ale nevim, jestli to
pujde tak jednodusSe, Ze bych nastoupila hned v zafi. Urcité¢ bych nechtéla jit pracovat
na osm hodin denné, chtéla bych se tém détem jest¢ minimalné tii roky vénovat. A



hlavné, kdyz ptjdou do prvni tfidy- mit na né¢ hodné Casu, byt tfeba ve tfi hodiny
doma, ucit se s nima a pomahat jim s vécma do Skoly. Musime si hlavn¢ s Radkem
(manzel) vyzkouset, jak to bude fungovat u nas, abychom to utdhli i finanén¢, protoze
on vydéla za krat$si dobu vic penéz nez ja za Sest hodin nékde v praci asi. My to
budeme mit asi hodné slozity. Babicky jesté pracujou ob¢, a abych vydé¢lavala na pani
na hlidani, to nechceme ani jeden.



Priloha ¢.6 Prepis rozhovoru s Julii

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelil/ potencionalnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni
zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Mela jste to uvedeno v CV?
Julie: Ano, to se m¢ ptali, ale ne ve smyslu, jestli planuju/oekavam déti, protoze ja
jsem byla tenkrat svobodna, a tak se mé ptali, jestli se budu vdavat v horizontu tieba
péti let a jestli si myslim, ze budu mit déti- takhle se mé ptali. To, Ze se mé na to ptali
mi nebylo Uplné ptfijemny, ale zase jsem si fikala, Ze v horizontu péti let tam uz tieba
taky pracovat nebudu, takze jsem to né¢jak moc netesila, ale piislo mi to zvlastni.
V zivotopise jsem udaje neméla, protoze jsem byla svobodna. Kdyz jsem se uchazela
o dal$i zaméstnani, tak uz jsem byla vdana, ale bylo to na doporuceni, takze uz jsme
neprochdzela ptes pohovor. Ale vadilo by mi, kdyby se mé ptali, zda mam déti, jestli
jsou zdravé a podobné.
Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelii harmonizaci prace a rodiny? Jak?
Napt: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktudlnich
firemnich aktivitdich i v dobé na MD/RD, moznost prace z domova, ¢aste¢né uvazky, job-
sharing, pfiplatek na au-pair...
Julie: My jsme hodné mald firma, je nas asi deset zaméstnancii a zaméstnavatel
podporuje ¢astecny uvazky. U nas je né€kolik matek s détma, ktery maji tieba polovi¢ni
uvazek, nebo dokonce néjaky tietinovy tivazky. A vétSinou se kolegyné vraceji i na to
misto, které opustily.
Kdyz jsem byla na mateiské, tak se mnou firma komunikovala, ale my jsme spi$
takovy maly, skoro rodinny podnik s vybornou atmosférou- takze m¢ zvali na rizné
akce. Ale to délame i ted’, Ze zveme byvalé zaméstnance, nebo i stazisty, kteti pro nas
pracovali.
Meéla jste nekdy v praci néjaké potize kviili tomu, Ze mate rodinu/deti?
Napf: nutnost péce o nemocné dité¢/rodinného pfisluSnika, kterou zaméstnavatel shledaval
jako problém
Julie: Ne. Mam hodné moZnost vyuzivat home office, takze kdyZ jsou déti nemocny,
tak si nenecham psat paragraf, ale pracuju z domova.
Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, Ze to bylo kvili tomu, Ze
Jjste zena?
Julie: Ne, to jsem se neuchdzela.
Myslite si, ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste zena?
Julie: Myslim si, Ze je to jednodussi pro muze, urcité. ProtoZe oni se nemusi soustfedit
na to vSechno si zorganizovat dohromady. ProtoZe v situaci, ve které ted’ jsem, ze
mam rodinu a pracuju, tak nemam ani silu jesté délat kariéru.
Setkala jste se nekdy s nazorem, Ze na néjakou praci ,,nemate “, protoze jste Zena?
Julie: No tak vzhledem k tomu, ze moje rodina ¢aste¢né podnikala ve stavebnictvi, tak
to si myslim, ze je muzska prace, ale ja jsem se teda do toho nijak nehrnula a myslim
si, ze bych se v tom asi neuplatnila. Ale nikdo mé od toho neodrazoval- sama jsem
vid¢la, Ze bych do toho opravdu nechtéla jit.
Jakym zpiisobem jste se vracela zpét na trh prdace po skonceni rodicovské dovolené?
(Pracovala jste nejprve na castecny uvazek? VySel Vam zaméstnavatel vstric? Jak jste Se
citila znovu v zaméstnani po odborné strance? apod.)
Julie: Na matetské jsem byla Sest let. Nejdiiv jsem pracovala na kratSi tivazek, nez
mam ted’, ale ted” si pfesné¢ nemlzu vybavit, kolik to bylo. Mozna, Ze to bylo 16, ale
nevim presné, ale zaméstnavatel mi vySel vstiic. Po odborné strance jsem méla potize
hlavné€ s jazykem, protoZe v praci pouzivdm hodné francouzstinu a na té matetské



jsem ji tak dva roky nepouzivala, takze jsem byla takova zpomalengj$i. A to samy
tteba prace na pocitaci. Ale zase jsem si hodné rychle vzpomnéla. Protoze jsem d¢lala
produkci Casopisu a ta kolegyné, po které jsem to piebirala, odesla hned, jak jsem
nastoupila, takze jsem jedno Cislo dé¢lala UpIné sama a to bylo, myslim si, dost
problematicky.
Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prace a rodiny? (At uz ma nebo nema
manzela/deti) Jaky ndzor na to maji kamaradky a ,,jak na tom jsou*? Jsou spokojeny se
zamestnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deti)?
Julie: Myslim si, ze stim urCit¢ maji problémy, ale hodné zdlezi na tom
zaméstnavateli. Mam hodné kamaradek, ktery pracujou v bankovnim sektoru, tieba
délaji obchodni zastupce riznych firem, tak tam urcité ti zaméstnavatelé tak vstficni
nejsou. Konkrétné, kdyz ma tieba ta obchodni zastupkyné nemocny dité, tak si sice
vezme ten paragraf, ale stejné¢ musi pracovat z domova a to uz vlastné¢ zadarmo. Pak
Vv tom bankovnictvi vim, ze se ted’ davaji krat$i uvazky, ale neni to tak vstficny,
protoze se tam pracuje hodné i na smény, tak to neni tak vstiicny, jako u nas.
Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?
Napi: co se tyCe rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také $irSiho spolecenského
pohledu a vnimani
Julie: No, tak ja si myslim, ze pravé ty davky jsou dost malé. Protoze pokud tieba Zeny
chtéji pracovat, tak nemaji finan¢ni prostiedky tfeba na jesle, nebo na né&jaké hlidani.
Takze pokud nepracuji z domova, tak to davky moc nepokryjou. Takze podminky by
mohly byt urcité lepsi, ale dalsi problém je tieba v tom, Ze je nedostatek jesli, mélo
mist ve Skolkach, nebo je problém s tim, ze na zakladnich Skoléch je druzina jenom do
ctvrté tiidy.
Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se
venuji rodiné a domdcnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o
rodinu a domdcnost? Proc¢?
Julie: No, ja si myslim, Ze ta Zena, kterd buduje kariéru to mé nejjednodussi. Z mého
pohledu uz teda asi jo. ProtoZe Zena, kterd je svobodnda a ma moZnost volby, si
opravdu miize délat Gplné€ co chce. Kdyz je Zena v domécnosti a ma déti, tak uz nema
jinou volbu nez se vénovat détem, nebo mlze harmonizovat, ale nebude nikdy uz ta
svobodna, ktera si muze délat, co chce.
Jaka opatieni by Vam konkrétne umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?
Julie: To ted’ viibec netusim. Ze strany statu mé nic nenapada. Akorat nevim, jak je to
teba, kdyz je Zena OSVC. Tam ma mozna n&jaké problémy se slad’ovanim a stat by ji
mohl néjak pomoci. Ale myslim si, Ze tady se stdtu moc dovolat nemliZeme.
Jak dlouho po narozeni posledniho ditéte jste se vratila na TP? Hodnotite to zpétné jako
spravné nacasované?
Julie: Vratila jsem se po Sesti letech. Ja si myslim, ze jsem to méla nacasované dobfe,
vlastn€ jsem to tak méla i naplanované. Dokonce, kdyz jsem odchéazela na matetskou,
tak se m¢ zameéstnavatel ptal, na jak dlouho to vidim a kolik chci mit déti. Takhle
pfesné se mé ptali. J4 jsem fikala, Ze bych chtéla dvé a on se mé vzdycky tak po roce
zeptal, jak to teda vypada, tak to bylo trochu zvlastni. Ale zase to chapu, protoze tam
bylo vic kolegyn, které pribézné odchézely na mateiskou, tak aby veédél, jestli si ma
hledat nékoho dals§iho, nebo jestli nékoho nahradim tieba ja.
Pomaha Vam manzel/pritel s vychovou déti/péci o domdcnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,
aby Vam pomahal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?
Julie: Ano, pomaha mi manzel v domécnosti a s détmi. Manzel je vlastné OSVC, takze
nema upln€ pevnou pracovni dobu, takZe se vlastné stfidame tfeba ve vyzvedavani ze



Skoly, ze Skolky a jinak teda nemam vlastné nikoho, kdo by mi pomahal. Takze
musime s manzelem to pokryt vSechno sami.
Ja bych jeste potifebovala nékoho dalsiho, kdo by ndm pomahal.
Odkladala jste rodicovstvi kvuli kariérnimu riistu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mate nazor? Znate osobné nékoho takového?
Julie: Ne, to jsem nikdy neodkladala, planovala jsem to takhle. SlySela jsem o hodné
lidech, ktefi to takhle d¢laji, ale konkrétné mé nikdo nenapada. Ikdyz je docela
zajimavy, ze tim, ze pracuji ve sdruZeni, které sdruzuje hodn¢ velkych podniku, tak je
tam hodné¢ manazerek, ktery se tfeba vraceji z matetfsky po Sesti, péti mésicich. A
myslim, ze tam je to otazka toho, Ze odkladaji ty déti, protoze jsou na takovych
postech, ktery se snazej udrzet.
Myslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mely v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?
Julie: No, nad tim vzdycky pfemyslim. No, pfipada mi, ze mozna to bylo lehci.
Protoze ty rodiny jakoby drzely pii sobé. Praveé tim, jak jsou ted’ ty rodiny hodné jako
oddéleny od sebe, tak to asi ted’ je t&éz$i. ProtoZe tenkrat vim, Ze moje babicka chodila
hlidat kazdy odpoledne, protoze mé¢la uz krat§i pracovni dobu, takze to vSechno
fungovalo lip.
Pomdaha Vam s vychovou deéti/péci o domdacnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripade hlida
nekdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?
Napi: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...
Julie: Pouze manzel.
Vypomdaha Vam v domdcnosti/s detmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomaha? Pokud ne,
planujete si nékoho takového najit?
Napft: pani na hlidani/Zehleni/uklizeni/vaieni apod.
Julie: Ano, mém pani na tklid. A ob¢as nam hlid4 jedna studentka déti.
Veénujete svij volny cas pouze rodiné a détem, nebo mdte také své viastni aktivity, které délate
bez nich? Pokud ano, jakeé?
Julie: Jako ja se snazim si dé€lat ¢as na sebe, protoze si myslim, Ze nejsem ten typ,
ktery by se obé&toval jenom roding a praci. Takze se snaZim vyclenit si tieba jeden den
pro sebe, protoZe vim, Ze déti jsou ve Skole a snazim se délat jenom véci, pii kterych
relaxuji.
Planujete dite/dalsi dite? Proc¢ ano/proc ne?
Julie: Ne, neplanuji dalsi dité. Rozhodla jsem se, Ze chci mit jenom dvé déti.
Je vasi prioritou budovani kariéry nebo realizace v ramci rodiny a deti? A)casove,
B)hodnotove.
Julie: Urcité je rodina na prvnim misté, ale pro me i ta prace je hodné dulezitd. Ja se
snazim v roding€ relaxovat od prace a v praci od rodiny. KdyZ €lovek nema né&jake;
stres, tak to jde dobfe.
Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomér prdce/rodina? Planujete do
budoucna néjaké zmeny?
Julie: No, chtéla bych asi vic ¢asu pro sebe akorat, ale nevim, na které¢ stran¢ bych to
teda ubirala. Takze jsem spokojend, ale mozna na obou strandch trosicku ubrat.



Piiloha ¢.7 Prepis rozhovoru s Janou

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelii/ potencionalnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni
zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Mela jste to uvedeno v CV?
Jana: Vzhledem k tomu, ze jsem nastupovala v osmnacti letech do prace, tak se mé
zameéstnavatel neptal a pracovala jsem u jednoho podniku dvanict let. Praci vedouci
jsem dostala beéhem tii let, co jsem nastoupila a pak uz jsem v tom pokracovala. Jinak
Vv zivotopise jsem uvadéla, Ze jsem svobodna.
Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavateli harmonizaci prace a rodiny? Jak?
Napt: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktualnich
firemnich aktivitach 1 v dobé¢ na MD/RD, mozZnost prace z domova, ¢astecné tivazky, job-
sharing, pfiplatek na au-pair...
Jana: Nepodporuje. Viibec, vlastné tam mate dany, co musite vykonat a ohledy na vas
neberou, to si vSechno musite zafidit sama.
Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, Ze to bylo kvili tomu, Ze
Jjste zena?
Jana: No, to spi$ ani néjak ne. Ale kdyz jsem si hledala praci, tak tam spis byl problém
v tom, ze kdyz jde ¢loveék po Skole, tak nemé zadny zkuSenosti. Jo, Ze tfeba chtéli
urcitou praxi, kterd se prosté po Skole neda ziskat. Tak tfeba z tohohle divodu, ale
S tim, ze jsem Zena jsem jakoby nikdy neméla problém. Tak ja jsme jakoby vsechno
hledala urcitej ¢as po Skole a pak jsem byla na tom jednom misté, Ze jsem tfeba ménila
pozice, ale furt v jednom podniku.
+ A vite napriklad o nékteré kamarddce, ktera by méla tento problém?
Jana: Takhle, stim jsem se setkala tfeba u téch vedoucich. Kdyz chcete délat
vedouciho, tak ho chlap dostane snadnéjS, nez zena, protoze ta uz musela néco
predvést, Ze na to ma. Ale tomu chlapovi to prosté daji spis, protoze vedouci spis cht¢j
chlapy, protoze jich tolik neni. (Pozn. Aut.: Jana délala vedouci na poboéce Ceské
posty)
Setkala jste se nekdy s ndzorem, Ze na néjakou prdci ,,nemate “, protoze jste zena?
Jana: To ne. Tak j& jsem vzdycky délala 1 muzsky prace. Tieba kdyz jsme stavéli
bardk, kdyz teknu vylozené muzsky, tak tfeba bourani. Ale nikdy jsem se s tim
nazorem nesetkala. Tfeba co mi z muzskych praci jde Spatné, ale to vim sama, je, Ze
mi tfeba nejde fidit auto. Ja jsem na to prosté leva, nemdm odhad a nemam orientaéni
smysl. Ale tak s tim mize mit problém jak chlap, tak zenska.
Jakym zpiisobem jste se vracela zpét na trh prace po skonceni rodicovské dovolené?
(Pracovala jste nejprve na castecny uvazek? Vysel Vam zaméstnavatel vstric? Jak jste se
citila znovu v zaméstnani po odborné strance? apod.)
Jana: Ja vlastné od zacatku, co se narodila EliSka, jsem m¢la furt dost kontakttli tfeba
pies tu postu, zZe si tieba holky chodily pro rady, zZe potifebujou s néc¢im pomoc. Takze
jsem z toho uplné€ nevypadla. On ten navrat neni tak tézkej, ale jde o to, Zze vzdycky
musiS mit nékoho, kdo se prosté postara o to dité. Najednou jste zavisla, predtim jste
mohla délat cokoli, ted jste zavisld. Dfiv to bylo tak, ze potiebuju byt dyl v préci, tak
tam prosté ziistanu, to uz ted’ nejde.
Bavite se s kamaradkami o mozZnostech harmonizace prace a rodiny? (At uz ma nebo nema
manzela/deti) Jaky ndazor na to maji kamaradky a ,,jak na tom jsou*? Jsou spokojeny se
zamestnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deti)?
Jana: Tak viceméné co jsme slysela, tak tohle ze zamé&stnavateltl nikdo nefesi. Ze bud’
snima ukoncej pracovni pomeér, kdyz skonCi ta matetskd, protoZze uz se ty praci
nemizou veénovat tak, jako predtim. Protoze nechtéji dat déti do jesli, chtéji s nima



zustat. Ja bych ho tam tfeba taky nedala. Dité si ¢lovek nepofidi proto, aby ho pak
nekam uklidil a najel na sviij pfedchozi zivot. A proto mozna i ja délam tohle, protoze
jauz vim, ze tu vedouci taky nebudu moc délat. Protoze jsem tam byla furt do noci, o
vikendu jsem d¢lala a ja ted’ chcei s tim ditétem néjakym zplisobem prozit to détstvi.
Takze co znam, co ostatni pracujou, tak nikdo — zadnej zaméstnavatel- nebere ohledy.
Prost¢ ,,zatid’ si to, jak chces®. Takze nastupujou babicky, dédeckové a tety a hlidaj,
aby se to dalo né¢jak skloubit. Tteba ty firemni Skolky mné ptijdou jako vyborny. Ja
jsem tieba ted’ slySela, moje mamka déla v nemocnici Na Homolce, a tam prave chtéj
tu Skolku délat a Ze uz tam prave bude od dvou let. A ty lidi tam pracuji vétSinu Casu,
takze si tam to dité rano daj a vecer ho vyzvednou, kdyz ptijdou z prace. Takze jako
tohle je vyhoda. Ale zase to musi bejt velkej podnik, malej podnik to neudé€la zadne;.
Oni 1 tikaj, ze na to budou dost velky dotace, co jsem slysSela, na ty Skolky. Ale prosté
musi to byt velkej podnik, umét to zkoordinovat a hlavné zaplatit. A taky by museli o
ty zaméstnance stat. Jenze tady o ty zaméstnance nikdo nestoji. Jim je to jedno, kdo to
déla, hlavné, ze to nékdo udéla- to je ten problém.

Mpyslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?

Napi: co se tyCe rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spolecenského

pohledu a vnimani
Jana: Hm, j& si myslim, ze nejsou, protoze ani neznam nikoho, kdo by to zvladal bez
problémii. Takhle, ja to feknu upln€ jinak- dfiv tfeba byly obchody, vSechno se
zavrelo ve Ctyfi hodiny a ty Skolky byly tomu ptizptisobeny. D¢lalo se tieba od osmi a
Skolky byly tomu pfizplsobeny a byly tfeba od sedmi. Ale ted’ tfeba se d¢la od Sesti
od rana do deseti do vecera a Skolka je od ptl osmy do ptl paty. To pak neni pofadné
mozny to skloubit. J& samoziejmé chapu, ze doba je uplné¢ nékde jinde, ale nemiiZzou
chtit po téch lidech, aby pofad byli jen v préci a s tou rodinou nebyli. Takze prave
proto si ostatni lidi berou bud’ praci, ktera neni tak ndrocna, na pulavazky
zaméstnavatelé moc lidi nechtéji pfijimat, protoze s jim to nevyplati a potifebujou
stejné na zbytek ty doby nékoho jinyho- takZe radSi zaméstnaj n€koho na plnej
uvazek. Jo, jako brigadniky dobry, ale jinak ne. Proto ja jsme §la vyzkoust tieba
zivnost. Muzu si to vyzkouset, ted’ nebudu platit dané- protoze kdybych to zkousela
pak, tak mizu byt bez penéz. Ale ted’ to vyzkousim a bud’ to ptijde, nebo neptijde.

Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se

venuji rodiné a domacnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o

rodinu a domdcnost? Proc¢?
Jana: Nejsnadnéj$i, j4 si myslim, Ze ani jedna. Protoze Casto se tieba vénuji jen
budovani kariéry a pak tieba zjisti, Ze uz je pozd¢€ a to, co chtéla uz nestihne. TakZe
pak ma sice penize, ale nema dit&. Ta, co chodi do prace a ma 1 tu rodinu, tak ma zase
jiny problémy.

Jaka opatieni by Vam konkrétne umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?
Jana: No, tak on si ¢loveék vétSinou musi pomoci sdm. Ale co by mé& hrozn€ pomohlo
by byly ty firemni Skolky. Co se tyCe pfijimani zaméstnanct, tak to zatim nemutzu
posoudit, protoZe ja jsem jeSté po matetsky nikam nenastupovala, ale slySim to vSude
jinde, Ze Zenam ftikaji ,,déti pofad budou marodit a vy s nima budete doma* — tak tieba
tady bych byla pro ty ¢asteny Gvazky, nebo tfeba jen smény, kdy piesné vim, v kolik
odejdu. Takze by mi pomohly spi$ opatieni od zaméstnavatele nez od statu. Ja si totiz
myslim, Ze n&jaky tfeba sociadlni podpory nejsou tolik potfeba- kdyz lidi chtéji
pracovat, a zameéstnavatel by jim vySel vstiic, tak by to Slo.

Jak dlouho po narozeni posledniho ditéte jste se vratila na TP? Hodnotite to zpétne jako

spravné nacasované?



Jana: Tak privydélavat jsem si zacala ted tak po roce a ctvrt. Co se tyCe nacasovani,
diiv ur€ité ne. Zalezi hodné na tom ditéti. Ja ted” délam jen dva dny v tydnu, coz
znamena stfeda a sobota a jeden den se postarda mamka, jeden den manzel a Eliska si
to uzije a nijak nestrada. Ale myslim si, ze zalezi na tom ditéti, nemtizu proto tfeba
fici, ze ve dvou letech je to akorat, zaleZi prosté na ditéti.
Pomaha Vam manzel/pritel s vychovou déti/peci o domdacnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,
aby Vam pomdhal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?
Jana: Ano, pomahal, kdyz nemél berle. Tieba ja jsem méla viceméné od zacatku
rizikovy téhotenstvi, takze vzdycky tfeba uklidil, protoze jsem byla i hodné v préci a
dé¢lala jsem na vedlejsak kvuli tomu, abychom splatili ten barak, takze mi byl zvykle;j
pomahat od zacatku. Takze vzdycky, kdyZ ja jsem nemohla, tak m¢ zastoupil. Tieba
neuvaiil, maximalné tak ¢aj, ale ¢lovék taky nemutze chtit vSechno. Ale prace mame
tieba rozdéleny. Kdyz on tfeba déla néco na bardku, nebo opravuje auto, tak ja uz po
ném samoziejmé nechci, aby mi tu s né¢im pomahal. Ale aby jeden sed¢l a druhej
makal, tak to u nds neni. Jako tfeba ted’ ma ty berle, tak ja délam vSechno a on skoro
nic, ale to je jenom piechodny. Ale tfeba s Eliskou si urcité taky dobie poradi. Tieba
se 1 pta, kdy ji ma dat jist a podobné¢, takze zdjem ma a neni problém, aby se o ni
postaral.
Odkladala jste rodicovstvi kviili kariérnimu ristu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mate nazor? Znate osobné nékoho takoveho?
Jana: Hm, ja si myslim, Ze kariérn¢ ani tak ne, ale tim, Zze jsme opravovali ten bardk a
vzali jsme si na to pujcky, tak jsem védéla v tu chvili, Ze kdybych tu rodinu méla, tak
ze to neutdhneme. Takze jsem se v tu chvili snazila vydélavat co nejvic, délala jsem i
ty vedlejSdky, abychom to zaplatili co nejdiive. A j& jsme nechtéla mit to dité
s védomim ,,jeziSmarja, vzdyt mame tolik splatek* a proto mam to dit¢ az ve tiiceti
letech.
Znam lidi, ktery rodicovstvi odkladaji kvuli kariéte. Shodou okolnosti ke mné na
pedikaru chodi dost manaZerek a stézuji si, Ze vidi, Ze uz vSichni maji dit¢ a oni ho
nemaji. Rikaji, ze §ly potad za tou kariérou, ted’ jsou ve stavu, kdy to dité cht&ji, ale uz
se nechce vzdat prace. Jesté je dalsi véc, Ze to jsou fakt hezky holky, ale tim, jak travi
plno Casu v préci, tak tfeba nemaji ani pfitele. Nijak je neodsuzuju, spis je mi jich lito.
Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?
Jana: Tak myslim si, Ze co se tyce skloubeni prace s rodinou, tak to méli leh¢i, ale zase
a plno véci, ktery mi ted’ délat nemusime.
Pomaha Vam s vychovou deéti/péci o domacnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripadé hlida
nékdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?
Napt: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...
Jana: Maminka mi poméahd s hliddnim. Jinak nikdo. Tata tfeba pfijde na navstévu,
chova se k ni uzasné, ale nehlida. Vim, ze az bude tfeba vétsi, ze spolu ptijdou na
htist€ nebo na prochazku, ale ted’ jeSté neni moc zodpovédnej. Tchyné spis slibuje,
neZ aby pohlidala. Kdyz je nejhtf, tak mi pohlida tfeba kamaradka. Ale jinak nemam
nikoho, kdo hlid4 pravidelné.
Vypomaha Vam v domacnosti/s détmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomdaha? Pokud ne,
planujete si nékoho takového najit?
Jana: Neméam a neplanuju. To jsem diiv d¢lala ja.
Venujete svuj volny cas pouze rodiné a détem, nebo mate také své viastni aktivity, které deldte
bez nich? Pokud ano, jaké?



Jana: Jo, to urcité. Tteba si chodime kazdy utery posedét s kamaradkama. Jako takhle,
do toho roku to moc neslo, protoze jsem kojila, ale kdyz to piestalo a dit¢ je zdravy,
tak se to uz da zaridit.

Planujete dite/dalsi dite? Proc¢ ano/proc ne?
Jana: No, zatim jsme fikali, ze se o tom bavit moc nebudeme, protoze budeme prave
premyslet, abychom vysli spenézi, coz je dilezity. Takze vahadme spis kviili
finan¢nim divodim- protoze ve chvili, kdy ja budu mit druhy dité, tak budu muset
prerusit 1 tu zivnost. Jako urcit¢ bychom chtéli dvé déti, aby EliSka nebyla sama,
protoze ty déti pak jsou trosku jiny- nejsou tfeba sobecky, hrajou si spolu a vSechno.
Ale ted’ opravdu nevim.

Je vasi prioritou budovani kariéry nebo realizace vramci rodiny a deéti? A)casove,

B)hodnotove.
Jana: Ur¢ité preferuju rodinu. Ta prace je spis o tom, ze se ¢loveék odreaguje a piijde
na jiny myslenky. Takhle doma je to tieba tak, ze Clovek sedi a fika si ,,jesté dvé
hodiny, pak pijdu kojit“. Tak ta prace je pak o tom, ze ¢lovek na chvili vypadne a
dostane se mezi lidi.

Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomér prdce/rodina? Pldanujete do

budoucna néjaké zmeny?
Jana: Ty dva dny jsou idedlni. Jako v ty praci si opravdu odpocinu, nemusim v tu
chvili myslet na to dit¢, manzela mam na telefonu. Takze ja si dva dny v tydnu v praci
odpocinu, ji to rozhodné nijak neublizi, kdyz nejsou po sobé jdouci. Myslim si, ze
tohle je akorat, ted’ bych rozhodné nechtéla pracovat vic.



Priloha ¢.8 Prepis rozhovoru s lvanou

Ptal se Vas néktery ze zaméstnavatelil/ potencionalnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni
zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Méla jste to uvedeno v CV?
Ivana: Ne, nikdy se m¢ neptal. V Zivotopise jsem meéla uvedeno, ze jsem svobodna-
pouze stav.
Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavateli harmonizaci prace a rodiny? Jak?
Napt: firemni skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance i v dobé RD/MD, informace o aktualnich
firemnich aktivitach 1 v dobé¢ na MD/RD, moZnost prace z domova, ¢astecné tivazky, job-
sharing, pfiplatek na au-pair...
Ivana: Ve vSech mych zaméstnanich nabizeli piluvazky.
Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, ze to bylo kviili tomu, ze
Jjste Zena?
Ivana: Ne.
Myslite si, Ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Ivana: Nemyslim si, Ze je néco jednodussi.
Setkala jste se nékdy s ndzorem, Ze na néjakou prdci ,,nemdte “, protoze jste zena?
Ivana: Ne, s tim jsem se nesetkala.
Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prace a rodiny? Jaky ndzor na to maji
kamaradky a ,,jak na tom jsou“? Jsou spokojeny se zaméstnavatelem (ty, které maji/ocekavaji
deti)?
Ivana: VSechny kamaradky, které mam, to musi skloubit hlavné s partnerem, aby vse
zvladaly. Jinak nevim o tom, Ze by nékterd méla problémy se zaméstnavatelem.
Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?
Napt: co se tyce rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirStho spolecenského
pohledu a vnimani
Ivana: Myslim si, Ze hodn¢ zaleZi na oboru a misté bydlisté. Tteba v ty Praze to urcité
neni takovej problém jako na venkové.
Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se
venuji rodiné a domacnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o
rodinu a domdcnost? Proc¢?
Ivana: To je asi individudlni, kazdy si to nastavi potom, co ma rodinu a snazi se to
néjak skloubit. Ty Zensky, co nemaj déti neznaj, jaky to je, takZe to nemizu posoudit.
Existuji néjaka opatreni, jejichz zavedeni by zménila Vas nazor na zalozeni rodiny?
Ivana: urcité¢ by mohly bejt vyssi piispévky na rodinu a celkové na zabezpe€eni. Ted’
zase n&jaky ubraly, to je taky problém. Ale tim, Ze nemam dité, tak se v tomhle moc
neorientuju. Ale vySe téch matetskych, to je prosté zoufaly. Kdyz n¢kdo opravdu, jak
jsme tikala, bydli jinde, nez v ty Praze- nebo vlastné 1 v ty Praze, tak vSude dostavaj
stejné, tady je draz a ty podminky pro to byti jsou tu daleko ndkladnéjsi neZ na vesnici.
Pomadha Vam pritel s péci o domacnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste, aby Vam pomahal
vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?
Ivana: Sice spolu nebydlime, ale pomaha mi. Jsem spokojend s tim, jak mi pomaha,
nepotiebuji, aby to bylo vic.
Odkladate rodicovstvi kvuli kariérnimu rustu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mate nazor? Znate osobné nékoho takového?
Ivana: To rozhodné ne, zatim dit¢€ nechci.
Urc¢ité jsem o n€kom takovém slySela, ale neni to Zadnéd moje znama.
Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi
Ci stejné podminky? Proc?



Ivana: To nevim, nedokdzu to posoudit.

Vypomaha Vam nékdo s péci o domacnost? Kdo? Jak konkrétné pomdahda? Pokud ne,
planujete si nékoho takového najit?

Napi: pani na Zehleni/uklizeni/vafeni apod.

Ivana: Co se uklidu tyce, tak to ne. Na manudlni prace a riizné opravy si samoziejme
n¢koho vzdy zavolam, ale vétSinou z pratel.
Planujete dite? Proc ano/proc ne?

Ivana: Mozna do budoucnosti, ted’ nad tim nepremyslim.

Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomér prace/domacnost? Planujete do
budoucna néjaké zmeny?

Ivana: Mn¢ to vyhovuje. Kdyby mi to nevyhovovalo, tak to zménim.



Piiloha ¢.9 Piepis rozhovoru s Romanou

Ptal se Vias néktery ze zaméstnavatelii/ potenciondlnich zaméstnavatelii pri prijimacim rizeni

zda mate/ocekavate/planujete deti a na Vas rodinny stav? Méla jste to uvedeno v CV?
Romana: Tak to si nepamatuju, ja jsem u tyhle firmy uz 15 let. Ale u nds se na to
nesmi ptat.

Podporuje/podporoval néktery z Vasich zaméstnavatelii harmonizaci prace a rodiny? Jak?

Napi: firemni Skolka/jesle, bonusy pro zaméstnance 1 v dobé RD/MD, informace o aktualnich

firemnich aktivitdich i v dobé na MD/RD, moznost prace z domova, ¢aste¢né uvazky, job-

sharing, ptiplatek na au-pair...

Romana: Mijj souCasny zaméstnavatel se snazi vyjit matkdm vstic. Po matefsky maji
moznost nastupovat na zkraceny tivazek, mame moznost pracovat z domova, Skolku
sice nemame, uvazovalo se o tom, ale nemame, ale snaha je vybalancovat ten
soukromej a pracovni zivot. To, ze se to nedafi je druha véc, ale firma by rada, aby to
tak bylo. Co se tyCe kontaktu v dobé, kdy jsem byla na matetské, tak ja jsem
nastoupila z prvni po osmi a z druhé po Sesti mésicich a jesté jsem nékdy vypomahala
z domova, takze jsem s praci byla v kontaktu, ale myslim si, ze firma sama od sebe
zadny novinky neposila.

Mela jste nekdy v praci néjaké potize kviili tomu, Ze mate rodinu/deti?

Napi: nutnost péce o nemocné dité¢/rodinného piislusnika, kterou zaméstnavatel shledaval

jako problém
Romana: To jsem nikdy nemé¢la.

Uchazela jste se nekdy o praci, do které Vas neprijali a myslite si, zZe to bylo kviili tomu, ze

Jste zena?

Romana: Ne, to ne.

Myslite si, Ze je v Cechdch jednodusi budovat kariéru, kdyz jste muz, nez kdyz jste Zena?
Romana: Ja si myslim, ze potad to zlstava, Ze je to jednodussi pro toho chlapa.
ProtoZze kdyz vidim, jak jdu tieba s ditétem k doktorce, tak tam jsou vlastné jenom
matky a to povédomi tady potad je, Zze chlap ma budovat kariéru a Zenska se ma starat
a jesté mit praci.

Setkala jste se nekdy s nazorem, Ze na néjakou praci ,,nemate , protoze jste Zena?

Romana: Nic takového si nevybavuju.

Jakym zpiisobem jste se vracela zpét na trh prace po skonceni rodicovské dovolené?

(Pracovala jste nejprve na castecny uvazek? Vysel Vam zaméstnavatel vstric? Jak jste se

citila znovu v zaméstnani po odborné strance? apod.)

Romana: Na to muj kolega fikal, Ze je to jako ty brazilsky novely- pofad se tam néco
déje, ale kdyz pul roku ten serial nevidi$ a vidi§ ho po pul roce, tak je to porad to
samy. Zase do toho zaplujes tak, jakoby nic nebylo. Ale ta moje pfestavka nebyla tak
dlouhda, abych nemohla v pohod¢ navazat- to bylo jednoduchy, po tfech letech je to
urcité uplné jiny. A $la jsem rovnou na plny uvazek. S tim, Ze po Barunce jsme méla
domluvenou dvakrat tydné praci z domova, po Kubikovi uz ne.

Bavite se s kamaradkami o moznostech harmonizace prdce a rodiny? (At uz ma nebo nema

manzela/deti) Jaky nazor na to maji kamaradky a ,,jak na tom jsou“? Jsou spokojeny se

zameéstnavatelem (ty, které maji/ocekavaji deti)?
Romana: Tak ty, co znam, tak jsou Casto zabezpecCeny, takze si mizou dovolit na
polovi¢ni tvazky. TakZe ty to v souladu maj. Ale pak znam zase jiny, co Zijou samy a
musej Zivit ty déti a ta prace neni moc dobfe placena a musi se straSné€ moc ohanét.

Myslite si, Ze jsou v CR vhodné podminky pro harmonizaci prace a rodiny?

Napi: co se tyCe rodinné politiky, politiky zaméstnanosti, ale také SirSiho spolecenského

pohledu a vnimani



Romana: Myslim si, ze pro lidi, ktery jsou na n&jakym minimu, tak jim to stacit

nemize. Ale vzhledem k tomu, Ze s tim nemam zkuSenost, tak to moc nefeSim. Ja si

myslim, ze ta matefskd byla dostateCna, n¢jakou chvili. Ted’ uz ale nevim, jak je
vysoka. Piedtim to bylo dobry, Ze si pfi tom mohly matky jesté ptivydélavat.

Jaké Zeny to podle Vis maji v CR nejsnadnéjsi? Ty, které se snazi budovat kariéru, ty které se

venuji rodiné a domdcnosti a nechodi do prace, nebo ty, které pracuji a zaroven se staraji o

rodinu a domdcnost? Proc¢?

Romana: Tak nejsnadnéjsi to maji urcité ty, ktery do ty prace nechodi, tam si myslim,

ze je to nejjednodussi. Kdyz jsou zabezpeceny a nemusej chodit do prace, tak to maji

nejlehci.

Jaka opatreni by Vam konkrétné umoznila lépe skloubit pracovni a rodinné povinnosti?
Romana: Ja si myslim, Ze by upln¢ stacilo, kdyby byly niz§i dané. Ja nic jinyho
nepotiebuju od statu.

Jak dlouho po narozeni posledniho ditéte jste se vratila na TP? Hodnotite to zpétné jako

spravné nacasované?

Romana: (Navrat z MD po 8 a po 6 mésicich- viz. vyse). Jo, to hodnotim jako spravné

nacasovany, urcite.

Pomdaha Vam manzel/pritel s vychovou déti/péci o domdcnost? Jak? Pokud ano, chtéla byste,

aby Vam pomdhal vice?/ Pokud ne, uvitala byste to?

Romana: Jo, poméha. Ale chtéla bych, aby pomahal vic s péci o domacnost.
Odkladala jste rodicovstvi kviili kariérnimu ristu/pokracovani v kariére? Pokud ne, jaky na to
mate nazor? Znate osobné nékoho takoveho?

Romana: Jako vyloZené ne, spi$ to bylo, protoze jsem neméla partnera, se kterym bych

chtéla mit déti. A potom, kdyz uz jsem ho méla, tak jsem to nijak neodkladala. Ikdyz

na druhou stranu, kdyz jsme potom ot¢hotnéla, tak jsem si fikala ,,JeziSmarja, abych
neztratila tu praci.“ Takze mi o tu praci pak docela §lo, ale kvili ni bych to
neodkladala.

A holky, ktery to proSvihly néco mezi tficitkou a vys, ktery znam, tak ty to odkladaj

furt a zndm jich hodné. V praci je spoustu holek, ktery uz jsou po pétatricitce a furt

jsou bezdétny, ale pfitom mluvéj o tom, ze to dité by chtély. Pak je tam par téch, ktery
se ke Ctyficitce rozhoupaly, ale zase si fikaji ,,ted’ pfece neplijdu na mateiskou, kdyz
jsem se dostala az sem.*

Mpyslite si, Ze Vase matka ¢i babicky mély v oblasti péce o rodinu a v zaméstnani lepsi, horsi

ci stejné podminky? Proc?

Romana: Tak tfeba zrovna moje maminka to moc jednoduchy neméla, protoze

vystudovala medicinu a potom ji naveleli, Ze bude jezdit nékam do Pardubic, aniz by

chtéla, takze v tomhle sméru to nebylo jednoduchy, protoze lid nemé&li moc svobodu.

Babicka zase, to bylo v povaleénym obdobi- no, nemyslim si, Ze to bylo jednoduchy.

Takze si myslim, ze ted’ je to jednodussi.

Pomdaha Vam s vychovou déti/péci o domdacnost jiny clen rodiny nez manzel? Popripade hlida

nekdy vase deti? Kdo? Jak konkrétné pomaha?

Napt: maminka, babicka, tatinek, déda, sestra...

Romana: Ano, s vychovou a hliddnim déti pomahaji babicky. A to hlidani mi hodné

pomaha, to je tady u nds vyjimecny, malokdy se stane, Ze nemaji cas.

Vypomaha Vam v domacnosti/s détmi nékdo jiny? Kdo? Jak konkrétné pomaha? Pokud ne,

planujete si nékoho takového najit?

Napt: pani na hlidani/Zehleni/uklizeni/vateni apod.

Romana: Obc¢as nam uklizi a hlida déti jedna pani za tplatu.

Venujete svij volny cas pouze rodiné a détem, nebo mate také své vlastni aktivity, které délate

bez nich? Pokud ano, jake?



Romana: Vénuji ¢as sobé a to v méfitku, které je pro me adekvatni.
Planujete dite/dalsi dite? Proc¢ ano/proc ne?
Romana: To uz ne. Takhle to staci.
Je vasi prioritou budovani kariery nebo realizace v ramci rodiny a deti? A)casove,
B)hodnotove.
Romana: Hodnotové uréité rodina. Casové je ted” obdobi zrovna, kdy mi to moc
nevychdzi a jsem hodné v préci, ale rodina je pro mé to, kam sméfuju. I jsem si fikala,
ze bych to v praci zkratila pod téch osm hodin, ale nedafi se mi to, je tam toho moc.
Na druhou stranu mé ta prace zase bavi. Takze je to pro m¢ vybalancovany. Déti si
uzijou s babi¢kou a potom si je uzijeme my.
Jste spokojena s tim, jak mdte v soucasnosti nastaven pomér prdce/rodina? Pldanujete do
budoucna néjaké zmeny?
Romana: Jak jsem fikala, neni to Gplné idealni, chtéla bych byt vic s rodinou. Ale to je
ted’ tézky obdobi v praci, tak do kvétna, pak to zase bude lepsi, ale ted momentalné bych si
uméla piedstavit, ze bych byla vic s rodinou.



