
Abstrakt 
 

 Bakalářská práce pojednává o třech skupinách strategií harmonizace pracovních a 

rodinných rolí současných českých žen. Strategie jsou rozděleny dle tří stanovených ideálních 

typů žen, kterými jsou ženy usilující o slaďování pracovního a rodinného života, ženy 

působící pouze ve sféře zaměstnání a konečně ženy působící pouze ve sféře rodiny a 

domácnosti. V textu je věnována pozornost jednotlivým třem typům žen a vymezeným 

specifickým skupinám, které jsou k těmto typům přiřazeny na základě svého charakteru. 

V druhé části práce je rozpracována analýza nástrojů podporujících slaďování práce a rodiny 

v České republice, konkrétně nástrojů poskytovaných dvěma subjekty, kterými jsou stát a 

zaměstnavatelé. Dále jsou v této části analyzovány bariéry bránící českým ženám v úspěšné 

harmonizaci soukromého a veřejného života, tyto bariéry jsou opět rozděleny na ty, které 

pochází od státu a ty, které jsou na straně zaměstnavatelů. Podklady pro zpracování práce jsou 

sekundární data získávaná rešerší dokumentů a data primární, pro jejichž sběr slouží 

kvalitativní metoda rozhovorů s aktérkami.  
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