Abstrakt

Bakalarska prace pojednava o tfech skupinach strategii harmonizace pracovnich a
rodinnych roli souc¢asnych ¢eskych zen. Strategie jsou rozdéleny dle tii stanovenych idedlnich
typl zen, kterymi jsou Zeny usilujici o sladovani pracovniho a rodinného zivota, Zeny
pusobici pouze ve sféfe zaméstnani a konecné Zeny pisobici pouze ve sféfe rodiny a
domadcnosti. V textu je vénovana pozornost jednotlivym tfem typlim Zen a vymezenym
specifickym skupinam, které jsou k témto typlim pfifazeny na zakladé svého charakteru.
V druhé c¢asti prace je rozpracovana analyza nastroju podporujicich slad’ovani prace a rodiny
v Ceské republice, konkrétné nastroji poskytovanych dvéma subjekty, kterymi jsou stat a
zameéstnavatelé. Dale jsou v této Casti analyzovany bariéry branici ¢eskym Zendm V uspésné
harmonizaci soukromého a vetejného Zivota, tyto bariéry jsou opét rozdéleny na ty, které
pochazi od statu a ty, které jsou na stran¢ zaméstnavateli. Podklady pro zpracovani prace jsou
sekundarni data ziskavand reSerSi dokumentli a data primdrni, pro jejichz sbér slouzi

kvalitativni metoda rozhovora s aktérkami.
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