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Navrzené hodnocenivyborns

Zdiavodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritigkch pripominek) rozepiste
podle niZze uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jaséformulovan a odpovidaji mu za¥ry? Je prace vhodré
strukturovana?

Vyzkumna otazka je formulovana pomoci nasledujicitistavce

Mym cilem v této praci bylo nahlédnout hléjildo tématu spoléenské odpainosti firem, jakym
zpisobem je spolenska odpaidnost vedena, a jaky vyznam ji jednotlivé skupiakesoldes
prisuzuji. Zabyvat se tak skuteym postavenim CSR ve sgalasti, jeho moznostmi aipobenim.

Domnivam se, Ze takovéto SirSi vymezeni jéipart kvalitativnino vyzkumu mozné. Autorka
nasledg vymezujectyii skupiny, u kterych problematiku zkouma. Jsou jiimmy, zangstnanci,
zékaznici a neziskové organizace. &svpak odpovidaji tomuto rozkeni.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevanhi tématu prace? VWuZziva i cizojazyné
texty?

Autorka dle mého pouZziva dostatek zdrdjohuzel vSak nevyuziva Zadnou cizojamyu literaturu.

3. Jaké je kvalita pouZzitych dat nebo zdrofi (véetné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod
jejich analyzy?
Vyzkumny i analyticky proces je popsan adekwatn

4. Jaka je kvalita argumenti, o nézZ autor/ka opira zawry, k nimz dospél/a?
Argumenty jsou jashpodloZeny vyposd’mi responderit, které jsou v textu citovany.

5. Jsou v praci autorova/autokina tvrzeni a zjiS&€ni jasné odliSena od tvrzeni a zjiSni
pirevzatych?
Domnivam se, Ze autorka j&sodliSuje sva ai@vzata tvrzeni.

6. Jaka je urovai odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich riazitosti?
Trochu mi vadi pouzivani slova ,stakeholder”, pteri sice neni ¥estire Upln¢ odpovidajici

vyraz, ale mohl byt opsan nebo vysen, protoZe pat do slovniku managementu a marketingu, ale
nikoliv sociologie (ktera by spiSe pouzitaha slovo aktér).
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Citace jsou az na drobné vyjimky provedeny vulku,casto ale neni odkazovano na konkrétni
stranky v textech.

V praci jsou ®&které chyby ve formatovani textu, nejsem si ake jistli to neni danoipvodem do
formatu ,pdf‘, ktery jsem rél k dispozici.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vydsredenym kritériim (jsou-li
jakeé).

8. Namety na diskuzi pii obhajobé prace.

Prace se mi celkem libila, ale nesouhlasim s jeimirem. Nemohu se zbavit dojmu, Ze se autorka
piiklani na vymezeni spatenské odpoidnosti firem pedevsim z pohledu managementu,
marketingu a firem samotnych, nikoliv z pozice stmja. Autorka vyuziva literatury i paime
kritickych sociologi jako je Beck nebo Keller, mohla by také tentoi&fSi pohled na chovani

firem pouzit sama. V zéw piSe, Ze firmy samy budou moci kultivovat sgeleské prosedi a byt
zdrojem norem nesobeckého chovani i pri@ymst. To se mi zda jako hluboce naivni pohled.
Koneckond firmy samy jsou velméasto ke svému spalensky odpovdnému chovani donuceny
natlakovymi akcemi neziskového sektoru &ejeosti samé. Prosim tedy o diskusi této
problematiky a poskytnuti SirSi odpmmr na otazku: Prose firmy chovaji spotensky odpowdne?

Souasny s¥t se totiz podle mne nachazi v hluboké mravni kkitgra je dana jak piSe i v praci
zminény Habermas naprostou dominanci ekonomického nammad¥ét a grevahou sobectvi nad
socialni odpo¥dnosti. Firmy jsou mozna spoensky odpovdné, ale pouze tehdy pokud to
nenarusuje tvorbu co nejvyssiho zisku. Z mého phhée jednd pouze d@gobeni na v@jnost a
snahu o co nejlepSi mozny obrazdiob lidi. Tento nadzor autorce nevnucuiji, ale dopojiu

kriti ¢t¢jSi pohled na socialni realitu.

Celkové hodnoceni prace:

Préaci navrhuji hodnotit jako vybornou.

Datum:7.6.2011 Podpis: Tomé@gek
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