Transformace trhu, jeZz po revolu¢nim roce 1989 zmeénila centralné Fizené hospodarstvi na ekonomiku s
trznimi principy, pfinesla vice moznosti pro vlastni iniciativu, ovSem nékteré skupiny postavila do
marginalizované pozice. Mezi tyto patfi osoby starsi 50 let, jez budovaly své kariéry na pozadi jinych
spole¢enskych okolnosti. ZaZité navyky a pasivni postoj spole¢né s nezajmem zaméstnavatel(l je
mnohdy vyc¢lenuji z trhu prace. Cilem mé prace je popsat z dostupnych pramend trzni transformaci se
vemi jejimi dopady na zménu v pojeti kariéry a jak tyto zmény znevyhodiuji starSi generaci. V
empirické Casti sekundarné analyzuji data z Gradu prace, které odhaluji problém pasivniho a nékdy az
rezignujiciho postoje starSich osob. PFi€inu tohoto stavu je ov8em nutno hledat taktéZ na strané mnohdy
diskriminujicich zaméstnavatel(l a nedokonalé institucionalni pomoci.



