Hodnoceni bakalaiské prace Markéty Ficencové

1. DodrZeni zadani

Cilem bakalafské prace Analyza sou¢asného stavu motivace pracovnikl v organizaci

(v knihovnach) bylo provést tuto anal§zu ve vybranych knihovnéch, a to pomoci kombinace
metod kvalitativniho a kvantitavniho vyzkumu.

Autorka dodrzela zadani préce.

2. Obsahova stranka

Koncept motivace, ktery je hlavnim tématem préce, autorka v teoretické ¢asti objasnuje
pomoci vhodnych teoretickych modelt a ty se snaZzi aplikovat na konkrétni prosttedi
knihoven. Vybrané knihovny podrobné popisuje (vzhledem k tématu prace mohla byt tato
¢ast 1 struénéjsi) a také jejich profily dopliuje o personalni tdaje tykajici se struktury vzdélani
zaméstnanct. Metody vyzkumu, které si autorka zvolila pro ovéfeni hypotéz, velice peclivé
popisuje. Jediné, co v této casti chybi, je objasnéni zplisobu zpracovani dat ziskanych pomoci
interview.

Vysledky prizkumu autorka piehlednym zptisobem popisuje a srozumiteln€ prezentuje. Zaver
této Casti patii celkovému hodnoceni, ve kterém autorka vysledky analyzuje a interpretuje.
Také ptedstavuje néktera doporudeni, o kterych se domniva, Ze by pu.nohla rozvijet dulezity
motivaéni ndstroj, a to vzdélavani zaméstnanci, na které se v prici nejvice zameéfila.
Vzhledem k problematice a cilové skuping, kterou se povedlo do dotaznikového Setfeni
zapojit, mohla autorka je$té n€které ze zaverh podrobnéji analyzovat.

Praci hodnotim jako pfinosnou, a to zejména vybérem problematiky.

3. Gramatick4, stylisticka a graficka turoven

Stylisticka aroveni prace je velmi dobra. Logickou posloupnost ve vyjadfovani mySlenek
autorka v praci dodrzuje.

Graficka urovei je vyborna, prace a jeji struktura je piehledna. Ptilohy jsou vhodné zvoleny.

4. Cita¢ni aroven
Autorka uvadi odkazy na pouZité zdroje. Citace jsou v souladu s platnou normou.

5. Celkova uroveti prace
Studentka splnila zadéni a prokazala schopnost samostatné odborné price. Jeji préci
doporucuji k obhajobé. Hodnoceni: vyborné.
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