
Hodnocení bakalářské práce Markéty Ficencové 

1. Dodržení zadání 
Cílem bakalářské práce Analýza současného stavu motivace pracovníků v organizaci 
(v knihovnách) bylo provést tuto analýzu ve vybraných knihovnách, a to pomocí kombinace 
metod kvalitativního a kvantitavního výzkumu. 
Autorka dodržela zadání práce. 

2. Obsahová stránka 
Koncept motivace, který je hlavním tématem práce, autorka v teoretické části objasňuje 
pomocí vhodných teoretických modelů a ty se snaží aplikovat na konkrétní prostředí 
knihoven. Vybrané knihovny podrobně popisuje (vzhledem k tématu práce mohla být tato 
část i stručnější) a také jejich profily doplňuje o personální údaje týkající se struktury vzdělání 
zaměstnanců. Metody výzkumu, které si autorka zvolila pro ověření hypotéz, velice pečlivě 
popisuje. Jediné, co v této části chybí, je objasnění způsobu zpracování dat získaných pomocí 
interview. 
Výsledky průzkumu autorka přehledným způsobem popisuje a srozumitelně prezentuje. Závěr 
této části patří celkovému hodnocení, ve kterém autorka výsledky analyzuje a interpretuje. 
Také představuje některá doporučení, o kterých se domnívá, že by pu.nohla rozvíjet důležitý 
motivační nástroj, a to vzdělávání zaměstnanců, na které se v práci nejvíce zaměřila. 
Vzhledem k problematice a cílové skupině, kterou se povedlo do dotazníkového šetření 
zapojit, mohla autorka ještě některé ze závěrů podrobněji analyzovat. 
Práci hodnotím jako přínosnou, a to zejména výběrem problematiky. 

3. Gramatická, stylistická a grafická úroveň 
Stylistická úroveň práce je velmi dobrá. Logickou posloupnost ve vyjadřování myšlenek 
autorka v práci dodržuje. 
Grafická úroveň je výborná, práce ajejí struktura je přehledná. Přílohy jsou vhodně zvoleny. 

4. Citační úroveň 
Autorka uvádí odkazy na použité zdroje. Citace jsou v souladu s platnou normou. 

5. Celková úroveň práce 
Studentka splnila zadání a prokázala schopnost samostatné odborné práce. Její práci 
doporučuji k obhajobě. Hodnocení: výborně. 
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