Ustav informaé&nich studii a knihovnictvi/ VOSIS, Pacovska 350/4

HODNOCENI

VEDOUCIHO/OPONENTA BAKALARSKE PRACE

VEDOUCT/QPONENTYZAKROUZKUJTE)
Mgr. Jan Cadil

STUDENT
Markéta Ficencova

Nazev rrAce Analyza souCasného stavu motivace pracovnikll v organizaci (v knihovnéch)

V nésledujicich tabulkach oznaéte kiiZkem své hodnoceni:
(Pozn.: Hodnotit ndro¢nost tématu jako nevyhovujici by znamenalo zpochybnit zadani!)

Naroc¢nost tématu

na teoretické znalosti

na praktické zkuSenosti

na rozsah a urovei podkladovych materialii

Obsah roénikové prace

stupeii splnéni cile

logicka stavba price

hloubka provedené analyzy

vhodnost pouZitych metod

zavery prace (adekvatni, jasné)

vlastni p¥inos studenta k tématu

vyznam pro teorii / praxi

Provedeni roénikové prace

price s literaturou, citace

rozsah a kvalita resumé
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samostatnost a aktivita studenta pfi zpracovani
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spoluprice s vedoucim diplomové price (pouze
vedouci price)
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Autorka p¥inasi v teoretické ¢asti prace jednak pfehled teorif motivace a motiva¢nich néstrojl
v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v organizaci (2. kap.), jednak (3. kap.) charakteristiku
organizaci, v nichZ realizovala prizkum popsany v dalSich kapitolach. Ve 3. kapitole by
vedle obsahljch informaci o organizacich bylo vhodné zatadit téZ podrobnéjsi informace

o pracovnicich knihoven — nejen vzdélanostni a vékova struktura, ale také struktura

a charakteristika pracovnich pozic a zejména néplil price. Odtud by se mohlo odvijet
promyslenéjsi propojeni teoretickych ¢asti s autoréinym prizkumem. U obhajoby by se
autorka mohla vyjadfit k otazce efektivnosti rliznych zptisobll motivace vzhledem k riznym
pracovnim pozicim.

Dotaznikové Setfeni i strukturovana interview ve druhé ¢asti prace jsou pec€liveé zpracované,
bohuzZel interpretace nejde piili§ do hloubky. Zavéry jsou jasné zformulované, zajimavé jsou
zde uvedené informace z nezdvaznych rozhovorli se zaméstnanci; $koda, Ze s témito
informacemi autorka dale nepracovala. U obhajoby by autorka mohla uvést, o co se opird jeji
tvrzeni z posledni véty Zavéru, kde uvadi, Ze spole¢nosti v soukromé sféfe méne investuji do
lidského kapitdlu v oblasti vzd€lavani a motivace.



