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Abstrakt

Tato bakalarskd prace se zabyvd dopady svétové ekonomické krize na
zaméstnanost ve Spolkové republice Némecko. Na zdklad€ sebranych statistickych
dat z rozmezi let 2007 az 2009 analyzuje situaci na trhu prace SRN pred krizi,
s ptfichodem a béhem recese az do konce roku 2009. V teoretické ¢asti jsou nejprve
vymezeny pojmy hospodaisky cyklus, trh pridce a nezaméstnanost. Na zdkladé
téchto teoretickych poznatkl jsou v praktické Casti prace analyzovany statistické
udaje jednotlivych ekonomickych ukazatel, pfi¢emZz zvlastni pozornost je
vénovana vyvoji nezaméstnanosti.

Na zéklad¢ analyzy dat se nepotvrdila hypotéza o tvrdém dopadu
hospodéiské krize na pracovni trh a stim souvisejicim vyraznym ndrGstem
nezaméstnanosti. Diky dlouhodobé politice zaméstnanosti a véasné reakci spolkové
vlady se podafilo zmirnit dopady krize na oblast zaméstnanosti. Pii zdporném
tempu ekonomického rhstu za rok 2009 ve vySi -49% se zvysila
nezaméstnanost meziro¢né v pruméru pouze o 0,4%. Pozitivné ovlivnilo trh prace
v dobé krize predevsim zavedeni priace na zkrdcenou pracovni dobu, tzv.
,kurzarbeit*. Diky tomuto opatfeni se podatilo zabranit hromadnému propousténi a
vzniku vyrazngj$i cyklické nezaméstnanosti. Rozsdhld protikrizova opatieni vSak
vedla k zvySovani deficitu statniho rozpoctu.

PrestoZe zlstdvd mira nezaméstnanosti v SRN pomérné vysokd, daii se i
diky reformdm politiky zaméstnanosti provadénym jiz od roku 2003 (Hartzovy
reformy) UspéSn¢ bojovat se strukturdlni nezaméstnanosti. Trh prace prokazal

v obdobi let 2007 az 2009 vysokou miru odolnosti proti cyklické krizi.



Abstrakt

Diese Bachelorarbeit widmet sich den Auswirkungen der weltweiten
Wirtschaftskrise auf die Beschiftigung in der Bundesrepublik Deutschland.
Aufgrund der statistischen Daten von 2007 bis 2009 wird die Situation auf dem
Arbeitsmarkt vor der Krise, bei ihrem Ausbruch und im Verlauf der Rezession bis
Ende 2009. In dem theoretischen Teil der Arbeit werden die Begriffe Konjunktur,
Arbeitsmarkt und Arbeitslosigkeit niher bestimmt. Aufgrund dieser Erkenntnisse
werden in dem praktischen Teil der Arbeit die konkreten statistischen Daten von
den wirtschaftlichen Kennziffern analysiert, wobei besondere Aufmerksamkeit der
Entwicklung der Arbeitslosigkeit gewidmet wird.

Aufgrund der Datenanalyse hat sich die Hypothese iiber schweren Folgen
der Wirtschaftskrise auf dem Arbeitsmarkt, die mit der Steigerung der
Arbeitslosigkeit verbunden ist, nicht bestittigt. Dank der langfristigen
Beschiftigungspolitik und der rechtzeitigen Reaktion der Bundesregierung ist es
gelungen, die Folgen der Krise auf dem Arbeitsmarkt zu mildern. Bei der negativen
GDP-Wachstumrate in der Hohe von -4,9% ist die Arbeitlosenquote nur um 0,4%
gestiegen. Einen positiven Einfluss auf den Arbeitsmarkt hatte die Einfiihrung von
Beschiftigung fiir eine gekriirzte Arbeitszeit, s.g. ,Kurzarbeit“. Dank dieser
MaBnahme ist es gelungen, den Massenentlassungen und der Entstehung der
konjunkturalen Arbeitslosigkeit zu vermeiden. Die weitgehenden Mallnahmen
gegen die Krise haben zu einem Defizit im Staatshaushalt gefiihrt.

Obwohl die Arbeitslosenquote in der Bundesrepublik Deutschland weiter
ziemlich hoch liegt, gelingt es, erfolgreich mit der Strukturarbeitslosigkeit zu
kidmpfen, auch dank der Beschiftigungspoliktikreformen, die seit 2003
durchgefiihrt wurden (Hartz-Reformen). Der Arbeitsmarkt hat in den Jahren 2007

bis 2009 eine gute Resistenz gegen die konkunturale Krise nachgewiesen.
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1 Uvod

Svétova ekonomickd krize se stala jednim ze stéZejnich témat dnesni doby.
Disledky recese svétové ekonomiky pocitujeme v mnoha oblastech naseho Zivota.
Hledani teSeni, které pomize ekonomice uspéSné pieklenout krizové obdobi, je
ukolem nejen vlad jednotlivych zemi, ale téZ mezindrodnich organizaci a
integra¢nich seskupeni. Predmétem této bakaldiské prace jsou dopady svétové
ekonomické hospodéiské krize v oblasti zaméstnanosti ve Spolkové republice
Némecko. Némecko nebylo zvoleno ndhodou. Jednak se jednd o ekonomiku, ktera
je oznacovédna za nejsilnéjsi v rdmci EU 1 celé Evropy, dile se pak jednd o zemi
sousedici s CR, na jejiz ekonomice vykazuje ndrodni hospodatstvi CR zna¢nou
zavislost. Vyvoj na trhu prace v SRN muze byt vyznamnym ukazatelem i pro vyvoj
na pracovnim trhu vramci CR, ostatné pocet némeckych firem figurujicich na
¢eském trhu neni zanedbatelny.

Cilem prace je detailni analyza dopadli svétové hospodaiské krize na
ekonomiku SRN a pfedevsim na trh prace. Pro analyzu se zam¢fime na obdobi od
ledna 2007 do prosince 2009. Pti volbé asového rozmezi byl zohlednén fakt, Ze
pokryva jak situaci pfed propuknutim krize v Evropé, tak situaci béhem ni. Protoze
hospodéiska krize je stdle probihajicim fenoménem, bylo zkoumané obdobi
ohrani¢eno koncem roku 2009. Divodem pro toto ohraniceni byl zdmér ziskat
dostatek objektivnich dat, proto neni vyvoj v prvnim a druhém kvartdlu roku 2010
jiz zohlednén.

Cili price odpovidd i jeji struktura. Pro ucely analyzy dopadil krize
vymezime nejdiive v teoretické casti na zdkladé odborné literatury pojmy
hospodaisky cyklus, trh prace a nezaméstnanost. Tyto teoretické poznatky poté
zuro¢ime v praktické C¢asti pfi analyze sebranych dat mapujicich celkovy
ekonomicky vyvoj v SRN a zvlastni pozornost budeme poté vénovat analyze ddaja
z oblasti zaméstnanosti. V praktické ¢asti se budeme opirat predevsim o statistickd
data ziskand z Eurostatu, Spolkového statistického ufadu a Spolkového tradu pro
zaméstnanost. Déle vyuZijeme ¢lanky z Ceského i zahrani¢niho odborného tisku,
pfi¢emZ zvlastni pozornost bude vénovana tisku némeckému. Zaméfime se téZ na
opatfeni stitu v oblasti politiky zamé&stnanosti, kterd byla pfijata v SRN za dcelem

zmirnéni dopadi krize na trh préce.



Zakladni hypotézou je predpoklddany tvrdy dopad hospodaiské krize na
némeckou ekonomiku. Vrdmci trhu price se predpoklddd vznik cyklické
nezaméstnanosti a zdroven prohloubeni nezaméstnanosti strukturdlni. Price se
zaméfuje na nezameéstnanost jako ekonomicky fenomén. Socidlni dopady
nezameéstnanosti nejsou pfedmetem préce.

Ucelend podoba statistického materidlu je umisténa na konci prace
v ptilohach. V samotném textu jsou uvadéna statistickd data vétSinou pouze pro

potiebu Casového rozmezi let 2007 az 2009.



2 Teorie hospodarského cyklu

Pfedmétem teorie hospodaiského cyklu je jednak vysvétleni podstaty a
pfi¢in cyklického kolisdni, jednak vysvétleni endogennich mechanismi, které
zpiisobuji pfechod mezi jednotlivymi fizemi cyklu.' Teorie hospodatského cyklu je
mozno zdkladné rozdélit podle dvou hledisek. Prvni pfistup rozliSuje mezi vlivy
vnéj$Simi a vnitfnimi. Vnéj§imi vlivy mohou byt védlky, zemédélské neurody,
finan¢ni krize (mé€nové, bankovni), prudké pohyby cen surovin, politické krize aj..
Teorie ptiklanéjici se naopak k vlivim vnitfnim ptedpokladd, Ze ekonomika md
tendenci fluktuovat bez vngjSich pfi¢in. Za vnitini zdroje nerovnovidhy jsou
povazovany faktory jako nedostatecnd spotfeba, nadmérné investice, ptili§ mélo
nebo piili§ mnoho penéz, které vstupuji do ekonomiky aj.’

Dal§im moZnym ¢lenénim teorii hospodédiského cyklu je rozdéleni na
monetdrni, u kterych jsou kli¢ovym faktorem ovliviiujicim ekonomiku penize, a na
teorie, které uptednostiiuji redlné faktory.

Hospodaiské cyklus, jak ho definuje Slavoj Czesany, je soubor vykyvi
agregitni ekonomické aktivity, aproximované hrubym domédcim produktem
v redlném vyjadieni. Pojem ,,cyklus* zahrnuje existenci vzestupné a sestupné fize
ekonomické aktivity a vyjadiuje také opakovatelnost sekvenci jeho fazi, které vsak
nemaji periodickou povahu *.

Jan Klima oznacuje hospodaisky cyklus jako opakujici se kolisani
aktudlniho (skute¢ného) produktu, ¢i ristového trendu. Hospodéiské cykly jsou
zpusobeny zménami agregitni poptdvky nebo agregidtni nabidky, coz vede ke
zméné bodu makroekonomické rovnovdhy, spojené se sniZenim nebo zvySenim

aktudlniho produktu vii¢i potencidlnimu produktu.

' CZESANY, S. Hospoddi'sky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 7.

? CZESANY, S. Hospoddi'sky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 7.

3 CZESANY, S. Hospoddrsky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 7.

* CZESANY, S. Hospoddi'sky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 20.
> KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 59.



2.1 Faze hospodarskeho cyklu

Pribéh hospodaiského cyklu délime dle jeho pribéhu na Ctyii faze

(viz. obr. C.1).

vrchol

aktualni produkt

expanze

kontrakce potencidlni produkt

dno (sedlo)

odchylka aktuélniho produktu od potenciondlniho (ristového trendu)

Obr. &. 1. Féze hospodaiského cyklu®

Dno

Dno, které je téZ nckdy oznaCovano jako ,sedlo®, je faze hospodaiského
cyklu, kdy hospodarskd aktivita a redlny produkt poklesnou na svoji nejnizsi
uroven. V piipadé, Ze je pokles piili§ prudky, hovoiime spise o ,,depresi neZ o dnu.
Charakteristickymi rysy dna jsou nevyuZité kapacity, zvySeni nezaméstnanosti a
pokles poptavky. Firmy dosahuji v tomto obdobi jen malych ¢i zdpornych ziskl a
vSeobecnd ocekdvani dalStho ekonomického vyvoje byvaji pesimistickd. Zaroven
jsou firmy jen ziidka ochotné pfijimat na sebe rizika vyplyvajici z realizace novych

investi¢nich projektt’

® prevzato z: KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 62.
" KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 62.



Expanze

Expanze, oznaCovand nc¢kdy jako oziveni, konjunktura ¢i rast, je fazi
hospodaiského cyklu, kterd nésleduje po dosazeni dna. Charakteristickymi rysy
konjunktury byva pokles miry nezaméstnanosti, nahrazovani opottebeného kapitalu,
ekonomiky. Realizace novych investi€nich projektd je vtéto fazi jiz neni
povazovano za tak rizikové a roste agregitni poptdvka za soucasn¢ probihajiciho
rozSifovani produkce. Ta je rozSifovdna v tomto obdobi relativné snadno, protoze
Ize vyuzit dosud nevyuzité kapacity a diky pfedchozi vysoké nezaméstnanosti je téz
dostatek pracovnich sil.

Pokud je akcelerace ekonomiky pftili§ prudkd a piekracuje tak dlouhodobou
rustovou trajektorii, hovofime o tzv. ,hospoddiském boomu‘. S expanzi rostou
ovSem firmdm i ndklady a tak ¢im vice se bliZi expanze svému vrcholu, tim byvaji

vy, 8

zpravidla zboZi a sluzby drazsi.

Vrchol

Vrcholem oznacujeme fdzi hospodarského cyklu, kdy se ekonomicka
aktivita po své expanzi doCasn¢ nachdzi na nejvyssi drovni. Pro tuto fazi je
pfiznacné, Ze se zacind objevovat nedostatek pracovni sily (zejména kvalifikované)
a kapacity jsou vyuzity zcela ¢i dokonce nadmérné. Predchozi investice vycCerpaly
existujici dspory a za¢ind se projevovat nedostatek finan¢nich fondt. Poptdavka je na
vrcholu relativné prebytecnd a disledkem je obecny riist cen. Ekonomika se nyni
dostdva na konec vrcholu, ktery je oznacovén jako ,horni bod obratu®, a prechdzi

do sestupné fize.’

¥ KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 63.
® CZESANY, S. Hospoddi'sky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 25.



Kontrakce

Kontrakce byvd oznaCovana téz jako pokles, zpomaleni, propad ¢i recese.
Vseobecné se jednd o sestupnou fizi hospodéaiského cyklu, pro niz je
charakteristické zpomaleni ristu a pokles hrubého domdaciho produktu. Sestupnd
faze se projevuje i u poptavky (jak ve spotfebé¢ domdcnosti, tak v investicich firem).
Utlum ekonomické aktivity je doprovdzen zvySenim nezaméstnanosti poklesem
poptavky po surovindch, zpomalenim riistu mezd i cen. Toto oslabeni hospodaiské
aktivity sniZzuje i poptavku po tvéerech, coz vede ke snizeni trokovych sazeb.

Roste-li nezaméstnanost, vede to k zpomaleni rastu dichodii domdacnosti,
coz ma za dusledek dalsi snizeni poptavky. Firmy se dostdvaji do finan¢nich potizi,
protoZe jim klesaji zisky, navic realizované investice nepfiniseji ocekdvané vynosy
a tudiz klesa zdjem o realizaci novych investi¢nich projekt. Déle klesa 1 agregétni
poptdvka a tento stav ekonomiky vede k tendenci nértstu deficitu vetejnych
rozpoctu.

Rusty deficitu jsou zpusobeny jednak sniZenim pi{jma z divodu poklesu
ekonomické aktivity a ddle zvySenymi vydaji v oblasti socidlni. Tyto vydaje jsou
zejména spojeny s rostouci nezaméstnanosti a z ni vyplyvajicim vyskytem socidlné
patologickych a neptiznivych spolecenskych jevi.

Jednou z interpretaci kontrakce je i ndzor, Ze miiZe prispét k vycisteni trhii o
neefektivni nebo mdlo efektivni firmy '°. Po dosazeni dna hospodaiského cyklu

zac¢ind cyklus novy.

2.2  Typy hospodarskych cyklu

Podle délky trvani délime hospodarské cykly na tfi typy:

Kitchinovy cykly jsou cykly kratkodobé, trvajici vétSinou 3 az 3,5 roku.

Tyto cykly jsou spojovédny s vykyvy v zdsobach a rozpracované vyrobg.

Juglarovy cykly jsou cykly stiednédobé, trvajici vétSinou piiblizné 10 let.

Tyto cykly jsou spojeny s kolisdnim investic do stroji a zatizeni.

Kondratievovy (Kuznetsovy) cykly jsou dlouhodobé cykly, trvajici 50-60

let, jsou spojovény s technologickymi zm&nami a politickymi udalostmi."’

' CZESANY, S. Hospoddisky cyklus. Praha : Linde a.s., 2006. s. 25.
"' KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 63.
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3 Trh prace

Price je charakterizovdna jako védomd a tucelnd Cinnost Cloveka, jejiz
kvalita a mnoZstvi zdvisi na jeho fyzickych a duSevnich schopnostech.'? Trh price
je pak misto kde se setkdva nabidka prace a poptdvka po ni. Jinak feceno, kde se
setkdvaji ti, co praci nabizeji, zaméstnavatelé a ti, ktefi svoji pracovni schopnost

prodévaji a po préci se poptavaji, tudiZ budouci zaméstnanci.

Poptavka po praci

Vysi poptavky urcuje piedevsim piijem z mezniho produktu prace. Poptavka
firem po praci pak roste tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich ndklada
prace s piijmem z mezniho produktu price. Jednoduseji feCeno, poroste poptavka
po praci do té doby, dokud to bude pro firmy ekonomicky vyhodné a dokud budou
zaméstnanci produkovat vyssi zisk nez jsou vydaje na jejich zaméstnani. Poptavka
po préci zédvisi predev§im na vySi mzdové sazby. Mzdové ndklady se z tohoto
hlediska pak rovnaji meznim ndkladiim prace a firmy budou zvySovat poptavku tak
dlouho nez se mzdova sazba vyrovna s piijmem z mezniho produktu préce.

Znéazornéno graficky na obr. €. 2.

w

D,

Legenda: )
W = mzdova sazba L =mnozstvi price D, = poptéivka po praci

Obr. &. 2. Poptévka po préci'

'2 KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 69.
1 prevzato z: KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 70.
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Pti vychozi mzdové sazbé Wo je poptdvka po praci Lo. ZvySeni mzdové
sazby na W* vyvold sniZzeni poptdvky po praci na troven L‘. V piipad¢ snizeni
urovné¢ mzdové sazby dojde naopak ke zvySeni poptavky po praci.

Za jinak stejnych podminek, vyvolaji zmény mzdové sazby pohyb po kiivce
poptavky po préci. Poptdvka po prici je ovlivilovdna i ostatnimi faktory a jejich
vzdjemnymi pomeéry. Zmena alesponl jednoho faktoru vyvold zménu poptavky po
praci, coz v grafickém vyjadieni zaptiCini posun celé kiivky poptavky po préci a to

doprava pii zvySeni (D) nebo doleva pti snizeni této poptavky (viz. obr. ¢€.3)

w

Do

0 L

Obr. &. 3. Posun kiivky poptavky po praci'*

Nabidka prace

Nabidka prace tzce souvisi s meznimi ndklady domdacnosti pti kondni prace.
Efektem vynaloZené prace je mzda. Domdacnosti jsou tak ochotny pracovat, pokud
efekt plynouci z vykonu prace je vétsi, nez ndklady na ni. Nabidka prace se zvySuje
az do okamziku vyrovnani obou ukazatelt.

Kfivka v grafickém zndzornéni zobrazuje, kolik pracovnich sil (domacnosti)
za dané mzdové sazby vstoupi na trh prace. Z tvaru kiivky je patrné, Ze pfi rastu
mzdové sazby roste i nabidka price. Zlom nastdvd v bod¢ X, od kterého zacina

kiivka klesat. Tato zména je vyvoldna tzv. substitu¢nim a dichodovym efektem.

"4 prevzato z: KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 71.
12



Wy X
0 L« |
Legenda:
W = mzdova sazba S, = nabidka prace
L = mnoZzstvi prace X =bod zvratu

Obr. &. 4. Nabidka prace'

Substitucni a duchodovy efekt

Substitu¢nim efektem se rozumi ochota domacnosti vymeénit sviij volny ¢as
za dodate¢nou préci. Tento stav nastdvd, kdyZ mzdova sazba roste. B&hem této
doby se nachdzi domécnosti v niz$i diichodové sféfe a tak jsou ochotny dodate¢nou
prici pfijmout. V tom okamziku nabidka price roste a déje se tak do té doby, nez
ktivka dosdhne bodu X.

Poté zacind hrat roli dichodovy efekt, kterym rozumime zvySeni narokti na
volny cas, které za posunu domdcnosti do vySsi diachodové sféry vedou ke
snizovani nabidky prace. Dlchodovy efekt poté zpiisobuje pohyb po kiivce za
bodem X.

Trh prace je vétSinou definovan pro jednotlivé profese a celkova nabidka je
tak ovliviiovdna dénim na trzich préace jednotlivych profesi. Celkovad nabidka muze

bud’ klesnout nebo se zvySit, jak to zndzoriuje nasledujici obrazek.

'3 prevzato z: KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s.72.
13



S/

St

Legenda:
W = mzdovi sazba S," = zvyseni nabidky prace
L = mnozZstvi prace S, = snizeni nabidky prace

S, = nabidka prace

Obr. &. 5. Posun na kiivce nabidky préce'®

Jak jiz bylo feceno, trh prace se liSi u raznych profesi a tudiz je nutné pii
analyze jednoho trhu prace vénovat pozornost i tém ostatnim. Rist nabidky na trhu
prace u jedné profese muze vyvolat pokles nabidky u profese jiné (pfedevSim
v zéavislosti na riistu a poklesu mzdové sazby u riznych profesi)

Ptesun pracovni sily do jiné profese vSak neni snadny a vyZaduje potiebné
znalosti, schopnosti a dovednosti. Ty mohou piipadni zdjemci ziskat napf.

v rekvalifika¢nich kurzech.

Poruchy na trhu prace

Hlavnim faktorem zpusobujicim poruchy na trhu price je ptedevsim
strnulost nabidky a poptdvky po préaci. Ta je zpusobena prostiedim nedokonalé
konkurence, ve kterém se trh priace vyviji. Strnulost nabidky je zplisobena
ruznorodosti profesi a zni vyplyvajici segmentace trhu priace. Na trhu prace

vznikaji jednotlivé, navzdjem si nekonkurujici segmenty.

' ptevzato z: KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s.73.
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Substituce jedné profese za jinou v zdsadé¢ neni moznd, napf. ekonom
nemulZe pifijmout préci lékafe a naopak. Dal§im faktorem ovliviiujicim nabidku
prace jsou zdsahy odborovych organizaci prostiednictvim kolektivnich smluv.
Strnulost poptavky po praci ovliviiuji predev§im pravni zdsahy na trhu prace, trzni
vlivy apod."”’

Zasahy statu do trhu prace sice omezuji negativni projevy trhu prace, ale
mohou mit za ndsledek zkreslenou adaptaci ekonomickych subjektli a omezeni

2 1
samoregulace trhu prace.'®

' KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 74.
'8 KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 74.
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4 Nezaméstnanost

Nedokonalost trhu prace vede ke vzniku nezaméstnanosti.'’ Nezam&stnanost
je dulezitym makroekonomickym ukazatelem. Existence nezaméstnanosti ma nejen
dopady ekonomické, ale i socidlni a politické.

Obyvatelstvo se d€li pro potieby statistickych prehledit do 4 zédkladnich

skupin:

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila jsou lidé starsi 15
let, ktefi pracuji nebo jsou nezaméstnani,ale praci si aktivné hledaji nebo ¢ekaji, az
se budou moci do zaméstndni vratit. Jednd se o soucet vSech zaméstnanych a
nezameéstnanych.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou vSichni, ktefi zaméstnani nemaji a
ani jej aktivn¢ nehledaji (napf. Zeny v domécnosti). Patii sem vSichni, ktefi
nemohou byt zafazeni do kategorie zaméstnanych ¢i nezaméstnanych napf.
dtchodci, studenti ¢i handicapovani jedinci.

Zaméstnani jsou osoby s placenou praci. Do této skupiny se poéitaji i
momentdlné nepracujici jedinci, ktefi jsou nemocni, na dovolené ¢i ve stavce.

Nezaméstnani jsou osoby, které nemaji praci, ale aktivné ji hledaji. K tomu,
aby mohl byt jedinec povaZzovéan za nezaméstnaného, musi byt jeho dsili o ziskani
nového zaméstndni prokazatelné (napf. registrace na ufadu priace, odpoveédi na

. , , 2
inzeréty nebo pracovni pohovory)™.

' HOLMAN, Robert. Makroekonomie. Praha : C. H. Beck, 2004. s 159.
20 SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 651.
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Rovnovaha na trhu prace a nezaméstnanost

Pokud vyjadiime vztahy na trhu prace v souvislosti s nezaméstnanosti
graficky, jednd se v zdsadé o propojeni dvou ndm jiz zndmych grafi nabidky prace
a poptavky po préci.

Mzda Mzda
D s

D

nedobrovolne
nezamestnani

zaméstnani zamestnani

"'\‘?» ,,,,,,,,,,,,,,,, l - - ,i'
W T W i
(lobl‘o“..'olllé i dobrovolne !
nezamésgtnani ! . .o
. nezameéstnani |

Pracovni sily -

Pracovni sily
D...poptavkova kiivka S...nabidkova kiivka E... rovnovédzny bod
P v < 21
W...rovnovdzni mzda W¢... mzda pti mzdové regulaci

Obr. €. 6. Rovnovaha na trhu prace

4.1 Druhy nezaméstnanosti

RozliSujeme nékolik typli nezaméstnanosti v zdvislosti na kritériu, které
zvolime. MlZeme k zaméstnanosti ptistupovat z hlediska jejtho charakteru a pak
rozliSujeme tfi zdkladni typy: frikéni, strukturdlni a cyklickd. Nebo miZeme
k zaméstnanosti pfistupovat z Casového hlediska, poté rozliSujeme zaméstnanost
kritkodobou a dlouhodobou. Poslednim hlediskem je dobrovolnost, pak rozliSujeme

mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti

21 7droj: FIALOVA, H.: Maly ekonomicky slovnik. Praha: A plus, 1999. s. 108.
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Clenéni dle charakteru

Frikéni nezaméstnanost je jev, ktery je obvykly a nijak nezatéZuje
ekonomiku. Vznikd pfechodem lidi z jednoho zaméstniani do druhého, vyvojem
jednotlivych stadii Zivotniho cyklu nebo ndstupem absolventl Skol na trh (nalézt
novou préci béZné trva nékolik tydnil aZ mésici). Frikéni nezaméstnanost neni piilis
Skodlivd a zpravidla dosahuje 1-2%. Charakteristickym rysem frikéni
nezameéstnanosti je jeji kratkodobost. Vysi této nezaméstnanosti miize byt urcitym
zpusobem ovlivnéna, napf. zlepSovianim informovanosti o pracovnich
piilezitostech.*”

Strukturalni nezameéstnanost je zpusobena nepravidelnym vyvojem
v jednotlivych ekonomickych odvétvich. Zatimco jedno odvétvi zazivd obdobi
utlumu, jind odvétvi expanduji. Pro zaméstnance vSak neni snadné pifeorientovat se
na jiné odvétvi, protoZe jim mohou schézet napi. odborné kvalifikace. Aby byla tato
nezaméstnanost co nejniz§i, musela by se vétSina lidi pribézné vzdélavat,
rekvalifikovat, musely by existovat podpory na dojizdéni za praci a také ochota se
za praci stéhovat. Jestlize by toto urCitd spolecnost spliovala, mohla by se
strukturdlni nezaméstnanost v zemi blizit k hranici 0%. V opa¢ném piipadé by
mohla byt v rozmezi 1- 10%.>

Cyklicka nezaméstnanost neni vekonomice trvale pfitomna. Vznika
v obdobi hospodaiského poklesu (v depresi), ekonomika nemiiZe zajistit zaméstnani
pro vSechny pracovni sily. V obdobi prosperity vétsina firem ptijima do prace nové
zaméstnance, v obdobi recese z tdspornych diivodii zaméstnance propousti. Byva
vétSinou dlouhodobd (n€kolik mésicli). Tato dlouhodobost je impulsem pro vladu,
aby nasadila silnéjs$i néstroje na jeji odstranéni. Naptiklad sniZovéani dani, podpora
podnikdni apod. Cyklickd nezaméstnanost je predmétem opatifeni hospodaiské
politiky usilujicich o sniZovdni nezaméstnanosti. Blize se budeme konkrétnim

opatfenim vénovat na piikladu SRN. **

*> SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 654.
* SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 655.
* SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 655.
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Zvlastnim typem nezameéstnanosti, ktery bychom k piivodnim tifem mohli
ptipocitat je sezénni nezaméstnanost. Jejim disledkem jsou sezénni zmény
v poptdvce po praci. Byva to v odvétvich, kde je jejich produkce zavisld na pocasi
nebo ro¢nim obdobi (zeméd€lstvi, lesnictvi, cestovni ruch). Ddle ovliviiuji miru
sezonni nezaméstnanosti vykyvy ve spotiebé, které jsou vyvolany instituciondlnimi

vox e .. v 2 . 2
pfi¢inami jako napt. Vanoce nebo Velikonoce.”

Clenéni dle éasového hlediska

Kratkodoba nezaméstnanost trva do 6 mésici, reaguje na cyklicky vyvoj a
md frik¢ni charakter (souvisi tedy s pfirozenym pohybem pracovnich sil a sez6nnim
charakterem nékterych odvétvi).

Dlouhodoba nezaméstnanost trvd déle nez 1 rok. Dlouhodobé

nezamé&stnani jsou jedinci, kteff nemaji praci, ale aktivng ji hledaji.*®

Clenéni dle hlediska dobrovolnosti

Dobrovolnd nezaméstnanost je stav, kdy pocet nezaméstnanych
nepfesahuje pocet volnych mist. Dobrovolnd nezaméstnanost tedy nastdva pti
rovnovize na trhu price. Do zna¢né miry koresponduje s frikéni a strukturdlni
nezameéstnanosti, pri¢emz diileZitou roli hraje nepruznost mezd.

Dobrovolné nezaméstnani mohou ddvat pfednost volnému casu, studiu ¢i jinym
¢innostem pied praci. K tomuto typu nezaméstnanosti se pocitaji i ti, ktefi se

rozhodli pro hleddni nového, vyhodnéjsiho zaméstnéni.

Nedobrovolnd  nezaméstnanost v podstaté  odpovidd  cyklické
nezaméstnanosti. Nastdva, kdyz je pocet volnych pracovnich mist mensi nez pocet
uchazeci o préci, tedy ve chvili, kdy celkovd poptdvka po praci je menSi nez
celkovd nabidka priace. Nedobrovoln¢ zaméstnani jsou ti, ktefi aktivné hledaji

né&jaké uplatnéni na trhu préce nebo se ptipravuji k ndstupu do zaméstnani.”’

* SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 655.
** KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 75.
*” SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 657.
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4.2 Méreni nezaméstnanosti

Zméndm v mife nezaméstnanosti jsou kazdy mésic vénovany znacné
prostory ve sdé€lovacich prostiedcich. Existuji v podstaté dva zpisoby zjiStovani
poctu nezaméstnanych:

e Pocet Zadatell o préci zaregistrovanych na pracovnich tradech

e Vybérovi Setieni provadénd pravideln& v populaci®®

Vyhodou druhého zpusobu je skutecnost, Ze zachycuji také nezaméstnané
neregistrované na pracovnich ufadech. Tyto prizkumy probihaji totiz pomoci
ndhodného vybéru. Sbér dat pomoci ndhodného vzorku je jednou ze zdkladnich
technik sbéru dat tykajicich se chovani celé populace na trhu.
nezameéstnanosti, kterd pfedstavuje troven, pfi niZ jsou razné a diferencované trhy
prace v zemi v priméru v rovnovaze, tzn., Ze tlaky na mzdy a ceny jsou také zhruba

v rovnovazném stavu.

Mira nezaméstnanosti

Pomoci miry nezaméstnanosti métime vyvoj nezaméstnanosti. Jednd se o
podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile. K vypoctu se pouziva nasledujiciho

VZOI'C€292

pocet nezarméstnanych

tnira nezatn éstnianosti = *100 %)

* SAMUELSON, Paul A.. Ekonomie. Praha : NS Svoboda., 2007. s. 651.
¥ KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 78.
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Pracovni silou se rozumi vSechny osoby starsi 15 let, splitujici poZadavky na
zafazeni mezi zaméstnané nebo nezaméstnané. VysSe uvedeny vzorec je vSak
pfevzat z teoretickych ucebnic ekonomie. Pro vypocet miry nezaméstnanosti
v zemich EU se uzivd jeho modifikace. V Citateli jsou obsaZeni uchazeci, ktefi
mohou okamzité nastoupit, jsou tedy dosazitelni a ve jmenovateli jsou to pracovni
sily a cizinci, ktefi maji pracovni povoleni, Zivnostensky list nebo jsou to zdjemci o

prici z vybranych zemi EU.

Prirozena mira nezaméstnanosti

Nastava tehdy, pokud mzdy a ceny v ekonomice jsou v rovnovaze, inflace
je stabilni a dosahuje velmi nizkych hodnot. Je to mira nezaméstnanosti , pfi niZ na
trhu neplsobi sily na vzestup ¢i pokles inflace. Namétime ji tehdy, je-li vyrovnan
pocet osob, které praci nachdzi a pocet osob, které svou prici ztraci. V tento
okamzik miZeme hovofit o idedlnim stavu ekonomiky. ZjednoduSené miiZeme fici,
7ze je dana souctem frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti. Pro ekonomiku je
pfirozend a bezproblémova. Ve vétSin€ zemi se pohybuje mezi hranici 4-8%. Pokud
se zacind blizit vyssi hranici, nebo ji dokonce piekracuje, mize vldda zasdhnout a
vyuzit ur¢ité ndstroje k jejimu sniZzeni. Zemé¢ v tomto piipadé mizou poskytovat
lepsi informace Ci povolit soukromym subjektim zprostiedkovdni zaméstnani.
Hodnota ptirozené miry nezaméstnanosti ma tendenci ve vSech ekonomikich ¢asem
pomalu rist vlivem nedokonalosti na trhu prace. Vldda zasahuje v okamZziku, kdy
ptili§ vysokd mira nezaméstnanosti zacne negativné ovliviiovat vykon ekonomiky.
Pfirozend mira nezaméstnanosti neni ani optimdlni mira nezaméstnanosti ani zcela
neménnd. Jde vSak o nejniZ$i udrZitelnou miru nezaméstnanosti, kterd je v trzni

ekonomice dosaZiteln4. *°

3 HOLMAN, Robert. Makroekonomie. Praha : C. H. Beck, 2004. s 159.
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Mira registrované nezaméstnanosti

Jednd se o ukazatel, ktery vychdzi z dostupnych dat dfadi prace a statni
statistiky. 'V Citateli se uvadi pfesnd evidence registrovanych, neumisténych
uchazeci o zaméstnani vedend trady prace v okrese trvalého bydlisté uchazece. Ve
jmenovateli se uvadi pocCet registrovanych, neumisténych uchazec¢i o zaméstnani

evidovanych na Gfadech price, plus podet zaméstnanych v ndrodnim hospodatstvi.”’

4.3  Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost nemd jen dopady ekonomické, ale rovnéZ socidlni.
Dlouhodobd nezaméstnanost vede ke snizovani ¢i dokonce ztraté kvalifikace. Mladi
lidé, kteti vychdzeji ze Skol, se stdvaji kviili nedostatecné pracovni pruprave,
absenci praxe a zkuSenosti pro zaméstnavatele nevyhovujicimi. Nezanedbatelné
jsou téz negativni dopady na Zivotni droven. ZvySuje se stresové zatizeni ¢loveka,
dochézi k rozpadlim rodin ¢i nértstu kriminality.

Cilem makroekonomické politiky kazdého stitu je snizovani
nezaméstnanosti, piedev§im nedobrovolné. Mezi zdkladni opatfeni stitu patii
zlepSovani sluzeb spojenych s trhem prace, podpora rekvalifikacnich kurzi nebo
vytvateni vefejnych pracovnich piilezitosti.*

Jak funguji opatfeni statu v oblasti politiky zaméstnanosti si ukdzeme na
ptikladu SRN. V nésledujicich kapitoldch se zaméfime na analyzu ekonomické
situace na zdkladé¢ vyvoje jednotlivych makroekonomickych ukazatelti, pficemz
detailn¢ se budeme vénovat vyvoji nezaméstnanosti a ndsledné analyzujeme, jak se
do vyvoje kiivky miry nezaméstnanosti projevila opatieni vlady, kterd se

orientovala na trh prace v ramci SRN.

3! KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 79.
2 KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha : Alfa Publishing, 2006. s. 80.
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5 Trh prace SRN

Ekonomika Spolkové republiky Némecko (ddle jen zkratka SRN) vykazuje
své specifické rysy, které tzce souvisi v historickymi uddlostmi.

Prvnim z faktorti, ktery vyrazn¢ ovlivnil vyvoj ekonomiky SRN po roce
1990 je sjednoceni SRN s NDR (Némeckd demokratickd republika). Pfechod NDR
od fizené ekonomiky k ekonomice trzni byl spojen s fadou problémt. V prvnich
letech po sjednoceni doslo k prudké migraci ekonomicky aktivniho obyvatelstva do
tzv. ,,ptvodnich spolkovych zemi*, jak se dodnes nazyvaji spolkové zem¢ puvodni
SRN (pted r. 1990). Rozdil mezi ekonomickou drovni ,,zdpadu* a ,,vychodu* se i
pies vynaloZené Gsili ze strany spolkové vlady nepodafilo vyrovnat ani po 20 letech
existence sjednoceného stitu. Vyrazné rozdily v ekonomikich jednotlivych
spolkovych zemi SRN jsou nejtypi¢téjSich rysem této nadrodni ekonomiky.

Druhym pro SRN typickym faktorem ovliviiujici ekonomickou situaci je
existence zna¢ného poctu imigrantli, pfedev§im z Turecka. Vyskyt narodnostnich
mensin, predev§Sim té turecké, ma negativni dopad piedev§im v oblasti
zaméstnanosti a vzdélavini. Nepostacujici vzdélani, jazykova bariéra ¢i kulturni
odlisnost jsou faktory, které tureckou (v SRN nejpocetnéj$i) mensinu na trhu prace
diskriminuji. Na druhé strané stoji vSak tmyslné zneuZivani socidlniho systému a

zvy$eny vyskyt kriminality.>

5.1 Ekonomika SRN a jeji vyvoj

V této kapitole se zaméfime na ekonomiku SRN detailnéji a za pomoci Ctyf
zdkladnich makroekonomickych ukazateli se pokusime zmapovat vyvoj némecké
ekonomiky v rozmezi let 2007 - 2009. Ukazatele, které budeme pouZivat, jsou: rist
HDP, inflace, platebni bilance a mira nezaméstnanosti. U nezaméstnanosti se poté

pozastavime a zamétime se na ni blize.

33 GOLA, Petr. Nezamé&stnanost v Némecku pod lupou. Mé&Sec.cz [online]. 18.6. 2007.
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Rast HDP

SRN se nenachdzi v roce 2010 ve stavu, ktery by v posledni dob¢ nepoznala.
Recese, kterd zavladdla v evropské ekonomice v roce 2008, neni pro Némecko
nezndmy stav. PrestoZe se nejednalo o tak zdsadni meziro¢ni propad jako v ptipadé
rokti 2008 a 2009, vykazovala némecka ekonomika zaporna ¢isla téz jiz v roce 2003
(-0,2). Prave tento dpadek némecké ekonomiky, ktery vyvrcholil zdpornym tempem
rustu HDP, byl jednim s impulzi pro zavedeni reformy v oblasti zaméstnanosti.
Némecka ekonomika zazila poté oZiveni v letech 2006, kdy tempo ekonomického
rastu dosahlo 3,2% a v roce 2007 2,5%. V roce 2008 se némecka ekonomika stale
jeste drzela v kladnych ¢islech v piipadé tohoto makroekonomického ukazatele, ale
celosvétovd finan¢ni krize jiz dolehla i na némecky trh. Vyrazny propad v tempu

rastu  HDP pfisSel aZz vroce 2009, kdy vykazala ekonomika SRN

- 4,9%, co? byl nejhorsi vysledek od skon&eni 2. svétové valky.**

Tabulka ¢. 1: Rist HDP (pfepocteno dle parity kupnf sily)

Rok 2007 2008 2009

Rist HDP v % 2,5 1,3 -4,9

(zdroj: Eurostat 2010)

Inflace a platebni bilance

Inflace se od pocatku 21. stoleti drZela v Némecku na stabilni hladiné
nepiesahujici 2%. To se zménilo vroce 2007, kdy byl zaznamendm meziro¢ni
vzrust inflace 0 0,5% a za rok 2007 dosdhla v SRN inflace 2,3% a ve stejném tempu
rostla i dale a za rok 2008 ¢inila 2,8%. Rist inflace se zastavil s dopadem finan¢ni
krize na némeckou ekonomiku, kdy v roce 2009 inflace klesla na 0,2%.

Pokud jde o platebni bilanci tak i v tomto makroekonomickém ukazateli
vykazovala SRN dlouhodob¢ stdly trend mirného zadluZzovéani. Ro¢né zhruba o 3-

4% HDP.

¥ HRUSKA, Blahoslav. Rok $patnych zprav. Ekonom., leden 2009, &. 4, s. 47.
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V roce 2007, tésn¢ pied ptichodem finan¢ni krize se platebni bilance SRN
vyrovnala a spolkové republika dosdhla v roce 2007 kladné (+0,2) a v roce 2008
(0,0%) vyrovnané bilance. Rok 2009, ktery je vSeobecné spojen s tvrdym dopadem
finan¢ni krize na evropsky trh, je spojen s opétovné zapornou bilanci -3,3% DPH.
Jednim z diivodil pro zadluZovani zemé jsou i rozsahld vladni opatfeni na podporu

ekonomiky, m.j. téZ opatfeni stimulujici trh prace.*

Tabulka ¢&. 2: Mira inflace a platebni bilance

Rok 2007 2008 2009
Mira inflace v % 2,3 2,8 0,2
Platebni bilance v % HDP 0,2 0,0 -3,3

(Zdroj: Eurostat 2010)

Mira nezaméstnanosti

vvvvv

témat némeckych politiki. Diky rychlé reakci a v neddvné dob¢ reformovanému
systému se ndmeckd ekonomika vyporddala s krizi relativné dobfe.*® Na tomto
nazoru se fada odborniki i politikii vSak neshodne. Pravdou zlstdva, Ze SRN méla
v dob¢ ptichodu krize jako nejsilngj$i ekonomika Eurozény nejvyhodné;jsi startovni
pozici. Pfesto mohly byt ztrdty mnohem vySsi. Rychld reakce a pifedevSim
dostate¢ny politicky mandit vlddnouci koalice v cele Angelou Merkelovou
zaptiCinily, Ze projevy krize v oblasti zamé&stnanosti byly mensi nez se ocekdvalo.
Mira nezaméstnanosti v SRN (Arbeitslosenquote) dosdhla v roce 2009 pouhych
8,2%37 (Eurostat uvadi dokonce pouhych 7,5%), coz fadi Némecko mezi stity EU

niz§i mirou inflace ne7 je pramér EU-27 i EU-15.7

% HRUSKA, Blahoslav. Rok $patnych zprav. Ekonom., leden 2009, &. 4, s. 46-48.

3% REIERMANN, Christian. Erstaunliche Resistenz. Der Spiegel, leden 2008, ¢&. 2, s. 85-86.
37 zdroj: Bundesamt fiir Arbeit (Jahresbericht 2009)

¥ EU-27: 8,9%, EU-15: 9% (zdroj: Eurostat 2010)
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Tabulka ¢. 3: Mira nezaméstnanosti v SRN od ledna 2007 do prosince 2009
(zdroj Bundesamt fiir Arbeit 2010)

2007 2008 2009
:- Zapad [Vychod - Zapad [Vychod -Zépad Vychod
leden 10,2 | 8,5 17,0 8,7 |7,1 14,9 83 (6,9 13,9
unor 10,2 | 8,4 17,0 8,6 [7,0 14,8 85 [7,0 14,1
brezen [9,9 |81 16,6 84 (6,8 14,4 8,6 (7,1 14,2
duben [9,5 |7.,8 16,0 8,1 |66 13,9 8,6 |72 13,9
kvéten |9,1 |7.5 15,2 7,8 |64 13,4 82 (6,9 13,3
cerven |[8,8 |7,3 14,7 7,5 |62 12,7 8,1 (6,9 12,9
cervenec | 8,9 |73 14,7 7,7 |64 12,8 82 (7,0 12,9
srpen 8.8 (7,3 14,7 7,6 |63 12,8 83 |[7,1 12,8
zaif 85 (7,0 14,1 74 |6,1 12,2 8,0 (6,9 12,3
ffjen 82 (6,8 13,6 7,2 6,0 11,8 7,7 16,6 11,8
listopad |8,1 [6,7 13,4 7,1 16,0 11,8 7,6 (6,6 11,8
prosinec 8,1 |6,7 13,7 74 16,2 12,2 7.8 16,7 12,1
celkem (9,0 |7,5 15,1 7,8 |64 13,1 82 169 13,0
muzi 9,8 8,1 16,7 86 |70 14,8 84 (7,1 13,5
zeny 10,4 | 8,7 16,8 89 |74 14,5 79 16,8 12,4
15-25 |85 (69 14,4 7,1 |57 12,7 7,8 6,6 12,6
cizinci |20,2 | 18,7 |37,7 18,1 [16,8 [33,9 16,6 |15,7 [25,7
Némci |9,3 |74 16,1 8,0 (63 14,1 75 |6,1 12,5
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Obr. €. 7: Mira nezaméstnanosti leden 2007 aZ prosinec 2009

(Zdroj: Bundesamt fiir Arbeit 2010)

Na datech z vySe uvedené tabulky a na grafickém zndzornéni je patrné, Ze
nezaméstnanost v Némecku klesala soustavné od roku 2007 jen s drobnymi vykyvy
a ackoli doSlo v roce 2009 v mirnému nértistu (meziro¢né¢ o 0,4%), presto se na
némeckém trhu dopady finan¢ni krize projevily jen nepatrné, jisty podil na tomto
uspéchu maji reformy politiky zaméstnanosti, které zapocaly vroce 2002 a
soustied’uji se na vytvoifeni podminek a opatfeni pro podporu zaméstnanosti,
restrukturalizaci  socidlnich ddvek pro nezaméstnané a reformu sluzeb
zam&stnanosti.™

Jak jiz bylo tfefeno v tvodu této kapitoly, ekonomika SRN vykazuje dvé

«40

zdkladni specifika. Je to zna¢ny rozdil mezi ,,zdpadem* a ,,vychodem“™ a velky

pocet imigrantl (piedevSim turecké narodnosti).

% KOTRUSOVA, Miriam. Reforma politiky zaméstnanosti v Némecku. MPSV CR [online], 5/2007.
0 v ném¢éing se pro oznadeni vychodnich spolkovych zemi (tedy zemi byvalé NDR) pouZivd vyraz

,neue Bundesldnder (nové spolkové zemg)
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Na ¢islech v tabulce €. 3 je zcela patrné, Ze v ,,novych spolkovych zemich* a
u cizincli je mira nezaméstnanosti dlouhodobé nad celonémeckym primérem a
v nékterych piipadech tento primér presahuje i nékolikandsobng. V roce 2009 byla
nezaméstnanost u cizinct Zijicich na dzemi SRN dvojndsobné vyssi (16,6%) nez
¢inil celostatni primér (8,2%). V ,novych spolkovych zemich dosdhla mira
nezameéstnanosti u cizich statnich ptislusniki dokonce na 25,7%, coz je trojndsobek
celonémeckého priméru. Z toho vyplyva, Ze rocni celostatni mira nezaméstnanosti
je v ptipad¢ ekonomiky SRN znac¢né relativni pojem. Zatimco v bfeznu a v dubnu
2009, tedy v mésicich s nejvys$Sim ndristem miry nezaméstnanosti, dosdhly
,puvodni spolkové zemé&*“ miry 7,1% resp. 7,2%, v ,,novych spolkovych zemich
dosdhla mira nezaméstnanosti az na turoven 14,2% resp. 13,9%. Pies znatné
odlisnosti v ekonomické situaci ,,zdpadu* a ,,vychodu* se ve sledovaném rozmezi
172007 - 12/2009 projevily dopady krize stejné a nedoslo tak k pfedpoklddanému
prohloubeni rozdili.

Nejhorsi situace v oblasti nezaméstnanosti panovala v roce 2009 v Berling,
kde mira nezaméstnanosti dosdhla 13,5% (primérnd mira nezaméstnanosti v
,novych spolkovych zemich za rok 2009 C¢inila 13,0%), nejnizZ§i miru
nezaméstnanosti vykdzalo za rok 2009 Bavorsko s 4,6%, coz je o 3,6% mén¢ nez

Py o v 41
celostatni pramér.

5.2  Reforma politiky zaméstnanosti

Dlouhodobé negativni vyvoj v oblasti nezaméstnanosti donutil némeckou
vladu k revizi stdvajictho systému sluZzeb zaméstnanosti. Kdyz se vroce 2003
dostala némeck4 ekonomika do recese* bylo ziejmé, Ze vldda Gerharda Schrodera®

nemuze reformu nadale odkladat.

“I KRALICEK, Tomas. Nezaméstnanych v Némecku opét ptibylo. Ekonomika iHNed.cz [online],
30.4. 20009.

> Tempo ekonomického ristu &inilo v roce 2003 -0,2% (zdroj: Spolkovy statisticky tiad)
3 1998-2005 spolkovy kancléf, byvaly piedseda SPD (Sozialdemokratische Partei Deutschlands)
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Hlavnim zdrojem zmén méla byt Agenda 2010, kterou kancléf predstavil 14.
bfezna 2003 ve Spolkovém snému. Timto konceptem, k némuz patfily kromé
reforem v socidlni oblasti i reformy zdravotnictvi a dafiové oblasti, se mélo
dosdhnout odbourdni vysoké nezaméstnanosti, snizeni mzdovych ndkladl a
reformovéni jiZ nevyhovujiciho vzdélavaciho a socidlniho systému. Némecko se tim
m¢élo do roku 2010 dostat opét na ¢elni misto a dosdhnout nebyvalého blahobytu a
pracovnich podminek.*

Byla zfizena ,,Komise pro modernizaci sluZeb zamé&stnanosti®, pro kterou se
vSak zazilo oznaCeni ,Hartzova komise“, protoZe v jejim Cele stdl byvaly clen
predstavenstva koncernu Volkswagen Peter Hartz. Cilem komise bylo snizeni
nezaméstnanosti do roku 2005 na polovinu. Vypracovana reforma byla rozdélena
do Ctyt zdkonu (tzv. ,Hartz I-IV*).

Hlavni strategii reformnich zmén se stalo heslo ,,Fordern und Fordern®,
kombinace aktivnich opatfeni a motivace zaméstnini spolu se zajiSténim socidlni
jistoty. Celd reforma se odviji od snahy nahradit reaktivni pfistup v politice
zaméstnanosti pfistupem preventivnim, tj. pfedchdzeni nezaméstnanosti a vytvareni
novych pracovnich piilezitosti pro uchazeCe o zaméstndni, napf. nové formy
docasnych zaméstndni, zlepSovani startovnich podminek pro osoby, které se
rozhodnou podnikat, a rozsifenim tzv. mini-zamé&stnani.”

Obsah reformy tykajici se konkrétné¢ nezaméstnanosti lze shrnout

nasledovné:

Vypldceni zdkladniho prispévku v nezaméstmanosti I (ALG 1)*°, ktery ndleZi
v§em evidovanym nezaméstnanym, v rozsahu zdvislém na vysi jejich posledniho
ST

prijmu, se omezuje pouze na obdobi jednoho roku (drive az 3 let), pro osoby star.

55 na obdobi 18 mésicii.

“ DETTMER, Markus. Ara der Unsicherheit. Der Spiegel, biezen 2010, &. 12, s. 82-94.
* KOTRUSOVA, Miriam. Reforma politiky zaméstnanosti v Némecku. MPSV CR [online], 5/2007.
“® ALG - Arbeitlosengeld
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Podpora v nezaméstnanosti Il se vypldci s ohledem na potieby
nezamestnaného a clenu jeho rodiny. Pokud jejich spolecny majetek nestact
k zajisteni vyZivy domdcnosti, teprve tehdy je ALG Il vypldcen. Neridi se, tak jako
podpora v nezaméstnanosti 1, podle vySe posledniho prijmu pred ztrdtou
zaméstndni. Zdkon vypocitdavd vysi majetku v zdvislosti na stari a poctu deti, do
které md Zadatel jesté ndrok na ALG II. Vyse podpory Il byla stanovena na 345 €
(ve starych spolk. zemich), resp. 331 € (v novych spolk. zemich) mésicné.

Nezaméstnany, pobirajici podporu, je povinen prijat jakoukoliv prdci, pokud
neodporuje dobrym mraviim, bez ohledu na kvalifikaci, vysi odmény c¢i vzddlenosti
pracovisté od bydlisté. Odmitne-li nezaméstnany takovou prdci, bude mu sniZena
podpora v nezaméstnanosti Il o 30%, osobdm do 25 let pak bude odejmuta.

K vlastnimu ALG II byly zavedeny pridavky na manZela/lku a déti (cca 200 —
300 € mesicne).

Podpora nezahrnuje pridavek na bydleni a topent (tak jako drivejsi socidlni
pomoc). Ndklady na né v primérené vysi prebiraji obce. Prispévky na zdravotni a

diichodovych pojisténi piejimd stdt.*’

Pozadovany vysledek, sniZeni miry nezaméstnanosti do roku 2005 o
polovinu (tedy pfiblizn€ na droven 5%) se vSak nedostavil. V roce 2003 zapocaté
reformy se na riistu miry nezaméstnanosti v letech 2004 a 2005 téméf neprojevily a
tak mira nezaméstnanosti dokonce piesdhla hranici 10%.

Efekt reforem se dostavil az v letech ndsledujicich a nezaméstnanost zacala
postupné klesat. To bylo zplisobeno predevsim pfijetim dopliujictho zdkona, ktery
zptisnil kontroly v oblasti pfiznavéani prispévkl (pfedev§im ALG II). Ukdzalo se
totiz, ze Némci novy systém davek zneuzivaji. Vldda doSla rovnéz zjisténi, Ze
kritéria pro pfiznavani ddvek jsou mirnéjSi nez by bylo tieba. Reforma se tak

nakonec zna¢né prodrazila, vysledky se vSak pfesto pomalu dostavily.

47 pievzato z: KOTRUSOVA, Miriam. Reforma politiky zaméstnanosti v Némecku. MPSV CR
[online], 5/2007.
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V lednu 2007 ¢inila mira nezaméstnanosti jesté 10,2%, ale v listopadu 2008
uz jen 7,1%. Poté doSlo pteci jen k mirnému nériistu az na 8,6% (biezen a duben
2009), ale v druhém pololeti roku 2009 doslo k pfekvapivému vyvoji a pies
pokracujici ekonomickou krizi zacala mira nezaméstnanosti klesat a v prosinci 2009
dosdhla na 7,8%. Tento vyvoj zaskocil pfedev§im ekonomy, ktefi predpoklddali
spiSe rast nezaméstnanosti. Nepfedpoklddany vyvoj je pfic¢itan prfedev$im vCasnym
reformdm v oblasti zaméstnanosti, které byly provadény jesté pied vznikem

v p v 121 4
celosvétové hospodatské krize.*®

Systéem , kurzarbeit*

Nejvetsi vyznam z provedenych reforem mélo pro obdobi krize zavedeni
,kurzarbeitu®. Jednd se systém, ktery zaméstnavatelim umoZni vyhnout se
propousténi zaméstnancl a zaroven zmiriuje ztraty s ,,vydrZzovanim* zaméstnancu
spojené.

Podivejme se nyni blize na fungovéani systému ,kurzarbeit”. Jestlize
zaméstnavatel nemd pro své zaméstnance praci, pravdépodobné své zaméstnance
propusti a vzristd tak nezaméstnanost. Tento jev je spojen s obdobim recese, kdy
klesa poptavka a vyrobci musi omezit vyrobu. Systém ,kurzarbeit* je alternativou
k vySe uvedenému scénafi. Zaméstnavatel sice omezi vyrobu, ale zaméstnance
nepropusti, nybrz mu zkrati pracovni dobu (napt. na 4 dny v tydnu nebo na 3 tydny
v mesici). Ze zaméstnance se tak stava tzv. ,kurzarbeiter”. Stat dorovna
zaméstnanci dvé tietiny uslé mzdy a za zaméstnavatele zaplati polovinu socidlniho
pojisténi, které zaméstnavatel odvadi statu. Ve vysledku jsou spokojeni vSichni
zucastnéni: zaméstnavatel uetif na socidlnim pojisténi i na vydajich na uslé mzdy
zaméstnanct, zameéstnanci nepfijdou o zaméstndni a uSld mzda je jim z Casti
dorovndna a i stat by nemél na tomto opatieni prodélat. Vydaje stitu na ,kurzarbeit
jsou sice pomdrné vysoké (kurzarbeit ptisel stat v roce 2009 na tfi miliardy eur®),
nem¢ély by vSak byt vySs$i nez vydaje, které by stit musel vynaloZit na podporu
v nezaméstnanosti, pokud by doslo k hromadnému propousténi zaméstnancu.

Jak funguje ,kurzarbeit* v konkrétnich Cislech je zndzornéno v ndsledujici

tabulce:

“ HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stit. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 10.
“ HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stit. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 10.
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Tabulka €. 4: Kurzarbeit v Némecku

Jak funguje kurzarbeit v Néemecku

Hrubého 2500 1250

Dané -12694 0,00
Socidini

a zdravot. pojisténi -513,13 -25657
Cistého 185993 99343
Prispévek stdtu 0,00 565,10
K vyplaté 1859,93 1558,53

(100 %) (83,80 %)
Pozr: Udaje v eurech, primémy plat ve wrobnim odvitv
| oo bkbedn ___________________EKONOMI
(zdroj: Ekonom 9/2010)

Zaméstnanec odpracuje pouze polovinu pracovni doby a pfesto jeho vyplata
dosahuje témét 84% vyplaty pii plné pracovni dobé.

Jestlize zaméstnanec odpracuje jen polovinu pivodni pracovni doby,
neznamena to, Zze by mél v dobé&, kdy nepracuje, automaticky volno. Zaméstnavatel
muze zamgstnance vyslat na Skoleni nebo mu zajistit dalsi vzdélavani. Pro dalsi
vzdélavani zaméstnancti je mozné ziskat dalSi dotace z Evropského socidlniho
fondu. Zaméstnani na zkracenou pracovni dobu muize u jednoho zaméstnance trvat
az dva roky.”

,Kurzarbeit* se zdal byt idedlnim feSeni pro boj zaméstnavatelli a statu
s krizi. Zda je toto feSeni opravdovym ,lékem na krizi“ se vSak ukize aZ
v budoucnu.

Zajem o zavedeni ,kurzarbeitu vzrostl vyrazné na prelomu let 2008 a 2009,
kdy na némeckou ekonomiku naplno dolehly dusledky celosvétové hospodarské
krize. Jak piedpokladali odbornici jiz na poétku roku 2008°', doslo ve tietim a
¢tvrtém kvartdlu k vyraznému poklesu exportu. Svétovd hospoddrskd krize znacné
sniZila poptdvku po némeckych produktech v zahranici, cimz byla jeho hospoddrskd

V. . 52
aktivita znacné nalomena.

% HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stit. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 12.
> Den GroBten Riickgang. Der Spiegel, leden 2008, &. 1, s. 57.

s s

>? Hospodatsky vyvoj Némecka v roce 2009. Zastupitelsky Gad CR v Berling [online].
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Nértst zijmu o ,.kurzarbeit* v Némecku je zndzornén na nésledujicim grafu:

Pocet kurzarbeiteri v Némecku
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Obr. €. 8: Pocet kurzarbeiterti v Némecku (zdroj: Ekonom 9/2010)

Systém zaméstndvani na zkrdcenou pracovni dobu, tedy ,kurzarbeit®, neni
vSak jednomysIné povazovan za nejvhodnéjsi feseni. Jednim z argumentt kritiki je
zadluzovani stitu na udkor udrZeni pfiznivych ¢isel v mife nezaméstnanosti. Jen za
rok 2009 zanechaly statni vydaje na ,kurzarbeit* tfimiliardovou diru ve statnim
rozpoc“:tu.5 3

Obavy z negativnich disledkt ,kurzarbeitu® panuji pfedev§im vzhledem
k budoucimu vyvoji. Vroce 2009 piesdhl pocet ,kurzarbeiterG* hranici 1,5
milionu.”® V dubnu bylo takovych pracovnich mist na tzemi Némecka 1 517 845.
Rada firem si zvykla na vyhody, které jim ,kurzarbeit“ nabizi a snaZi se na ném
vydélat. Piiklady zneuZivani ,kurzarbeitu® nejsou nijak ojedinclé. Za nejvétsiho
,cerného pasazéra® je v SRN povazovan koncern Volkswagen, ktery zavedl
,kurzarbeit* u Sedesati tisic zamé&stnancl. Piestoze firm¢& v roce 2009 Ctyfndsobné
vzrostla poptdvka diky zavedeni ,,Srotovného®, posilala své zaméstnance mésicn¢ na
tyden ,,Jelkovat* domti. Pro VW bylo vyhodnégjsi nenaplnit mozné vyrobni kapacity

a tratit na zisku, nez pfijit o podporu statu v rdmci ,,kurzarbeitu“.5 5

33 HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stat. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 10.
> HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stit. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 12.
> HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stit. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 13.
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Na nutnost odstranit systém ,,kurzarbeit* v€as poukazuje Werner Eichhorst
z Vyzkumného tstavu budoucnosti prace v Bonnu: ,,Cilem politikit musi byt skoncit
toto mimoFddné opatieni co nejrychleji®.

S ptedpoklddanym rastem ekonomiky v roce 2010 nebude jiz podobnych
podplrnych opatfeni tfeba. Pfipadné zruSeni ,kurzarbeitu s sebou pfinese patrné
dalsi nérGst nezaméstnanosti, protoZze ne vSechny firmy jsou v pozici jako velké

automobilky. Zistdva tedy otevienou otdzkou, zda zruSeni ,kurzarbeitu* povede

k poZadovanému ekonomickému rastu.

5.3 Struktura nezaméstnanosti v SEN

Celosvétova hospodarskd krize, kterd na némeckou ekonomiku udefila vice
nez se piedpokladalo”’, provéfila uéinnost ,,Hartzovych reforem“ s odstupem péti
let od jejich zahdjeni. Jesté vroce 2007 hovofil ptedseda ndrodohospodaiského
senatu Spolkového svazu némeckého primyslu (BDI) Hans Joachim Hass o
reformach jako o nep#ilis iispésnych’™®. Prestoze v roce 2007 zatala nezaméstnanost
v Némecku kone¢né klesat, nevidél Hass ptiCinu tohoto poklesu v ,Hartzovych
reforméch®, nybrZz ho oznacil za konjunkturdlni jev. Reformni opatfeni méla dva
zdkladni nedostatky: komplikovanou byrokracii a pfedevSim nefeSila problém
strukturdlni nezaméstnanosti.”

Vyvoj v oblasti nezaméstnanosti v SRN v rozmezi let 2007 az 2009 je nutné
rozdélit do dvou kategorii. Na nezaméstnanost, kterd s krizi pfimo nesouvisi a na
nezaméstnanost, kterd byla vyvoldna dopady hospodéaiské krize na némeckou
ekonomiku.

Némecko bojuje jiz od ,sjednoceni s vysokou mirou strukturdlni
nezaméstnanosti. Ta se projevuje piedevsim vysokou mirou nezameéstnanosti v

,novych spolkovych zemich*.

® HRUSKA, Blahoslav. Kurzarbeit aneb jak podojit stat. Ekonom, biezen 2010, &. 9, s. 13.
" HRUSKA, Blahoslav. Rok $patnych zprav. Ekonom., leden 2009, &. 4, s. 47

¥ REIERMANN, Christian. Erstaunliche Resistenz. Der Spiegel, leden 2008, &. 2, s. 85-86.
% REIERMANN, Christian. Erstaunliche Resistenz. Der Spiegel, leden 2008, &. 2, s. 85-86.
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I ptes v velkou snahu spolkové vlady a vynaloZzené ndklady ve vySi dvou
biliont eur, dosahuje stale pét ,,novych spolkovych zemi* o ¢tvrtinu niz§i vykonnost
nez je celostidtni primér. O polovinu vys$$i nezaméstnanost na ,,vychodé® je
pfedev§im strukturdlniho a dlouhodobého charakteru. PrestoZze se ocekdvalo, Ze
dopad na ,nové spolkové zemé* bude pravé kviali dlouhodobé vysoké miie
nezaméstnanosti drtivéjsi nez v piipadé ,,zdpadu®, dokazuji meziro¢ni vysledky
Spolkového ufadu pro zaméstnanost opak. V krizovém roce 2009 se mira
nezaméstnanosti ve srovndnim s vysledky za rok 2008 dokonce sniZila o 0,1%,
zatimco na ,,zapadé‘‘ doslo k nartstu o 0,5%.

Presto ziistdvd situace v oblasti strukturdlni nezaméstnanosti v Némecku
nepiizniva. Varujici jsou pfedevSim rostouci poCty nezaméstnanych mladistvych do
25. U této rizikové skupiny doSlo vroce 2009 k meziroCnimu ndrGstu miry
nezamé&stnanosti téméf o celé jedno procento®, ackoli jiz zminény celkovy pramér
¢inil pouze 0,4%. Je opét paradoxni, Ze vychod SRN zaznamenal u mladych Némcii
do 25 let meziro¢ni pokles nezaméstnanosti o 0,1%. U cizincl je vyvoj i pies
dopady krize pozitivni. Nezaméstnanost u cizincii naddle klesala i v krizovém roce
2009. Lepsi byly v tomto ohledu opét uspesnéjsi vychodni oblasti SRN.

Ukézalo se, Ze ,Hartzovy reformy* nakonec Némecko docenilo. V boji se
strukturdlni nezaméstnanosti se jejich dc¢innost projevovala pouze nepatrné, ale
v dobé krize prokdzal némecky trh price vysokou odolnost vici vlivim
konjunktury.®' ObzvI4§té dspdsné se ristu nezaméstnanosti brani ,,nové spolkové
zem&“, ve kterych byl za rok 2009 zaznamendn meziroéni pokles miry
nezameéstnanosti jak celkové, tak i u rizikovych skupin, jako jsou mladistvy do 25
let nebo cizinci.

Agenda 2010 Gerharda Schrodera pfinesla své vysledky. Cyklicka
nezaméstnanost se vSak nakonec stejné na némeckém pracovnim trhu projevila.
Diky Agendé€ 2010 vSak €inil narGst miry nezaméstnanosti v roce 2009 ve srovnani
s rokem 2008 jen 0,4%. Nebyt v€asné reformy politiky zaméstnanosti a aktivnich

opatfeni spolkové vlady v obdobi let 2007-2009, byla by tato ¢isla jisté vyssi.

% predeviim na zdpadé SRN
' REIERMANN, Christian. Erstaunliche Resistenz. Der Spiegel, leden 2008, &. 2, s. 85-86.
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To, Ze némecky pracovni trh vzdoruje krizi opravdu dobie, dokazuji i
nenaplnéné prognézy odbornikill, kteti byli vyvojem v SRN ve tfetim a Ctvrtém
kvartdlu roku 2009 znacné piekvapeni. Vladni opatfeni zpisobila, Ze predpovéd’
vyvoje v oblasti nezaméstnanosti se jiZ nemohou zaklddat pouze na teorii
hospodaiského cyklu, ale je nutné zohlednit stitni zdsahy do trhu, které jeho
chovani citeln€ ovliviuji. Zistava otevienou otazkou, jak by v dané situaci reagoval

stitem neregulovany trh a jak by se nakonec s krizi vyrovnal.

5.4 Vyhled pro rok 2010

Prestoze rok 2010 jiz nespadd do vymezeného obdobi let 2007 az 2009,
zminime se jeSt€¢ o vyhledech pro rok 2010. Ty totiZ nejsou pro némecky pracovni
trh ptili§ pfiznivé. VSeobecné se pocitd s ristem nezaméstnanosti. Ten bude
zpusoben fadou okolnosti, se kterymi se bude muset némecky trh prace vyrovnat.
Predpokladany rast HDP by mél donutit spolkovou vladu, aby zvézila zruSeni
,kurzarbeitu®. I kdyby ke zruseni nebo omezeni ,kurzarbeitu* nedoSlo ze strany
stitu, bude k jeho postupnému odbourdvani ve firmach dochdzet. Systém zkracené
pracovni doby je moZné uplatnovat u zaméstnance pouze po dva roky a jestlize ho
firmy zavadély v pribéhu roku 2008, vréti se v roce 2010 vétSina ,kurzarbeiterd*
zpét do zaméstnani na plnou pracovni dobu. To donuti fadu firem zefektivnit svou
¢innost a zvysit produktivitu vyroby, coZ zplsobi snizovani poctu zaméstnancd.
Predpoklad Institutu pro hospodaisky vyzkum (IWH) hovoii o poklesu poctu
zaméstnanych do roku 2011 o dal§i milion.®* V roce 2010 by tak mohlo preci jen
dojit ke vzniku cyklické nezaméstnanosti, kterd by se dostavila se zpozdénim oproti
vzniklé ekonomické krizi. V tetim a ¢tvrtém kvartdlu roku 2009 doslo k mirnému

rustu HDP, pfesto jsou progndzy o dalSim vyvoji spiSe opatrné.

02 FRANCOVA, Pavla. Nezamé&stnanost v Némecku zamrzla. Lidovky.cz [online], 6.1.2010.
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6 Zavér

Svétovd ekonomicka krize dolehla na ekonomiku SRN v pribéhu ttetiho
kvartdlu roku 2008 a pfetrvavala i v roce 2009, ve kterém zaznamenalo Némecko
propad v tempu ekonomického rustu -4,9%. Predpokladany tvrdy dopad recese na
trh prace se vSak nedostavil. V rdmci roku 2009 stoupla mira nezaméstnanosti na
8,2%, coz ¢inilo meziro¢ni nértst jen o 0,4%. Odolnost némeckého trhu prace proti
krizi byla zapti¢inéna provadénim reforem politiky zaméstnanosti a dal§ich reforem
pfedevSim v socidlnim a vzdélavacim systému jiZz od roku 2003. Tyto reformy
veSly ve zndmost jako tzv. ,Hartzovy reformy*. Jiz v rdmci téchto opatfeni byl
v Némecku zaveden systém zaméstnadvani na zkrdcenou pracovni dobu, zndmy téz
pod ndzvem ,kurzarbeit®. Zavedeni , kurzarbeitu* se bchem nastupu krize prokazalo
jako ucinné opatifeni proti ristu nezameéstnanosti. Spolkovd vldda prodlouzila
obdobi, ve kterém mohou zaméstnavatelé u zaméstnancu systém ,kurzarbeit‘
uplatnit, az na dva roky, ¢imZ uchrdnila zaméstnance pfed hromadnym
propousténim. Pocet ,kurzarbeiteri v Némecku dosdhl v roce 2009 1,5 milionu.
Bohuzel dochdzi k zneuZivéani této stitni podpory ze strany firem. Rada podniki
vyuzivd zaméstndvani na zkrdcenou pracovni dobu, ackoli to jejich situace
nevyzZaduje. Vcasné odstranéni ,kurzarbeitu® se vzhledem k piredpoklddanému
ekonomickému ristu v roce 2010 stane jednim ze stéZejnich ukold nové spolkové
vlady.

Regulace trhu prace ze strany statu zpusobila, Ze se cyklickd nezaméstnanost
dostavila oproti predpokladu v nepatrné mife. Stat pomoci opatfeni politiky
zaméstnanosti zkreslil ekonomicky ukazatel - miru nezaméstnanosti, kterou uméle
udrzel na niz§i drovni diky zavedeni prace na zkrdcenou pracovni dobu. Doslo
k zadluZeni statu na ukor udrZeni zaméstnanosti. Mira nezamé¢stnanosti se i presto
drzi na pomérné vysoké drovni. Prognézy pro rok 2010 hovoii dokonce o dal$im

rastu.
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Dile se ukdzalo, Ze némecky trh préace je znacné heterogenni. Panuji vyrazné
rozdily mezi plivodnimi a ,,novymi* spolkovymi zemémi. Mira nezamé&stnanosti na
,vychod¢*“ dosahuje v priméru dvojndsobku oproti ,,zdpadu*. Tento rozdil je
zpusoben piedevSim vysokou mirou strukturdlni nezaméstnanosti v ,novych
spolkovych zemich®. Vysokd nezaméstnanost se zaznamendva dlouhodobé také u
cizincli pobyvajicich legdlné na dzemi SRN. Pozitivnim jevem je, Ze i v dobé&
probihajici recese se dafilo tuto nezaméstnanost snizovat. Paradoxné byl dopad na
pracovni trh ,ptvodnich® spolkovych zemi tvrd§i nez v piipadé¢ ,,novych*
spolkovych zemi. Tam mira nezaméstnanosti v meziro¢nim praméru dokonce
klesla. Dlouhodobé snizovani nezaméstnanosti na ,,vychodé¢* SRN se pficitd
pfedev§im jiz zminovanym ,Hartzovym reformam®. Nepfiznivy vyvoj byl
zaznamendn u nezameéstnanosti mladych 1idi do 25 let, kde doSlo v celostatnim
praméru v roce 2009 k mezironimu vzrastu miry nezaméstnanosti o 0,7%.

I pres nekteré dil¢i nedspéchy je boj Némecka s nezaméstnanosti dspésSny.
Dlouhodobég se dafi miru nezaméstnanosti snizovat jak v celkovém priméru tak u
rizikovych skupin obyvatelstva. Némecky trh prace jako celek prokdzal vysokou
miru odolnosti i s pfichodem hospodéiské krize. Nepotvrdila se tak ani jedna
z puvodnich hypotéz.

Béhem price se statistickymi daty se vyskytly pfedev§im u dat o
nezaméstnanosti drobné odchylky. Ty byly zplGsobeny pouzitim vice zdroji dat,
pficemz kazdy zdroj vyuzival jind kritéria pro vypocet. V piipadé miry
nezaméstnanosti jsem pracoval sudaji Spolkového turadu pro zaméstnanost
(Bundesamt fiir Arbeit), protoZe poskytuje nejkomplexnéjsi data. Pro ostatni

ekonomické ukazatele bylo uzito dat z Eurostatu a Spolkového statistického tradu.
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