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Cílem této práce je zhodnotit význam myofeedbacku v rehabilitaci anální inkontinence, posoudit vliv využití vaginální či 

anální elektrody a porovnat korelaci výsledků vyšetření anorektální manometrie, povrchového EMG a subjektivního 

hodnocení pacientem  a dle St Marks incontinence score
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65 (18 cizojazyčných)
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Význam myofeedbacku v rehabilitaci anální inkontinence

32 tabulek, 10 grafů, 6 obrázků a 7 příloh

pozitivně hodnotím schopnost zorganizovat výzkum v terénu

odpovídá požadavkům kladeným na magisterskou DP

diskuze dostatečně komentuje výsledky práce a staví je do kontextu již publikovaných informací, 

citace ústních sdělení jsou neúplné

relevantní literární zdroje (nižší počet cizojazyčných)

stupeň hodnocení

Proč byl přechod do dalších fází fyzioterapie stanoven pevně časově a ne na základě klinického stavu pacientek? Jaké 

by mohly být milníky pro "postup" do jednotlivých fází předepsaného terapeutického systému? Dala by se stanovit 

nějaká společná charakteristika probandek tohoto výzkumu? 

výborně

PhDr. Tereza Nováková, PhD.

nestandardní  umístění seznamu použité literatury za přílohy

odpovídající stanoveným cílům a úkolům



                                                              


