Resumé

V Ceské republice ptsobi v profesi uitele odborného vycviku téméi 8 tisic mutt a ten. Jejich prace
vyraznym zptsobem ovliviiuje budoucnost desitek tisict takt, kteti se ptripravuji na konkrétni povolani.
Neformalné se témto pracovniktm fika ,,mistr®, ,,mistrova“; v minulosti se jejich profese timto slovem
oznacovala i oficialné. Katdy, kdo se vyucil, ma v tivé paméti jednoho dva mistry ¢i mistrové, kteti
zasadné ovlivnili jejich tivoty a piistup k praci, at’ ut v pozitivnim ¢i negativnim smyslu.

Ptesto toho o praci ucitelt odborného vycviku mnoho nevime. SlySime-li slovo ucitel, zpravidla se nam
vybavi zastupci jinych ucitelskych profesi — ucitelka zakladni skoly, ucitel vSeobecné vzdelavacich
predmétt ¢i ucitel odbornych predmétt. Prace ucitelt odborného vycviku je jakoby skryta a nutno dodat,
te ani oni sami nijak vyrazné neptispivaji ke zvySeni povédomi o své praci.

Cilem disertace je zachytit uceleny obraz profese ucitele odborného vycviku a na zaklad¢ vyzkumu
identifikovat nejdtletitéjSi pracovni ¢innosti nositelt této profese. Takto ucelena deskripce v nasi
soudobé pedagogické literatufe chybi. Pfedlotena prace se nevénuje pouze popisu, ale na zakladé teorie
kompetenci a profesnich standardt identifikuje kliCové dovednosti ucitelt odborného vycviku a jejich
specifika v porovnani s kompetencemi ucitelt jinych kategorii. V disertaci jsou také formulovany
motnosti rozvoje kompetenci téchto pracovnikt.

Teoreticka Cast textu je vénovana dvéma témattm, ktera jsou v zavérecné Casti syntetizovana do souboru
navrht a doporuceni pro rozvoj profesnich kompetenci ucitelt odborného vycviku. Prvnim tématem je
popis profesni situace. Na zaklad¢ studia prament jsou identifikovany socialni, demografické a profesni
charakteristiky ucitelt odborného vycviku, jejich pracovni podminky, pfipravné a dalsi vzdélavani. Tato
¢ast textu je zavrSena tivahou o problémech zkoumané profese.

Druha ¢ast teoretické studie se zabyva konceptem profesnich kompetenci a profesnich standardt.
Zkoumani kompetenci, jako rozvojeschopnych struktur zahrnujicich znalosti, dovednosti, zkuSenosti,
know-how a postoje, je zcela zdsadni pro veskeré tvahy o obsahu a formé profesniho rozvoje v
jakémkoliv oboru lidské prace, tedy i u ucitelt odborného vycviku. Aktivity sméfujici ke standardizaci
profesi, které v sou¢asné dobé probihaji v Ceské republice, jsou souéasti svétového, a zejména
evropského kontextu tvorby kvalifikaci. Proto je v této ¢asti vénovana pozornost také n¢kolika
zahrani¢nim piikladtm profesnich standardt pro ucitele. Druha ¢ast teoretické studie je zakoncena
prehledem vyvoje profesnich standardt pro ugitele v Ceské republice a ivahou o motnostech aplikace
téchto dokumentt do praxe.

Ve vyzkumné ¢asti textu jsou zvefejnény vysledky vyzkumu, ktery byl zaméfen na identifikaci
profesnich ¢innosti ucitelt odborného vycviku. Prvni vyzkumnou metodou bylo pozorovani ¢innosti
ucitele béhem jednoho pracovniho dne; druhou metodou bylo zpracovani a vyhodnoceni ¢asovych
snimk¢ pracovniho tydne ucitele odborného vycviku. Vyzkumna ¢ast prace je zakoncena piehledem a
rozborem specifik profesnich ¢innosti ucitelt analyzované profese. Vyzkum tohoto zaméteni nebyl v
minulych letech v Ceské republice realizovan.

Zavér disertace je vénovan rozvaze o motnostech rozvoje profesnich kompetenci ucitelt odborného
vycviku, a to zejména na zakladé¢ (a) zjisténé struktury profesnich ¢innosti a (b) na zaklad¢ potencialu
systému dalS$iho vzdélavani ucitelt v kontextu personalni prace v rezortu Skolstvi.



