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Specifika a rozvoj profesnich kompetenci ucitelii odborného vycviku

Doktorand Richard Veleta se po celou dobu doktorského studia intenzivné vénoval
problematice uéiteli v odborném vzdélavani. Na svém pracovisti NUOV se dlouhodobé angazuje v
mezindrodni siti pro odborné vzdélavani TTNET a je v ramci svych pracovnich povinnosti zapojen
do feSeni projektt MSMT a ESF, které se tykaji kvalifikaci, profesniho standardu, tvorby
vzdélavacich programi pro ucitele odbornych skol a sdm ve vzdélavani ucitelit odbornych Skol
pusobi jako lektor. S danou tématikou vystupoval doktorand na védeckych konferencich a aktivné
se zapojil do odborné diskuse o tvorb& profesniho standardu ugditele, kterou organizovalo MSMT v
roce 2009. Je proto piirozené, Zze za téma své disertace zvolil problematiku ucitelské profese.
Zaméfil se na kategorii ucitel odborného vycviku, kterd neni v na$i soucasné odborné literature
zachycena a ve vSeobecném povédomi vefejnosti ma jen nejasné obrysy. Autor disertace stanovuje
tuto kategorii pedagogického pracovnika védeckym problémem disertace a podrobuje ji analyze,
srovnani a empirickému zkoumani. Svoji disertacni praci tak doktorand vyplituje bilé misto v teorii
profese ucitele.

Ptedlozena disertacni prace ma rozsah 156 stran, zahrnuje prehled pouzité literatury, ptilohy
a formalni nélezitosti. V tivodu je vymezen feSeny problém, cile disertace a jeji obsahova struktura
a strucné terminologické a metodologické pozndmky. Prace je ¢lenéna na dvé standardni ¢asti:
teoretickou a vyzkumnou. Vyustuje v zavéry, v nichz autor shrnuje zjiSténa specifika ucitele
odborného vycviku v roviné cinnosti a kompetenci a zvazuje moznosti rozvoje profesnich
kompetenci.

V teoretické Casti se autor vénuje dvéma problémovym okruhtim: 1. Profesni situace ucitel
odborného vycviku v CR a 2. Koncept profesniho standardu pro ué¢itele odborného vycviku. V prvni
kapitole této ¢asti jsou prezentovany socialni a demografické ukazatele. Jsou zde postizeny vékové
kategorie a je sledovana genderova struktura zkoumané kategorie pedagogického pracovnika.
Analyza je provadéna na zaklads statistickych ro¢enek UIV a dolozena grafy.

Jako jeden z problémt je zde odhalena vys$i mira nekvalifikovanosti. Z hlediska véku je
zjisténo, ze nekvalifikovanost postihuje zejména dvé vékové skupiny, a to do 35 let a nad 55 let. S
ohledem na definovani odborné kvalifikace v zdkonu o pedagogickych pracovnicich jde predevSim
o absenci pedagogického vzdelani. V praxi odborného vycviku se v profesnim vykonu ucitele, dle
predpokladu doktoranda, dostavaji do kontroverze drzitelé pozadované kvalifikace bez potfebnych
kompetenci a ti, ktefi maji kompetence, ale jsou bez formalni kvalifikace. Odborné kompetence
vychézeji z plivodniho oboru, v némz jsou tito ucitelé¢ primarn¢ kvalifikovani a zkuSeni a prenaseji
je na své zaky. Tyto kompetence jsou ve vykonu nezbytné a nezastupitelné.

Zajimava zjisténi jsou téz predkladana v analyze profesni charakteristiky ucitel odborného
vycviku. Zde doktorand vénuje pozornost kariéram a zkuSenostem, které si tito ucitelé prinaseji z
predeslého pracovniho Zivota. To se vyznamné promitd do pojeti vyuky zaka. Také diivody volby
ucitelské profese, ktera je naslednou volbou, jsou velmi pestré a ovliviiuji osobnost ucitele
odborného vycviku. Doktorand poskytuje také vhled do vychovné vzd€lavaciho prostiedi
odborného vycviku, kterym jsou riizna odborna, femeslnad a vyrobni pracoviste, ktera funguji v
plném a redlném provozu. Ucitel je pak kromé pedagogické prace zapojen do chodu vyrobny, dilny,
restaurace atd. To ovliviiuje rozriziiovani roli a zodpovédnosti ucitele odborného vycviku.

V této kapitole je dale vénovana zna¢na pozornost pripravnému vzdélavani (kvalifikaCnimu
pro ucitelstvi) a dal$imu vzdélavani uciteli odborného vycviku s uvedenim piikladi konkrétnich
realizovanych programi vysokymi Skolami. Jsou identifikovany 3 rtzné cesty s poukazem na



absenci vzdélavaciho standardu, ktery by eliminoval rozdilnosti v kurikulu. Autor se zde vyjadiuje
kriticky k nekoncepc¢nosti dal§iho vzdélavani.

Kapitola je zavrSena pojedndnim o problémech profese ucitele odborného vycviku.
Doktorand identifikoval specifické problémy, mezi nez patii deficity v charakteristice ucitelstvi
jako profese ve srovnani s jinymi kategoriemi ucitell. Také napt. vysoka intenzita komunikace a
mezilidskych vztahii s rizikovou skupinou mlédeze, ktera plisobi na psychiku ucitelti a vyzaduje
osobnostni kvality a odolnost, atd.. Patfi sem téZ postaveni mezi pedagogickymi pracovniky v
pedagogickych sborech, coz je zmifilovano na jinim misté disertace. Vytvoteni obrazu této kategorie
ucitele je zdafilé a pojednané se znalosti terénu odborného vycviku.

Druhé kapitola teoretické Casti disertace se zabyva problematikou profesnich kompetenci a
profesniho standardu. Doktorand pracoval s fadou Ceskych a zahrani¢nich autori a prezentuje
diskurz o kompetencich. Stavi se za podporu vytvoieni profesniho standardu ucitele, coz
argumentuje. Velkou pozornost vénuje Evropskému ramci kvalifikaci pro celozivotni uceni a v
kategoriich znalosti, dovednosti a kompetence pojednava profesi vzdélavateli. Odkazuje téz na
pojeti standard v Narodni soustavé kvalifikaci a diskutuje o aplikovatelnosti v ucitelstvi.
Dilezitost, kterou ptiklada definovani kompetenci v profesnimu standardu, ilustruje na vybranych
zahrani¢nich modelech standardii zalozenych na kompetencich, se zvlastnim zietelem k ucitelim
odborného vzdélavani a vycviku. Je tfeba fici, Ze doktorand pracoval pouze s origindlnimi zdroji a
ptelozil jejich ¢asti pro potieby disertace. Kapitola je zavrSena analytickym pohledem na profesni
standard a jeho vyvoj v Ceském vzdélavacim prosttedi. Doktorand v této Casti prokazuje hlubokou
znalost a porozuméni dané problematice. Ma predpoklady podilet se jako expert na tvorbé
profesniho standardu ucitele v odborném vzdélavani nebo kriterii hodnoceni a indikatort kvality.

Ve vyzkumné casti disertace doktorand vstupuje do terénu odborného vycviku a klade
vyzkumné otazky vztahujici se k ¢innostem, zodpovédnostem a zatézi ucitelli odborného vycviku.
Vyzkumnymi metodami byly zvoleny zic¢astnéné pozorovani formou hospitace ve vyucovani (pro
zachyceni pracovniho dne) a snimek pracovniho tydne vypracovany respondenty. Bylo realizovano
10 hospitaci na 10 riznych odbornych Skolach. Z pivodné oslovenych 70 uciteli odborného
vycviku snimek pracovniho tydne vSak vyplnilo pouze 10. Vysledky byly interpretovany ve
stanovenych kriteriich. Vyzkum vyustil ve specifikaci profesnich ¢innosti, ktera dosud u nas nebyla
zjiStovana a soustavné popsana. Vysledky vSak nelze zobecnit, nebot” vyzkum byl proveden na
malém vzorku uciteltl a Skol. Ptesto je mozné vytypovani odliSnosti a zvlaStnosti a také empirické
doloZeni charakteristik uvedenych v ¢asti 1.1.

Zavery disertace maji shrnujici charakter. Poukazuji na kritickd mista profese ucitele
odborného vycviku a rizika této kategorie. Doktorandem predjimané kompetence na zakladé
vyzkumem zjiSténych ¢innosti se stavaji vychodiskem pro rozvahu o jejich ukotveni a rozvoji v
pedagogické praci a dal§im vzdelavani uciteli odborného vycviku.

ZAVER

Doktorand se vénoval opomijené kategorii ucitele odborného vycviku. Jak v teoretické tak
vyzkumné casti utfidil poznatky a pfinesl nové pohledy na danou skupinu ucitelli. Prokézal
schopnost vyzkumné prace v terénu. Byl vzdy zodpovédny, pracovity, samostatny. Vyhovél zcela
pozadavkim kladenym na doktorandy oboru pedagogika. Doporucuji proto disertacni praci
Richarda Velety k obhajob¢. Po uspéSném obhéjeni navrhuji udéleni doktorského titulu Ph.D.
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