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Resumé

Tato diplomova prace se zabyva problematikou ésananosti a
nezangstnanosti v Evropské unii. Cilem diplomové pracezjstit, zda na miru
nezandstnanosti ve stédtma vliv jeho politika zafstnanosti a zda odiglomu
tisicileti mira nezagstnanosti klesa. Nejprve jsou v praci ohkeoryswtleny
n¢které dilezité pojmy. Dale se praceénuje situaci v celé Evropské unii a naskedn
situaci v Rakousku a &hecku pevazi vletech 2000 - 2010. Jsou uvedena
konkrétni opatni politiky zangstnanosti zavedena &chto statech. Vysledky

téchto opaitteni jsou doloZzeny dosazenymi hodnotami miry nésamanosti.

Kli¢ova slova: zamgstnanost, neza¥stnanost, politika nezafstnanosti, mira

nezamdstnanosti, trh prace, Evropska uni€niecko, Rakousko
Zusammenfassung

Diese Diplomarbeit beschatftigt sich mit der Prokdéiinder Beschaftigung
und der Arbeitslosigkeit in der Europaischen UniDas Ziel der Diplomarbeit ist
zu finden, ob die Beschaftigungspolitik des Staathe Arbeitslosenquote
beeinflusst und ob die Arbeitslosenquote seit @ddrtdusendwende sinkt. In der
Arbeit werden zuerst einige wichtige Begriffe ahlgein klargemacht. Weiter
widmet sich die Arbeit der Situation in der ganzEaoropaischen Union und
nachfolgend der Situation in Deutschland und ine@stch vorwiegend in den
Jahren 2000 - 2010. Es werden konkrete3ddmen der Beschaftigungspolitik
erwahnt, die in diesen Staaten eingefihrt werdeme Brgebnisse dieser

Mapnahmen werden mit erreichten Werten der Arbeitsiggete belegt.

Schlagworter: Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Beschaftigungsiilali

Arbeitslosenquote, Arbeitsmarkt, Europaische Uni@gutschland, Osterreich
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Uvod

Diplomova prace se zabyva problematikou gstmanosti a nezaratnanosti
v Evropské unii (EU). Otadzka zastnanosti a nezatstnanosti je stale velice
sledovanym tématem, které j@stétSiho vyznamu ofi ziskalo po vypuknuti
swtove finargni a hospod&ke krize na konci roku 2008. Krize odkryla nedtista
jednotlivych ekonomik a stejrtak i ekonomiky EU, které musi byt odstéay.

Prace obech vyswtluje dilezité pojmy, jako jsou za¥stnanost,
nezandstnanost a jeji iwsledky, politika zaréstnanosti a jeji nastroje a trh préace.
Déle se prace snazi zmapovat situaci v celé EddgvSim v letech 2000 - 2010.
Uvadi jednotlivé strategie, které byly evropskymstitucemi pijimany, a hodnoti
jejich  innost. Popisuje také vyvoj celkové miry nezatmanosti a miry
nezandstnanosti Zzen a miz Na za¥r se prace zabyva situaci vémNecku a
Rakousku. Uvadi, jaka politika zastnanosti je véchto zemich praktikovana a
jaké reformy politiky zarstnanosti byly provedeny. Popisuje vyvoj celkovéymi
nezamdstnanosti a miry nezasstnanosti Zzen a muz letech 2000 - 2010. Nakonec
jsou uvedena pravidla vstupu na pracovni trh pteeée o zanistnani ZCR, ktera
vaci nim byla €mito zenémi uplatiovana.

Cilem prace je zachytit zakladni vyvojové tendermarestnanosti a
nezangstnanosti v jednotlivych zemich EU se zdiemim na Nmecko a Rakousko
v letech 2000 - 2010. V ramci tohoto cile byly steeny d¥ hypotézy, které se
prace pokusi potvrdit, nebo vyvratit. Prvni hypoiézje tvrzeni, Ze mira
nezandstnanosti od felomu tisicileti klesa. Druhou hypotézou je tvrzerg na

rozdilech v mile nezamistnanosti mila vliv rozdilna politika zargstnanosti stét



1 Nezangstnanost

Nezangstnanost je jednim z ukazatelkonomické situace v konkrétni zemi.
Jednim z hlavnich ekonomickych témat je od 30.2@t stoleti. VSeobe¢nje
povazovana za negativni jev. Z hlediska socialrithdak jist je, ale z hlediska
ekonomického na ni nei@e byt pohlizeno jen jako na zaporny jev.citd
nezamdstnanost,je spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazéomo, Zecast
pracovnich sil se fizpiisobuje technologickym zmam (rekvalifikuje se, hleda si
nové pracovni misto,&tuje se za praci apod.)

Pokud tedy neza#stnanost nagkrati urcitou mez, je ve vysflych zemich
povaZzovana za ipozeny jev. Ekonomové pak mluvi ofiwzené mie
nezamdstnanosti, kdy je poptavka a nabidka pracovnich phitslizné v rovnovaze.
V rovnovaze jsou tedy také mzdy a ceny na trhu qrav¥ pipac, Ze
nezandstnanost tuto meziekradi, ma to neblahy vliv na celou spéest. Zhorsi
se nejen ekonomicka situace statu, ale také celkpol@enské klima, spokojenost
a zdravi lidi.

Existuje rekolik opateni, ktera zajisti snizeni fippzené miry

nezangstnanosti:

» zlepSeni sluZzeb spojenych s trhem pracei(nagskytovani lepSich informaci a

pacitacovych gehledi, vice moznosti Skoleni a zvySovani kvalifikace)

» prosazovani vladnich progranzanestnanosti (nap programy rekvalifikace

poskytované vladou)

e odstraovani vladnich fekazek (protoze vlada socialnimi davkami
poskytovanymi v nezaéstnanosti snizuje zajem o hledani zatani, navrhuji
neékteri ekonomové nap systém poji&ni v nezamstnanosti, pomoc zdravatn

a €lesre postizenym nebo sniZzeni minimalni mzdy)

» vytvoreni geetlakové ekonomiky (@tlakovd ekonomika znamendé udrzet hruby

narodni produkt - HNP co nejvySe a sniZzovat mirzangstnanosti co nejnize,

P WINKLER, Jiif; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyPraha :
Computer Press,1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 17.
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tak, aby ndli stalé zanistnani i lidé s nizkou kvalifikaci a denili se tak trvale
mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

» tvorba véejnych pracovnichiflezitosti (tyto pracovniiflezitosti by nély byt
smsfovany fredevsim na skupiny obyvatel s vysokou nesstmanostif

1.1 Kdo je nezangstnany

V&echny obyvatele v produktivnimsku (obvykle od 15 do 55 aZ 65 [&t)
muzeme rozdlit do tii skupin. Jsou to za¥stnani, ekonomicky neaktivni a
nezamdstnani. Zamsstnani jsou lidé, ki€ maji placené za#stnani. NerozliSuje se
piitom, zda se jedna o praci na plny neldst&ény Uvazek. Do této skupiny at
také ti, ktéi jsou momentakh nemocni, nebo Zeny na miaiee dovolené. Spolu
S nezamstnanymi tvéi zaméstnani ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Ekonomicky
neaktivni jsou ti, ktd nemaji zardstnani a ani si Zadné nehledaji. Jsou to tedy. nap
studenti, Zeny v domacnosti apod.

Nezangstnany jeclovék, ktery chce pracovat, je schopny pracovat (to
znamena, Zze mu v tom nebrani fiklad jeho ¥k nebo zdravotni stav), alégsto
v daném okamziku neiie najit uplaténi na trhu prace. Oficiatn je za
nezamdstnaného povazovan pouze téovek, ktery je evidovan narédu prace.

V zemich EU existuje definice, kteraregré stanovuje, kdo je osoba
nezandstnana. Jsou to osobyza 1. bez placeného zafstnani (v @kterych
pripadech pracujici, ale jen maly ¢&t hodin, pod stanovenym limitem), které jsou
za 2. registrované naradech prace, za 3. hledaji praci a za 4. jsou soop
ochotny ihned do ni nastoubit

Rizikovymi skupinami jsou nd&p Zeny, mladistvi a absolventi Skol,
handicapované skupiny a pracovnictegdichodového #ku ° . Castji se

nezamdstnanost tyka také lidi s nizSim ¢#him a kvalifikaci.

2 WINKLER, Jiif; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a pimyslové vztahyPraha :
Computer Press,1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 19 n.

3 VLCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik®raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X.
S. 257.

* MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 18.

® WINKLER, Jifi; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a pmyslové vztahyPraha :
Computer Press, 1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 6.
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1.2 Politické teorie

1.2.1 Liberalové

Liberalové tvrdi, Ze hlavnim reguladtorem je trhddien druhem zboZi na
tomto trhu je také pracovni sila. Nezsmtmanost je tedyvyrazem kratkodobeé
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou prace, ktetr@ai mechanismus
prostednictvim ,neviditelné ruky" po uplynuti dtého obdobi fizpisobovani se
poptavky a nabidky @p odstrani® . Nezangstnanost je podle nich tedy
odstranitelna, ale pouze pokud je v minimalniteniprotoze ten, kdo chce za
podminek danych trhem prace pracovat, si praci ckyipajde. Nezagstnanost je
tedy chapana také jako dobrovolna, protoze lidézypag zan€stnani odmitaji
piijmout praci, kterd nagklad neodpovida jejich kvalifikaci nebo je pré mére
vyhodna.

Liberalové také dopotwji snizeni davek v nezastnanosti. Pokud jsou
totiz dostaténé vysoké, ztraceji nezafstnani motivaci k hledani nového

zangstnani.

1.2.2 John Maynard Keynes

Na zaklad Keynesovych mySlenek rozliSuji ekonomové 4 druhy

nezangstnanosti:

» docasnou (lidé, kt# opoustji staré zarsstnani a hledaji si nové; je oZoaana

jako frik¢ni nezamistnanost)
» sezobnni (tyka se pouzeékierych od¥tvi, nag. zengdélstvi nebo stavebnictvi)
» cyklickou (vznika v obdobi deprese)
« strukturdlni (vznika v fipads, Ze rékteré odwtvi zcela zanikne)

Ve svém dile Obecna teorie z&tanosti, Uroku a pén z roku 1936 nas
Keynes seznamuje s terminem stala nedobrovolndméstraanost, ktera ma dva
hlavni divody: technologicky pokrok, ktery vytlaje Zivou préaci, a nedostatek

poptavky, kdy lidé nemaiji dost&teou kupni silu a omezuji tak svoje investice.

® MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 28.
"Tamtéz. S. 30.
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KdyZz na trhu prace nastane stav, kdy neni dastatpoptavka po praci,
nemohou lidé najit zagstnani ani v fipac, Ze jsou ochotni pracovat i za nizké
mzdy.

ProtoZze mzdy jsou hlavnim zdrojem kupni sily obglsiva, néeSi Keynes
problémy snizovanim mezd, ale naopak podporovariptapky. Oilezita je tedy
nejen dostatma vySe mezd, ale také davek v nezstmanosti.

Podle Keynese neiwe tidit ekonomiku pouze trh, ale velicaildzité a
potrebné jsou také statni zasahy (stat anlje ekonomiku nap tim, jaké vyplaci

socialni davky).
1.3 Druhy nezaméstnanosti

1.3.1 Frik éni nezaméstnanost

Frikéni nezanistnanost je druh nezasinanosti, ktery se na trhu prace
vyskytuje vzdy. Pro ekonomiku statu dieg@stavuje zavazny problém, je totiz pouze
docasna. Je ZAsobena &nymi presuny osob v rdmci pracovniho trhu. Jsou to
napiklad lidé, ktéi hledaji své prvni zagstnéni, Zeny po mateké dovolené nebo
lidé, ktei se rozhodli zrénit své zamistnani (dvodem niize byt nagiklad hledani
lépe placeného zasstnani, pesthovani apod.). Vtomto smyslu jsou ffik

nezangstnani dobrovolinezandstnani.

1.3.2 Strukturdlni a technologicka nezanéstnanost

Strukturdlni nezagstnanost vznika vigledku strukturalnich zém
v ekonomice. Takovymi zémami jsou nafiklad zanik neprosperujicich podfjk
zanik zastaralych odwi pramyslu apod. Lidé tedyfchazeji o zamstnani, a
piestoZe jsou jim nabizena nova pracovni mista, j$t&®eacasto dlouhodaob
nezangstnanymi, protoZze nemaji odpovidajici kvalifikagdsou to lidé, ki ,se
vyznauji urcitym wkem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsadiloého
pohlavi a maji své bydli&t®. Na trhu prace tedy dochazi k nerovnovaze mezi
nabidkou a poptavkou pracovnich mist.

Ke strukturalni neza#stnanosti byvafazena i tzv. nezatstnanost

technologickd, kdy dochazi k ruSeni pracovnich midtvodu zavadni techniky,

8 MARES, PetrNezandstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 20.
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kterd pak nahrazuje Zivou praci.
Témto problénim se lze vyhnout rekvalifikaci pracoviikToto feSeni je
ale pouzecasténe. CelkovymieSenim by byly zrny jiz v kvalifikaéni priprav

pracovnik.

1.3.3 Cyklicka a sezonni nezaréstnanost

Cyklicka nezamisstnanost se objevuje v obdobi recese, kdy dochagaéku
celé ekonomiky nebo jen¢jakého jejiho odstvi. V této fazi ekonomiky jsou
pracovnici propoushi. V dalSi fazi, ve fazi konjunktury, jsou &ppiijimani do
zanestnani. Pokud se to¢g pravidel, nagiklad v souvislosti se ®tlanim
rocnich obdobi, hovd se 0 nezagstnanosti sezonni. Ta je typicka n&fad pro

zenmedélstvi, stavebnictvi nebo cestovni ruch.

1.3.4 Skryta nezaméstnanost

Existuji lidé, ktéi se neregistruji naradech prace. Patmezi ré predevsim
mladistvi a vdané Zeny. Mluvi se pak o skryté nezamanosti. Tyto osoby kdu
praci vibec nehledaji, nebo se poptavajfinpp u zamistnavatel, bez vyuziti
pomoci Gadu prace. PHt sem ale také osoby s nizkou kvalifikaci, s vysoky
vékem nebo s jinym omezenim, které palstavaji mimo pracovni trh. Odchazi

napiklad do gedtasného tchodu.

1.3.5 Neupln4 nezanstnanost

NeUplna nezagstnanost je ozrriavana také jako neprava nezgtmanost.
Jsou to lidé, kié pracuji jen na zkraceny pracovni GUvazek, neb®, ktgi ve svém
zanestnani nevyuZzivaji pth své schopnosti a kvalifikaci. Vfipad vysoké
nezandstnanosti se tito lidé boji opustit stavajici zamani, a proto vdm
zastavaji, i kdyz jim ziznych divodi nevyhovuje. P&t sem i lidé, kt& jsou sice
registrovani na &adech prace, ale stasré pracuji nelegakh v neformalni nebo

Sedé ekonomice.

1.3.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Dobrovolrg nezandstnani jsou lidé, ki¢ sice hledaji praci, ale ndklad
z divodu nabizené nizké mzdy #idzustavaji i nadale nezasstnani. Davaji tak
piednost jinym aktivitam, n&fklad studiu, p& o doméacnost, odi apod.
13



Graf €. 1 Nedobrovolna a dobrovolna nezéstanost
(w - redlnd mzdd, - mnozstvi prace na trh8,- kiivka nabidky prace), - kiivka poptavky po

préaci,E - rovnovazny bod, kde nabidka prace a poptavkarac jsou vyrovnand,’ - pracovni

sila dané zew)

0

Pramen: VICEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik&raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-
103-X. S. 259.

Nedobrovolg nezamdstnani jsou lidé, ki¢ jsou ochotni pracovat za mzdu,

ktera je na trhu prace nabizena, ale nemohouzajitstnavatele. V tomtoffpace

poptavka po praciigvysuje jeji nabidku.

V grafu ¢. 1 vidime, Ze,p/i mzdové sazbW1 bude chtit pracovat vice

pracovnil¢ (bod O), nez kolik jsou firmy ochotny zatmat (bod N). ProtoZze mzda

je vy3Si nez rovnovazna, existuje nadbytek prakévkiei hledaji praci. Useka
MN predstavuje péet zamdgstnanych, Us&ka NO pdet nedobrovola

nezardstnanych a Gs&a OP zobrazuje dobrovaimezardstnané®.

1.4 Méreni nezanéstnanosti

Rozsah neza#stnanosti lze vyjadt dvéma zpisoby - bd’ jako paet
nezandstnanych osob, nebo jako miru neZatmanosti. Mira nezatatnanosti,je
podilem neza#stnanych v celku prace schopné populate¥yjadiuje tedy,po cet

nezardstnanych jako procento z ekonomicky aktivniho disjstaa‘*”.

9VLCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik®raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X.
S. 259.

1Y MARES, PetrNezardgstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 23.

1 VLCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik®raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X.
S. 257.
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Miru nezangstnanosti sp&itame pomoci vzorce

u(%) ZUT x100,*

kdeu je mira nezagstnanosti,

U je paiet nezamistnanych,

L vyjadtuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tedy z&stnané i nezasstnané).

M. Polivka (1993) rozliSuje specialni miry nezetmanosti:

Mira dlouhodobé nezatstnanosti - jedna se o podil g osob

nezangstnanych déle jak 13 tydrv celku pracovni sily.

Mira propustnych z prace - jedna se o podil prgwopusténych k celkove

pracovni sile.

Mira nezamistnanych dosflych osob - jednda se o podil nezsmtmanych
starSich 25 let na celkové pracovni sile star$ef5

Mira nezanistnanych, kt&# si hledaji zarsstnani na plny Gvazek - jedna se o
podil €ch nezamsstnanych, kté hledaji praci na plny pracovni Uvazek, v celku

pracovniki pracujicich na plny pracovni Uvazek.

Mira zahrnujici lidi, kt&f z ekonomickych dvoda pracuji na zkracenou
pracovni dobu ;Tento ukazatel je trochu sloZjBi. V jehocitateli je souet
nezardgstnanych osob hledajicich zasimani na plny Uvazek, poloviny osob
hledajicich zamstnani na zkrdcenou pracovni dobu a polovina oktdre jiz

z ekonomickychidodi na zkraceny Uvazek pracuji. Ve jmenovateli jecs&k
pracovni sila, od niz je odena polovina pé&u osob pracujicich na zkracenou

pracovni dobt?.”

Mira, ktera zohlefiuje rezignované pracovniky - zjife se stejnym Zjsobem
jako mira zahrnujici lidi, ki¢ z ekonomickych @voda pracuji na zkracenou
pracovni dobu. Navic jsou alecitateli i jmenovateli picteny osoby, které by
sice chtly pracovat, ale ne¥i, Ze by &jakou praci mohly najit a zisKét

12V/LCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik&raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X.
S. 257.

13 MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 25.

14 Tamtéz.
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1.5 Délka trvani nezangéstnanosti

Informace o délce trvani nezastnanosti je velice idezita gedevsSim pro
tzv. dlouhodobou nezafstnanost, jejiz definice ale neni jednotn&kdy je za
dlouhodobou nezagstnanost povazovana nezsimanost delSi nez 1 rok, jindy
delSi nez 2 roky apod.

Informace o dlouhodobé nezastnanosti jsou itlezité pro zjisEni
problémovych oblasti. Tato nezéstnanost je velmi néfzniva i v gipac, Ze se
jedna jen o nizkou miru nezastnanosti.

S dlouhodobou nezaistnanosti souvisi také opakujici se nefstmanost
v pribéhu pracovni kariéry¢lovéka. Toto vysSi riziko se objevuje gdagtji u
rizikovych skupin, ke kterym pétnag. nekvalifikovani dlinici, imigranti, Zeny
apod.

P. MareS (2002, s. 47) uvadi, které faktory prodjuzdélku trvani

nezangstnanosti. Jsou to zejména:

o kratkodoba nepruznost trhu prace (na strarezandstnanych nedostatek

informaci o moznostech upl&m na trhu prace)

» rozdil mezi strukturou poptavky a nabidky prace ¢traré nezandstnanych

absence dovednosti adomosti, které jsou pro nabizena mista poZzadovany)

e dlouhodoba nepruznost trhu prace (na strarezamdstnanych neochota
k profesni¢i prostorové mobilt a pekédzky, které se této mobditstavi do
cesty)

1.6 Ekonomicky problém

Nezangstnanost zfisobuje propad HNP, coz pak omezuje i rozvoj
ekonomiky celého statu. Znamena to, Ze fakticky H&IRiZSi neZ potencionalni
HNP, tedy Ze ekonomika nevyrabi tolik, kolik je sph& vyrakt.

Ekonomickym problémem je nezastnanost také pro jedince a jeho rodinu.
PredevSim pi dlouhodobé neza#stnanosti dochazi totiz ke snizeni jejich Zivotni

drovns.
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1.7 Socialni problém

Nezangstnanost, fedevSim ta dlouhodoba, je zavaznym socialnim
problémem. P. Mare$ ve své knize Negsimanost jako socialni problém uvadi, ze

negastji dlouhodoba nezasstnanost postihuje tyto skupiny obyvatelstva:

e nepruznou, dlouhod@bzantstnanou pracovni silu¢gdsto se stava, z&im

e

castji se tedyradi mezi dlouhodabnezangstnané)
* 0soby bez kvalifikace a s nizkym \&é@inim
* 0soby s osobnimi a socialnimi handicapy
» piislusniky ndrodnostnich mensin a migranty
» obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych oblasti
e zdravotr postizené
* mladistvé (zejména mladé problémoveé jedince)

Sociélni nasledky dlouhodobé nezmtmanosti pro jedince jsou podle P.

MareSe tyto:
* sniZeni Zivotni Urowh
e rast naggti v jeho rodig a ostatnich mezilidskych vztazich
* deprese
e ztrata motivace a pocit bezmocnosti
Nékteré nasledky potije nejen jedinec, ale cela spaiest. Jsou to nap

* naroky na statni rozget (davky v nezagstnanosti a dalSi podpory a socialni

sluzby, ztraty na neodvedenych danichigogtgch Glevach)
e narnst socialg patologickych jeu

* nestabilita spolosti
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1.8 Psychologicky problém

Prace hraje pra@loveéka v jeho Zivat velice dilezitou roli. Zarduje mu
nejen materidlni zazemi, alefimasi mu také pocit idtojnosti, uzZiténosti a
umoziuje mu se seberealizovat.

Nezangstnanost, fedevsim tedy ta dlouhodoba, ma pro jedince dalékésa
dusledky. RinaSi mu pokles jeho Zivotni Urayrale také mé negativni nasledky pro
jeho psychiku, fisobi deprivané na jeho osobnost. U d@tyého dochazi k poklesu
sebe¥domi a sebelcty, trapi se pocity m@émnosti.Casto dochazi také ke
konfliktam v rodiré a mezi pateli. Nezamstnany se obava budoucnosti, pochybuje
0 sol¥ a o svych schopnostech. Pokudkao trpil psychickou poruchou jeSpred
ztratou zamsstnani, dojde pravgodobré ke zhorSeni jeho stavu. To vSechno
zpasobuje také psychosomatické probléemy jakornapd€ni choroby, Zaludani
viedy apod. Vyuasnhim €chto probléni muze byt aZz apatie, deprese a socialni
izolace.

Psychickymi problémy mohou #ptaké lidé, kté praci sice jestneztratili,
ale tato situace jim hrozi, nebo lidé, tteusi pracovat ve Spatnych podminkach.
OhroZeni jsou fedevsim ti, ktd jsou svému zadstnani oddani.

Psychické problémy se nemusi tykat jen neznanych, ale mohou se
s nimi potykat také jejich rodinnitiglusnici, pedevsim jejich &i, které trpi
konflikty, k nimz v rodir® dochazi. Mize to dojit az tak daleko, Ze neztmany
rodi¢ u nich ztrati veSkerou autoritu. Objevuji se uhnmiyvojové poruchy (nap
emani labilita nebo antisocialni chovani). Ve Skolpodavaji tak dobré vykony a
dochazi u nich tedy ke zhorSeni jejich praqu.

Psychologické probléemy apobené neza#stnanosti se projevuji nejen na
arovni jedince, ale také na urovni celé spotesti. ZvySuje se konzumace alkoholu
a jinych navykovych latekCasgji se vyskytuji pokusy o sebevrazdu. Zvy3uje se
kriminalita a nasili ve spotaosti,castji mezi lidmi dochazi ke konflikim.

Podle B. Buchtové (2002, s. 99-103) je zvladaniasieé zjgsobené ztratou

zanestnani individualni a zalezi nakolika faktorech:
* na odolnostEloveka vici psychické zaizi

* najeho ¥ku
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na pohlavi nezadéstnaného (stale totiz ve spatesti gevlada model, kdy je
muZ povazovan za Zivitele rodiny, zatimco Zendgernsvé zagstnani nahradit

praci vdoméacnosti)
na jeho kvalifikaci (kvalifikovani lidé najdou nou@raci snadji)
na finartnich moznostech datgého

na jeho osobnich aktivitach ve volnérase ¢im smyslupldji travi
nezandstnany suj volny ¢as, tim mensi je to pr@jpsychicka zaiz)
na dolg, po kterou neza#sstnanost trva

B. Buchtova (2002, s. 120-121) uvadi tak&aiik bodi, kterymi by se

I

nezangstnany ndl v tomto nepiznivém obdobiridit a které mu ho pomohou

snadgji prekonat. Hlavni je:

neztracet naii

naplanovat si pravidelné denni aktivity

zhodnotit svoje dosavadni Zivotni a pracovni zkasgn
informovat se o pravech a povinnostech neznaného

neuzavirat se do sebe, ale udrzovat kontakt se sogilnim okolim a také

s trhem prace

nezistavat v n&nnosti, ale alespona gechodnou dobu si najit praci, i kdyby
se jednalo o praci mémlacenou nebo o praci, ktera neodpovida dosazenému

vzaklani a kvalifikaci
vytvorit si Uspornou Zivotni strategii

pecovat o své zdravi
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2 Trh prace

,Prace je cilow zamsend hospodiska cinnost cloveka®®. Pomoci prace
¢lovék zaji¥uje a uspokojuje svoje peby. Ze socialniho hlediska vyt¥grace
jakési pojitko mezi jedincem a sp&ih®sti. Souvisi s tim také to, Zvek zaujima
ve spolénosti urité spoléenské postaveni.

Trh pradce neboli pracovni trh je s@sti ekonomiky kazdého statu. Je
mistem, kde se igtavd nabidka a poptavka po praci, mistem, kder@eep
prodavana a kupovangPracovni smlouvy a mzdy jsou &hovany zacas a
kvalifikaci pracovnik®.“ Na rozdil od jinych trh je to ale trh asymetricky.
Nabidka pracovni sily mé totiz omezgih moznosti nez poptavka po praci.

V trzni ekonomice ma trh prace rozhodujici slovab&zpé&uje ekonomiku
potrebnymi pracovnimi silami v poZzadované stritkta zajiguje také pracovni sily
odpovidajicimi progedky, fedevsim pracovnimitfimy®’.

Za to, ze lidé poskytuji svoji pracovni silu, zieki prijem a utity socialni
status, které jsou pra miilezitymi prostedky existence. Kémto prostedkim musi
ale mit gistup i lidé, kt&i momentald nemaji praci, tedy Ziji mimo zatstnani.

.Pracovni trh organizuje produkci a distribuci pracjako smnné vztahy
mezi praci a mzdd@“ Trh prace tedy funguje stejfjako trhy s jinym druhem
zbozi. | zde funguje konkurenceieBto je ale trh prace trhem, ktery je dodnéa
miry regulovan statem. Prostlky statu jsou nd@puprava pracovni doby, stanoveni
minimalni mzdy, stanoveni podminek pro odchod dwpedélka Skolni dochazky
a dalsi.

C. Kerr vroce 1950 rozliSil g druhi pracovnich trih (P. Mares, 2002).
Jsou to:

» dokonaly trh prace, kde je mzdaena jen porrem mezi poptavkou po praci a

jeji nabidkou

15VLCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik&raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X. S.
238.

% MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 54.

T WINKLER, Jiif; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyPraha :
Computer Press,1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 3.

18 MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 54.
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* neoklasicky trh prace, kde je trh owlvan fiznymi omezenimi

e piirozeny trh prace, ktery bere v lvahu také inapedostatek znalosti,

kvalifikaci a dovednosti atd.
* institucionalni trh prace, do kterého zasahujici&ai instituce

» fizeny trh prace, kde stat zdjife to samé jako iyozené mechanismy na

neoklasickém trhu

2.1 Sociologicky pohled na trh prace

~Sociologicky pohled na trh prace¢tginou trh prace chape jako socialni
systtm a pole jsobnosti socialnich instituci, které slouzi k alka

zanestnani® .«

Trh prace je ovliiovan socialnimi normami a socialnimi
institucemi. Tyka se to napnajimani pracovni sily, hledani prace, kolektnni
vyjednavani o mzdach, statusu a prestiZze profleshkrétnich pracovnich mist atd.
Kazdy c¢lovék musi investovat do své pracovni kariéry tak, aby
maximalizoval svj piijem. K €mto investicim pat nagiklad vzdlani, zvySovani

kvalifikace, rekvalifikace nebo pracovni zkuSenosti
2.2 Clenéni trhu prace

2.2.1 Teorie dudlniho trhu prace

Tato teorie rozliSuje primarni a sekundarni trhcprdNa primarnim trhu
prace nalezneme lepSi a vyhe@n pracovni nabidky s lepSimi pracovnimi
podminkami, tedy sameégmg¢ také s vysSimi mzdami. Je zde také vysSi Sance na
raist mezd. Tato za#stnani byvaji také stabij§i, protoZze pro zasstnance je
snazsi nafiklad zvysit si kvalifikaci. Je pak proirtaké mnohem snazSi vipact
ztraty zandstnani najit novou praci.

Sekundarni trh prace je opakem primarniho trhuerBecacovni mista zde
nabizend maji tedy niZSi prestiz, nabizeji praddymimért vyhodrgjSi pracovni
podminky a niz8i mzdy. Tento trh prace nefili% stabilni, proto se pracovnici
castji stavaji nezamstnanymi. Typicky jetasty pohyb pracovniktaké proto, Ze

nemaji takove plezitosti na zvyseni své kvalifikace. Proto jeéakelice obtizné

Y MARES, PetrNezardstnanost jako socialni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 55.
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piejit na primarni trh prace. Diky vySSi fluktuacapovniki je zde ale snazSsi ziskat
noveé zamistnani nez na primarnim trhu prace. Na sekundémhimnprace nepstji
najdeme Zeny, mladé nebo naopak staré bltiste handicapované lidi, neviané

lidi nebo gislusniky etnickych mensin.

2.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh prace je oficialni a kontrolovany setéti organy. Jeho opakem
je trh neformalni, ktery tyto organy pod kontroloemaji. Jeho s@asti je tzv. Seda
a ¢ernd ekonomika, déle lidé v domacnosti a také tei ksou schopni si sami

zajistit vSe, co paebuji ke svému zivotu.

2.2.3 Interni a externi trh prace

Interni neboli vnini trh prace,neni trhem v pravém slova smyslu, néba
nem dochazi k rozmigvani pracovnik za pomoci souboru administrativnich
pravidel a mechanisiti?®. MiZe se jednat o pracovni trh v rAmci jedné profese,
jedné firmy, jedné oblasti nebo jednoho &wV. Interni trh prace je pro pracovniky
oproti trhu externimu jigjSi a vyhod®jSi. Interni trh prace vlasinchrani
zantstnance fed podminkami na externim trhu praceV Evro@ inklinuje
k rozvoji vnitniho trhu prace zejménachheckd™

Na externim trhu prace hrajéldzitou roli stat, ktery zde plniékolik funkci.
Urcuje napgiklad podminky na trhu prace a jeho pravidla, jpktieba zakaz prace

déti, délka pracovni doby apod.

2.3 Nabidka a poptavka na trhu prace

Trh prace je mistem, kde lidé sotipe pracovni mista, ale také mistem, kde
pracovni mista soupieo pracovniky. B. Jones rozliSil v roce 1998 fazi, v nichz
probih& na trhu prace proces vyrovnavani poptavkgtadky (P. Mares, 2002):

1. ziskani moznostidasti na trhu prace - nagkvalifikace, zkuSenost, jazykove
znalosti, pohlavi, etnickytwod apod.; Ize ji ziskat zvySovanim kvalifikace,
rekvalifikaci, ale i dosazenim dagdpsti apod.

2. signalizovani volnych pracovnich mist a jejich gaavki, hledani a nabor

' MARES, PetrNezandstnanost jako socilni problémraha : Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. S. 62.
# Tamtéz. S. 63.
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pracovni sily nafklad formou inzerce, kontaktu s$agly prace a
rekvalifikacnimi centry, ale i proggdnictvim socialnich siti
3. prowtovani, identifikace, zazeni pracovnik kdy dochazi k osfovani, zda
pracovnici skutén¢ maji vlastnosti, které dana pracovni mista vyZaduj
4. sjednani podminek adeni ceny
5. nasledné vyjednavani o podminkachmsit kdo jiz byli zangstnani
Trh prace je oproti klasickému trhu zbozi asymkfricTi, ktei nabizeji
svou pracovni silu, maji mensi wWnez ti, ktéi se po této pracovni sile poptavaiji.
Prodej i nakup pracovnich sil oviiuji nag. osobni, kulturni, socialni nebo
politické faktory, dale také regulovany trh, sogidinstituce, normy, moralni

standardy, pravidla jednani, zvyklosti &kavani.

2.3.1 Nabidka prace

Nabidka prace je mnozstvi prace, které je nabirnentohu prace za realnou
mzdu. Pokud na trhu prace roste realnd mzda, rastezstvi nabizené prace, jak
je vidét v grafu ¢. 2. Pokud ale redlna mzda dosahneité&rvySe, zaénou
zanestnanci preferovat voln§as fed praci a mnozstvi nabizené prace klesa.

Graf ¢. 2 Nabidka prace

(w - realnd mzdd, - mnozstvi prace na trh8,- kiivka nabidky)

w A

.
|

L

Pramen: BUCHTOVA, Bozena, a kdlezardstnanost : psychologicky, ekonomicky a socialni
problém.Praha : Grada Publishing a. s., 2002. ISBN 80-216SB. S. 63.

Nabidka prace je ovlilovana tiznymi okolnostmi. Podle J. ¥a (2005, s.
239) jsou to zejména demograficky vyvoj, institu@ni pravidla lidské
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reprodukce a socialrekonomicka situace. Nabidka na trhu prace je tsdie
piiblizn¢ stejna, protoze cilem lidi nabizejicich svou pvacosilu je zajistit si
prijem.

Podle P. MareSe (2002, s. 54) nabidku prace ijizejmeéna:

* rozsah populace a jeji podil zahrnuty do pracovilyi (8konomicky aktivni

populace)
e pramérny paiet odpracovanych hodin za rok jednim pracovnikem

* kvantita i kvalita pracovniho nasazeni acmast, kterou pracovnici skuie

vynakladaji

2.3.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci ovliwje vyuZziti vyrobnich zdrdj velikost kapitalu a
vyspElost pouzivanych technologiCim vy3si je kvalita technologie, tim mensi je
poptavka po préci.

Poptavka po praci je mnozstvi prace, ktera je ha prace poptavana za
realnou mzdu. Pokud mzda roste, poptavka klesgejakkt v grafuc. 3.

Graf €. 3Poptavka po préaci

(w - redlnd mzdd, - mnozstvi prace na trhD, - kiivka poptavky)

|—
w
—Y

2.4 Mzda

Vysledkem interakce nabidky a poptavky po praadgea prace, tedy mzda.
Pokud se zvysi nabidka pracasto dojde ke snizeni mzdy. Naopak gnizeni

nabidky prace dochazi ke zvySeni mezd, coz j& vidnésledujicim grafd. 4.
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Graf ¢. 4Mzda na dokonale konkur&nim trhu prace
(w - mzda,L - mnozstvi prace na trh§, - kiivka nabidky praceD, - kfivka poptavky po praci,

E - rovnovazny bod, kde nabidka prace a poptavikarfci jsou vyrovnané)

Pramen: VICEK, Josef, a kol. Ekonomi@ ekonomikaPraha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-
103-X. S. 249.

.P 7 vy§8i mzd (W1) je zamstnavan mensi @et pracovnich sil (L1), ale
zajem o praci viista. Vznikd pebytek pracovnich sil (nezastnanost vyjatena
use’kou AB), ktery stléuje mzdu na rovnovaznou ura@vieE. Naopak g mzd W2
poptavka po pracifevysuje nabidku (Ugea MN) a nedostat@y zajem pracovnich
sil povede ke zvy$ovani mZdy

VySi mezd ale velmi ovlikuje predevSim mzdova politika statu, ktera
souvisi s urovni celé statni ekonomiky. Piredky, kterymi niZze stat mzdovou
politiku ovliviiovat, jsou nafiklad stanoveni vySe minimalni mzdy nebo mzdové
moratorium (tj. caso¥ omezeny zéakaz zvySovani mezd). Jednim z vyznamnych
nastrofi statu je i mzdova soustava. Ta stanovuje vySi mpdy kazdého
pracovnika v zavislosti na jeho kvalifik@ich, fyzickych a dalSichipdpokladech.

2.4.1 Formy mzdy

Mzda ¢asova a ukolova
Zakladni formy mzdy, které jsou v stasnosti v praxi pouzivany, jsou mzda
casova a Ukolova. Vifpadt mzdy ¢asové je jeji vySe odvozena od mnozstvi

odpracovanéh@asu. Tento typ mzdy ale neni pro pracovnikifi$ motivujici.

22\/LCEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomik®raha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-103-X. S.
249.
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Tento pozadavek naopak spje druha forma mzdy, tedy mzda ukolova. V tomto
piipadt je pracovnik odrmovan za spléni Ukolu nebo jehdasti.

Mzda nominalni a realna

Nominalni mzda jetdstka pe#z, kterou pracovnik ziskava za odvedenou
praci, a jeji vySe je uvedena v pracovni sméolRealna mzda je skutee mnozstvi
statki a sluzeb, které siie pracovnik za nominalni mzdu koupit, a vyjae tak

jeho kupni silu.

Mzda hrubd a ¢ista

Hrubd mzda j&astka, ze které jeSheni odétena dé z prijmu a gispsvek
na zdravotni pojighi a socialni zabezpeni. Cistd mzda je¢astka po dchto

srazkach.

2.4.2 Minimalni mzda a zaruéena mzda

Podle zakona nesmi byt mzda nizsi nez tzv. minimakrda. Pokud mzda
zanestnance nedosahne &ilém nesici vySe minimalni mzdy, musi zéstnavatel
zamgstnanci tento rozdil doplatit. V séasnosti je tatatastka WCeské republice
8000 K za nEsic nebo 48,10 Kza hodint’,

Pro WtSinu zandstnand plati alecastka, ktera je vySSi nez minimalni mzda
- je to tzv. zartend mzda. Ta je odstipvana podle slozitosti, odp&dnosti a
namahavosti prace do osmi sitip nazyvanych také minimalni mzdové tarify.
Nejvy3ssi zartienou mzdu méa Ceské republice osmé skupina a jeji vy5&6e100
K& za mésic nebo 96,20 Kza hodind”.

Minimalni mzda ma svoje stoupence i adge. Minimalni mzda se totiz
tyka jen mensSiho gtu zantstnand, a to gedevSim d&h nekvalifikovanych.
VétSina zamistnan@ pobird mzdu, ktera je mnohem vysSi. Jeji stoupalectvrdi,
Ze pro lidi s nizkymi fijmy je dilezita a Ize jim progednictvim minimalni mzdy
pomoci. Domnivaji se, Ze vySSi mzda jéz@ motivovat k lepSi pracovni moralce.

V praxi se toto ale neprokazalo a dokazuje toraf ¢. 5. Uzakogni minimalni

% Ministerstvo préace a sociélnicléai [online]. Praha : Ministerstvo prace a socialniébi.
Posledni aktualizace 10. 7. 2010 [cit. 2011-01-0@stupné na WWW:
<http://lwww.mpsv.cz/cs/4973>.
2 KUCERA, PetrMinimalni mzda neni pro vSechny stejna. Podivigi€ plati prav pro vas
[online]. Posledni aktualizace 23. 7. 2010 [citl@@.0-15]. Dostupné na WWW:
<http://aktualne.centrum.cz/finance/grafika/201@237minimalni-mzda-zarucena-mzdove-tarify-
plat/>.
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mzdy totiZ vyvola pokles zagstnanosti nekvalifikované prace (z hodnogyra Dy)
a také se zvysi jeji nabidka (z ha S). Vysledkem toho je nezafstnanost, ktera
je v grafu ozné&ena jako ,pevis nabidky nekvalifikované prace*.

Graf €. 5Minimalni mzda

(w - mzda,L - mnozZstvi prace na trh8, - kiivka nabidky praceD, - kfivka poptavky po praci,

E - rovnovazny bod, kde nabidka prace a poptavikarfci jsou vyrovnané)

A Previs nabidky SL
W nekvalifikované
price
WM ~

Y

Pramen: VICEK, Josef, a kolEkonomie a ekonomikRBraha : ASPI, a.s., 2005. ISBN 80-7357-
103-X. S. 255.
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3 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je,soubor opateni, kterymi jsou spoluuti@ny

podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace ra pfektivni vyuziti
pracovnich sil?®. Dochazi ke spolupraci statu, zstnavatel, zanéstnané a
odbofi. Cilem je zavést takova opani, kterd by vedla ke snizeni nezatnanosti,
a to gedevSim té dlouhodobé. Chce tedy dosédhnout soutaelzi nabidkou a
poptavkou po praci. Sy cil by splnila, pokud by dosahla plné zssmanosti. PIna
zanestnanost je situace, ktera nastav&ipat, Zeclovek, ktery chce pracovat a je
ochoten pjmout mzdu, které je na trhu prace nabizena,ésamani vzdycky najde.
Dochézi tedy k rovnovaze na trhu prace. Existujedandstnanost je v této situaci
vétSinou povazovana za dobrovolnou.

Politika zangstnanosti mze byt aktivni nebo pasivni. Zatimco aktivni
politika zangstnanosti ma igdchazet tomu, aby vznikla nezgsmanost, pasivni
politika zangstnanosti se sna#ieSit problém, ktery uZz nastal. Je realizovana
prostednictvim poskytovani hmotného zabe®rd v nezarstnanosti.

LAktivni politika zangstnanosti je souhrn op&ni sndrujicich k zajisni
maximal# mozné Urové zan¥stnanosti®.* Tuto politiku zabezp®ije ministerstvo
prace ve spolupraci s jednotlivymiagly prace. Vyuzivaji k tomug¢kolik nastrofi
jako napiklad rekvalifikaci, investini pobidky, véejr¢ prosgsSné prace,
spol&ensky @elnd pracovni mista, fispivek na zapracovani afippsvek pi
pirechodu na novy podnikatelsky program. Financovan@atp politika ze statniho

rozpctu.

3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti vCeské republice

Rekvalifikace
Tento nastroj je pouzivan, kdyz nabidka prace sstojikturou neodpovida
poptavce po praci,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nove kvalifikacez\gySeni,

rozSieni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacéetee jejiho udrzovani nebo

Z WINKLER, Jiii; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyPraha :
Computer Press,1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 23.

% Business.center.ganline]. Praha: business.center.cz. [cit. 201119R-Dostupné na WWW:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakomgstnanost/cast5.aspx>.
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obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i zisk&walifikace pro pracovni
uplatreni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaciisi@ld”.“ Naklady na
rekvalifikaci plati za neza#stnaného tad prace. Rekvalifikace ime byt
realizovana také u zasstnavatele, jeho naklady pak talastené nebo Uplg hradi
Ufad préace.
Investiéni pobidky

Pomoci investinich pobidek podporuje aktivni politika zé&smanosti
zamestnavatele, aby vytvéli nova pracovni mista a aby zé@sali rekvalifikaci

nebo Skoleni novych zamstnand. Finaréni prostedky poskytuje fislusné
ministerstvo.
Verejné prospésné prace

LVerejné prospsnymi pracemi se rozuméaso¥ omezené pracovni
prilezitosti spéivajici zejména v udr2bverejnych prostranstvi, Oklidu a udiZb
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnr§jehostech ve proggph obci
nebo ve prosfch statnich nebo jinych obetpros@snych instituci, které vyt
zanestnavatel nejdéle na 12 po sobdoucich kalendénich n¥sici, a to i
opakovad, k pracovnimu umi&ti uchazei o zangstnanf®.“ Urad prace mize
zanestnavateli poskytnout ifspivek. Jednad se o prace jako udrzbaepeho
prostranstvi, Uklid a udrzbaisgnych budov, ale dotyy mize také dlat osobniho
asistenta osobam se zdravotnim postizenim neld@ge nvykonavat pomocné
charitativni prace, socialni, kulturni, pomocné cprave Skolach a Skolskych
zaizenich apod.

Vetejreé pros@sSné prace jsou &ené gedevsim pro ty uchaze, ktégi maji
mensi moznost uplatnit se na trhu prace. Jedna tse ldefi maji nizkou nebo
Zadnou kvalifikaci, jsou dlouhod®ébnezandstnani atd. Projekt jim umagje
zapojit se do pracovniho rezimu, a tim i do spobsti. Jsou také motivovani
k ziskavani finatnich prostedki pracovni ¢innosti a nikoli z podpory v

nezangstnanosti nebo ze socialnich davek.

2" Business.center.ganline]. Praha: business.center.fzit. 2011-02-19]. Dostupné na WWW:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakomgstnanost/cast5.aspx>.
2 Tamtéz.
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Spolatensky elna pracovni mista

~Spolecensky delnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misterak
zanv¥stnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zaktkadohody s iadem prace a obsazuje
je uchazéi o zan#stnani, kterym nelze zajistit pracovni uplathjinym zgisobem.
Spoleensky delnym pracovnim mistem je i pracovni misto, ktéidkl 0 dohod s
Uradem prace uchazeo zandstnani za delem vykonu samostatné vigdne

dinnostf®.* Na tato pracovni mistairhe (ad prace poskytnoutispsvek.

Prispévek na zapracovani

Tento [Fispivek miZe (ad prace aZ? na 3 asice*® poskytnout
zamestnavateli, ktery vytvid pracovni misto pro ucha®me kterému tad prace
vénuje zvysSenou & Jsou to uchazg ktefi tuto pé€i potiebuji kwali svému
zdravotnimu stavu, &u, p&i o di€ nebo z jinych vaznych dgdodi. Jsou to
napiklad fyzické osoby se zdravotnim postiZenighptné Zeny, osoby starSi 50 let,
ti, ktefi jsou nezargstnani déle nez 5¢rial apod.

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek pri prechodu na novy podnikatelsky progranize Gad prace
poskytnout zamstnavateli, pokud #echazi na novy podnikatelsky program a z
tohoto divodu nenize zabezpat pro své zamdstnance praci v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, ktekdni 40 hodin Prispivek je poskytovan maximainé

masiar®h,

3.2 Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti

Nezangstnanym je poskytovano relatévndobré socialni zabezgeni.
Podpora v neza#stnanosti je vyplacena ve vydypch zemich na zakl&d
povinného nebo dobrovolného pojist zangstnand. Nikde sice nekompenzuje
dosavadni fijlem, ale pesto pedevSim u mladych lidi vysok&d podpora
Vv nezandstnanosti snizuje motivaci k hledani prace.

Tato podpora nikde neplyne automaticky, ale nesamani musi vzdycky

splnit ukité podminky. Musi byt ndfklad predtim po witou dobu zarsstnani.

# Business.center.ganline]. Praha: business.center.fzit. 2011-02-19]. Dostupné na WWW:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakomgstnanost/cast5.aspx>.

0 Tamtéz.

3 Tamtéz.
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Zpravidla také nema neomezenou dobu trvé@it je nezarsstnanost delsi, tim je
vyplacena nizsi podpora.

V Ceské republice je hmotné zabesms v nezamstnanosti vyplaceno
v zavislosti na ¥ku nezamistnaného. Ve &ku do 50 let je vyplaceno po dobu 5
mesial, ve wku 50-55 let 8 masial a nad 55 let 11 #sial. Jeho vySe je zavisla na
dohs vyplaceni. Prvni dva #&sice je to 65% @meérného pedchoziho résicniho
vydélku, dalSi dva rasice 50% a po zbyvajici dobu 45%. Po celou dobirgolen
45% pamerného gedchoziho résicniho vydelku ti, kteri bez vaznéhotdvodu sami
ukorti zaméstnani nebo se dohodnou se Zasimavatelem. Aby i nezangstnany
narok na podporu v nez&stnanosti, musi v poslednicket¢h letech ales@ol2
mésial pracovat, musi byt evidovan naadu prace a musi s nim aktévn
spolupracovat. Narok nema ten, kdo ndgaky vedlejSi pijem, komu @l roku pred
zarazenim do evidence zastnavatel ukogil pracovni vztah zidlvodu hrubého
poruseni pracovnich povinnostfi wykonu prace, nebo ten, kdo v posledniit p
roce v evidenci natadu prace opakovansam ukogil zaméstnani, které mu

zprostedkoval diad pracé.

3.3 Cile politiky zaméstnanosti Evropské unie

V tijnu 2010 Evropska unie (EU) stanovila nové cilerych by nélo byt
dosazeno. Tyto cile jsou:

* zvySeni zamstnanosti Zen i muiZ odstragni strukturalni nezasstnanosti a

podpora kvality pracovnich mist

» piiprava pracovnich sil, jejichz kvalifikace bude odfat poZzadavim

pracovniho trhu, a podpora celozZivotnitiemi

» zvySovani kvality a vykonnosti vSeobecnych a pnoifels vzalavacich systéin
na vSech dudrovnich a zlepSenkistupu k vysokoskolskému nebo jemu

odpovidajicimu vzéani

« potirani spoléenského vilenéni chudoby®

32 Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialniehivPosledni
aktualizace 7. 1. 2011 [cit. 2011-02-13]. DostupadVWW:
<http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/113>.

33 Europaische Kommissidonline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-02}1Dostupné na
WWW: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=2la8gld=de>.
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3.4 Rizikové skupiny

Politika zamstnanosti by la byt zandiena pedevsSim na skupiny lidi, u
kterych je riziko ztraty prace vyssi a hrozi jirkéaopakovana nezaistnanost. Jsou
to predevSim mladi lidé, Zeny s malymétohi, lidé pred odchodem doudhodu,
zdravotrg postizeni lidé, lidé s nizkym v&dnim, romské etnikum atiphazejici
imigranti.
Mladi lidé do 30 let

Do této skupiny pdt predevSim absolventiisgtdnich a vysokych Skol, kie
se uchazeji o své prvni zastnani. Zarsstnavatelé je odmitaji, protoZze nemaji
Zzadné praktické zkuSenosti a chybi jim také zaklapdacovni navyky. kire se také
orientuji na trhu préace.

To ma negativni @kledky jak pro & samotné, tak pro celou sp&test.
ProdluZuje se tak doba, kdy jsou zavisli na dwth, zpomaluje se rozvoj jejich

osobni identity, ale i rozvoj profesionalni role.

Starsi lide

Pokud ztrati zagstnaniclovek tésné pired odchodem doidhodu, ma malou
Sanci najit nové zakstnani. Pro zagstnavatele je totiz vyhod$i zangstnat
nékoho mladsiho. StarSi lidé uz maji své pracovniykgva pomaleji se
ptizpasobuji novym podminkam. MladSi zastnanec je pro zafstnavatele

Zeny

Do rizikové skupiny pdt predevSim matky s malymiétini. Problémem u
nich jsou c¢asté pracovni absence, proto je @#simavatelé nejsou ochotni
zamestnavat.

Zdravotn é postizeni lidé

Jejich situace na trhu prace je veliegkt. Problémem je to, Ze nejsou
schopni podat takové pracovni vykony jako zdréleyék. Dnesni spokenost klade
ale diraz redevsSim na produktivitu prace a na vykon, protoi mansi Sanci se na

trhu prace uplatnit.
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Lidé bez kvalifikace

Bez kvalifikace jsou najklad lidé, ktéi maji jen zakladni vzdlani. Jsou to
lidé, jejichz zajem o za#stnani je velice maly, nebo se o Zatnani nezajimaji
vibec. Casto se do této skupinkadi lidé socialéy negizpasobivi, alkoholici,

devianti a lidé propushi z napravnych z&eni.

Romské etnikum

Problémem romského etnika jeredevSim nizké vzdani, ¢asto totiz
absolvuji pouze zakladni Skolu. Problémem je, ZesStd obyvatelé seasto
koncentruji v wité lokalite. Dochazi tak k vytvieni oblasti se socialnimi problémy,
zvySenou kriminalitou. Bktefi jsou ple zavisli na socidlnich davkach

poskytovanych statem.

3.5 Vyvoj miry nezaméstnanosti vCR v letech 2000 - 2010

Jak vidime v grafut. 6, mira nezagstnanosti vCR v roce 2001 mirh
klesla. Divodem bylo snizeni gtu ekonomicky aktivnich obyvatel, protoZze byla
zmeénéna Wwkova hranice pro odchod ddachodu. Déle se zvysil get ekonomicky
neaktivnich obyvatel, protoze byl povinreaveden 9. rmik zakladni Skoly.
V letech 2001 - 2004 mira nez&stnanosti stoupala, v roce 2004 dokonimsgahla
hranici 10%. Dvodem byla stagnace hospestai v zapadni Evrap predevsim
v Némecku. Ceské firmy ztracely v Bmecku své zakazky a byly proto nuceny
propoudit své zamistnance. Rostl také pet obyvatelCR a snizoval se get
volnych pracovnich mist. V fibéhu let 2002 a 2003 probihala Uprava zdkon
tykajicich se neza#stnanosti tak, aby se co nejvicébfizily zakomim EU. Tyto
zakony byly pak pjaty 1.ftijna 2004. V roce 2004 bylgeska ekonomika ovlivima
také inflaci, jejimz dvodem bylo zvySeni DPH a spebnich dani a tim padem tedy
i rast cen. DoSlo ke z#émé zakona upravujiciho poskytovani podpory
v nezamdstnanosti. No¥ se povinnost pracovat v poslednich 3 letech aleg
mésial tykala i student. Ti se totiz do této doby po dokiemi studiacasto
registrovali na tadu prace, pobirali davky v nezé&tnanosti a tim z&tovali
deskou ekonomiku. NefSi znmeénu v tomto roce finesl vstupCR do EU, ke
kterému doslo 1. kitna. OanéCR mohli vstupovat na evropsky pracovni trh, ale
souwasrt se otevel také nas pracovni trh pro @my EU a jejich rodinné
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piislusniky. DalSi @ivody pro sniZzovani miry nezastnanosti byly nap zvySeni
poctu volnych pracovnich mist, evropské dotace a gtgja zlepSeni obchodnich
podminek po vstupGR do EU.

Na konci roku 2008 vypukla s&tova hospod&ka krize, mira
nezamdstnanosti zé&ala ot prudce @st a vroce 2010 se znovtilgizila 10%.
V dusledku krize doSlo fiedevSim v roce 2009 k poklesu nabidky prace wstir
poptavky po praci. Nejisi problémy mily v CR stavebnictvi a automobilovy,
sklasky a zpracovatelsky fmysl. Problémem byl také n@&t miry
nezangstnanosti mladych lidi bez praxe, protoZe obzvlaZlok® krize davaji
zamestnavatelé fednost starSim zaystnan@m se zkuSenostmi. B3ledky krize se
zmirnily az v 2. polovia roku 2009, ale i f&@sto mira neza#stnanosti stale mién
stoupa.

Graf &. 6 Vyvoj miry nezanistnanosti \CR v letech 2000 — 2010
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PramenMinisterstvo prace a sociélnicleéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci. Posledni aktualizace 19. 1. 2011. [cit. 2014t8B Dostupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady>.

Z diive uvedeného Wu nastroj aktivni politiky zangstnanosti VCR
vyplyva, Ze politika zagstnanostiCR je zandiena vieobean malo se orientuje na
rizikové skupiny, jako jsou n@pmladi lidé, naopak starSi lidé nebo Zeny. Situace

mladych lidi na trhu prace je obtizna, protoZze rjendmstatek praktickych
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zkusenosti, coz #sobuje i struktura vzd#avaciho systému ¢R. Casto také
nechtji vykonavat praci, na kterou sefipstudiu ipravovali. Staéi lidé jsou
neochotni a &kteri neschopni fizpasobit se novym podminkam na trhu prace. Maji
také problém sehnat nové z&tnani, pokud jsou propusi kratce ped dichodem.
Zeny jsoucasto zamstnavateli diskriminovany, protoZze qugi o kti, a proto hrozi
jejich ¢astjSi negfitomnost v praci. Tyto Zeny také nejsou ochotnyjnmut

zanestnani na seny nebo praci, za kterou by musely dogizd

Graf &. 7 Porovnani vyvoje miry nezasstnanosti mui a zen \CR v obdobi 2002 -

pololeti 2010
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PramenMinisterstvo prace a sociélnicléai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci. Posledni aktualizadgen 2010 [cit. 2011-03-13]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prack2010pl/analyzal006.pdf>.

Z analyz vyvoje zafstnanosti a nezafstnanosti \CR v letech 2002 - 2010
vyplyva, Ze kladem politiky za#stnanostiCR je jeji zandieni na nejvice ohrozené
oblasti CR, jako jsou nab Ustecky, Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky
nebo Liberecky kraj. Také poskytuje dostatek refkikaki a spoléensky @elnych
pracovnich mist. Dok&ze celkem rychle reagovat ktaaii situaci, jako byla
napiklad nabidka viejr¢ prosgSnych praci na pomodipodstraiovani nasledk
povodni v roce 2002.
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Politika zangstnanosti je velice Wezitou sodasti politiky kazdého statu.
Snahou statu je, aby mira nezstmanosti byla co nejnizsSi. Dosahuje toho
prostednictvim nastraj aktivni a pasivni politiky zasstnanosti. Perspektigsi je
pro stat aktivni politika za#stnanosti. Pokud je totiz jeho politika éSpéa, viozené
prostedky se mu vrati poté, co nezgsimany opt najde praci. Pokud stat investuje
piedevSim do nastmjpasivni politiky zamstnanosti, na nezafstnané to fisobi
spiSe opén¢. Dostaténé vysoka podpora v nezastnanosti pro & neni motivujici
a nezamstnani nemaji pégébu hledat si zaéstnani.

Dulezitou sodasti politiky zanstnanosti kazdého statu je jeji zgemi se
na rizikové skupiny, tedy na skupiny, které jsoaamgstnanosti nejvice ohrozeny.
Témito skupinami jsou nap mladi lidé do 30 let, starSi lidé, Zeny, zdra¥otn
postizeni, lidé bez kvalifikace nebo romské etnikustat by ndl pro kazdou
z tchto rizikovych skupin fijimat prisluSsna opdaeni, ktera by vedla ke zvySeni
miry zangstnanosti &chto osob. Moznosti je napfinanini kompenzace pro
zantstnavatele {eba v podob snizeni platby zdravotniho a socialniho péijist
zantstnavatele nebo v poddlprispivku na plat zarkstnance apod.). Tato oparni
jsou pro stat finatmé vyhodrgjSi nez vyplaceni socialnich davek. Pro Zamance
ma tato podporaifnos psychologicky. Nejsou frustrovani ze ztratyégstnani a

uchovavaji si své pracovni navyky.
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4 Nezamgstnanost a politika zan€stnanosti v Evropske
unii
Aby mohla Evropsk& unie obstat v konkurenci, mosgestovat nejenom do
Skolstvi a wdy, ale také do politiky za®stnanosti.Clenské staty EU v této

problematice spolupracuji a snazi se problém n&zim@anosti spola¢ resit.

Spoluprace probiha whkolika oblastech.

Podpora ristu a zanéstnanosti

Tato oblast spoluprace byla oZonaana jako lisabonska strategieal&itou
se stala v roce 2008, kdy doSlo k hosgekl@ krizi. Do té doby nezafstnanost
v Evropské unii klesala, ale od roku 2008 zasestqak je vidt v grafuc. 8.

Graf ¢. 8 Mira nezamistnanosti ve 2€lenskych statech EU od roku 2002 deina 2009
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PramengEuropa: Portél Evropské uni@nline]. Posledni aktualizace 13. 1. 2011 [citl2@®2-
20]. Dostupné na WWW: <http://europa.eu/pol/soaidéix_cs.htm>.

EU klade diraz gredevsim na celoZivotni v&évani a na podporu vyzkumu
a vyvoje. Cile jsou formulovany vzdy procité obdobi. Pro 2000 - 2010 byly tyto
cile stanoveny v tzv. lisabonské strategii, pro aiidd2010 - 2020 ve strategii

Evropa 2020. Obima strategiim se pracénuje v kapitolach 4.3 a 4.4.

Ochrana prav zaméstnanai a socialni ochrana

Predpisy, které jsou prélenské staty EU spalaé, se tykaji pracovnich
podminek, hromadného propotrit zangstnani nacastény Uvazek a na dobu
urgitou, bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci, rodéovské dovolené, stejné odny
za stejnou praci a ochrany proti sexualnimwzdiani. Gilezité jsou také vztahy
mezi zandstnanci a zakstnavateli. Pokud jsou schopni vést spolu dialdigpasi to

pozitiva pro ok strany.
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EU wvytvaila také socidlni systém, ktery ale musi byt ueiii.
Zamestnanci musi &dét, Ze se o & stat utitym zpisobem postara, pokud ridgpad
ztrati zandstnani. Nemize byt ale az tak benevolentni, aby ztraceli zapepnaci a

bylo by pro & vyhodrgjSi byt nezaréstnani.

Rovné prileZitosti

Evropské pravni fedpisy zakazuji rasovou a nabozenskou diskriminaci
nebo diskriminaci na zakladgohlavi, ¥ku, sexualni orientace apod. To je jednim
ze z&kladnich princippolitiky zaméstnanosti EU.

Investice do lidi

Cilem je zlepSenifstupu k zarmsstnani, zvySeniijzpiasobivosti pracovnik
a podniki a rozvoj institucionalni kapacity ve znevyhédyich regionech. V letech
2007 - 2013 se pro tytocély pouzije z Evropského socialniho fondu 77 miliar
eur*®. Evropsky fond pro fizpisobeni se globalizaci poskytuje 500 mifioaur

rocng ¥

na pomoc pracovnikn propusnym v disledku globalni liberalizace
obchodu a ndistajici konkurence a takén, ktei prisli o praci kvili hospodéské
krizi.

Pravo na mobilitu

Ob¢ané EU maji pravo Zit a pracovat v kteréemktdnském sté&tEU. Navic
maji pravo i na socialni vyhody,cetre zdravotni pée. Nabidky pracovnich
prilezitosti jsou zviejnovany na portalu EURES (http://ec.europa.eu/eulds)y
funguje od roku 1993. Nejsou tu jen nabidky z El& acelého Evropského
hospodéského prostoru (EHP -Clenské zems EU a Norsko, Island a
Lichten3tejnsko) a Svycarska.

Na portdl EURES mohou zajemci o zsmani v EU vlozit také sy
Zivotopis. Diky tomu si je mohou najit mozni budbmangstnavatelé. Zajemci si
mohou také vytviit svij profil. Pak jim budou zasilany nabidky zéstmani podle
jimi zadanych kritérii.

Dale je na tomto portalu k dispozici databaze *ilgit a pracovnich
podminek v jednotlivych zemich, které se podilgitamto projektu. Zajemci tu

34 Europa: Portal Evropské unijenline]. Posledni aktualizace 13. 1. 2011 [citl 2@2-20].
Dostupné na WWW: <http://europa.eu/pol/socio/indesxhtm>.
® Tamtéz.
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tedy naleznou informace dgsunu do jiného statu, legislatjvsocialnim systému,
Zivotnich podminkach v zemi, uZiteych odkazech, danich, pracovnich smlouvach,
obvyklych zpisobech hledani zafstnani, o opdénich tykajicich setpchodnych
obdobi atcf®

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v EU v letech 2000 - 2010

V grafu ¢. 9 je vidst, Ze celkova mira nezastnanosti v EU zsla v roce
2001 mirg stoupat. To trvalo az do roku 2004, kdyaa naopak mirhklesat.
NejrychlejSi sestup nastal v letech 2006 - 2008.kiNaci roku 2008 ale zZala
swtova finarkni a hospod&ka krize, coz zsobilo prudky nérst miry
nezangstnanosti, ktery trval az do roku 2010. Podle ngjjEich statistik by mira
nezangstnanosti newla jiz prudce tst, ale stale se drzi na vysoké arovni mezi 9-
10%.

Graf €. 9 Vyvoj miry nezanistnanosti v EU v letech 2000 - lednu 2011
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PramenEuropaiche Kommission: Eurostgnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0
Dostupné na WWW: <http://epp.eurostat.ec.europ@eiiable.do?tab=table&plugin=1&language
=de&pcode=tsiem110>.

Européiche Kommission: Eurostamline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03k0Bostupné

na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/rupdéodifyTableLayout.do>.

% Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialniehivPosledni
aktualizace 21. 4. 2009 [cit. 2011-02-21]. DostupadVWW:
<http://portal.mpsv.cz/eures/sit_eures>.
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V tabulce ¢. 1 vidime vyvoj miry nezawsstnanosti ve vSecklenskych
nedosahuje ani 5%, vykazuji Nizozemi, Rakousko@mbursko. Naopak nejvyssi
miru nezamstnanosti okolo 20% vykazuje Sp#sko, blizko této hranice se

pohybuiji i Litva a LotySsko.

Tabulka €. 1Vyvoj miry nezanistnanosti v EU a v jednotlivyallenskych zemich EU v obdobi
2000 - leden 2011

:‘i
o
N
o | d N o | |w o |~ |0 |0 |o |3
S | o O |© | | |9 | |© |©o |4 |D
S | S S |© |© |© |© |©S |© |S |o |0
S A | [ & |8 |8 |8 18 [ & 1§ | =
EU| 9,0/ 84| 9,0 91 92| 89| 84| 7,2/ 7,0/ 89| 96| 95

Belgie| 7,0 6,6/ 7,5 82| 84| 84| 82 7,5 7,0 79 84| 8,0

Bulharskg 3,6| 4,1| 18,2 13,7/12,0/ 10,1 9,0/ 6,9| 5,6/ 6,8 9,9|10,2

CR| 8,8/ 82| 73| 7,8/ 83| 79 71| 53| 44| 6,7 74| 75

Dansko 4,6| 4,6/ 4,6/ 54| 55| 4,8 -1 3,8/ 3,3| 6,00 7,4/ 7.8

Estonska 13,6| 12,6/ 10,3| 10,0 9,7 7,9| 59| 4,7/ 5,5/13,8/ 16,9 14,3

Finsko| 9,8/ 9,1| 9,1 9,0/ 88| 84| 7,7/ 69| 64| 82| 84| 8,0

Francig¢ 10,2 9,1 9,2| 8,9| 9,3| 9,3| 9,3| 84| 7,8/ 9,5 9,7 9,6

Irsko| 4,3| 3,9] 44| 4,7/ 45 43| 44| 46| 6,0/ 11,7/13,5 13,5

Italie| 10,6/ 9,5 9,0/ 8,7 8,0 7,7 6,8/ 6,1 6,7 7,8 -| 8,6

Kypr| 5,0 4,0f 33| 4,1 43| 53| 45 39| 3,70 53 68 7.4

Litva| 15,9| 16,8| 13,7/ 12,4/ 11,4/ 8,3| 5,6/ 4,3| 5,8/13,7/17,8 17,4

LotySsko 14,2| 13,1| 12,1] 10,5/ 10,4/ 8,9| 6,8/ 6,0 7,5/17,1 -1 18,3

Lucembursko 2,3| 1,8 2,6| 3,7 51| 45| 4,7/ 41| 51| 51| 47| 4,7

Madarsko 6,4/ 5,7/ 5,8 59| 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8 10,0] 11,2/ 12,6

Malta| 6,3| 7,1 6,9 76| 7,2 7,3| 7,3] 6,4/ 6,0 7,0 6,7/ 6,1

Némeckol 7,9 7,8/ 8,5 9,8/ 10,7/11,1/10,5 8,6/ 7,5 7,7 6,8 6,5

Nizozemi| 2,9| 2,3| 2,8 3,7 46| 4,7 3,9 3,2| 2,8/ 3,4 45 43

Polsko| 16,1] 18,2 19,9/ 19,6 19,0/ 17,7/ 13,9 9,6| 7,1| 8,2 9,6/ 9,7

Portugalsko 4,0 4,0f 5,0/ 6,3 6,7/ 7,6/ 7,7 8,0 7,6/ 9,5/ 11,0/ 11,2

Rakouskq 3,5 3,6/ 4,0/ 4,3 49| 52| 4,7/ 44| 3,8/ 48| 44| 43
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Rumunskg 7,2/ 6,6/ 84| 7,0/ 81 7,2 7,3] 6,4 5,8 69 - 7,3
Recko| 11,4( 10,8 10,3| 9,7/ 10,5 9,8/ 8,9 83| 7,7| 9,5 12,9

Slovenska 18,8| 19,3| 18,7 17,6/ 18,2| 16,3| 13,4| 11,1| 9,5|12,0| 14,5| 14,5
Slovinsko 6,7 6,2 6,3| 6,7 6,3| 6,5 6,0 48 44| 59| 72| 7,8
Sparlsko| 13,9/ 10,5/ 11,5/11,5( 11,0 9,2| 8,5 8,3|11,3| 18,0 20,1| 20,4
Svédskq 54| 4,8/ 5,1 57| 65| 7,5 7,1| 62| 6,2| 8,4 84| 79
Velka Britanie| 5,6 50| 5,1 50 47| 48| 54 53| 56| 7,6 - 7,8

Pramen:

Europaiche Kommission: Eurostginline]. Brusel: Evropské komise. [cit. 2011-03}05ostupné
na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotabbe&plugin=1&language=de&pcode
=tsiem110>.
Europaiche Kommission: Eurostainline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Dostupné

na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/rupdéodifyTableLayout.do>.

V grafu ¢. 10 vidime rozdil ve vyvoji miry nezasstnanosti mug a Zzen
v obdobi 2000 - leden 2011.teh kiivky je priblizné stejny az do roku 2008,
ovSem mira neza¥stnanosti Zen je oéno vysSi neZz mira nez&stnanosti mui
V roce 2008 z&na nezarnéstnanost muk strme stoupat a dostava se dokonce lehce
nad Grové nezamdstnanosti Zen. Mira nezastnanosti Zzen od roku 2008 také
stoupd, ovSem ne tak prudce. V &snosti mira nezafatnanosti jak u mu# tak u
Zen stagnuje.

V tabulkach¢. 2 ac. 3 vidime miru neza#éstnanosti muZ a Zzen ve vSech
¢lenskych zemich EU v obdobi 2000 - leden 201dkt&té staty Udaje z ledna
2011, gipadre ani z roku 2010 je8tnezveéejnily. Podle dostupnych Uudaje mira

nezandstnanosti mui i Zen nejvy3si ve Spalisku, Irsku a na Slovensku. Naopak

e
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Graf €. 10Vyvoj miry nezanistnanosti v EU podle pohlavi v letech 2000 - ledftil
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Pramen:

Europaiche Kommission: Eurost@nline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné

na WWW:

—— Muzi

—&— Zeny

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotabte&plugin=1&language=de&pcode

=tsiem110>.

Europaiche Kommission: Eurostainline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné

na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/rupdéodifyTableLayout.do>.

Europaiche Kommission: Eurostgnline]. Brusel: Evropsk& komise. [cit. 2011-03}05ostupné

na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTattleA do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm020

&language=de>.

Tabulka €. 2 Vyvoj miry nezandstnanosti muZ v EU a v jednotlivycklenskych zemich EU
v obdobi 2000 - leden 2011

=

o

N

O |9 |l |®m | | | [~ |® | |o o

S |o |lo |©9 | | |9 |o |© |o |4d|T

© |© |© |© |© |© | |S |© |o |o 9]

[ IR < N I <~ N I < N <~ X < I < I <A O I e
EU 79| 7,6/ 83| 85 86| 83 7,7 66| 6,6/ 9,0 9,6/ 96
Belgie 58 59| 6,71 76/ 7,5 76| 7,4 6,7 6,5 7,7 82| 81
Bulharsko 4,0/ 4,4/18,9 14,1 12,5 10,3 8,6/ 6,5 5,5 7,0/10,4 10,9
CR 7,4 6,8 59 6,2/ 71 6,5 58 4,2/ 35 58 6,55 6,8
Dansko 41| 4,2| 43| 48| 51| 44 -| 3,5/ 3,0 6,5 82| 8,7
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Estonsko 14,612,9/ 10,8 10,2/ 10,4| 8,8 6,2| 54| 5,8/16,9/ 19,5 -
Finsko 9,1/ 8,6/ 9,1 92| 8,7 8,2 7,4 6,5 6,1 89| 9,1 85
Francie 8,% 7,5/ 82| 80| 84| 84| 85| 7,8 7,3 92| 9,5 95
Irsko 4,4 40 47| 50| 4,9 46| 46| 49| 7,1]14,7/ 16,6/ 16,3
ltalie 8,1 7,3| 7,0 68| 64| 62| 54| 49 55 68 -| 7.8
Kypr 32| 2,6/ 2,6/ 38| 35 44| 39 34| 32| 51| 66 69
Litva 18,2/ 19,5 14,6/ 12,7/ 11,0, 8,2| 5,8/ 43| 6,0/17,0/21,2] -
LotySsko 15,0/ 14,6 13,1/ 10,6/ 10,6| 9,1| 7,4| 6,4| 8,0/203] -| -
Lucembursko | 1,8 1,6 1,9] 3,0] 3,7] 3,5/ 3,5 3,6/ 4,3 44| 41| 41
Mad’arsko 71| 63| 6,2| 6,1 6,1 7,0 7,2| 7,1] 7,6/10,3 11,6|13,1
Malta 6,2 6,7/ 6,6/ 7,1 6,4 6,6/ 6,5 58 56| 66/ 65 6,1
Némecko 76| 7,8] 87/10,2[11,3[11,4/10,6| 85| 7.4 8.1 7,4] 7,0
Nizozemi 23 18] 25| 3,5 43| 4,4 35| 28] 2,5 34| 44| 42
Polsko 14,4/ 16,9 19,1| 19,0 18,2| 16,6/ 13,0 9,0| 6,4 7,8 9,3] 9,4
Portugalsko 3,2 32| 41| 55| 58| 6,7/ 65 6,6/ 6,5 89|10,0/ 10,2
Rakousko 3,3| 34| 40| 43| 45| 49 43| 3,9 3,6 50/ 46 41
Rumunsko 78 72| 91| 76| 9,0/ 7.8/ 82| 7.2| 67| 7,7 -| -
Recko 75/ 73| 68 6,2 66/ 61| 56/ 52 51 69 -| -
Slovensko 18,919,8| 18,6 17,4/ 17,4/ 15,5/ 12,3| 9,9| 8,4 11,4/ 14,4/ 14,8
Slovinsko 6,5 56/ 59| 63| 58 6,1 4,9 4,0 4,0 59 74| 81
Spartlsko 9,6 7,5/ 82| 84| 82| 7,0 63| 6,4/10,1/ 17,7/ 19,7/ 20,0
Svédsko 59| 52| 55| 61| 638 7,6/ 6,9 59| 59| 87 85 80
Velka Britanie| 6,1 55| 5,7| 55| 51| 52| 57| 56| 61| 85 -] -

Pramen:

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné

na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.doble&plugin=1&language=de&pcode=

tsiem110>.

Européaiche Kommission: Eurostgnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-08}0Dostupné

na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/rupdéodifyTableLayout.do>.

Europaiche Kommission: Eurostnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Dostupné

na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTatiieA do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm020

&language=de>.
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Tabulka €. 3Vyvoj miry nezanistnanosti Zzen v EU a v jednotlivy¢tenskych zemich EU v obdobi
2000 - leden 2011

=
o
Y
O |d N |® | |w |l [~ |0 | |0 o
S |o |o | | |©9 |© |o |© |S |d S
© |© |© | S S |© |© |© |S© |o 9]
A | [ & |8 |[& |8 18 [ & &[S & —
EU|10,3] 9,5 9,9 9,9 10,0 9,7 9,2/ 7,9 7,5 89 95 95

Belgie| 8,7 7,5 8,6/ 89| 9,5 95 93| 84| 7,6/ 81 86 79

Bulharsko 3,2| 3,8/17,3/13,2|11,5 9,8/ 9,3| 7,3] 58| 6,6/ 92| 95

CR| 10,5 9,9] 9,0/ 9,9 9,9 98| 88| 6,7/ 56/ 7,7 86/ 85

Danskg 5,3| 5,1/ 5,0/ 6,1 6,0 53 ' 4,2/ 3,7/ 54 66/ 7,6

Estonska 12,6 12,2| 9,7 9,9/ 89| 7,1| 56| 3,9 5,3|10,6/ 14,3 -

Finsko| 10,6/ 9,7| 9,1 89| 89| 86| 81| 7,2| 6,7 76| 76| 74

Francig¢ 12,2/ 11,0 10,3| 9,9/ 10,3| 10,3| 10,1| 9,0| 8,4| 9,8/10,0, 9,7

Irsko| 4,2| 3,8 4,1 43| 4,1 40| 4,1 42 46| 7,9 95 10,1

ltalie| 14,5/ 13,0 12,2| 11,6/ 10,5 10,1| 8,8/ 7,9| 8,5 9,3 - 9,8

Kypr| 7,3| 57| 42| 46| 54| 6,5 54| 46| 42| 55 69 79

Litva| 13,6| 14,1/ 12,9/ 12,2| 11,8| 8,3| 5,4 4,3| 5,6/10,4| 14,5 -

LotySsko 13,4| 11,5| 11,0| 10,4| 10,2| 8,7| 6,2| 5,6/ 6,9| 13,9 = =

Lucembursko 3,1| 2,2| 3,6/ 4,7 7,1| 5,8| 6,2| 4,7| 6,0/ 6,1| 54 55

Madarsko 5,6/ 5,0 54| 56| 6,1 7,4 7,8 7,7 81 9,7/10,7 11,9

Malta| 6,5/ 8,1| 7,6/ 8,7 9,0 89| 93| 7,8 69| 76| 70, 6,1

Neémeckol 8,3| 7,8/ 8,2| 9,3/10,1 10,7/10,4| 8,7 7,5 7,2| 6,2/ 6,0

Nizozemi| 3,8/ 2,8/ 3,1 3,9| 4,8/ 51| 44| 3,6/ 3,0/ 3,5 45 43

Polsko| 18,1| 19,8| 20,9| 20,4/ 19,9| 19,1| 15,0| 10,3| 8,0| 8,7/ 10,0/ 10,1

Portugalsko 5,0 5,0 6,0 7,2| 7,6/ 8,7 9,00 9,6/ 8,8/ 10,2/12,1] 12,3

Rakouskq 3,8| 3,8/ 3,9| 4,2| 54| 55| 52 50| 41 46| 42| 44

Rumunska 6,4/ 59| 7,7 6,3 6,9 6,4 6,1 54| 4,7/ 58 - -

Recko| 17,2( 16,2| 15,6/ 15,0, 16,2| 15,3| 13,6| 12,8/ 11,4| 13,1 - -

Slovenska 18,6| 18,7| 18,7 17,7| 19,2| 17,2| 14,7/ 12,7/ 10,9| 12,8| 14,6/ 14,3

Slovinsko 7,1 6,8 6,8/ 7,1/ 6,8 7,0 7,2 58 48| 58 7.0 7.4

Spartlsko| 20,5| 15,2| 16,4| 16,0/ 15,0 12,2| 11,6| 10,9| 13,0| 18,4| 20,5 20,8
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Svédskd 5,0/ 4,5 46| 52| 6,1 7,4/ 7,3| 6,5/ 6,6/ 80 8.2

7,8

Velka Britaniel 5,0/ 4,4| 4,5 43| 42| 43| 49 49 51| 64 -

Pramen:

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné
na WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotable&plugin=1&language=de&pcode=
tsiem110>.

Européaiche Kommission: Eurostgnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-08}0Dostupné
na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nupdéodifyTableLayout.do>.

Europaiche Kommission: Eurostnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Dostupné
na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTatiieA do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm020

&language=de>.

4.2 Bila kniha

Aktivni politiku zamgstnanosti v Evropském spoénstvi (ES) podporovala
pied lisabonskou strategii tzv. Bila kniha (The Wiktgper). Byla fijata v prosinci
1993 Komisi ESRikala, e musi byt vytéena nova pracovni mista ale¥ita je

také podpora celoZivotniho wddvani a nabidky prace. Problém nezamanosti

nelze resSit ani zkracovanim pracovni doby, ardlethim se o pracovni mista.

,V soucasre dolky je poctovana spiSe pgtba zvySovat zafstnanost nezeSit

nezardstnanost’.“ Aktivity, které Bila kniha stanovila, byly tyto:
* regulace nakladna pracovni silu a podcovani tvorby pracovnich mist

* podpora flexibility forem zawgstnavani umaiujici tvorbu mist (nap

odstragnim legislativnich pekazek)

e absolutni i relativni redukce mzdovych nakia(sniZzeni socialnich podpor,
zvySit naklady vyrob& na znéisteni prostedi, nacerpani energie affpodnich

zdroji apod.)
» zvySovani urové kvalifikace pracovni sily

o zlepSeni f@stupu ktrhu prace zejména pro znevyhwoen skupiny

nezangstnanych (hlavé pro mladez a dlouhodslmezandstnané)

3" WINKLER, Jiti; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyPraha :
Computer Press, 1999. ISBN 80-7226-195-9. S. 43.
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* rozvoj novych aktivit (nap podpora malych aigdnich podnik)

e vylepSeni daového systému

e podpora malych aistdnich podnil, novych aktivit a tvorby mist
» zvySovani urovaé lidského kapitalu

« orientace na specifické skupitly

| pfes vSechny tyto aktivity EU byla hlavnim problémeykajicim se
zanestnanosti na konci 90. let 20. stoleti stale nizkéa zangstnanosti a vysoka

nezangstnanost Zzen a starSich osob.

4.3 Lisabonska strategie

Lisabonsk&a strategie bylafippta EU na j#&e 2000 v Lisabonu vsemi
¢lenskymi staty. Obsahovala cile EU pro desetilei®- 2010. Dvodem pro jeji
vytvoieni bylo zaostavani EU za Japonskem a USA&ktenych oblastech (n&p
zanestnanost, vyzkum a vyvoj a dalSi). Podle této stjiat se EU rla stat
-nejkonkurenceschopfSi a nejdynamitejSi znalostni ekonomikou, schopnou
udrzitelného hospodakého #istu svice a lepSimi pracovnimi misty aetSiv
socialni soudrznosti. Lisabonska strategigedstavuje scémapro komplexni
hospodéskou, socialni a ekologickou (enviromentélni) olhno¥Evropske
unie*® . Strategie nila tedy rékolik cila. Ekonomickym cilem bylo vytuit
konkurenceschopnou ekonomiku, socidlnim cilem bytwsahnout piné
zanestnanosti a socialni soudrznosti, ekologickym cildaylo uskuténovat
udrzitelny rozvoj. Bylo vybrano celkem 9 &m, kterymi se mila ubirat

transformace evropské ekonomiky. Byly to:

* informani spol€nost pro vSechny (vyuzivani inforgrdch a komunikénich

technologii, pistup k internetu)

» vytvoieni evropského vyzkumného prostoru (celkové vydajéto oblasti je
tieba zvySovat, aby se v roce 20blizily 3 % HDP¢lenskych stét)

3 WINKLER, Jifi; WILDMANNOVA, Mirka. Evropské pracovni trhy a fimyslové vztahyPraha :
Computer Press,1999. ISBN 80-7226-195-9. TamtéZ4 3.

39 Evropskéa komise: Evropska uni€eské republicgonline]. Posledni aktualizace12. 12. 2009 [cit.
2011-03-07]. Dostupné na WWW: <http://ec.europaesiarepublika/abc/policies/art2377_cs.htm>.
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odstragni prekazek pro podnikani, zejména pro malé #edsti podniky

(minimalre z poloviny gispivaji ke vzniku novych pracovnictilezitosti)
ekonomicka reforma spojena s dokowanim vnitniho trhu
vytvoreni integrovanych finamich trhi

lepSi koordinace makroekonomickych politik (hapniZzeni d&oveého zatiZzeni

zanestnand, predevsSimdch s nizkymi pijmy a s nizkou kvalifikaci)
aktivni politika zanistnanosti

modernizace evropského socialniho modetizfgisobeni vzdlavani a odborné

pripravy pozadavikm ekonomiky)

udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota (hlavni Ukoly $gkaly klimatickych zmn,

dopravy, véejného zdravi aifrodnich zdraj) *°

Podle lisabonské strategie je prace geatem pro to, abylovék nebyl

vylouc¢en ze spoknosti.,V roce 2000 zhruba 10 % praceschopného obyvatelst

(15 milioni osob) bylo bez pradé.“ Podle Evropské komise byly néaklady

zpusobené nezagstnanostimezi 1 az 2 mid. € ¢, coz gedstavuje 12 - 20 %
celkového HDP (hrubého domaciho produktu) Uffie

Hlavni slabiny evropského pracovniho trhu byly tyto
pracovala pouze polovina zen (v USA to byly ditetiny)
nizSi podil zarstnanosti ve sluzbach ve srovnani s USA

velké rozdily mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty EU (vysoka mira

nezandstnanosti byla v Bmecku, Francii, Italii a Spatsku)

vysoka dlouhodoba nez&stnanost (polovina nezastnanych nemohla najit

praci déle nez 1 rok)

nedostatek kvalifikovanych pracoviiik oboru informanich technologii

“0 Evropskéa komise: Evropska uni€eské republicgonline]. Posledni aktualizace 12. 12. 2009
[cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/polici€adai7_cs.htm>.

“ Tamtéz.

2 Tamtéz.
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« vysok& neza®stnanost starsich osob (vigku 55 - 65 let?

Opateni lisabonské strategie¢ha do roku 2010 dosahnout toho, aby se
celkova mira zagstnanosti zvySila z 61% na 70% a aby s&paantstnanych Zen
zvysil z 51% na vice nez 6d%

4.4 Strategie Evropa 2020 - Strategie pro inteligentna udrzitelny
rast podporujici zatlenéni
Strategie Evropa 2020 byldijata v roce 2010. S¥ova hospodé&ka krize

ukazala na &které nedostatky v evropské ekonomice, které nsérabegie postugn

odstranit,,P redklada ti vzajem se posilujici priority:
* Inteligentni tst: rozvijet ekonomiku zaloZzenou na znalostecloaaicich

» Udrzitelny rist: podporovat konkurenceschejsi a ekologitéjSi ekonomiku

meér¥ narocnou na zdroje

» Rust podporujici zédenéni: podporovat ekonomiku s vysokou Zamanosti, jez

se bude vyzr@vat socialni a tzemni soudrzno&ti“

Evropska komise v této strategii navrhikalik cilt, které by ngly byt do
roku 2020 splany a které by rély jednotlivéc¢lenské staty zapracovat do svychicil
Byly zvoleny tak, aby byly splnitelné a Zhtelné. Jsou to:

» zanestnanost 75% obyvatel véku od 20 do 64 let

* investice do vyzkumu a vyvoje ve vysi 3% HDP EUs(uasnosti nedosahuji
ani 2%)

* sniZzeni emise sklenikovych plym 20%, zvySeni podilu obnovitelnych zdroj
energie na 20% a zvyseni energeticki@npsti o 20% oproti roku 1990

* 40% osob ve &ku 30 - 34 let by rlo dosdhnout terciarniho v&ddni (oproti
sowasnym 31%), fedéasré ukortit Skolni dochazku by o mére nez 10%

déti (oproti sodasnym 15%)

3 Evropskéa komise: Evropska uni€eské republicgonline]. Posledni aktualizace 12. 12. 2009
[cit. 2011-03-07]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/polici€adai7 _cs.htm>.

“ Tamtéz.

> Evropskéa komise: Evropska uni€eské republicgonline]. [cit. 2011-03-10]. Dostupné na
WWW: <http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/l_CS_ ACT_partlpdf>.
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* poet osob, které jsou ohroZzené chudobou, 8y kiesnout o 20 milioh osob
(snizeni o 25%%

Jednim z hlavnich problémkteré strategig¢eSi, je prd¥ nezamdstnanost,
ktera je v EU stéle velkym problémeptlrovesi zan¥stnanosti v Evropje u osob
ve vku 20 az 64 let pmmerne 69%. Pracuje pouze 63% Zen ve srovnhani s 76%
muZ:. Zan¥stnano je jen 46% starsich pracujicich (¢&w55 az 64 let), zatimco ve
Spojenych statech a Japonsku je i @$62%’.“ Nezangstnanost se tyka také
mladych lidi, protoZe praci nema 21% z rifch

Problémem v Evropje stale i kvalifikace zasstnand. Evropska komise
fika, Ze v roce 2020 bude pelba o 16 milioh vice pracovnich mist, ktera pozaduji
vysokou kvalifikaci. Sotasreé klesne o 12 milioh pocet mist vyZzadujicich nizkou
kvalifikaci®.

4.5 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze struknich fondi Evropskeé
unie. Je dotovan zspivki ¢lenskych stat. Jeho cilem je realizace Evropské

strategie zawstnanosti. Hlavnim poslanim je:
* rozvijeni zamistnanosti
* snizovani nezagstnanosti

» podpora socialniho Zkenovani osob a rovnychritezitosti se zagtenim na

rozvoj trhu prace a lidskych zdis]
Cile ESF jsou
* pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh prace
* rovné grilezitosti pro vSechnyippristupu na trh prace

» socialni zélenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych socialnich skupinip

vstupu na trh prace

“ Evropské komise: Evropska uni€eské republicgonline]. [cit. 2011-03-10]. Dostupné na
WWW: <http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/l_CS ACT_partlpdf>.

" Tamtéz.

8 Tamtéz.

9 Tamtéz.

0 Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialniéhiv|cit.
2011-02-20 ]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpaisz/politikazamest/esf>.
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celozivotni vzdlavani

rozvoj kvalifikované a fizpasobivé pracovni sily

zavaani modernich zjsohi organizace prace a podnikéni

zlepSeni fistupu a Gasti Zen na trhu prace

boj se v&emi formami diskriminace a nerovnostmiisrjicimi s trhem pracé

Z ESF jsou podporovany projekty neinvésiho charakteru, jako

nag.:

rekvalifikace nezawstnanych

specialni programy pro osoby se zdravotnim posiidedti, mladez, etnické
mensSiny a dalSi znevyhodmé skupiny obyvatel

tvorba inovativnich vz&élavacich prograrinpro zandstnance
podpora z&inajicim osobam samostatmydéleéns ¢innym (OS\C)
rozvoj instituci sluzeb zagstnanosti

rozvoj vzatlavacich prograiinvéetrg distartnich forem vzdlavani

zlepSovani podminek pro vyuzivani infoftnech a komunikénich technologii
(ICT) pro zaky i ditele

zvySovani kompetendidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblasti

fizeni a personalni politiky
zavadni a modernizace kombinované a digtdrformy studia

stdze studefit pedagod a wdeckych pracovnik v soukromém a \ejném

sektoru
Napriklad vCeské republice funguiji v letech 2007 - 2013 tytogpamy:

oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost -ftidicim organem je

Ministerstvo prace a socialnickoi (MPSV)

*1 Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialni&hiv[cit.
2011-02-20 ]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpaisz/politikazamest/esf>.
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o oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnostidicim organem je

Ministerstvo $kolstvi, mladeze &dvychovy (MSMT)

» oper&ni program Praha - Adaptabilitasidicim organem je Magistrat hlavniho
mésta Prah

DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo prastmii rozvoj, Ministerstvo
Zivotniho prostedi, Ministerstvo pimyslu a obchodu, Czechinvestady prace,

organy mistni a regionalni samospravy.

4.6 Volny pohyb pracovnich sil

Volny pohyb pracovnik je ve vSech¢lenskych statech EHP jednim ze
zékladnich prav. Umaiije ol¥anim jednéclenské zer@é pracovat v jin&lenské
zemi. Maji fitom stejné podminky jako ¢bné tohoto statu.

Volny pohyb je pracovnikm ¢lenskych stat zarwten uz od roku 1957, kdy
bylo zaloZeno ES. Je zakotverléanku 39 Smlouvy o ES a je dale rozvijen dalSimi
pravnimi pedpisy, zejména t@enim 1612/68 o volném pohybu pracovnik
v rAmci Spoléenstvi a srrnici 2004/38/ES o pravu na poBytClanek 39 se tyka
tzv.migrujicich pracovnik Pracovnik je osoba, ktera vykonava sknbtel a
efektivni praci, za kterou je placena, pod vedenékoho jiného. Tyka se také
profesiondlnich sportovic Také rodinni fslusnici &chto pracovnik maji ugita
prava, nafiklad pravo na vz#lani a socialni vyhody. Rodinnfiglusnici maji také
pravo v dané zemi pracovat.

Dusledky pohybu pracovnich sil se projevuji jak v m@mvyvazejicich
pracovni silu, tak v zemich dovézejicich. V zend, které pracovnici odchazeji,
tedy v zemi vyvazejici, se zlepSuji podminky pracowvniky, kt& zde Zistavaji.
Roste zde nejen poptavka po praci, ale rostourteddy. Nevyhodou pro vyvazejici
zemi je odliv vysoce kvalifikovanych odboriiktzv. ,,unik mozk"“. SniZzuje se tak
totiz technickd, kulturni a vzthnostni Groveé zen®. Zpomaluje se také jeji
ekonomicky fist. Nevyhodné je to pro tuto zemi i proto, Ze ddééni pracovnika

investovala velké prosdky, ale vyhody toifnese zemi, do které pracovnik odejde.

2 Ministerstvo prace a socidlnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialniéhiv[cit.
2011-02-20 ]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpaisz/politikazamest/esf>.

53 Evropskéa komise: Evropska uni€eské republicgonline]. [cit. 2011-02-21]. Dostupné na
WWW: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=2a8gld=cs>.
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Ale také pro tuto zemi, do které pracovnitichazeji, tedy do zeéndovazejici, to
ma nevyhody. Rliv levné pracovni sily rize zvySit miru neza#éstnanosti
domacich pracovnik

Proto pro 10c¢lenskych stai, které do EU fistoupily 1. kwtna 2004
(Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Malta, Marsko, Polsko, Slovensko, Slovinsko
a Ceska republika), a pro &enské staty (Bulharsko, Rumunsko), ktefistpupily
1. ledna 2007, platilo tzv.rechodné obdobi v maximalni délce 7 let. Pracovaici
téchto stat méli a maji v tomto obdobi tedy omezeny pohylgchto stal a do nich
a také pohyb mezi nimi.

Iniciatory zavedeni tohoto iechodného obdobi byly statyéiecko a
Rakousko. Nmecko nglo jednu z nejvySSich & nezangstnanosti v EU a obavalo
se, ze vdlsledku pilivu pracovniki z novych clenskych zemi jeho mira
nezangstnanosti je$tvzroste. Rakousko naopak filat (a stale paf) k zemim, kde
byla mira nezagstnanosti na nizké Urovni, a proto se také obamatastu miry
nezandstnanosti. Proto tato diplomova prace dale pojeéin@ra¢ o €chto dvou

¢lenskych zemich EU.

Mira nezamistnanosti je Uzce spjata s konkurenceschopnoséhdastatLi
regionu. V dnesni dabglobalni ekonomiky se ve¢tsing odwtvi firmy daného
statu¢i regionu musi urt prosadit v ramci celostové konkurence, i kdyz své
vyrobky a sluzby cli prodavat nap pouze na Uzemi &itého statu. Pokud dana
firma nebude Gs§¥na, bude dochazet k propauntjejich zamistnand, ¢i dokonce
k likvidaci celych podnil a odtvi. Tim pak roste nezarstnanost a sniZuje se
celkova zamstnanost obyvatelstva.

Je proto logické, Ze EU Uzce spojilaagzamér zvysit zangstnanost se
zvySenim konkurenceschopnosti EU v globalnigtitku. V roce 2000 bylaifjata
lisabonska strategie, ktera sledovala mimo jiné$rdento cil. Staty, které na tom
v té dolk& byly z ekonomickéeho hlediska lépe a kterym se isa&*J vyrovnat, byly
USA a Japonsko. Konkrét, tedy jak se tohoto cile &b dosahnout, je uvedeno
v kapitole 4.1. Uvedena strategie bykjaia pro obdobi 2000 az 2010 a bylo od ni
mnohé @¢ekavano. Ale jiz v pibéhu prvnich let jeji platnosti se ukazalo, Ze

stanovené cile se ndatlglnit a EU se svym ekonomickym konkurémt vibec
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negiblizuje, spiSe naopak.

Z téchto dvoda byla v ieznu roku 2005 revidovana. Bylo z§i8b, Ze jeji
cile byly formulovany {lis obecr, Siroce a nejagn Strategie réfla pouze jakysi
doporuiujici charakter, celkova koordinace byla na nizkéviai a staty nebyly
nuceny zadnymi sankcemi ke sgih danych cil. Byla proto pijata rektera
opravna opdeni a na jednotlivélenské staty byloiigneseno vice odpédnosti.

Ale ani pak nepinesla uspokojivé vysledky. EU se nestala ani
nejkonkurenceschopjsi, ani nejdynantiéjSi ekonomikou ssta a stale zaostava
jak za Japonskem, tak i za USA. Ke konkuiiense navic fidalaCina, jeZ v roce
2010 gedstihla Japonsko a stala se tak druhou nejvydnekonomikou sita.
Alespar nekteré cile byly ¢ast&né splreny. Jedna se vSaktgdevSim o
zantstnanost, a to jeStpouze u Bkterych stai. Ostatni staty stale zaostavaji i
v tomto ukazateli.

Pra¢ se cile lisabonské strategie nepddanaplnit? Oivody neuspchu
budou jist hledat jinde eurooptimisté a euroskeptici. Euroopté budou vit
priciny v nedostaténé integraci fislusnych srrnic a naizeni do ekonomického a
pravniho systému jednotlivych siati pripadré v nedodrZzovaniethto naizeni. EU
nema silgjSi nastroje, jak konkrénovlivnit situaci v utitém sta. Zasadni
ekonomicka a socialni rozhodnuti provadi vlada Hangtatu, kterd rozhoduje o
rozpaitu, danich i konkrétnich socialnich ojfgatich. Do této pravomoci stapati
také napiklad vydaje do vyzkumu a vyvoje, coz byla jednpriprit lisabonské
strategie.

Z pohledu euroskeptik nentla lisabonska strategie nfid na Usgch
pravdépodobré od samého zatku. Vzdalen jim lisabonska strategiefipomina
centralizované planovani Stiského svazu v dobach komunismukai paralela
v dileich cilech by nalezena jishebyla. Zistava tu vS8ak mySlenka, Ze situaci je
mozné ovlivnit shora tim, Ze budou stanoveny diteré je nutno splnit. K&tmnto
obecnym ciim pak budou dodana dalSfigluSna n#zeni, jejichz dodrZzovani ve
vSech ¢lenskych statech bude vést k édpu. Tyto gedstavy jsou vSak dosti
vzdalené realit Je €Zké zvolit jednotny a spravny systém sgale pro vSechny
staty. Samotné rozhodovani, kam a jak se ubiratmélp zistat na samotnych
statech a na lidech v nich Zijicich. Zadny politiednik ¢i plan nenize
rozhodnout Iépe nez lidi, kiiejednaji sami za sebe. V ramci celé EU se takliposi
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konkurence mezi samotnymi staty a jejich systémy, movede k celkovémuistu
ekonomiky.

Nabizi se otdzka, zda by ekonomicka a socialnastuieEU byla jina, pokud
by Zadna strategiefipata nebyla. Neni vigt vétSi pokrok a Ize pochybovat o tom,
zda finarni prostedky spjaté s lisabonskou strategii byly vynaloZékgine.
Nicmére neni nutné spodmou strategii EU zavrhovat jako celek. debt si unit
stanovit realyjsi cile, které mohouifslusné statni institucefipno ovlivnit. Bude se
piredevSim jednat o odstran byrokratickych pekazek pro podnikani, o
zjednoduSeni legislativy, snizeni korupce a zvySeelkové efektivity statu.
V téchto oblastech fZe existovat mezi staty dialog, EU by vSak zadnystéd
nentla nutit k @ijeti jednotného systému. Neb@amotna dohoda, se kterou pak
musi souhlasit vSechny staty, bude velmi obtizna.

Vramci samotné EU by se dy feSit otdzky, které jsou nad réamec
jednotlivych stai. Jedna se o umoami volného pohybu pracovnich sil a sluzeb,
ktery se vSak jiz na&dti postupt uvoliuje. DalSi oblasti mohou byt velké
mezinarodni ¥decké projekty, jakym je néilad zakladnici kosmicky vyzkum,
které jsou financovany z ¥&nych rozpéta.

V roce 2010 byla fjata nova strategie s ndzvem Evropa 2020. Bohuzel
tento novy koncept je, alespoa prvni pohled, velice podobny lisabonské strateg
Je proto moznédcekavat i podobné vysledky.

V kapitole 4.5 je pojednano o Evropském socialndmdii. Je uvedeno jeho
poslani a konkrétjsi cile, diky kterym by tato poslani¢ta byt splna. Z ESF
jsou pak podporovanyizné projekty neinvestniho charakteru.

Vyhodou tohoto fondu je, Ze jsou finam prostedky vynakladany delne
na konkrétni projekty, které pomahggsSit akutni problémy v danych regionech a
muzou tak efektivl plnit uvedend poslani. Nevyhodou bude byrokratiz&é?z,
kterd kazdé fidélovani pewz na utity projekt provazi. V usfsnosti cerpani
finanénich prostedk je mozné vidt velké rozdily, nebb mnoho potencionalnich
Zadatel tato byrokraticka fekazka odradi¢i projekt ztroskota na formalnich
chybach.Céast pediz musi byt také vynaloZena pouze na samotny schaeilo
proces.

Pokud se jedna o investice doiej@ého sektoru, dle osobniho nazoru

autorky vyhody ESF #igvazuji nad uvedenymi nevyhodami. ¥gac investic do
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soukromého sektoru by se néynfinancni prostedky timto slozitym zfisobem

pierozcdlovat, jak jiz bylo uvedeno vyse.
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5 Vyvoj nezaméstnanosti v Néemecku

Situace v Nmecku je ovlivina gredevsim sjednocenim Spolkové republiky
Némecko (SRN, Bundesrepublik Deutschland - BRD) @nbické demokratické
republiky (NDR, Deutsche Demokratische RepublikDR), ke kterému doSlo 3.
fijna 1990. Zera byly rozcleny od roku 1949. SRN byla ozfmvana také jako
Zapadni Nmecko a pdtla k hospod#sky vysglym zemim. Byla tvéena &mito
spolkovymi zemami: Badensko-Wiurttembersko, Bavorsko, Brémy, Harkbur
Hesensko, Dolni Sasko, Severni Poryni-Vestfalskoyyri-Falc, Slesvicko-
HolStynsko a Sarsko, které jsou ozmeany také jako staré spolkové zerhlDR
byla ozn&ovana jako Vychodni &mnecko. Sodéasti byly tyto spolkové ze#n-
Braniborsko, Durynsko, Meklenbursko, Sasko a Saskaaltsko, které jsou takeé
oznaované jako nové spolkové zénsowasné hlavni #sto Berlin bylo rozéleno
mezi olg zent, existoval tak Zapadni a Vychodni Berlin, kteryf bg 13. srpna

1961 rozdlen tzv. Berlinskou zdi.

Obrazek €. 1 Rozctleni Nemecka v letech 1949 - 1990
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Pramen: PARKER, Geoffrey, a kditlas s¥tovych djin. Praha : Knizni klub, 1999. ISBN 80-
7176-928-2. S. 138.
Nové spolkové zetnh na tom byly po sjednoceni ekonomicky Sgatn

Dusledkem toho musely staré spolkové Zewto staty podporovat. V letech 1991 -
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1995 bylo dodchto zemi poslano zhruba 760 miliard mafe#alsi prosedky byly
pievedeny z rozptiu ES-EU. To zpsobilo st statniho dluhu, tst schodku
statniho rozpétu a zvySeni dani. Vigledku toho ale nové spolkové zemykazuji
od roku 1994 ekonomickyist.

5.1 Némecky pracovni trh

Némecko ma 82,2 milioih obyvatel. 69,08 milioh Zije v 11 z4padnich
spolkovych zemich, 13,3 milidnv 5 vychodnich spolkovych zemich. 75 milion
lidi ma remeckou statni fislusnost, 7 miliod obyvatel méa cizi statnitislusnost.
Némecké obyvatelsko vykazuje lehkouepahu zZen, cizinci vykazuji lehkou
pievahu muii. VétSina zamistnand pracuje ve sluzbach. DalSi oblasti, ktera
zpracovani kotr, strojirenstvi, fistroje vypd@etni techniky, potraviriétvi a
zpracovani tabaku. Nejtsi nemeckeé firmy jsou Daimler AG, Volkswagen AG,
Siemens AG, E.on AG, Deutsche Telekom AG, Deutdehst World Net, Metro
AG, BASF AG, BMW AG, ThyssenKrupp AG a RWE ARG

NejnizSi miru neza#stnanosti vykazuje jihozapadiiecka, tedy spolkové
zent Bavorsko (3,8 %), Badensko-Wiurtembersko (4,4 %jy®-Falcko (5,2 %) a
Hesensko (5,9 %). Proto zde maji potencionalni z&tmanci nej¥tsi Sanci najit
volné pracovni misto.

Nejvice volnych pracovnich mist bylofinu 2010 v oblasti sezonnich
(skoro 200 000 volnych mist) a socialnich (56 4&fhych mist) praci, v oblasti
vychovy a vzdlavani (53 561 volnych mist), ¥&né spravy (23 889 volnych mist)
a maloobchodu (18 316 volnych mist) Dostatek pracovnich mist je také
v gastronomii, zdravotnictvi a v oblasti sluzeb. jaddarjSi povolani jsou
nagiklad |ékd&i, obchodni zastupci, elektroinzgny mechanici, oni optici,

instalatéi, mont&i a dalSi.

¥ CIHELKOVA, Eva a kol.Swtova ekonomika : zakladni rysy a tendence vywijgha
Nakladatelstvi Oeconomica, 2004. ISBN 80-245-068%-4.96.

5 EURES: Evropsky portél pracovni mobilfynline]. Posledni aktualizace leden 2011 [cit. 201
02-21]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=2641&¥8iacro=Imi&lang=cs&recordLang=de&pare
ntld=&countryld=DE&regionld=DEO0&nuts2Code=null&niBEode=null&mode=text&regionName
=N%C3%A1rodn%C3%AD%20%C3%BArove%C5%88>.

* Tamtéz.

> Tamtéz.
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5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v NEmecku v letech 2000 - 2010

Jak je vidt vtabulce ¢. 4, nezamsstnanost byla velkym problémem
piedevSim po sjednoceni SRN a NDR v roce 199®vobDem byla ekonomicka
zaostalost NDR, kde byla vysoka mira negstmanosti. Mlo dojit k vyrovnani
arovre ekonomiky SRN a NDR. Byl proto vytien ,pakt solidarity*. Do NDR
meélo byt v budoucnu investovdno velké mnozZstvi qzenkteré byly ziskany
zvySenim dani a rozptovymi Skrty. V disledku &chto vSech opé&tni doslo
k oslabeni aBmecké ekonomiky, a proto i kistu nezaréstnanosti nejen v NDR, ale
i v SRN. Tyto problémy byly také apobené filivem pracovnik po sjednoceni,
protoZe ¢ekavali v SRN zlepSeni své Zivotni arévn

Vroce 1994 zé&al sice vzestup ameckého hospodstvi, staré spolkové
zent prekonaly recesi a také situace v novych spolkovyemizh se zala
zlepSovat, ale mira nezastnanosti #stavala stale vysoka. To ugobovalo i

socialni zatizeni statu, protozZe stale vice lidfglmvalo jeho pomoc.

Tabulka ¢. 4 Vyvoj miry nezamistnanosti a ptiu nezanistnanych v Nmecku v letech

1991 - 1999
Rok | Mira nezagstnanosti| Patet nezamistnanych
1999 10,5 4100 499
1998 11,1 4 280 630
1997 11,4 4 384 456
1996 10,4 3 965 064
1995 9,4 3611921
1994 9,6 3698 057
1993 8,9 3419 141
1992 7,7 2978570
1991 . 2 602 203

PramenStatistisches Bundesamt Deutschlmaline]. Wiesbaden: Statistisches Bundesamt
Deutschland. Posledni aktualizace 4. ledna 20112@11-02-28]. Dostupné na WWW:
<http://www.destatis.de/jetspeed/portal/cms/Sitestatis/Internet/DE/Content/Statistiken/Zeitrei
hen/LangeReihen/Arbeitsmarkt/Content100/Irarb0G&gaplateld=renderPrint.psmi>.
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K mirnému poklesu doSlo vletech 1998 - 2001, pale anira
nezamdstnanosti z&ala znovu iist. Vrcholu dosahla v roce 2005. V letech 2005 -
2008 klesala izjm¢ v disledku provedenych reforem. V roce 2008 ale nastala
swtova finarfni a hospod&ka krize. Prvotni ii¢inou byla americka hypotai
krize, ktera z&la uz vroce 2007. Vidledku toho doSlo ke krachuwkolika
velkych s¥tovych bank. V dsledku &chto probléni vzrostly ceny ropy a v celém
swté doslo k dstu miry nezarstnanosti. Propoudti postihlo i Nmecko, ale ne
v takové mie jako ostatni ze#& DoSlo tak jen k velice mirnému ri&tu a v roce

2010 byla mira neza¥atnanosti uz dokonce nizsi neeg@ z&atkem krize.

Graf ¢. 11Vyvoj miry nezanistnanosti v Nmecku v obdobi 2000 - leden 2011
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Pramen:

Europaiche Kommission: Eurostginline]. Brusel: Evropské komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotabte&plugin=1&language=de&pcode=tsiem
110>.

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.eueafiaui/setupModifyTableLayout.do>.

Jednim z cil EU, a tim také RBmecka, je zvysit zadstnanost Zen. Jak je
vidét v grafuc¢. 12, od roku 2001 az do roku 2006 byla mira neésamanosti Zen
pod Urovni miry nezadstnanosti mui V letech 2006 - 2008 byly ¢bmiry
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nezangstnanosti na ifiblizn¢ stejné arovni. Od roku 2008 je mira nezamanosti
Zen ot niZsi.
Graf ¢. 12Vyvoj miry nezamistnanosti v Nmecku podle pohlavi v obdobi 2000 - leden
2011
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Pramen:

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotablbe&plugin=1&language=de&pcode
=tsiem110>.

Europaiche Kommission: Eurostginline]. Brusel: Evropské komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.eueafiaui/setupModifyTableLayout.do>.

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTattieA do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm
020&language=de>.

V grafu ¢. 13 vidime porovnani miry nezéstnanosti ve starych a novych
spolkovych zemich v letech 1994 - 1999, v grafd4 pak v letech 2000 - 2009. |
kdyz v poslednich letech doSlo k vyraznému poktskové miry nezagstnanosti,
a to hlave v novych spolkovych zemich, rozdil mezi starynmosymi spolkovymi
zememi je stéle velky. V novych spolkovych zemich jezaetstnanost na tésn
dvakrat vysSi arovni nez ¥ch starych.
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Graf €. 13Porovnani miry neza#stnanosti ve starych a v novych spolkovych zemilgtech
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PramenSpiegel Onlinpnline]. [cit. 2011-03-01]. Dostupné na WWW:
<http://lwww.spiegel.de/flash/flash-12125.html>.

Graf €. 14Porovnani miry neza#stnanosti ve starych a v novych spolkovych zemilgtech
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PramenEuropaische Kommission: Eurosfanline]. Brusel: Evropska komise. Posledni
aktualizace 8. 3. 2011. [cit. 2011-03-11]. Dostupa&VWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/pagefipstatistics/search_database>.
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Jak je vidt vtabulce¢. 5 a obrazkw. 2 situace se dosud nesmia. |
v lednu 2011 byla mira nezagstnanosti v novych spolkovych zemich o dost vySSi.

Tabulka €. 5 Nezanmgstnanost v Nmecku v lednu 2011 - porovnani situace ve starych a

v novych spolkovych zemich

Mira nezamsstnanosti| P&et nezanistnanych
Némecko 7,20% 3347 00¢
Staré spolkové ze#n 6,80% 2 274 00¢
Noveé spolkové zen 12,70% 1072 757

PramenSpiegel Onlinfonline]. [cit. 2011-03-01]. Dostupné na WWW:
<http://www.spiegel.de/flash/flash-12125.html>.

Obrazek €. 2 Nezangstnanost v Mmecku v lednu 2011

4,7 % D o o

PramenSpiegel Onlinfonline]. [cit. 2011-03-01]. Dostupné na WWW:
<http://www.spiegel.de/flash/flash-12125.html>.

5.3 Reforma politiky zaméstnanosti v Néemecku

Reforma politiky zarsstnanosti zéala v Nemecku v eznu 2002. Byly
prijaty celkem 4 baliky zakan které jsou oznimvany jako Hartzovy zakony podle
Dr. Petera Hartze, jenZ b§lenem komise.

Sit’ Ufradi prace byla reformovana na zakia@l skupin zakom - na zaklad
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zakori 0 modernich sluzbéach trhu prace (Gesetze fir mederenstleistungen am
Arbeitsmarkt) | a Il, platnych od 1. ledna 2003, Hlatného od 1.ledna 2004, a 1V,
platného od 1. ledna 2005.

Heslo reformy je ,Fordern und Fordern®. Cilem refyr bylo vytvdit
podminky a opdéni pro podporu za¥stnanosti, restrukturalizovat socialni davky
pro nezamstnané a reformovat sluzby z&tnanosti. Do této reformy se politika
zanestnanosti snazilaeSit problémy, které uz existovaly. Reformovanaitikal

zanmestnanosti chceséto problénim jiz predchazet.

5.3.1 Princip ,Fordern*

Slovo ,Fordern” nizeme docestiny gelozit jako ,pomoc”. Jeho obsahem

jsou nasledujici stanoviska.

Pomoc osobniho poradce

Osobni poradce by se n#&nstarat o vice jak 75 uchafeo zangstnani®.
Jeho ukolem je komunikovat s uch&za spolu s nimi vytvit jejich individualni
plan. Uchazé ho musi podepsat a tim se plan stava jak pro etbatak pro

osobniho poradce zavaznym.

Nové sluzby

Jednou z novych sluzeb je vyieni individualniho planu. Jednd se o
hledani nového pracovniho mista, o nabidku dalg#wlavani, rekvalifik&nich
kurzit apod. DalSimi sluzbami je niédklad pomoc poradce se zakoupenim
vhodného oblk&eni nebo se ziskanifidi¢skeého opravéni.

Cilem politiky zan¢stnanosti je také podporovat podnikani. Uckaze
ktefi zatnou podnikat, jsou poskytovany rady v oblasti pvadbo prava nebo
v oblasti podnikovych pracovnich podminek apod. Uelokna podnikani pozitivni

VYVO0j, jsou poskytovany slevy na pojiaf v nezamstnanosti.

Prace pro mladé lidi

Toto hledisko je zagteno na lidi mladSi 25 let. Kazdy takovy ucharea
ihned po zaregistrovani narok na zpfedkovani pracovni zkuSenosti, ¥a/ani

nebo pracovniho vycviku. Cilem tohoto afeali je, aby nebyl nezafstnan déle jak

%8 Ministerstvo prace a socialnict¥ai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialniébivPosledni
aktualizace 15. 5. 2007 [cit. 2011-02-26]. DostupadVWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4148>.
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3 mesice®. Osobni poradce radi uchaizé¢aké napiklad s ubytovanim, placenim
puj¢ek nebo fi problémech s drogami.

Prace se vyplati

Toto hledisko stanovuje, Ze uch&zebude pobirat podporu
v nezandstnanosti, dokud jehgisty mesicni péijem v praci nefesahnel500 €

(pred reformou to bylo 691 &)

Tzv. integraéni bonus

Integrani bonus byl zaveden az v roce 2005. O jeldéfeni rozhoduje
osobni poradce. Jeigélen €m uchazeéam, ktei jsou schopni prace, ale vyZzaduji
specialni p&, v piipac, Ze jejich pijem nestaéi na pokryti jejich Zivotnich pégb.

Davky pro rodiny s détmi

Uchazei maji narok na fidavky na dti a krom® toho na dalSi &sky

priplatek, pokud nemaji dostatek financi na pokrgkladi spojenych s &mi.

Socialni zabezp&ni
Za uchazee, ktgi jsou schopni prace, ale vyzaduji specialni porpéatj

stat zdravotni pojighi a pojiséni pro gipad pée ve sté.

5.3.2 Princip ,Fordern®

Slovo ,Fordern* nizeme docestiny gelozit jako ,povinnost®. Obsahem
tohoto principu je vhodné zasstnani. Znamena to, Ze kazdy ucltaaeantstnani,
ktery pobira podporu v neza&stnanosti, se musi snazit najit co tieje nové
zanestnani. Pokud je mu nabidnuto nové pracovni mitd, ho odmitnout jen

ze zavaznéhotwodu.

5.3.3 Davky v nezanéstnanosti

V roce 2005 byla namisto dosavadni podpory v négamanosti a socialni
podpory zavedena jen jednotna davka, tzv. Grundeicty fir Arbeitsuchende.
Jednou jejicasti je davka pro dlouhod®imezangstnané. Pobiraji ji nezasstnani
ve wku 15 - 65 let, kt# jsou schopni prace, ale vyzaduji zvlastnéipdsou jim

%9 Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo préace a socialniébivPosledni
aktualizace 15. 5. 2007 [cit. 2011-02-26]. DostupadVWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4148>.
60 43

Tamtez.
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poskytovany nejen péani a nepetgni davky, ale také dalsi sluzby.

DalSi davka je wena pro ty, kitd za posledni 2 roky alespd?2 mgsioi
pracovali (do roku 2006 to bylo 12&siai za posledni 3 rok§ja pispivali na
pojistni v nezamistnanosti. VysSi davky dudje pfimérny ngsicni piijem
v predchozim zawstnani, pée o dit nebo o dti a tida dag ze mzdy. Tato davka
je ve vysi 60%cisté mzdy. Ti, ki se staraji o &i, pobiraji 67%cisté mzdy*.
Muzou to byt pimo dti uchazée/uchazeky, jeho manzelky/jejiho manzela nebo
jeho Zivotni partnerky/jejiho Zivotniho partneradvRa je vyplacena za kazdy
kalenddni den.

Podminkou pro to, aby ¢huchaze narok na davky v nezasstnanosti, je
jeho registrace naradu prace. Existuji 2 #goby, jak se uchazenuze registrovat.
Prvnim zmsobem je ,Arbeitssuchenmeldung®. Cilem je pomocihazei
s hledanim nového pracovniho mista. Zakon stadew,tomto pipact se uchaze
musi osobé prihlasit na dadu prace 3 #sice ped ukokenim jeho pracovniho
pongru. Pokud se o uk@eni pracovniho po#nu dozvi uchaze pozdji, musi se
piihlasit do 3 di od zjiséni této skutenosti® . Druhym zgisobem je
JArbeitslosmeldung”. Ten slouzi k tomu, aby bylahaze&i pii splnéni dalSich
podminek vyplacena fingni podpora. Musi ji osoknvyplnit na Gadu prace
v mis€ svého bydli&t nejdive 3 nEsice ped ztratou zagstnani a nejpozgi prvni
den nezarsstnanosft’.

Zdarma dostavaji davky v nez&sinanosti ti, kt& si je nechavaji igvadt
na konto v pe#&nim ustavu v Mmecku a jsou vlastnikem nebo alespo
spoluvlastnikem tohoto konta. Kdo toto konto nemdstane platebni poukazku
(Zahlungsanweisung zur Verrechnung), kterou &ennechat proplatit u dnecke

banky (Deutsche Bank) nebo wNecké postovni banky (Deutsche Postbank).

81 Ministerstvo préace a sociélnicléai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnigbivPosledni
aktualizace 15. 5. 2007 [cit. 2011-02-26]. Dostupa@VWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4148>.

%2 Bundesagentur fiir Arbdionline]. Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Pdslieaktualizace 29.
11. 2010 [cit. 2011-02-28]. Dostupné na WWW:
<http://www.arbeitsagentur.de/nn_546662/Navigatientral/Buerger/Arbeitslos/Alg/Hoehe-
Anspruch/Lohnsteuerklasse/Lohnsteuerklasse-Navzhtml

8 Tamtéz.

® Tamtéz.
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V tomto pipads jsou mu ale strzeny naklady 2,1%.€%i vyplats v hotovosti jsou
strzeny je&t dalSi poplatky, které fizeme vidt v tabulces. 6.

Tabulka €. 6 Poplatky strzenéipvyplaté davek v nezagstnanosti v hotovosti

Céstka k thragl Poplatek

od 50 € 3,50 ¢
od 50 € do 250 € 41€
od 250 € do 500 € 5|€
od 500 € do 1000 € 6|€
od 1000 € do 1500 g 7,50 €

PramenBundesagentur fur Arbefonline]. Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Pdsle
aktualizace 11. 12. 2008 [cit. 2011-02-27]. Dostupa WWW:
<http://www.arbeitsagentur.de/nn_256852/Navigatientral/Buerger/Arbeitslos/Alg/Auszahlun
g/Auszahlung-Nav.html>.

Davky v nezaréstnanosti jsou vyplaceny vzdy prvni pracovni den¢sici,
a to zgtn¢ za edchazejici ksic. Jednorazovéastky do 10 € se nevyplaceji, ale
jsou vyplaceny, az se nashromazdi k vypletsi castka. Pokud se tak aléHem 6
mésial nestane, j¢astka do 10 € vyplaceffa

Jak dlouho jsou davky v nezastnanosti vyplaceny, je wtlv tabulcec. 7.
ZAavisi to na ¥ku uchazeée a na tom, jak dlouho v poslednich 5 letech bjlaze
povinen platit poji&ni v nezanistnanosti. Pokud byl ale uch&zetéchto 5 letech

nezandstnany, poita se délka pojishi pouze k tomuto datu.

65 Bundesagentur fir Arbeibnline]. Nirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Pdslieaktualizace 11.
12. 2008 [cit. 2011-02-27]. Dostupné na WWW:
<http://lwww.arbeitsagentur.de/nn_256852/Navigatientral/Buerger/Arbeitslos/Alg/Auszahlung/A
uszahlung-Nav.html>.

 Tamtéz.
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Tabulka €. 7 Doba trvani vyplaceni davky v nezéstnanosti

Délka pojiseni v nezamistnanosti| Dosazeny ¥k | Délka naroku

M¢ésice | Kalend#ni dny Mesicel Kalend&ni dny
12 360 6 180
16 480 8 240
20 600 10 300
24 720 12 360
30 900 50 15 450
36 1080 55 18 540
48 1440 58 24 720

PramenBundesagentur fur Arbefonline]. Niirnberg: Bundesagentur fiir Arbeit. Pdsle
aktualizace 5. 8. 2009 [cit. 2011-02-27]. Dostupa&@VWW:
<http://lwww.arbeitsagentur.de/nn_25638/Navigatienteal/Buerger/Arbeitslos/Alg/Dauer-
Anspruch/Dauer-Nav.html#d1.1>.

5.3.4 Reforma vaejnych sluzeb zanistnanosti

V ramci reformy véejnych sluzeb za#stnanosti doSlo kigjmenovani
instituci, které tyto sluzby poskytuji. Néwe jedna o Bundesagentur fur Arbeit
(misto  dosavadniho  Bundesamt fir  Arbeit) sregmindl UGady
(Regionaldirektionen) a agenturyiédly) prace (Agenturen fiir Arbeif) V roce
2005 byla na tadech #izena tzv. zakaznicka centra. Jejich Ukolem jetizjes
zapsat zakladni udaje klienta a zjistit jeho po¥kyga Zajifuji tedy WtSinu
administrativnich Ukain N¢které informace jsou poskytovany pouze telefonieky
nagiklad informace o narocich na davky. Pokud je nuisdbni konzultaceias
schizky ugi pocitacovy systém.

5.4 Pravidla pro uchazete zCR o zaméstnani v Némecku

Prechodné obdobi pro ¢any CR platilo do 30. dubna 2011. Omezeni se
tykalo jen rekterych oboii - stavebnictvi a souvisejicich olipmprofesionalniho

uklidu acisteni (budov, vybaveni a vozidel) a Gpravy intekiér

" Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo préace a socialniébivPosledni
aktualizace 15. 5. 2007 [cit. 2011-02-26]. DostupadVWW: <http://www.mpsv.cz/cs/4148>.
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Ob¢ané CR museli mit pracovni povoleni pro EU (vitilpha ¢. 1). Po
skorteni grechodného obdobi uz &mé toto povoleni nepebuji. Do této doby je
ale tmecti zanmestnavatelé mohli zaéstnat pouze vijpads, Ze byli drziteli tohoto
povoleni. Zartovalo jim napiklad to, Ze jim zamstnavatelé museli datgdnost
pied olgany tetich zemi, které nejsotlenskymi staty EU (tzv. komunitarni
preference). Povoleni vydavala Spolkova agentucappéci (Bundesagentur fur
Arbeit, BA). Pracovni povoleni bylo vzdy vystavejen pro konkrétnicinnosti.
Vyjimku tvotily sezoénni prace, pro které od 1. ledna 2011 pmaicpovoleni uz
nebylo nutné®. Do tohoto dne bylo pracovni povoleni pro sezéprdce
poZzadovano. Jednalo se o prace v pohostinstviaelith, zemdélském a lesnim
hospodéstvi, na zpracovani ovoce a zeleniny, zpracovaavad na pilach a o
pomocné stanka.

Pokud uchazenaSel zarstnavatele, ktery ho citzamgstnat, obratil se na
Uiad prace (Agentur fur Arbeit) v méstkde ngl zamestnavatel své sidlo. Zde podal
Zadost o pracovni povoleni pro EU (vidlphac. 2). Pracovnici, ki@ minimalre 12
meésiax legalre pracovali v Nmecku, ndli pravo na pracovni povoleni pro EU,
které ntlo vécrneé acasow neomezenou platnost (Antrag auf Arbeitsgenehmigung

ZvIastni skupinu tvd tzv. greshranini pracovnici (Grenzganger). To jsou
lidé, kteri v Némecku sice pracuiji, ale maji trvalé bydlistCR a jednou tydé se
do CR z Némecka vraci. Takovy pracovnik ma narok na zdravpii v obou
zemich. V pipac® nemocenského pojiti maji moznost volby - @Zou ho platit
bud’ v zemi, kde pracuji, nebo v zemi, kde maji trvbaiglliS®. Tito pracovnici
museli k Zadosti o pracovni povolenfigmjit potvrzeni pro udleni pracovniho
povoleniceskému oBanovi jako peshraninimu pracovnikovi (viz filohac. 3).

Pokud chce alan CR v Némecku #istat déle jak 3 #sice, musi mit
povoleni k pobytu, které mu vyd&igluSny cizinecky tad v Nemecku. Je nutné o
néj zazadat pr&vbe¢hem 3 ngsial. Pokud je pobyt delSi nez 1égic, je nutné se
ihned po pijezdu ihlasit pislusnému cizineckému fadu. Ceskym statnim
prislusnikim bude #ady udleno Potvrzeni o pravu na pobyt, budou-li mit v
Némecku bydligt. Ceskym zamstnaném mohlo byt toto potvrzeni vydano teprve
az po pedloZzeni Pracovniho povoleni EU nebo Pracovnihéwpni EU. Bydlisg

% Ministerstvo prace a socidlnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialni&biv|cit.
2011-02-22]. Dostupné na WWW: <http://portal. mpsieares/prace_v_eu/zeme/nemecko/>.
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musi byt v Nmecku nahladSeno nejpagddo 14 drii (zpravidla u pihlaSovaciho

Ufadu fFislusného resta a obcé.

Némecko ma nejvysSi et obyvatel Zlenskych stat EU a také jedno z
nejvysgglejSich hospodétvi. Proto vzdy péto k nejsilrgjSim zemim EU.
Spole&n¢ s Francii pat k tahourim evropské ekonomiky a spoie jsou také
hlavnimi nositeli mysSlenky evropské integrac&éniécka ekonomika je v ramci EU
tak silna, Ze jeji stav vyznamnovliviiuje stav ekonomiky celé EU, protoZze
hospodéstvi ostatnich statvéetns CR jsou na sBmeckém hospodsgtvi silns zavisla.

Velkou zkouSkou NMmecko proslo po sjednoceni obodnreckych stat.
K SRN, kde fungoval trzni mechanismus a kde bylaneknika na vysgé arovni,
byla gipojena NDR, kterou po &kolik desetileti ovladali komunisté s centréln
planovanou ekonomikou. Po sjednoceni doSlo v NDRarkku mnoha stovek
podniki, které nemdly Sanci obstat v zapadni konkurenci, cozisqgbilo obrovsky
narist miry nezamgstnanosti. S vidinou lepSiho Zivota a ziskani prédehazel
obyvatelé vychodniho &inecka do zapadriasti. V disledku toho ale samigme
zatala st mira nezawstnanosti i zde. Nehlédna to, Ze zapadni &hecko
vychodni¢ast bohat sponzorovalo a vychodniélci si zvykli, Zze Zapad se &n
vzdycky postara. |ies investice zapadnihoé¢Mecka dodnesistavaji velké
rozdily v mie nezamstnanosti, ktera je na Vychégriblizné dvakrat vyssi.

Od roku 2002 do roku 2005 probihaly ¥milecku velké reformy politiky
zamestnanosti, které byly oztany jako Hartzovy zé&kony. Konkrétni opeti
reforem jsou popsana v podkapitole 5.3 atiglpSnych bodech. Z jednotlivych
bodi vyplyva relativié individualni gistup k jednotlivym uchazém o zangstnani
a maximalni snaha o nalezeni zatnani pro uchaze. ZvySena p& je ¥novana
mladym lidem do 25 let.

Némecké hospodatvi je i ges sjednoceni sekonomicky zaostalym
Vychodem na velmi vysoké drovni, @&mz s¥dci sowasny hospodéky rist.

Velky vyznam proiist imecké ekonomiky marpdevsim vyvoz, diky kterému se

% Ministerstvo prace a socidlnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialni&biv|cit.
2011-02-22]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsieares/prace_v_eu/zeme/nemecko/>.
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Némecko oproti jinym stém rychle vzpamatovalo ze &woevé finagni a
hospodé#&ské krize, coZz ma pozitivni vliv i na okolni st&yobchodni partnery, ke
kterym samoiejmé pati i Ceska republika. Hospotsky st je giznivy i pro
snizovani miry neza#stnanosti. Nmecko je dkazem toho, Ze nedilnou s@sti
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti by rfla byt i podpora podnikatelského

sektoru nap formou investic do aplikovaného vyzkumu.

70



6 Vyvoj nezaméstnanosti v Rakousku

6.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Rakousku v letech 2000 - 2010

V grafu ¢. 15 vidime vyvoj miry neza#stnanosti v Rakousku v obdobi
2000 - leden 2011. Az do roku 2005 mira negsmanosti stoupala, ale v roce
2005 zgala prudce klesat. Zlom pak nastal koncem roku 20@8 propukla
finanéni a hospod&ka krize, kterd negati¢novlivnila pracovni trh v Rakousku.
V jejim dasledku doSlo k poklesu zahrani i doméci poptavky, tim klesla
produkce, byli propoudhi pracovnici a doSlo k néstu miry nezarstnanosti. Od
roku 2009 uz ale ap klesd a Rakousko stale vykazuje jednu z nejhizéicr

nezangstnanosti v EU.

Graf €. 15Vyvoj miry nezanistnanosti v Rakousku v obdobi 2000 - leden 2011
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Européaiche Kommission: Eurostamnline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.dotable&plugin=1&language=de&pcode=tsiem
110>,
Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}05
Dostupné na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.eueafiaui/setupModifyTableLayout.do>.
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V grafu ¢. 16 vidime rozdily ve vyvoji miry nezasstnanosti muZ a Zen
v obdobi 2000 - leden 2011. V letech 2000 - 200 loyira nezarstnanosti Zzen
vétSinou vysSi nez mira nezastnanosti muiz U obou pohlavi mira
nezandstnanosti stoupala az do roku 2005, od té doby w&skla ot klesat.
Tento pokles trval ale jen do konce roku 2008, kdyisledku hospodéké krize
doSlo opt k rastu. Od roku 2009 @ klesa. V letech 2009 a 2010 byla mira
nezangstnanosti zen nizSi nez mira nezatanosti muiz Podle statistik z ledna
2011 mira nezasstnanosti muz stale klesa, zatimco mira nezstmanosti zen
z&’ala ot lehce stoupat.

Graf €. 16 Vyvoj miry nezangstnanosti mu a Zen v Rakousku v obdobi 2000 - leden 2011
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Européiche Kommission: Eurostamline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné
na WWW: <http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/rupdbodifyTableLayout.do>.

Europaiche Kommission: Eurostanline]. Brusel: Evropska komise. [cit. 2011-03}0Bostupné
na WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/refreshTatiieA do?tab=table&plugin=1&pcode=teilm020
&language=de>.
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6.2 Politika zaméstnanosti Rakouska

Rakousko bylo az do 80. let 20. stoletfegevSim zewuélskou a
pramyslovou zemi. V letech 1980 - 1996 proSlo struknimi znEnami a &Zistm
rakouské ekonomiky se stalyeglevsim sluzby. 60% vSech zgstmand pracuje ve
strednich a malych podnicich.

Vyvoj nezangstnanosti je v Rakousku témnezavisly na ekonomickém
rastu. Divodem je citlivost nabidky prace na obchodni cykRakouska vlada
dlouhodol vyuziva k ovliviovani situace na trhu prace v otazce ne&zamanosti
restriktivni monetarni a fiskalni politiku a realje reformy trhu prace, ovliwjici
nabidku prace, néjklad sniZzenim devého zatizeni prace. V ramci zvySovani
motivace k pracovni aktivitprokehla v Rakousku také dava reforma.

Velkou roli tu hraje téz socialni dialog - dialogemi vladou, zarstnanci a
zantstnavateli na federalni, zemskeé i regionalni Urovei posilovanaipdevsim
role regiort.

Dalsi podkapitoly vychéziipdevSim z Analyzy politiky za#stnanosti
¢lenskych zemi Evropské unie v zavislosti na jeptbdsednictvi seigtelem na
aktualizaci princip politiky zaméstnanostiCeské republiky, jejimiz autory jsou
Danica Krause, Jaroslav Kux, Markéta Nekolova ehlVychova. Analyza byla
vydana pod zastitou Vyzkumného Ustavu prace alsédiévici v roce 2006

6.2.1 Diichodova reforma

Rakousky dchodovy systém je t¥en temi piliti - zakladni véejné schéma
(verejny dichodovy systém je jedinym zdrojemiijma mnoha rakouskych
diuchoddi), zangstnanecké schéma a soukroniérbdové schéma.

Situace na trhu prace v Rakousku je velmi dobrablemem astava pouze
nizk&4 zamistnanost starSich pracoviiikNezandstnani ve ¥ku 50 a vice let
predstavuji asi jednuéginu z celkového p&iu nezamistnanych. V roce 2000 byla
proto zahajena penzijni reforma, ktera ma celouasit zlepSit. V sotasnosti

odchazi Zeny dotdthodu v 60 letech, muzi v 65 letedBilem je, aby dchodovy

Y KRAUSE, Danica; KUX, Jaroslav; NEKOLOVA, MarkétdY CHOVA, Helena.Analyza politiky
zanestnanosticlenskych zemi Evropské unie v zavislosti na jgjeldsednictvi se’atelem na
aktualizaci princip politiky zangstnanostiCeské republikjonline]. 2006 [cit. 2011-02-24].
Dostupné na WWW: <http://praha.vupsv.cz/FulltextA@1.pdf>.
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vék muAl i Zen byl stejny. V letech 2024 az 2034 se butlehddovy ¥k Zen
zvySovat az na koaych 65 let jako u mui Byl také zvySen &k pro odchod do
predcasného dchodu pro Zeny z 55 na 56,5 let a pro muze z 68l let. Protoze
chce vlada podporovat pagsi odchod z trhu prace, jsou kazdému gstmanci za
kazdy rok navic fictena 3% z fivodni vySe dchodu (ed reformou 2%)Byl také
zaveden tzv. Altersteilzeit, coz je jakysi postupogchod do dchodu. StarSi
zanmestnanec ma moznost snizit §gd pracovnich hodin na 40-60% a obdrzet
kompenzaci ve vysi 50% rozdilu meziiv&jSi a snizenou mzdou. Naklady na
socialni pojini, které nadale zarstnavatel i zawrstnanec plati, jsou
zamestnavateli kompenzovany statem. Maximalni doba Wi této moznosti je
6,5 roku.

DalSi reforma prokhla v roce 2003. Cilem této reformy je Uplny zanik
moznosti odejit do #edtasného dchodu do roku 2017. MoZnost odejit do
piredtasného tichodu zistane jendZce fyzicky pracujicim lidem (muzi v 60 letech
za pedpokladu, Ze platili poji&hi aspa 45 let, Zeny v 55 letech, pokud platily
pojistni aspa 40 let)

Reforma z roku 2004 zavadi moznost odejit dohddu mezi 62. - 65.
rokem ku. Za kazdy rok, o ktery poj&tec odejde fed 65. rokem, mu bude
odeiteno 4,2% z fwodni vySe échodu. Odchod dotthodu po 65. roce naopak
bude stejnym zjsobem zvyhodin.

Druhy pilit - zaméstnanecké schéma - byl vytem v 90. letech 20. stoleti.
Je tvden 15 zarsstnaneckymi a 6 vzajemnymi penzijnimi fondy. Podékona
z roku 2002 jsou vSichni zafstnavatelé povinni odvét 1,53% ngsicni mzdy
pracovniki do tzv. zamstnaneckého zaogravaciho fondu
(Mitarbeitervorsorgekasse - MVK). Pracovnici si ppik odchodu do dchodu
budou moci vybrat celotastku najednou, nebo budou kazd§sin dostavat witou
cést.

Uz kratce po provedeni reforem se ukazalo, Ze mefodichodového
systému jsou usgné. V roce 2001 byl get now priznanych starobnichighodi o
zhruba 24% nizsi oproti roku 2000, v roce 2003 teyito p@&et oproti roku 2000
niz8i dokonce o 35%. V roce 2000 bytiperny vék odchodu do dchodu 59,4 let,

zatimco v roce 2003 uZ to bylo 60,5 let.
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6.2.2 Reforma vea‘ejnych sluzeb zanistnanosti

Veiejné sluzby zagstnanosti (Public Employment Services - PES) maji z
Ukol vytvaet a uvadt do praxe konkrétni opani politiky zamdstnanosti. Na
zéklad reformy z roku 1994 ziskaly pravni subjektivituutd organizaci vedou
zastupci vlady, zagstnand a zangstnavatel. DoSlo v ni také k decentralizaci, tzn.
Zetada pravomoci byla z federalni aréysienesena na uroi@egionalni a lokalni.
PES tedy funguje na federalni (1 spravni jednotk&)ské (9 spravnich jednotek) a
regiondlni arovni (97 spravnich jednotekiNa federalni Grovni ma rozhodovaci a
kontrolni pravomoc spravni rada (vykonny organ y&onné gedstavenstvo), na
zemské urovni zemskéditelstvi (vykonny organ je vrchikéditel) a na regionalni
arovni dozoti rada (vykonny organ jeeditel regionalni kanceld).

Hlavni funkce PES jsou:

» implementace op#ni aktivni politiky zamstnanosti

 owiovani pozadavk mzdové kompenzace ¥ipad nezamdstnanosti

vyplyvajici ze zakona o poji&ti v nezamistnanosti

* regul&ni funkce, jako je fljimani cizindi neillenskych zemi EU na rakousky

trh prace, vyplyvajici ze zdkona o praci ciZinc
Cile PES jsou:

» dosazeni efektivniho pracovniho unaigtuchazeéa o praci, které co nejvice

koresponduje s Zadatelovynieggstavami
» eliminace bariér ffmého pracovniho umisti
» vytvoreni co nejtransparergSiho trhu prace

e spizovani kvantitativnich a kvalitativnich nerovabv mezi nabidkou a

poptavkou trhu prace
» zabezpeeni Zivobyti nezagstnanym

PES se snazi pomahat édva skupinam: uchazeém o zandstnani a
zanmestnavatalm (firmam). Firmam nabizi poradenstvi, pomoc, supger finareni

podporu a dalSi sluzby. Za uché&® zanistnani jsou povazovani:
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* nezandstnani
» zamestnani, kt& hledaji praci

» zamestnani, jejichz prace je ohroZena strukturainimobf@my nebo jejich

nepotebnou kvalifikaci
e 0soby, které hledaji moznosti ziskat jinou nebdidatalifikaci
» 0soby, které se vzthvaji a potebuji pomoc se svym vstupem na trh prace
» 0soby, které se vraci na trh prace

Témto osobam jsou poskytovany informace, poradenspodpora
Vv nezandstnanosti, supervize, finami podpora fi vzdélavacich kurzech, dalSi
vzklavani, rekvalifik&ni kurzy a sluzby, které umbdji zaméstnavani cizing. Ze
svého rozp&tu dava PES nejvice prostki do oblasti vzdlavani, celkem to je
65%. 26% dava na podporu tvorby pracovnich mistb@ych 9% na dalSi
podpirna opaiteni.

V roce 2004 byl fijat zakon o reforré trhu prace, kteryimesliadu zngn.
Kazdy registrovany uchagzeo zangstnani musi mit sy individuélni plan. Pokud
uchazé odmitne nabizené vhodné zsmmani,cekd ho pisrejSi penalizace. PES
musi uchazgovi hledat nové misto s odpovidajici kvalifikaci @rijmem
v pfislusSném regionu. &em prvnich 120 dn naroku na podporu
v nezamistnanosti nesmi byt mzda v nabizeném &inani nizSi nez 80%
pramérného pedchazejiciho iiimu dané osoby. Po zbytek pdd§ doby nesmi
byt mzda nizsi nez 75%gdesIého iimu. Aby meél uchazé narok na fispivky na

vzklani, musi se vafavat nejmén 16 hodin tyds.

6.2.3 Konkrétni opatieni a programy politiky zaméstnanosti
Oblast ochrany pracovniho mista
Prispévek pfi praci na zkraceny pracovni Uvazek
Tento gispevek je vyplacen po dobu 3 &siai zantstnavataim, ktei

vyplaceji podporu zagstnan@m postizenym ztratou mzdy & zkracenému

Uvazku.

76



Kompenzace Spatného pocasi
Tento gispivek je vyplacen stavebnim firmam. Vdé&e hradi maximain
96 ztracenych hodin, v zitraz 192 hodin.

Reintegra¢ni podpora po matefské dovolené

Podpora je vyplacena po dobu 3siui.

Podpora pfi rekvalifikaci v nezaméstnanosti
Podpora je vyplacena radim, ktei piijdou o zanstnani v dob mateske

dovolené a nemohou tedy Z&dat o0 podporu v néz@z@nosti.

Oblast pomoci nezanistnanym

Davky podpory v nezameéstnanosti

Cilem této davky je zabezge zivobyti nezamstnanych. Narok na ni ma
kazdy, kdo je registrovany u Servisu trhu pracebéitsmarktservice - AMS), chce
pracovat a je schopny pracovat. Ucltagrisi byt pipraveny gijmout zangstnani
ve vynmeie od 20 hodin tydh Pokud se stara o postizenéédiiebo o dit do
ukorgeného 10. roku Zivota, musiijnout zan&stnani ve vyrsie 16 hodin tydi’”.

Je mozné saasré cerpat pispvky na péi o dit a davky
v nezandstnanosti. Podminkou je, Ze dé&ty uchazeé musi byt pipraven gijmout
zanestnani bez jakychkoli omezeni.

Narok na davky v nezarstnanosti ma uchagektery @i prvni zadosti o
podporu pracoval v poslednich 2 letech minim&8 tydni. Pi dalSich Zadostech o
podporu to je alespo28 tydni v poslednim roce. Pokud uchazesg neukoril 25.
rok Zivota, ma narok na podporu pouzeilppd, Ze za poslednich 12 &siai
pracoval alespp26 tydri’%,

Trvéni davky je obeen20 tydri. Je ale moZné pobirat davky az 30 tydn
pokud uchazev poslednich 5 letech pracoval 156 t§d89 tydri pobiraji davky ti,
ktefi uz ukorili 40. rok Zivota a v poslednich 10 letech prado8a2 tydni. Az 52
tydni pobiraji davky osoby, které ukgly 50. rok Zivota a v poslednich 15 letech
pracovaly 468 tydin A az 78 tydd pobiraji davky ty osoby, které pracovaly vice

" Arbeitsmarktservice OsterreicRosledni aktualizace 1. 1. 2011 [cit. 2011-03-@jstupné na
WWW: <http://www.ams.at/sfa/14080_18650.t#ml
2 Tamtéz.
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jak 25 let - tedy podle doby poj&t’>.

Podpora v neza#stnanosti se sklada ze zaklad&hstky, z moznych
rodinnych giplatki a eventualni dodateé c¢astky. Zakladnicastka seridi pri
uplatreni od 1. ledna do 3@&ervna daného roku podle zakladéniho gispsvku
z povinné platby na poji&ti v nezamistnanosti v fedposlednim roce, ktery je
uloZzen u rakouské socialni paj/ny. Pokud neza#stnany pozada o podporu
v nezandstnanosti od 1¢ervence do 31. prosince, je vySe zaklathdtky utena
podle zakladu réniho @ispsvku z povinné platby na poji&ti v nezamstnanosti
v poslednim roce.

Na rodinné piplatky maji narok uchazg ktefi prispivaji na obZzivu é&i a
maji narok na rodinné ifmlavky. Manzel/manzelka, druh/druzka, registrovany
partner/registrovana partnerka maji narok na radipiiplatky v gipac, Ze Zziji
s nezletilymi dtmi v jedné domécnosti. Toto vSechno plati i u fhah diti, které
potrebuji pomoc rodiny zitvodu postiZzeni.

Dodaté&énou castkou je podpora v nezastnanosti doplacena do vysSe
vyrovnavaciho limitu (VergleichszulagenrichtsatBodminkou je, Ze zvySenim
davky nedostanou nezastnani, kterym neislusi rodinny piplatek, vice nez 60%
dennihoc¢istého gijmu, a ti, kterym fisluSi rodinny piplatek vice nez 80%
dennihcgistého pijmu podle vyndtovaciho zakladu.

Nezangstnany se u AMS idze @ihlasit telefonicky, postou, nebo e-mailem.
Pracovnici AMS ho potom sami kontaktuji. Pokud leedatyny negrihlasi uz ped
ukonenim pracovniho po#nu, musi se v prvni den nezé&sianosti u AMS
prihlasit osobs.

Pomoc v nouzi
Pomoc v nouzi se vyplaci nezéstanym, kt& jiZ nemaji narok na davky
v nezamdstnanosti. Vyplaci se maxim&lrb2 tydri, ale pokud je situace stale

zavazna, ize byt vyplaceni prodlouzeno az na dobu &ieaur.

Zvlastni pomoc v nouzi
Tato pomoc je Wwena pro nezadstnané rodie, ktei jiz vycerpali ndrok na

davky rodtovské dovolené. Vyplaci se po dobu 1 roku.

3 Arbeitsmarktservice OsterreicRosledni aktualizace 1. 1. 2011 [cit. 2011-03-@jstupné na
WWW: <http://www.ams.at/sfa/14080_18650.t#ml
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Zvlastni podpora
Tato davka je wena osobam starSim 52 let, které jsou o¥liyn
strukturalnimi zmdinami na trhu prace. Vyplaci se osobam, které peagmlespd

po dobu 10 let vé¢ebnim piimyslu, az do pobiraniadhodovych davek.

Dlchodové zalohy

Tato davka je vyplacena lidem az da&&u pobirani starobnihaichodu
Vv piipact, Ze jsou nezadstnani a je pravpirezkoumavana jejich zadost o starobni
duchod.

PFispévek na dopravu
Cilem je podptit mobilitu nezamistnanych. Hspivek je vyplacen az po
dobu 26 tyda.

PFispévek na péci o dité
Cilem je usnadnit vstup na trh prace osobam, kietgji o di€ nebo dti.
Trvani davky je 26 tydin pti splinéni vSech podminek setrhe davka pobirat az 156

tydni na kazdé dét

PFispévek na néklady pracovnich pohovord

Tento fispivek je vyplacen pouze jednorazov

Zarizeni péce o déti
Jsou vytvéena nova pracovni mista v oblasté@® dti a jsou podporovana
zaizeni, ktera p&uji o déti. Davka je vyplacena maximam roky.

Oblast vzdélavani, dalSiho vzdlavani a pracovni mobility

Prispévek na naklady vzdélavaciho kurzu

Davka je vyplacena po celou dobu trvaniaadaciho kurzu.

Prispévek na stravovani

Tato davka je také vyplacena po celou dobu trvadlavaciho kurzu.

Prispévek pfi vzdélavani se v institucich
Jedna se o instituce, které jsou fi@ny a podporovany PES. Davky

dostavaji pra¥ tyto instituce po dobu trvani v&dvaciho opaeni.
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Integrace firem
Cilem je usnadnit profesni a socialni integraci bosse zdravotnim

postizenim v integrovanych firmach.

Prispévek na podporu pfi GU¢asti zaméstnance ve firemnim vzdélavacim kurzu

Pracovnici diky svédasti ve vzdlavacich kurzech ziskavaji nové znalosti,

C0Z upeviuje jejich pozici na trhu prace a jsou tedy éhrozeni nezagstnanosti.

Podpora vzdélavani absolventt a odborného Skoleni
Tato podpora je zatbena na &ko umistitelné osoby na trhu prace. Je
poskytovana za#stnavateli po dobu 1 roku vyuky, je ale mozné jphaget i po

celou dobu vyuky, maximéatrale 2 roky.

Oblast tvorby pracovnich mist

Socioekonomické podniky a neziskové zaméstnanecké projekty

Tyto projekty jsou zawrieny na dlouhodab nezamistnané a naciko
umistitelné osoby. Jsou vyiema kratkodoba a netrzni zéstnani. Je také
podporovano jejich za#stnani v neziskovych organizacich. Jedna se ofémigns
zamestnavateli po dobu jednoho roku, ¥itych pripadech je mozné plynuti davky

prodlouZit.

Podpora investic a restrukturalizace
Cilovou skupinou jsou malé aiatini firmy, které dostavaji podporu po

dobu maximala 20 let.

Podpora pfi zacatku podnikani
Podporu dostavaji po dobu 6 az @siai nezandstnani, kt& chiji zatit

podnikat.

Prispévek na dalsi vzdélavani

Pracovnici si vezmou u svého zgstnavatele neplacenou dovolenou nebo
studijni volno. Bhem této doby si zvySuji svoji kvalifikaci. V tutdobu jsou
Vv zangstnani zastupovani nezastnanym. BEspivek pobirda vzd8avajici se

pracovnik po dobu 3 &sial aZz jednoho roku.
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Solidarni bonusovy model
Zameéstnavatel pobird po dobu maximal2 let gispivek v pipadt, Ze
zkréati rekolika pracovnikm pracovni dobu. To umozni, Ze zsmimavatel mze

prijmout dalSiho zagstnance Zad nezaréstnanych.

Oblast zvlastnich skupin osob

StarSi osoby
« Cast&ny pracovni Gvazek pro star$i zssmance

Zeny ve ¥ku pes 50 let a muZiips 55 let maji moznost omezit svoji
pracovni dobu na 40% - 60% svévpdni pracovni doby a zaraveadale pobirat

VVVVVV

oficialniho dichodového #ku.
» Systém pobidek a pokut jakast pojiSéni v nezamistnanosti

Zamestnavateli jsou odpudty odvody na pojighi v nezamistnanosti,
pokud zamistndva obany starSi 50 let. Pokud za&stnavatel propusti pracovnika
starSiho 50 let, ktery uén pracoval déle nez 10 let, je povinen mu vyplatit
jednorazové odstupné. Jeho vySe zavisi dkal propustného a na dah ktera mu
zbyva do dosazeniidhodového ¥ku.

Osoby se zdravotnim postizenim
» Osobni asistenceipvykonu prace a jina podpna opatteni Federalni kancetk
pro socialni ¥ci a zdravott postizené

* Odborné skoleni pro zdravétpostizené

» Dotace na pracovni mista pro zdrawopostizené progdnictvim Federalni

kancelde pro socialni &ci a zdravota postizené
* Technicka a jina pomoc pro zdravéfpostizené

VSechny tyto pispevky jsou vyplaceny poskytovateh sluzby. Cilem je
integrovat zdravothpostiZzné osoby na trh préce.
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Mladi lidé

e JASG vyukové ustavy (JASG - JugendsausbildungseBicigsgesetz - zakon o
zajiseni vzcklani pro mladez)
Snazi se usnadnit mladym liderfighup na trh prace. Zafifuje se na osoby,

které nemohou najit uplatni v normalnim vzéavacim systému.
* JASG vzdlavaci kurzy

Tento program je za#ben na mladé lidi, ki@ zatim nenasli moznost, jak se
dale po dokoeni povinné Skolni dochazky vddvat, na zdravothpostizené a na
ty, ktefi jsou po dokodeni povinné Skolni dochazkyzko umistitelni. Fspsvky
jsou vyplaceny fimo jim po dobu trvani kuiz ale maximala 10 neésiai.

Vysledky tohoto projektu jsou pozitivni. Do Sestésiol od zahajeni &asti
ve vzdlavacim kurzu nalezli zhruba dva zieah mladych lidi &ebni obor ve

formalnim vzalavacim systému a 60% z niclitpm dany obor usgEné dokortilo.

Oblast umistovani uchazeéu

Poradenstvi a podpora uchaze¢im a firmam

Cilem je propojeni nabidky a poptavky po praci.

Poradenstvi o trhu prace a podpuarné prostredky
Cilovou skupinou jsou znevyhoetmi lidé na trhu prace.iBpsvky dostavaji

instituce, které se timto problémem zabyvaiji.

Zameéstnanecké nadace

Jsou zar&eny na registrované nezastnané, ktd ztratili praci v disledku
restrukturalizace. Orientuji séquevsim na starSi lidi.iBpsvky jsou poskytovany
jak nezamistnanym, tak firmam maximainpo dobu 4 let v zavislosti nacku

nezangstnaného.

Ztrata vydeélku diky platebni neschopnosti
Davka je vyplacena 6 &siax pred platebni neschopnosti zgsmavatele a 3
mésice po ni. Je vyplacena kipad, Ze zamistnanci neni proplacena mzda,

pregtasové hodiny, odstupné atd.
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Bonusy za pracovni kontrakty

Bonusy jsou ufeny firmam, které za#stnavaji zdravothpostizené.

Oblast opatreni specifickych pro Rakousko

Integracni dotace - Akce ,Navrat zpét"
Cilem je integrace zvlastnich kategorii negsimanych na trh prace. Jsou
vytvarena nova pracovni mista. Dotace jsou vyplacenyégtravateli, kterému

slouzi jako podpora na mzdy, po dobu maxira@ret.

Obchodni Start-UP program pro nezaméstnané
Program umoiuje nezamstnanému vytviit pro sebe aifpadre i pro dalsi

osoby pracovni uplani. Fispevky jsou vyplaceny po dobu 6-9&siai.

Ustovani
Cilem je ulekliit mladym lidem se zvlastnimi pefbami gechod ze Skoly do

prace.

Specialni programy pro mladé lidi

Tento program probihal dfina 2002 do prosince 2003. Mladi lidé ziskavali
potrebnou kvalifikaci, a tak bylo snazsi umistit jetriau prace. ProtoZze byl tento
program usgsny, pokréoval i v letech 2004 a 2005. Délka kurzu byla maaima

12 mesiaqa.

Zeny s problémy na trhu prace
Program je zagien na zvySeni kvalifikace Zen a na roesi nabidky

pracovnich flezitosti pro .

6.2.4 Systém ¥asného upozorgni (varovani)

Systém asného upozosmi je podmrné opateni aktivni politiky
zanestnanosti. Cilem je =zavést ¢itA opateni, pokud hrozi propousti
zamestnand@. Zameéstnavatelé sice maji povinnost blizici se propmishahlasit,
ale to az vfpad, Ze propudni zangstnanci tvéi urtité procento vSech
zanestnan@ daného zagstnavatele. Toto op@ni ma dva ukoly - podpib firmu
kudrzeni vySSi miry za¥stnanosti a pomoci pracoviiik ohroZzenym
propousnim nalézt nové pracovni misto, pokud se nefiadahovat to staré.
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6.3 Pravidla pro uchaze‘e zCR o zaméstnani v Rakousku

Stejre jako Nemecko, i Rakousko upladvalo Vici ¢eskym pracovnikm
pirechodné obdobi. Hlavnimidodem byla obava zfighodu levnych pracovnich sil
Z pristupujicich zemi. Toto obdobi trvalo také 7 lewyt do 30. dubna 2011. Do
tohoto dne museli pracovnici Zzadat o pracovni panvopro EU. Tato povinnost
skortila 1. kwtna 2011, kdy fechodné obdobi uplynulo a byl tak zaveden volny
pohyb pracovnich sil i pro vSechnydainy stat, které pistoupily do EU 1. kétna
2004. Toto omezeni se tykalo pouze pohybu na pranowhu, proto v Rakousku
neni nutné povoleni k pobytu.

.V Rakousku je stanoveno tzv. Bundeshdchstzahi¢ ktdava maximalni
mozné procento zafstnanych cizint jako 8% celkové pracovni sily v Rakousku.
Pro jednotlivé zeghjsou pak stanoveny tzv. Landeshéchstzdhten

V¢étSi Sanci ziskat pracovni  povoleni élm kvalifikovani  pracovnici,
piredevsim vysoce kvalifikovani odbornici (tzv. Sckklkrafte). Naopak
nekvalifikovanym pracovnikm bylo povoleni uélovano jen vyjimeéné. Velkou
Sanci ziskat v Rakousku zastnani ndly i tyto profese: diplomované zdravotni
sestry feznici, elektrikéi, svaeci, kuchai, servirky, ¢iSnici, mechanici, instalaté
tesdi a truhl&i”™.

Pro ziskani pracovniho povoleni v Rakousku exidtowikolik moznosti.
Prvni z nich bylo pracovni povoleni pro kvalifikawau pracovni silu (Fachkrafte-
Zulassung, viz ploha ¢. 4). DalSi moznosti bylo pracovni povoleni platt
mésial pro specifického zadstnavatele a pracovni misto
(Beschaftigungsbewilligung - vizifpoha ¢. 5). Toto povoleni mohlo byt vydano
sezonnimu pracovnikovi v oblasti gastronomie aé&dkétetvi na dobu 24 - 26
tydni’®. V obou pipadech musel prvni krok @idt zangstnavatel, ktery musel
navstivit AMS, kde zaZzéadal o povoleni zstmat cizince. Rozhodovéani o vydani
pracovniho povoleni trvalo zpravidla 6 tydA AMS pihlizel k situaci na trhu
prace v daném regionu. Povoleni byloéledo, pokud zawstnavatel nemohl

obsadit misto nezatatnanym domacim pracovnikem registrovanym v AMSoneb

" Ministerstvo prace a sociélnichéef [online]. Praha: Ministerstvo prace a sociéalnicfeiv [cit.
2011-02-22]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsieares/prace_v_eu/zeme/rakousko>.

> Tamtéz.

° Tamtéz.

" Tamtéz.
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v Rakousku Zzijici pracovni silou. Fungovalo zde e pravidlo preference. To
znamenalo, Ze pracovnikCR mal prednost ped pracovnikem zéti zeng, tzn. ze
zenk, ktera nenélenskym statem EU.

DalSi moznosti byl neomezeny figtup na rakousky trh prace
(Freizligigkeitsbestatigung, viziifpha ¢. 6). Znamenalo to, Ze pracovnik mohl
pracovat na rakouském trhu prace bez pracovniholgol musel ale spinit &ité

podminky:

.-musi vlastnit jiz nejméhl2 n¥siai bez geruSeni povoleni k legalnimu

zanestnani nebo

e je rodinnym pislusnikem (manzel/ka dit¢ do 21 let) takového nového
obcana/ky EUci obcana/ky zereti zerd (ktery/a vlastni 12-ti @sicni povoleni

k zangstnani) a je spolu s nim/rdre usazen/a v Rakousku.
Orientacni doba vyizenf je 2-3 tydn{.*

Zvlastni postaveni #i na zaklad dohody o zamstnavani pracovnik v
piihrani z okres pfimo sousedicich s Rakouskem (vidlgha ¢. 7) gihranieni
pracovnici (Grenzganger)fiBranini pracovnik je,osoba, kterd& ma minimathl
rok trvaly pobyt v pihranicnich regionech s Rakouskem (okresjediav, Znojmo,
Jindfichiiv Hradec, Ceské Buéjovice, Cesky Krumlov a Prachatice), pracuje v
Rakousku (v okresech - Landesgeschéftstelle Hornakougko -
Regionalgeschaftstelle Freistadt, Rohrbach a Urfadnkov, LGS Dolni Rakousko
- Ganserndorf, Gmund, Hollabrunn, Horn, MistelbaetWaidhofen / Thaya) a do
mista trvalého pobytu se vraci dehf’. Pracovnici museli zazadat o povoleni
pracovat jako fhranini pracovnik (Grenzgangerbewilligung, vidlphac. 8). To
mohlo byt vydano az na 12&siai. Po uplynuti této doby mohlo byt prodlouzeno
na dobu neuitou (Freizigigkeitsbestatigung), coz zamvemoziovalo volny
pohyb na rakouském trhu prace.

Do 3 dni od pjezdu do RakousR&musi pracovnici fihlasit adresu mista
pobytu v Rakousku (Meldezettel, vizilpha ¢. 9). Rihlasit se musi u mistniho

obecniho fadu nebo ve Vidni u magistratnich okresnitadi. Kazdému, kdo se

8 Ministerstvo prace a socialnictéai [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialni&biv[cit.
2011-02-22]. Dostupné na WWW: <http://portal.mpsieares/prace_v_eu/zeme/rakousko>.
" Tamtéz.

8 Tamtéz.
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takto registruje, jeifidéleno osobnéislo.

Pro gijezd do Rakouska neni nutné povoleni k pobytwatipni povoleni.
Pokud chce pracovnik v zemiistat déle nez 3 &sice, niize zazadat o povoleni
k pobytu pro obany EU/EHP (Lichtbildausweis fir EWR-Birger). Udadie
kdekoli v Rakousku iize Zadatel pouze wipac, Ze si plati zdravotni pojiti a
ma zajiStné prostedky k obZie.

Rakouské hospot&tvi je v porovnani s ostatnimi zémi EU nadpémérné.
HDP na obyvatele této zempati v ramci EU k nejvysSim. ¢ZiS€ rakouské
ekonomiky spoiva ve sluzbach, ovSem i jehoiprysl je na velmi vysokeé urovni.
Specifické pro Rakousko je to, Z&t§ina zanistnané pracuje v malych aigdnich
podnicich. Tento fakt je pro rakouské hospgstid piznivy, protoze mensSi podniky
dokazi lépe reagovat na &nu trznich podminek. Je moziii, Ze rakousky
pramysl dosahl v minulosti vynikajici uro¥nkterou se mu dastale udrzovat. | za
stéle se rnicich ekonomickych podminekstava Rakousko konkurenceschopné.

Duvodem pro toto tvrzeni tZe byt i relativi nizk&4 mira neza#stnanosti,
reformy v oblasti politiky zagstnanosti. Konkrétni nastroje politiky z&stnanosti
jsou uvedeny v kapitole 6.1. Ob&daefici, Ze nastroje jsou relativrslozité, neb
se snazi zahrnout vSechna mozna rizika vzniku né&faanosti. Snazi se aktiwn
podporovat zagstnanost ékterych rizikovych skupin, jako jsou niapgidé ohrozZeni
strukturalnimi zminami nebo matky vracejici se do pracovniho prozesatéské
dovolené atd. Za velmi rizikovou skupinu jsou pawani gedevsim starSi lidé
pied odchodem doughodu. Zajimavym op#nim je motivace zagstnavatel
v podolg odpuséni odvodi na pojiséni v nezamistnanosti u pracovnika starsSiho 50
let. Pro stat je jist vyhodrgjSi odpustit tutocéastku nez vyplacet podporu
Vv nezandstnanosti, nekbtito pracovnici jsou ohroZenir@devSim dlouhodobou
nezandstnanosti. Pokud se &m i gres vSechna opani stane nezarstnanym, je
vaéi nému uplatovan individualni pistup. VySe podpory v neza&stnanosti je
vyplacena podle slozitych pravidel. ZaleZzi na dtdyani zamistnanosti, na &ku
uchazeée a na jeho rodinnych pamech.

Duvodem pro relativéh nizkou zavislost miry nezastnanosti na
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ekonomickémiistu je pra¥ propracovana politika zatstnanosti Rakouskaglkoli
neni zcela imunni. Stdt se snazi motivovat &dnavatele k udrZeni svych
zanestnand i v piipad ekonomickych probléfh Tato politika musi byt relativn
finanén¢ narana. Nebyla by prawgodobré trvale udrzitelna vipadct velkych
finanénich problén vice firem. Za dobrymi vysledky zastnanosti proto tedy
stoji i vysoka urovie hospodéstvi. Dikazem niZze byt to, jak Rakouskoigstalo
swtovou finargni a hospod&kou krizi v roce 2009 na rozdil od jinych zemigak

nag. Irskoci Island.
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Zavér

Politika zamgstnanosti se snaZi fgdlchazet vysoké nezastnanosti,
piipadré ji pak feSit. Je prosazovana prastnictvim néstrgj politiky
zanestnanosti, které ipdstavuji specifické soubory opati. Existuji nastroje pro
aktivni a pro pasivni politiku zagatnanosti. Aktivni politika pouziva nastroje, které
existujici nezarstnanost. Hkladem nastrdj aktivni politiky zangstnanosti jsou
nagiklad rekvalifikace, viejné pros@gsné prace, investi pobidky, spol&ensky
Uceln&d pracovni mista atd. Nastroje pasivni politdeyestnanosti jsou podpory,
které jsou vyplaceny neza&stnanym.

Vysoka nezarstnanost ma néfznivé dopady na jedince i na celou
spolenost, a to jak z ekonomického, tak z psycholodické socialniho hlediska.
Z ekonomického hlediska vysoka nezastnanost velmi zafuje statni rozpget a u
jedince vede ke snizZeni Zivotni aréviz psychologického hlediska je deprimujici
nejen pro postizeného jedince, ale i pro jeho nodi| spolénost ma tento jev vliv
v podolg narstu sociald patologickych jeu a nestability spotgosti. Mohou
vznikat radikalni nazory, které vedou az ke vznikwuti potl&ujicich napiklad
svobodu c¢loveéka. Politika zamstnanosti se proto ukazuje jako jedna

Miru nezamdstnanosti ovliviuje trh prace, kde se fetava nabidka a
poptavka po praci. Nabidku tioti, ktefi nabizeji svoji pracovni silu, tedy
zanestnanci. Poptavku po préaci ftoti, ktefi poptavaji pracovni silu, tedy
zanestnavatelé. Vysledkem interakce na trhu prace j@aneoz je cena prace.

Politika zangstnanosti je i jednou z priorit EU. Pro obdobi 2600 - 2010
vznikla lisabonska strategie, jejiz $a@sti byla i politika zagstnanosti EU. Od
roku 2010 na ni navazuje nova strategie nazyvamadav2020. V ramci politiky
zanestnanosti lisabonské strategie bylo wWago rgkolik cila, nag. aby se celkova
mira zamdstnanosti zvySila z 61% na 70% a aby se mira né&famemnosti Zen
zvySila z 51% na vice nez 60%. Tento cil se pamalespa z ¢asti splnit, celko¥
vSak ale lisabonska strategie &&pa nebyla. EU se totizdha vyrovnat ekonomice
USA a Japonska a dokonce fedehnat, coz se ji ani zdaleka nefgidda
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NejsilngjSim c¢lenskym statem EU je dhecko. Je také lidrem evropské
integrace. V rdmci politiky za#stnanosti tu byly v letech 2002 - 2005 provedeny
reformy, jejichz cilem bylo f@devSim snizit miru neza&stnanosti. Ta byla
v Némecku jedna z nejvysSich v EU a tegevsim jako dsledek sjednoceni dvou
némeckych stadt - SRN a NDR vroce 1990. Nové reformyinesly rékolik
pozitivnich zmén. K nejvyznamgjSim pati predevSim individualni ifstup
k uchazéim o zandstnani. V pipact Némecka nema na pozitivni vyvoj miry
nezandstnanosti vliv jen jeho politika zamtnanosti, ale fgdevSim vyvoj
némeckého hospodstvi, které je zaloZzené hlayna vyvozu.

Rakouské hospodstvi je na velmi dobré drovni. M& jeden z nejvyBSic
HDP na obyvatele a jednu z nejnizSichirmezangstnanosti v EU. Obdoknjako
v Némecku byly i zde na zatku tisicileti provedeny reformy politiky
zanestnanosti. Také v Rakousku byl zaveden individualngristup
k nezandstnanému. V oblasti aktivni politiky zastnanosti bylo zavedeno mnoho
opateni, ktera se snazi nezéstnanosti pedchazet. Tato politika je proto z&f@na
na rizikové skupiny, za které jsou v Rakousku povahi hlavé mladi lide, rodiny
s détmi a lidé v geddichodovém ¥ku.

V diplomové praci byly formulovany @vhypotézy. Prvni z nicliikala, Ze
mira nezaréstnanosti od felomu tisicileti klesa. Biem sledovaného obdobi 2000 -
2010 se stdala obdobitstu a poklesu miry nezastnanosti. Na zZg@tku tohoto
desetileti mira nezatatnanosti stoupala. Po roce 200%5ata mira nezagstnanosti
klesat, na¢emZ ntlo zasluhu #kolik faktori. Kromé provedenych reforem
v oblasti politiky zamistnanosti to byl hospotkky st a pravépodobr i rozSieni
EU. Tento piznivy pribéh vSak perusSila s¥tova finartni a hospod&ka krize,
ktera vypukla na konci roku 2008. Mira nezatmanosti zéala ot stoupat. Mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty EU jsou v nasledujicim obdobiétigelké rozdily.
Napr. praw v Némecku a Rakousku se dokazaly s rostouci mirou netaenosti
vyporadat. Ehem roku 2010 zde mira nezésmanosti zéala ot klesat,

v Némecku dosahuje v sdasnosti dokonce nizSi Urovmez ged vypuknutim
krize. Op&nou situaci lze pozorovat niapve Spadisku nebo Irsku, kde
nezamdstnanost dosahla vysokych hodnot a stale stoupd.zfiitnych Gdaj o
nezandstnanosti tedy tuto hypotézu nelze potvrdit, nebelze za celé obdobi

sledovat kontinuak)Si pokles miry nezaéstnanosti.
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Druha hypotéziika, Ze rozdily v mirach neza&stnanosti jednotlivych zemi
ovlivnila rizn& politika zarsstnanosti &chto stat. Ani tuto hypotézu nelze zcela
potvrdit. Konkrétni opdeni politik zangstnanosti Nmecka i Rakouska jsou
odliSna, ale mZzeme najit dkteré spoléné rysy. Zamsiuji se na rizikové skupiny,
voli individudini gistup kuchazgim o zamgstnani a finatné motivuji
zanestnavatele k udrzeni a vyteni pracovnich mist. Jak jiz bylo napséno, je
v obou zemich aktivni politika zamstnanosti zagtena na rizikové skupiny, ale
zatimco v Nmecku se politika za#stnanosti ¥nuje FedevSim mladym lidem,
v Rakousku se soust’uje nejen na & ale i na rodiny s&dmi a na lidi
v pireddichodovém ¥ku. | pres tyto rozdily ob zent dosahuji obdobnych vysletlk
v podol& Kklesajici miry nezagstnanosti. Rozdilna vySe miry nezsmtmanosti je
zagicinéna odlisSnym hospodskym vyvojem. V Nmecku totiz miru
nezangstnanosti vyznamn ovlivnilo spojeni SRN a NDR. Tuto doramku
potvrzuje i to, Ze dodnes existuji velké rozdilynite nezamistnanosti mezi novymi
a starymi spolkovymi ze#émi i presto, Ze ve vSech zemich je uptatana stejna
politika zangstnanosti. Porovname-li miru nezétanosti ve starych spolkovych
zemich a v Rakousku, nejsou rozdily mezi nimi gk markantni. Na ffkladu
Némecka je vidt, Zze politika zarmsstnanosti neni vSemocna a dokéa@Esit
nezangstnanost jen do dité miry. Dilezitym faktorem je i celkovd ekonomicka

Urovai statu.
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Prilohy

Piiloha ¢. 1

Némecko - Zadost o pracovni povoleni (VermittlungsagfiStellenbeschreibung)

Vermittlungsauftrag/
Stellenbeschreibung

zum Antrag auf eine Arbeitserlaubnis-EU fUr :

Name, Vorname:

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinchen

Geburtsdatum: Nationalitat:

Name des Beschéftigungsbetriebes

Anschrift / Betriebssitz des Beschafti ( Strafe, | Postleitzahl, Ort)

Betriebsnummer Arbeitsort: Firmenstempel:
Ansprechpartner Telefon:

e- mail Telefax:

Stellenbeschreibung (bitte ggfs. auf Extra-Blatt fortsetzen)

Berufsbezeichnung

ich, Branchen, Produkte)

Fihrerschein erforderlich : D Ja, Klasse: D Nein
Qualifikation:
O ohne a Ausbildung als / zum / zur : U Fachschule O Hoch- /Fachhochsch
Arbeitszeit Bei Teilzeit und geringfiigiger Beschaftigung unbedingt die einzelnen Tagesarbeitszeiten angeben
D Vollzeit D Teilzeit Mo von bis Di von bis Mi von bis
a geringfiigige Beschaftigung | Do von bis Fr von bis Sa von bis
Monatl. Hochststundenzahl: | So von bis
Stunden
voraussichtliche Dauer 2u besetzen
a unbefristet ] befristet bis: @ absofort a ab
Gehalt/ Lohn It. Arbeitsvertrag:
] stiindlich [ monatlich d Zusétzliche geldwerte Zuwendungen nach Sachbezugsverordnung
Ibrutto [brutto

Q

Dies entspricht:

dem Tarifvertrag

Q

einer ortsiiblichen Bezahlung

Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de verdffentlicht wird:

a ja, mit Name, Anschrift und Telefonnummer O Ja, anonym ( Chiffre) O nein
Welche Art der Bewerbung wiinschen Sie? O schriftlich O telefonisch O persénlich
Datum Unterschrift

Bitte volistandig ausfiillen und die Hinweise auf der Riickseite beachten!

Stand: 1.1.2007
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Information fiir Arbeitgeber zur Auslanderbeschéaftigung

Bei beabsichtigter Neueinstellung von zustimmungs- bzw. genehmigungspflichtigen ausléndischen
Arbeitnehmern ist vom Arbeitgeber nachzuweisen, dass Bemuihungen, bevorrechtigte Arbeitnehmer
zu gewinnen, Uber einen angemessenen Zeitraum erfolglos geblieben sind. Dieser Nachweis ist nach
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts durch die Erteilung eines Vermittlungsauftrages (s.
Ruckseite) zu erbringen.

Aufgrund des Vermittiungsauftrages werden vom zusténdigen Arbeitsvermittler bevorrechtigte Ar-
beitnehmer zur Einstellung vorgeschlagen, soweit diese zur Verfligung stehen. Die Dauer der Ar-
beitsmarktprifung orientiert sich am Anforderungsprofil des Stellenangebotes und der jeweiligen Si-
tuation auf der Bewerberseite.

Bevorrechtigte Arbeitnehmer sind :

- Deutsche Staatsangehorige

- Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union (EU) und des Europaischen
Wirtschaftsraumes (EWR). Zu dieser Bevorrechtigtengruppe z&hlen nicht die Staatsangehdrigen
aus Estland, Lettland, Litauen, Bulgarien, Polen, Rumanien, Slowakische Republik, Slowenien,
Tschechische Republik, Ungam (s.u), jedoch Staatsangehérige aus Malta und Zypern.

- Schweizer Blrger nach dem ,Freizligigkeitsabkommen EU-Schweiz“

- ausléandische Arbeitnehmer mit einer Arbeitsgenehmigung fir eine berufliche Tatigkeit jeder Art (=
Arbeitsberechtigung)

- Drittstaatsangehdrige mit einer unbefristeten Aufenthaltserlaubnis oder —berechtigung nach dem
alten Auslandergesetz

- Auslénder mit einer Niederlassungserlaubnis nach dem AufenthG ( Aufenthaltsgesetz)

- Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis, die jede Arbeitsaufnahme zuléasst (im Reiseausweis
ist bspw. der Eintrag ,Erwerbstatigkeit gestattet® ,Unselbstandige Beschaftigung erlaubt” ver-
merkt)

Die Staatsangehdrigen aus Estland, Lettland, Litauen, Bulgarien, Polen, Rum&nien, Slowakische Re-
publik, Slowenien, Tschechische Republik, Ungarn sind nur gegeniber (nicht bevorrechtigten) Aus-
landern aus Drittstaaten bevorrechtigt.

Die Prifung durch die Arbeitsagentur erstreckt sich auch auf die Arbeits- und Lohnbedingungen. Die
Beschéaftigung eines Auslanders kann nur ermdglicht werden, wenn er nicht zu unglnstigeren Ar-
beitsbedingungen als ein vergleichbarer deutscher Arbeitnehmer beschéftigt wird (hierbei wird unter
anderem gepruft, ob die Hohe der Entlohnung tarifgerecht bzw. ortsiblich ist).

Eine Arbeitsaufnahme ist grundsétzlich nur bei Vorliegen der entsprechenden Arbeitsgenehmigung-
EU moglich ( qilt fir die EU-Beitrittsstaatsangehdrigen) oder wenn der durch die Auslanderbehdrde
ausgestellte Aufenthaltstitel/ ,Aufenthaltsnachweis® diese Beschéftigung ausdriicklich erlaubt (gilt fir
die Ubrigen genehmigungspflichtigen Staatsangehdrigen).

Bitte beim Ausfiillen des umseitigen Vordrucks beachten:

§ 39 Abs. 2 S.3 AufenthG : Der Arbeitgeber, bei dem ein Auslander beschaftigt werden soll, der da-
fur eine Zustimmung (analog: ,Genehmigung“ bei Beitrittsstaatsangehdrigen) bendtigt, hat Auskunft
Uber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen.

§ 404 Abs. 2 Nr. 5 SGB IlIl: Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 39
Abs. 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz eine Auskunft nicht richtig erteilt.

§ 404 Abs. 3 SGB Il : Die Ordnungswidrigkeit kann in Fallen des Absatzes ..2 Nr. 5.. mit einer
Geldbufe bis zu 30.000 Euro geahndet werden.

PramenEURES: Integrovany portal MPS4gnline]. Praha: Ministerstvo prace a socialni¢hiv
Posledni aktualizace 1. 1. 2007 [cit. 2011-03-B@jstupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/neaieck

vermittlungsauftrag-stellenbeschreibung-.pdf>.
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Piiloha &. 2

Némecko - ilustrativni nahled pracovniho povolenil{@itsgenehmigung)

Eingaben I16schen

In Auswahlkéstchen [] Zutreffendes ankreuzen [x

Bitte Hinweise auf der

Antrag auf Arbeitsgenehmigung Ruckseite beachten.

Angaben zum ausléndischen Arbeitnehmer:

1 Name 5 Versicherungsnummer
Please note remarks on
the reverse.
Vorname 6 gof. Geburtsname
2 bei Firma 7 Wohnung in der Bundesrepublik
Dekt:tscrglind,dsowen nlght Faites attention aux
WRECRNSET S indications mentionné

3 StralRe, Hausnummer
au verso.

4 Postleitzahl, Ort

8 Geburtsdatum 9 Geschiecht mannl. 10 Staatsangehdrigkeit Uzmite u obzir napom
weibl. na poledjini.
11 anerkannter ausl. Fltchtling/Asylberechtigter[12 verheiratet | T3 Staatsangehdrigkeit des Ehegatten
ja nein
14 Name und Anschrift des letzten Arbeitgebers 15 letzte Arbeitsgenehmigung erteilt . ) .
Lutfen arka sahifedeki

vom Arbeitsamt h S
hususfara dikkat ediniz.

17 durch/bei Auslanderbehorde | 18 Aufenthaltsgenehmigung/Duldung/Aufent-

haltsgestattung bis

16 Aufenthaltsgenehmigung
erteilt ﬁ beantragt

Arbeitsgenehmigung wird beantragt
19 von bis 20 als (Art der auszuibenden Beschaftigung)

21 bei (Name und Anschrift des Beschaftigungsbetriebes) etriebsnummer des
Beschaftigfungsbetriebes

23 Beschaftigungsort/-gebiet 24 Fortsetzung der bisherigen jal |
Beschaftigung nein
26 Es wird bestatigt, dal der Arbeitnehmer entsprechend 25 Mehrfachbeschéaftigter ja
dem Antrag beschaftigt werden soll nein[ |

Unterschrift des Arbeitgebers 27 Unterschrift des Arbeitnehmers

28 Datum

(Wird vom Arbeitsamt ausgefilt)

@ orAvet Arbeitsgenehmigung

Dem oben genannten Arbeitnehmer wird hiermit eine Arbeitsgenehmigung nach § 284 Sozialgesetzbuch (SGB)
Drittes Buch (lll) vom 24.3.97 (BGBI. | S. 594) in der jeweils geltenden Fassung erteilt.

Diese_ eine berufliche Tatigkeit nach Ziff. 20 nur bei dem unter § 285 SGB Il
Arbeits- Ziff. 21 genannten Betrieb

erlaubnis

gilt fur Die Arbeitserlaubnis gilt nicht fiir eine Beschéftigung als Leiharbeitnehmer

Diese  gine berufliche Tatigkeit jeder Art § 286 SGB Il
Arbeits-

berechtigung

gilt far

den Zeitraum von bis

Geltungsbereich/Beschaftigungsort

Arbeitsamt im Auftrag Dienststempel

PramenEURES: Integrovany portal MPSWdnline]. Praha: Ministerstvo prace a socialniéhiv
Posledni aktualizace 3. 6. 2008 [cit. 2011-03-B@jstupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/neaiankagaufarbeitsgenehmigung.pdf >.
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Piilohaé. 3

Némecko - potvrzeni pro @teni pracovniho povolerteskému obanovi jako
preshraninimu pracovnikovi (Bescheinigung fir die Erteilugiger

Arbeitserlaubnis an tschechische Grenzganger)

Arbeitsamt: Ort, Datum:

Utad prace v: Datum:

Bescheinigung fur die Erteilung einer Arbeitserlaulmis an tschechische Grenzgénger /

Potvrzeni pro udéleni pracovniho povoleni ¢eskému oltanovi jako preshraniénimu
pracovnikovi

Fur den nachfolgend genannten Arbeitnehmer, der Aibeitserlaubnis als Grenzganger beantragt,
wird bescheinigt, dakeine Bedenken zur Erteilung der Arbeitserlauleni®ben werden.

Nemame namitek k @teni pracovniho povoleni jakdgshraninimu pracovnikovi nize uvedenému
obtanoviCR.

Arbeitnehmer:
Zadatel:
Familienname: Vorname:
Prijmeni: Jmeéno:
Passnummer:
Geburtstdatum: Cislo pasu/OP:
Datum narozeni:
Wohnort/PLZ: Strge:
Bydliste/PC: Ulice:
Datum / Unterschrift Stempel des Arbeitsamtes
Datum / Jméno odp@&dného pracovnika UP Razitko / Podpis

PramenEURES: Integrovany portal MPSWdnline]. Praha: Ministerstvo prace a socialnigbiv
Posledni aktualizace 29. 6. 2007 [cit. 2011-03-P@stupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/neareck
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Piiloha¢. 4

Rakousko - pracovni povoleni pro kvalifikovanouqgaeni silu (Fachkréfte-

Zulassung)
Arbeitsmarktservice
AMS ABB-Nr )

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen die Hinweise auf der letzten Seite!

Bitte leserlich ausfiillen uad zutreffende Kastchen ankreuzen!

Antrag auf Beschaftigungsbewilligung

fur Fachkrafte aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten gemaB N
] Gebiihren und Abgab

Fachkrifie-BHZUV-2008 AR
Anfrazsgebiibr €1320

[ | Erteilung je gebihrenpflichtiger Beilage € 3,60

[ Verlangerung Eneilung der Bewillizung £6.50
Gebithrengesaz 1857, BGEI 267,

s — Bundesverwalmnzsshzsbenverordouns
ab [ | Erteilung oderab | | 1283, BGB1 24
bis [ | Hochstdauer oder bis [

Arbeitgeber/in

Name 1 Telefon
Postleitzahl Ot |

StrafBe

Art des Betriebes Firmenbuchnummer

Zugehorigkeit zu gesetzlicher Interessensvertretung (Kammer)

[ Gewerba [OVerkehr [ Sonstige

Beschaftigtenstand [] Inlander/innen [l Auslanderiinnen

Ist eine Kundigung Slterer Arbeitskrafte bzw —

Nichteinstellung solcher Personen erfolgt? [ ja [0 nein

Besteht ein Betriebsrat O ja O nein

Wurde der Betriebsrat verstandigt Oja O nein

Wenn ja - Unterschrift des Betriebsrates

*) wird vom Arbeitsmatkservice ausgefalit WE: Landeszeschafissellen des Arbeitsmarkmerace 0017035 bis 00171146
AUS BE-Fadiknafts 112008 regicnale Geschaftsstellen des Arbeitsmarkteerice 0015008 bis 0015854
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Bitte leserlich ausfiillen und zutreffende Késtchen ankreuzen!

Auslander/in

Angaben zur Person und beruflichen Tatigkeit

Anmeldung zur Sozialversicherung [0 (beiVerldangerung) seit
Vermitdung von Ersatzkraften erwiinscht [dja [ nein

wenn nein, warum nicht

I [0 mannlich [0 weiblich
Vers-Nr Geburtsdatum
Vorname(n)
Familienname
Staatsangehdrigkeit
P ostleitzahl _Ort
StraBe
Berufliche Tatigkeit
Arbeitsplatz im eigenen Betrieb [] ja [] nein
Beschaftigungsort(e)
E ntlohnung (ohne Zulagen) brutto €
pro [] Stunde [] Woche []J Monat Anzahl der Wochenstunden
O Arbeiter/in O Angestellte/r
Arbeitszeit
[ ganztags, feste Arbeitszeit [ Teilzeit
Spezielle Zusatzkenntnisse erforderlich [ ja [ nein
Welche
Qualifikationsnachweis fiir die beantragte Tatigkeit vorhanden [] ja [] nein

[J ab Erteilung

Haben Sie die Berechtigung, Lehrlinge auszubilden?

Bilden Sie derzeit Lehrlinge aus? [ nein Oija

In welchen Berufsgruppen?

Oja [ nein

Anzahl der Lehrlinge

Datum, Unterschrift, Firmenstempel
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AMS ABB /ABA-Nr )

Bitte leserlich ausfillen

Ermachtigung zum Bankeinzug

Bitte buchen Sie die im gegenstiandlichen Verfahren anfallenden Gebiihren und Verwaltungsabgaben von
meinem/unserem nachstehenden Konto ab.

Konto-Nr
bei Bankinstitut
BLZ , _lautend auf

Ich/Wir nehme/n zur Kenntnis, dass mir/uns im Falle der Nichtdurchfiihrbarkeit alle daraus entstehenden
Riickrechnungskosten zusitzlich in Rechnung gestellt werden.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Drucken I | Formular zuriicksetzen
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Wo ist der Antrag einzubringen?

Der Antrag auf Beschiftigungsbewilligung fiir Fachkrafte gemaB Fachkrafte-BHZUV 2008 ist vom Arbeitgeber an
der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu stellen, in deren Gebiet (Sprengel) der in Aussicht
genommene Beschiftigungsort liegt; bei wechselndem Beschaftigungsort an der nach dem Sitz des Betriebes
zustandigen regionalen Geschiftsstelle.

Die Vorschreibung der Gebiihren und Abgaben erfolgt gemeinsam mit der abschlieBenden Erledigung Ihres
Antrages.

Gebithren und Abgaben kénnen durch Barzahlung (an der Kasse Threr AMS-Geschiftsstelle) oder mit Erlagschein
entrichtet werden; eventuelle weitere Zahlungsmaéglichkeiten erfahren Sie von Threr AMS-Geschiftsstelle.

Fiir dic Erméachtigung zum Einzug von Threm Bankkonto steht Ihnen das beiliegende Formular zur Verfiigung.

Was regelt der Gesetzgeber?

Nach der Fachkrifte-BHZUV 2008 diirfen im laufenden Jahr Beschiftigungsbewilligungen fiir Fachkrifte aus den
necuen EU-Mitgliedsstaaten in folgenden Berufen erteilt werden:

Maurer/innen, Stukkateur(e)innen, Zimmer(er)innen, Betonbauer/innen, Pflaster(er)innen, Tiefbauer/innen,
Dachdecker/innen, Platten-, Fliesenleger/innen, Glaser/innen, Bau- und Liftungsspengler/innen, Bautischler/innen,
Mobeltischler/innen, Lackierer/innen, Schmied(e)innen und Kunstschmied(e)innen, Bauschlosser/innen,
Maschinenschlosser/innen,Schlosser/innen, Land- und Baumaschinentechniker/innen, Werkzeug- und
Schnittmacher/innen, Dreher/innen, Fraser/innen, GWH-Installateur(e)innen, Schweifer/innen,
Kraftfahrzeugmechaniker/innen, Elektroinstallateur(e)innen, -monteur(e)innen, Baugerite- und Kranfiihrer/innen,
Servicestationsarbeiter/innen, Bautechniker/innen (mit mittlerer und héherer Ausbildung),
Maschinenbauingenieur(e)innen (mit mittlerer und héherer Ausbildung), Starkstromtechniker/innen (mit mittlerer
und hoéherer Ausbildung), Heizungstechniker/innen (mit mittlerer und hoherer Ausbildung),
Verkaufstechniker/innen, Datentechniker/innen (mit mittlerer und hoherer Ausbildung), Servicetechniker/innen
(mit hoherer und mittlerer Ausbildung), Tricbfahrzeugfithrer/innen, Flughafenarbeiter/innen und Dispatcher/innen,
Fahrzeugfertiger/innen, Augenoptiker/innen, Reifenmonteur(e)innen, Fleischer/innen, Gaststittenkoch(e)innen

Es sind dies Fachkrifle aus folgenden Léandern:
Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Rumainien, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn

Die Beschiftigungsbewilligung darf jedoch nur erteilt werden, wenn im Inland keine geeignete Ersatzkraft zur
Verfiigung steht. Ersatzkrifte sind zur Vermittlung vorgemerkte Inldnder/innen oder Auslander/innen, die auf
Grund ihrer Qualifikation fir den antragsgegenstindlichen Arbeitsplatz grundsatzlich in Betracht kommen und aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden vorrangig (wieder) in Beschaftigung gebracht werden sollen. Eine unbegriindete
oder nicht ausreichend begriindete Ablehnung von Ersatzkriften hat eine negative Erledigung des Antrags zur
Folge.

Bitte beachten Sie

Ein Arbeitgeber darf eine auslandische Arbeitskraft nur beschaftigen und ein Auslander oder eine Auslanderin eine
Beschiftigung nur antreten, wenn eine Beschiftigungsbewilligung erteilt wurde.

Eine Beschiftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn der neue EU-Staatsbiirger oder die neue EU-
Staatsbiirgerin auf cinen Arbeitsplatz des antragstellenden Betricbes beschiftigt werden soll. An Betricbe, die
Arbeitskrifie verleihen (Arbeitskrifteiiberlasser), diirfen gemiB § 4 Abs 3 Z 1 des Auslanderbeschiftigungs-
gesetzes keine Beschiftigungsbewilligungen erteilt werden.

Antragsnachweise

Wir bearbeiten Thren Antrag so rasch wic méglich. Bitte legen Sic deshalb gleich zusammen mit diesem Antrag
folgende Unterlagen vor:

- Reisepass und — soweit vorhanden - Meldezettel

- Zeugnisse iiber die berufliche Qualifikation, Ausbildung und Praxis (in deutscher Ubersetzung)

- Nachweis einer friiheren Beschiftigung in Osterreich (zB Beschaftigungsbewilligung, Arbeitsbescheinigung)

- Falls vorhanden: Nachweis iiber die Berechtigung zur Lehrlingsausbildung

- Falls vorhanden: Nachweis, dass derzeit im Betrieb Lehrlinge ausgebildet werden.

PramenArbeitsmarktservice Osterreidonline]. Posledni aktualizace srpen 2008 [citl 203-20].
Dostupné na WWW: < http://www.ams.at/_docs/FacHkeaBulassung_1-2008_V01_00.pdf >.
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Piiloha¢. 5

Rakousko - pracovni povoleni platné 12siai pro specifického za#stnavatele a

pracovni misto (Beschéaftigungsbewilligung)

Qs

Arbeitsmarkiservice

AMS ABB-Nr %

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen die Hinweise auf der letzten Seite!

Bitte leserlich auvsfiillen und zutreffende Kiastchen ankreuzen!

Antrag auf Beschaftigungsbewilligung

Erteilung Gebiihren und Abgaben
Erteilung fiir eine Schliisselkraft (§ 2 Abs 5 AusIBG) e e
Verlﬁngerung je gebabhrenpflichriger Beilage € 3,60

Erteilung auf Grund von § 4c Abs 1 AusIBG fiir Gebihrenfei:

tiirkische Staatsangehérige (Beiblatt nicht vergessen!) e

Erneilung der Beawilligung € 6,50

ah Erteilung Datum Gebiihrengesatz 1057, BGBI 267,
~ __ Bundesverwalmngzsabzabenverordnung
bis Hdéchstdauer Datum 1883, BGBI 24
Arbeitgeber/in
Name Telefon
Postleitzahl Ort
Stralle
Art des Betriehes Firmenbuchnummer

Zugehorigkelt zu gesetziicher Inferessenvertretung (Kammer)

Fremdenverkehr Gewerbe Handel Industrie Land/Forstw Verkehr Sonstige
Beschafligtenstand Inlanderfin Arbeiterfin Angestelltefr
Auslanderin Arbeiterfin Angestelltefr

Ist eine Kindigung alterer Arbeitskrafte bzw

Nichteinstellung solcher Personen erfolgt? ja nein
gl Punkt 2 DER GESETZGESER REGELT)

Besteht ein Betriebsrat ja nein

‘Wurde der Betnebsrat verstandigt ja nein

Unterschrift des Betriebsrates

*) wird vom Arbeitsmarktzervice ausgefillt
AUPSEB-AS 172006
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Qs

Auslander/in
I O manmniich O weiblich
Vers-Nr Geburtsdatum
Vorname(n) Geburtsname
Familienname
Staatsangehérigkeit Familienstand
Postleitzahl Ort

Stralle

Grenzganger oder Pendler O ja O nein
Aufenthaltsberechtigung O ja O nein O nicht erforderlich (neue/r EU-Burger/in)

Nachweis

Aufenthaltszeiten in Osterreich

O Far das beantragte Beschaftigungsverhaltnis wurde vom AMS eine

Sicherungsbescheinigung ausgestellt.

Vorbeschaftigung in Osterreich D ja D nein

Aufenthalt der Eltern in Osterreich D ja D nein seit
und hier beschaftigt D ja D nein

Staatsangehérigkeit der Eltern

Art der Aufenthaltsberechtigung

Ehepartner/in in Osterreich D ja D nein seit
und hier beschaftigt El ja D nein

Staatsangehérigkeit des Ehepartners/der Ehepartnerin

Art der Aufenthaltsberechtigung

Bei Beschéftigung eines Kiinstlers: erfolgte eine Vermittlung O ja O nein

Agentur
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s
Beschiftigung des Ausldnders/der Ausléanderin

Berufliche Tatigkeit

Arbeitsplatz im eigenen Betrieb D ja |:| nein

Beschaftigungsort(e)

Entlohnung (ohne Zulagen) brutto €

pro O stunde [ woche [ Monat Anzahl der Wochenstunden

D Arbeiter/in D Angestellte/r D Lehrling

Beschiftigung

O Dauerbeschéftigung O Saisonbeschaftigung O Ferialarbeit [ sonstige Befristung

Arbeitszeit

D ganztags, feste Arbeitszeit D Teilzeit D stundenweise |:| Heimarbeit |:| Akkord

Spezielle Kenntnisse oder Ausbildung erforderlich O ja O nein

Welche

Zutreffendenfalls — Grinde fur die Bewertung als Schltsselkraft

Qualifikationsnachweis fir die beantragte Téatigkeit vorhanden O ja O nein

Anmeldung zur Sozialversicherung |:| seit D ab Erteilung
bei
Vermittlung von Ersatzkréaften erwinscht O ja O nein

(vgl Punkt 3 DER GESETZGEBER REGELT)

Wenn nein - warum nicht

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Dol o hittectollen des Arbei ktservice 0017035 bis 0017116
Drucken I | Formular zuriicksetzen IArbeitsmurklsenice 0015008 bis 0015954
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Wo ist der Antrag einzubringen?

Der Antrag auf Beschiftigungsbewilligung ist vom Arbeitgeber an der regionalen Geschiftsstelle des Arbeits-
marktservice zu stellen, in deren Gebiet (Sprengel) der in Aussicht genommene Beschaftigungsort liegt; bei wech-
selndem Beschaftigungsort an der nach dem Sitz des Betriebes zustindigen regionalen Geschiftsstelle.

Die Vorschreibung der Gebiihren und Abgaben erfolgt gemeinsam mit der Zustellung der abschliefenden
Erledigung Ihrer Eingabe. Gebithren und Abgaben kénnen durch Barzahlung (an der Kasse Ihrer AMS-
Geschiiftsstelle) oder mit Erlagschein erstattet werden; eventuelle weitere Zahlungsmaéglichkeiten erfahren Sie von
Threr AMS-Geschiftsstelle.

Fiir dic Erméachtigung zum Einzug von Threm Bankkonto steht Ihnen das beiliegende Formular zur Verfiigung.

Fiir Kontingentbewilligungen nach § 5 AusIBG licgen bei den Geschiftsstellen cigene Antragsformulare auf.

Was regelt der Gesetzgeber?

1. Eine Beschiftigungsbewilligung ist zu befristen und darf langstens fiir dic Dauer cines Jahres erteilt werden. Fiir
auslindische Lehrlinge ist dic Beschiftigungsbewilligung fiir dic Dauer der Lehrzeit und der gesetzlichen oder
kollektivvertraglichen Verpflichtung zur Weiterbeschiftigung zu erteilen.

2. Hat der Arbeitgeber innerhalb von 6 Monaten vor oder im Zuge der Antragstellung Arbeitskrifte gekiindigt, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben, darf keine Beschaftigungsbewilligung fiir diesen oder einen vergleichbaren
Arbeitsplatz erteilt werden. Das trifft auch dann zu, wenn der Arbeitgeber die Einstellung eines geeigneten
alteren Arbeitnehmers abgelehnt hat.

Ausnahme: Der Arbeitgeber kann glaubhaft machen, dass die Kiindigung oder die Ablehnung der Einstellung
nicht auf Grund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

3. Ersatzkrifte sind zur Vermittlung vorgemerkte Inlénder oder Auslander mit einem hoheren Integrationsgrad als
dic beantragte Arbeitskraft, dic auf Grund ihrer Qualifikation fiir den antragsgegensténdlichen Arbeitsplatz
grundsitzlich in Betracht kommen und aus arbeitsmarktpolitischen Griinden vorrangig (wieder) in
Beschiftigung gebracht werden sollen. Eine unbegriindete oder nicht ausreichend begriindete Ablehnung von
Ersatzkraften hat eine negative Erledigung Thres Antrages zur Folge.

| Bitte beachten Sie

® Ein Arbeitgeber darf eine auslindische Arbeitskraft nur beschiftigen und ein Auslander/eine Auslénderin eine
Beschaftigung nur antreten, wenn eine Beschaftigungsbewilligung erteilt wurde.

® Stellt der Auslander/die Auslinderin einen Antrag auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungs-
scheines vor Ablauf der giiltigen Beschiftigungsbewilligung, so gilt diese bis zur Entscheidung iiber diesen An-
trag als verlangert.

| Antragsnachweise

Wir bearbeiten Thren Antrag so rasch wie méglich. Bitte legen Sie deshalb gleich zusammen mit diesem Antrag fol-

gende Unterlagen vor:

- Reisepass und Meldezettel des/der beantragten Auslanders/Auslanderin

- die Aufenthaltsberechtigung (sofern erforderlich)

- Zeugnisse iiber die berufliche Qualifikation, Ausbildung und Praxis (erforderlichenfalls in beglaubigter Uberset-
zung)

- Nachweis ciner friiheren Beschiftigung in Osterreich (zB Beschiftigungsbewilligung, Arbeitsbescheinigung)

- gegebenenfalls Nachweis iiber dic Beschiftigung des in Osterreich Iebenden Ehepartners

- gegebenenfalls Nachweis iiber die Ableistung des Militardienstes im Heimatstaat

- bei Antragen fiir tiirkische Staatsangehorige (Antrag nach § 4c Abs 1): Beiblatt zum Antrag gemaB § 4c Abs 1
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S

AMS ABB /ABA-Nr )

Bitte leserlich ausfullen
Ermachtigung zum Bankeinzug

Bitte buchen Sie die im gegenstiandlichen Verfahren anfallenden Gebiihren und Verwaltungsabgaben von
meinem/unserem nachstehenden Konto ab.

Konto-Nr
bei Bankinstitut
BLZ , lautend auf

Ich/Wir nehme/n zur Kenntnis, dass mir/uns im Falle der Nichtdurchfiihrbarkeit alle daraus entstehenden
Riickrechnungskosten zusitzlich in Rechnung gestellt werden.

Datum, Unterschrift, Firmenstempel

Drucken I | Formular zuriicksetzen I
AUS Bankeinzug 1 4/2002 DVR: Landesgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice 0017035 bis 0017116
*) wird vom Arbeitsmarktservice ausgefuillt regionale Geschiiftsstellen des Arbeitsmarktservice 0015008 bis 0015954

PramenArbeitsmarktservice Osterreidonline]. Posledni aktualizace leden 2006 [citl 2@3-20].
Dostupné na WWW: <http://www.ams.at/_docs/Antrag_BB 9 1 2006 _V04-06.pdf >.
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Piiloha¢. 6

Povoleni k neomezenémiigtupu na rakousky trh prace

(Freizigigkeitsbestatigung)

Qs

Arbeitsmarktservice

AMS GZ

Bitte lesen Sie vor dem Ausfiillen die Hinweise anf den letzten Seiten!
Bitte leserlich avsfiillen und zutreffende Kistchen ankreuzen!

Zugang zum Arbeitsmarkt

Gebiihren und Abgaben

Verwaltungsabgabe € 6,30
(Bundesverwalmngsabgaben-

wverordnungz 1083,
= . BGBI Nr 24, idgF)
fur neue EU - Burger (Freiziigigkeitsbestitigung) Bitte beachten Sie auch die
Informationen auf der
(§ 32a Abs 2 und 3 Auslidnderbeschaftigungsgesetz - AusiBG, letzten Seite
BGBI 1975/218 idgF)
Angaben zu meiner Person
I O manntich [ weiblich
Vers-Nr,Geburtsdatum
Familienname Vormame(n)
Staatsangeharigkeit Familienstand
PLZ/ Ort | StraBe
Meldezettel vom Meldebehorde
Bitte bei Antrag nachn ausflllen (siehe letzte Seite)
Bitte geben Sie Ihre Dienstverhiltnisse seit dem 1.5.2004 an
von bis Name und Anschrift des Arbeitgebers ggf Angaben des Arbeitsmarktservice,

das die Beschaftigung bewilligt hat *)

Antrag nach E (siehe letzte Seite)

™
I

L lch verfuge uber einen Befreiungsschein mit der Seriennummer

Andernfalls schlieBen Sie bitte diesem Antrag auch das ausgefulite Formular ,Antrag auf

Befreiungsschein” an!

*) Wird vem Arbeitsmarktservice ansgefiillt DVE: Landesgeschifrsstallan

DD17035 bis BO17116

rezionale Geschiftestellen 0015008 bis $015954

AUS 323-A2 172006 des Arbeitmarktcervice
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Qs

Arbeitsmarktservice

Bitte bei Antrag nachﬂausfullen (siehe latzte Seite)

Zeiten der Niederlassung in Osterreich

e bis Nachweis uber die Niederlassung
(fur Zeiten ab dem 1.5.2004 bzw. 1.1.2007 fur Bulgarlnnen und Ruméaninnen
genugt der Meldezettel)

Erwerbseinkommen in Osterreich (siche lotzte Seite)

mit einem monatlichen Durchschnittseinkommen von €

aus unselbstandiger Tatigkeit _als

aus selbstandiger Tatigkeit als

Angaben zum/zu der Familienangehérigen
(bitte bei Antrag nach [[l] ausfullen - siehe letzte Seite)

Vater/Mutter | Ehepartnerin
O mannlich [ weiblich
Vers-Nr Geburtsdatum
Familienname Vormame(n)

Staatsangehorigkeit

PLZ! Ort StralBe

Meldezettel vom Meldebehtrde

Er/Sie verfugt uber eine Berechtigung nach dem AusIBG (zB Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein)

L1 Er/Sie verfugt uber einen Niederlassungsnachweis oder tber eine Freizugigkeitsbestatigung

ausgestelit am von

Seine/lhre Tatigkeit unterliegt nicht dem AusiBG

Ort, Datum, Unterschrift

| Drucken | | Formular zuriicksetzen |
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Qs

Beiblatt zum Antrag auf Freizligigkeitsbestatigung

Neue EU-Mitglieder

Seit dem 1. Mai 2004 gehSren der EU 10 neue Mitgliedstaaten an: Staatsangehirige von Malta und der Republik Zypem haben
bereits seit diesem Zeitpunkt freien Zugang zum Arbeitsmarks. Seit 1.1.2007 gehGren Bulgarien und Ruménien ebenfalls der
EU an Die gegenstandliche Bestitizuag kommt daher nur fidr Staatsansehdrige der folzenden neven Mitgliedstaaten (nene EU-
Biirger) mn Betracht:

Bulgzarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen, Rumiinien, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

Wo gebe ich den Antrag ab?

Ihr Antrag auf Aunsstelling einer Bestitigung diber das Recht auf Zngang zum Arbeitsmarke ist an deg regionalen
Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice zu stellen. m deren Gebiet (Sprengel) Sie wohnen oder sich stindig anfhalten.
Was regelt der Gesetzgeber?

Sie haben Anspruch auf Ausstellung einer Bestiitigung iiber das Recht auf Zugang zum
Arbeitsmarkt. wenn Sie Staatsangehorige/r eines neuen EU-Mitgliedstaates sind und

n am 1. Mai 2004 oder danach rechtmifBig im Bundesgebiet beschaftigt sind und mindestens
zwolf Monate ununterbrochen zum Arbeitsmarkt zugelassen waren (§ 32a Abs 2 Z 1 AuslBG)
oder

bereits iiber einen giiltigen Befreiungsschein nach § 15 verfiigen oder zumindest die
Voraussetzungen fiir einen solchen Befremngsschein erfiillen (§ 32a Abs 2 Z 2 AuslBG) oder

seit mindestens filnf Jahren im Bundesgebiet davernd niedergelassen sind und fiber ein regelmifizges Einkemmen
aus erlaubter Erwerbstatigheit verfigen (§ 32a Abs 2 Z 3 AusIBG).

Ehegatten und Kinder (einschlieflich Adoptiv- und Stiefliinder), die noch nicht 21 Jahre alt sind oder denen der
neue EU-Biirger Unterhalt gewshrt, erhalten eine Bestitigung iiber das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt, auch
wenn ste micht nene EU-Biirger sind und wenn

»  der/die Ehegatte/in bzw ein Elternteil bereits das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt hat,

» undein gemeinsamer Wohnsitz vorhanden ist.

(§ 322 Abs 3 AucIBG)

-F-

Was muss |lhr Arbeitgeber beachten?

Ein Arbeitgeber darf Sie nur beschiftigen. wenn Ihnen vor Beginn der Beschiiftigung vom AMS eine Bestitigung iiber
das Recht anf Zugang zum Arbeitsmarkt ansgestellt wurde. Der Arbeitzeber hat sine Avsfertigung der Bestitizung im
Betrieb zur Emsichtnahme berest zu halten.

Wie lange gilt die Bestatigung?

Die Bestitimung gilt smandsitzlich ohne zeitliche Beschranlmng. Sie erlischt jedoch bed Avsreise aus dem Bunsdesgebiet
aus einem nicht nur voriibergehenden Grund (Verlegung des Lebensouttelpunktes in ein anderes Land).

Bitte nicht vergessen!
Tir bearbeiten Thren Antrag so rasch wie moglich. Bitte bringen Sie daher die folgenden Unterlagen gleich bei der
Anfragstellung nut.
- Reisepass, Meldezettel, falls vorhanden- Niederlassungsnachweis (ggf anch des/der FamilienangehGrigen)
- Nachweis fiber eine rechtmifige Beschiftipung
- Unterlagen tiber das Einkommen (zB Lohnbestitipung. Dienstzettel)
- bei einem Antrag nach:
die im dnrag auf Befirehmgssehain angefihrten Unterlagen
- bet selbststandig Erwerbstatigen @:
MNachweis der betrieblichen Einlkiinfie (Stevermummer, Stevnererklanung)
- zusatzlich fiir Fanulienangehorige (n}_'
Geburtsurkunde, gef Adoptionsnachweis bzw Heiratsurkunde und Meldezetrel

Welche Kosten fallen fur die Bestitigung an?

Fiir die Ausstellung der Bestatizume fiber das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt ist gemal der Bundesverwaltungsabgabenverordmmg
1983, BGBI Nr 24. m der zeltenden Fassumg, eine Verwaltungsabgzabe von € 6.50 zu enfrichten

Die Vorschreibung der Verwaltmgsabzabe erfolzt gemeinsam mit der abschliefenden Erledigung: sie kann durch Barzahlung (an der
Kasse Threr AMS-Geschaftsstelle) oder nut Erlagschein enfrichtet werden: eventuelle weitere Zahhmgsmoglichkeiten erfahren Sie von
Threr Geschaftsstelle:

PramenArbeitsmarktservice Osterreidonline]. Posledni aktualizace leden 2006 [citl D3-20].
Dostupné na WWW: <http://www.ams.at/_docs/Freizgkegitsbestaetigung A 2 1-2006_V04-
06.pdf >.
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Piiloha &. 7

Dohoda o zarstnavani pracovnikv piihranti z okres piimo sousedicich
s Rakouskem
DOHODA
mezi
vladou Ceské republiky
a

vladou Rakouskeé republiky

0 zaméstnavani ok¥ania v prihraniénich oblastech

Vlada Ceské republiky a viada Rakouské republiky (dale jemluvni
strany*),
vedeny panim rozvijet vzajemnou spolupraci,
dohodly se upravit vzajemné vztahy na Usekudstmavani otani Ceské
republiky a Rakouské republiky viiprangnich oblastech statu druhé smluvni
strany (dale jen jeshranini pracovnici“) takto:
Clanek 1
Prihraninimi oblastmi podle této dohody jsou:
v Ceské republice okresy
Breclav
Znojmo
Jindfichiav Hradec
Ceské Budjovice
Cesky Krumlov

Prachatice;

v Rakouskeé republice politické okresy
Géanserndorf
Gmiund
Hollabrunn

Horn

116



Mistelbach

Waidhofen/Thaya

Freistadt

Rohrbach

Urfahr-Umgebung.

Clanek 2
Organy smluvnich stranfiglusné k provashi této dohody (dale jen
.prislusné organy”) jsou:

- v Ceské republice - Ministerstvo prace a socialniati €eské republiky;

- v Rakouské republice - Spolkové ministerstvo loolsfstvi a prdce Rakouskeé

republiky.

(2) Prislusné organy obou smluvnich stran mohouéfb\provadnim této
dohody podizené organy. #slusné organy se zavazuji vzajeémee o tom
informovat.

(3) Fislusné organy obou smluvnich stran budduppovadni této dohody
Uzce spolupracovat. K projednavani otazek soucisgjis provaéhim této dohody
bude ustanovena smiSef&sko - rakouska komise (dale jen ,Komise"), ktenéld
sloZzena z @i ¢leni kaZzdého statuCleny Komise budou i zastupci zastnavatei
a zamstnan@. Komise se bude schazet nejia@ednou réné na navrh gislusného
organu jedné ze smluvnich strarfjdaws v Ceské republice a v Rakouské republice.

Clanek 3
Preshrantnimi pracovniky ve smyslu této dohody jsou Zamanci, kté:
jsou olkanyCeské republiky nebo ¢hny Rakouské republiky,
b) maji trvaly pobyt nejmeénpo dobu jednoho roku v jedné Hipaninich oblasti
uvedenych ¥lanku 1, kam se degirvraceji a
c) vykonavaji zargstnani v pihraniéni oblasti druhého statu.
Clanek 4
Zadatelé, kterym ma byt povolen vykon zetmani podle této dohody
na Uzemi statu druhé smluvni strany (dale jen jtedsky stat”) si podaji pisemnou
Zadost o povoleni k zafstnani jako feshranini pracovnici u fislusného organu
svého statu. Zadost musi obsahovat v3echny Gdaiebpé pro jeji posouzeni a
musi v ni byt uvedena i profese, ktera bude vykédnava nazev zatstnavatele.
Prislusny organ aiti, zda zZadost splije vSechny formalni nélezitosti a poté ji
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postoupi pislusnému organu hostitelského statu.

(2) Jestlize jsou spémy podminky podle této dohody a nejsaivady pro
zamitnuti Zadosti podl&lanku 9, niize @islusny organ hostitelského statuglitd
povoleni k zarsstnani peshraniniho pracovnika.

(3) Povoleni k zawgstnani peshraniniho pracovnika se ime udilit s
platnosti az na jeden rok.ide byt prodlouzeno vzdy maximélo jeden rok.

(4) Pravidla pro postup ébbvani a prodluzovani povoleni k zastnani
preshraninich pracovnik budou stanovenafiglusnymi organy v metodickém
pokynu a podle péeby periodicky protftovana. Vysledek tohoto prékeni bude
oznamovéan Komisi uvedené&ianku 2, odstavci 3.

Clanek 5

Patet preshraninich pracovnil, ktefi mohou byt na zakladtéto dohody
prijati do zamgstnani na Uzemi kazdého statu, jakoz i jejich &mxd podle
piihraniénich oblasti, odstvi hospod#stvi a povolani, se kazda@mE stanovi
obé¢ma g@islusSnymi organy vygnou not.

(2) Navrhy kazdorén¢ stanovovanych i preshraninich pracovnit a
jejich pripadnych zmin vypracuje Komise ustanovena v souladdléankem 2,
odstavcem 3. Tento pet bude ufen na zaklagl konkrétni situace a vyvoje na trhu
prace, se zvlastnintetelem k pipadné kvat stanovené pro zatstnavani cizing,
zejména pak ke kvotamdaanym pro jednotlivé ze#n Pracovni porry nahlasené
béhem stanoveného obdobi a realizované na z&klaaloleni k zamsstnani
pieshraninich pracovnik se do tohoto maximalniho §a zapditavaji, pokud
v nékterém ze statjsou takové kvoty pro zagetnavani cizing stanoveny.

Clanek 6

Povoleni k zamstnani opratwuje peshraniniho pracovnika zahdjit
zamestnani v pihraniéni oblasti. B ménicim se mist zangstnani se sifhlédnutim
k situaci na trhu prace a za podminek platnychricivgedpigi hostitelského statu
muze gipustit vykon zamistnani i mimo @hraniéni oblast, pokud sidlo
zantstnavatele lezi vifhrancni oblasti, pro kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani.

(2) Doby zamistnani ziskané na zakkadpovoleni k zaréstnani
preshraniniho pracovnika se nezaitavaji do dob za®stnani, které na zaklad
jinych pravnich pedpisi oprawiuji k vykonu zanistnani na uzemi hostitelského
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statu.

(3) Preshrantni pracovnici ve smyslu této dohody jsou opgdirke vstupu
a po dobu svého zasstnani k pobytu na Uzemi hostitelského statu. Prdedpisy
0 povolovani vstupu a pobytustavaji nedageny.

(4) Zprostedkovani zarstnani pro peshraniniho pracovnika ve smyslu
této dohody je bezplatné. Jinak se na naklady adihpoplatik vztahuji pravni
piedpisy kazdého z obou stat

Clanek 7

Na zangstnani peshraniniho pracovnika se vztahuji vSechna ustanoveni
pravnich pedpigi o pracovnich smlouvach, o ochéarzantstnang, vcetrg
zvlastnich ustanoveni o zastnavani mladistvych, ustanoveni podnikovych stanov
tykajicich se prav zagstnand, jakoZ i pracovépravnich narok vyplyvajicich z
kolektivnich smluv, a vSechny pravnieplpisy o socialnim poji&ti statu, na jehoz
Uzemi je zarstnani vykonavano.

Clanek 8

Zamestnavatelé, kié na zaklad této dohody cRji zamestnat
pieshraniniho pracovnika, jsou povinni zaslat neprodlestislusnému organu
v misg zangstnani pisemné oznadmeni o zahgjeni a ¢dminzangstnani jakoz i o
zékladnich mzdovych a pracovnich podminkadch iepat spolupodpisem
preshraniniho pracovnika.

Clanek 9

Povoleni k zarstnani peshraniniho pracovnika se netld jestlize:

se zjisti skuténosti, které potvrzuji domdnku, Ze zarsstnani nema byt
zahajeno podle pravidel této dohody nebo

b) neni zaruka, Zefipzaméstnani Zadatele budou dodrzeny mzdové a
pracovni podminky detré podminek stanovenych pravnimiegpisy o socialnim
pojisni platné v mist zangstnani, nebo

c) preshranini pracovnik nema byt zastnan na pracovnim méstv
podniku svého zagstnavatele.

(2) Povoleni k zagstnani peshraniniho pracovnika se odejme, jestlize
nastanou nebo se dodai® zjisti skuténosti, které oprawiji k jeho odejmuti.
Pravni @innost odejmuti povoleni k zastnani peshrantniho pracovnika nabude

platnosti dnem, ktery vyplyva ze zakonnych norerone ustanoveni kolektivnich
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smluv hjicich prava zafstnand.
Clanek 10

Pravni gedpisy obou statupravujici pedevsim

vstup, pobyt, vycestovani,

2) zangstnavani cizint,

3) dovoz, vyvoz a fepravu zbozZi a dopravnich priestki, zejména pak
celni gredpisy, #istavaji neddeny, nestanovi-li tato dohoda jinak.

Clanek 11

Ob¢ smluvni strany mohou zZidodu vazné situace na trhu prace a jejiho
vyvoje provadni této dohody iechodi zcela nebo &Asti pozastavit. Casteéné
pozastaveni se ide vztahovat zvlaStk urcitym pitihrancénim oblastem, obcim
v ramci @ihraninich oblasti, ufitym odwtvim hospod#stvi nebo k profesim,
vyZaduje-li to situace a vyvoj na trhu prace. Ptasni musi byt ozndmeno
neprodle® diplomatickou cestou druhé smluvni stfanliz udlena povoleni
k zantstnani peshraninich pracovnilk zastavaji v platnosti. Pozastaveni dohody
vstupuje v platnostitmésice po jeho oznameni.

Clanek 12

Tato dohoda podléh& schvéleni v souladu s vnitrtisté pravnimi pedpisy
obou stai. Vstupuje v platnost prvnim dnetetiho nésice nasledujiciho podsici,
v némz si smluvni strany piserrdiplomatickou cestou oznami, Ze byly spin
podminky stanovené vnitrostatnimi pravnirfeqpisy pro jeji vstup v platnost.

(2) Tato dohoda se sjednava na dobu jednoho rodgil. platnost bude
automaticky prodluZzovana vzdy o jeden rok, pokubude diplomatickou cestou
pisemr nejmért Sest nisial pred uplynutim jeji platnosti vyp@ézena.

(3) Povoleni k zagstnani peshraninich pracovnik vydana na zakladéto
dohody zstavaji v pipac vypowdi v platnosti.

Na dikaz toho zmoa¥nci tuto dohodu podepsali a opkii pecettmi.

Dano ve Vidni dne 24. srpna 2001 ve dvanrqunich vyhotovenich, kazdé
Vv jazyceceském a &meckém, ficemz ok zréni maji stejnou platnost.

Za vladuCeské republiky Za vladu Rakouské republiky
PramenEURES: Integrovany portal MPS4gnline]. Praha: Ministerstvo prace a socialni¢hiv

Posledni aktualizace 24. 8. 2001 [cit. 2011-03-P@stupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rdéaeis
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Piiloha¢. 8

Rakousko - formuldzadosti o povoleni pracovat jaktilpranicni pracovnik

WS o

ABA-Nr.:_ ) Evidenz-Nr. / Cislo evidenéni:

Arbeitsamt in / Ufad prace v:

Bitte lesen Sie vor dem Ausfllen nachstehende Hinweise!

Pred vypInénim si laskavé prectéte nasledujici pokyny!

Bitte leserlich in einfacher Ausfertigung in deutscher Sprache ausfilllen und zutreffende Kastchen ankreuzen!
Vyplrite laskavé v némeckém jazyce a zakrouzkujte odpovidajici policka!

Antrag auf Zulassung als Grenzganger/in
in der Republik Osterreich /

Zadost o povoleni pracovat v Rakouské republice jako pFihraniéni
pracovnik

nach dem Grenzgangerabkommen vom 21. September 2001 und 13. April 2005 / podle Dohody
o0 zaméstnavani ob&anu v pfihraninich oblastech z 21. zafi 2001 a 13. dubna 2005

[0 Erteilung (bitte beim Arbeitsamt einreichen) Gebiihren und Abgaben
. . . Poplatky a davky
Udéleni povoleni
(podavejte laskavé u prisluného Ufadu prace) Antragsgebiihr
a n A P P _— Poplatek za Zidost €132
[ Verlangerung (bitte beim zustandigen Arbeitsamt einreichen)
. L je gebiihrenpflichtiger Beilage
ProdlouZeni Za zpoplaténé piilohy €3,60
(podaveite laskavé u pFislusném Ufadu prace) Erteilung der Bewilligung
Udéleni povoleni €6,50
von bis Gebiihrengesetz 1957, BGBI Nr 267, und
-od -do 1983, BGBI Nr 24 Zikon o poplatcich 1957,

BGBI ¢. 267, a spolkové spravni nafizeni o
oplatcich 1983, BGBI ¢. 24

Grenzgéanger/in / Prihraniéni pracovnik/pracovnice

Familienname / Piijmeni

Vorname(n) /Jméno.

Fruherer Name / DfivejSi jméno

Geburtsdatum / Datum narozeni

Geschlecht/pohlavi O mannlich/muzské [ weiblich/zenské

Staatsangehorigkeit/Statni pfislusnost______
Profession / Profese

Telefon

Handy/Mobilni telefon

Fax

E-mail

»  Bitte legen Sie eine Kopie Ihres Reisep oder Personalal i bei. / PriloZte laskavé kopii svého cestovniho pasu nebo
ob&anského prikazu.

»  Bitte legen Sie ein lhren Wohnsitz nachweisendes Dokument bei, wenn Ihre derzeitige Wohnadresse nicht mit der im Paf3 oder
Personalausweis angegebenen tbereinstimmt. / Pfilozte laskavé dokument dokladajici vade trvalé bydlisté.

»  Bitte legen Sie eine Einstellzusage Ihres/r Arbeitergebers/in bei. / PfiloZte laskavé prislib pfijeti ze strany zaméstnavatele.
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q L

Standiger Wohnsitz / Trvalé bydlisté

Staat / Stat

Postleitzahl, Ort / PSC, obec

StraBe, Hausnummer / Ulice, ¢islo domu,

Nachweis tber Ihren standigen Wohnsitz liegt bei / Doklad o vagem trvalém bydlisti pfiloZzen

| ja’ano O nein/ne

Aufenthaltstitel / Opravnéni k pobytu

Wurde in der Republik Osterreich oder in einem Schengen-Staat ein Aufenthaltsverbot Gber Ihre Person verhangt ? / Mate
v Rakousku nebo v jiném &lenském staté Schengenské dohody zakézany pobyt?

| nein/ne O ja/ano

PramenEURES: Integrovany portal MPSdnline]. Praha: Ministerstvo prace a socialniéhiv
Posledni aktualizace 24. 8. 2007 [cit. 2011-03-P@stupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/rdéaeis
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Piiloha¢. 9

PrihlaSovaci listek proifhlaSeni adresy mista pobytu v Rakousku (Meldelzette

Meldezettel
Zutreffendes bitte ankreuzen X!

FAMILIENNAME oder NACHNAME (in Blockschrift), AKAD. GRAD (abgekurzt)

VORNAME It. Geburtsurkunde (bei Fremden laut Reisepass)

Familienname vor der ersten EheschlieBung

GEBURTSDATUM GESCHLECHT RELIGIONSBEKENNTNIS
mannlich[] weiblich[]

GEBURTSORT It. Reisedokument (bei 6sterr. Staatsbirgern auch It. Geburtsurkunde); Bundesland (Inland) und Staat (Ausland)

PERSONENSTAND  [Mjeqig [dverheiratet [Jin eingetragener Partnerschaft lebend [] geschieden
[Jaufgelsste eingetragene Partnerschaft ~ [] verwitwet — [] hinterbliebener eingetragener Partner

STAATSANGEHORIGKEIT
Osterreich[]  anderer Staat[ ] = Name des Staates:

INERNIEREREREEE

Angabe der ZMR-Zahl (soweit bekannt):

REISEDOKUMENT bei Fremden

Art, z.B. Reisepass, Personalausweis: Nummer: Ausstellungsdatum:
ausstellende Behérde, Staat:

Strae (Platz) bzw. Ort ohne StraRennamen Haus Nr. Stiege Tar Nr.
ANMELDUNG der
Unterkunftin .....

Postleitzahl Ortsgemeinde, Bundesland

|

Ist diese Unterkunft Hauptwohnsitz : ja] nein[]

Strae (Platz) bzw. Ort ohne StraRennamen Haus Nr. Stiege Tar Nr.
wenn nein,
Hauptwohnsitz
bleibtin ..... Postleitzahl Ortsgemeinde, Bundesland

Zuzug aus dem Ausland ?
nein [] jald = Angabe des Staates:
StraRe (Platz) bzw. Ort ohne StraBennamen Haus Nr. Stiege Tar Nr.

ABMELDUNG der
Unterkunftin .....

Postleitzahl Ortsgemeinde, Bundesland

Sie verziehen ins Ausland ?

nein |:| jal] = Angabe des Staates
Im Falle einer Anmeldung: Datum und Unterschrift des Meldepflichtigen
Unterkunftgeber (Name in Blockschrift, Datum und Unterschrift) (Bestatigung der Richtigkeit der Meldedaten)
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Information fiir den Meldepflichtigen

1. Eine Anmeldung ist innerhalb von drei Tagen ab Beziehen der Unterkunft, eine Abmeldung innerhalb
von drei Tagen vor oder nach Aufgabe der Unterkunft vorzunchmen.

2. Beider Anmeldung benotigen Sie folgende Dokumente:

e Offentliche Urkunden, aus denen Familien- oder Nach- und Vornamen, Familiennamen vor der
ersten Eheschliefung, Geburtsdatum, Geburtsort und Staatsangehorigkeit des Unterkunftnehmers
hervorgehen, z. B. Reisepass und Geburtskunde;

e Unterkunftnehmer, die nicht die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen (Fremde): Reisedokument
(z. B. Reisepass);

e wenn an der bisherigen Unterkunft aus dem Hauptwohnsitz ein ,,weiterer Wohnsitz* wird, ist vor oder
gleichzeitig mit Anmeldung des neuen Haup twohnsitzes eine Ummeldung des bisherigen Hauptwohn-
sitzes erforderlich.

3. Furden Inhalt des Meldezettels ist, unabhéngig davon, wer den Meldezettel ausfillt, immer der Melde-
pflichtige verantwortlich. Kontrollieren Sie daher bitte den Meldezettel auf Vollstindigkeit und Richtigkeit
der Eintragungen, auch dann, wenn er von der Behorde ausgefertigt wird.

4. Thr Hauptwohnsitz ist an jener Unterkunft begriindet, an der Sie sich in der Absicht niedergelassen haben,
diese zum Mittelpunkt Threr Lebensbeziehungen zu machen; trifft diese sachliche Voraussetzung auf mehre-
re Wohnsitze zu, so haben Sie jenen als Iauptwohnsitz zu bezeichnen, zu dem Sie das tiberwiegende Nahe-
verhéltnis haben. Fir den ,.Mittelpunkt der Lebensbeziehung™ sind vor allem fol gende Bestimmungskrite-
rien maf3geblich: Aufenthaltsdauer, Lage des Arbeitsplatzes oder der Ausbildungsstitte, Ausgangspunkt des
Weges zum Arbeitsplatz oder zur Ausbildungsstitte, Wohnsitz der iibrigen, insbesondere der minderjéhri-
gen Familienangehorigen und der Ort, an dem sie ihrer Erwerbstatigkeit nachgehen, ausgebildet werden
oder die Schule oder den Kindergarten besuchen, Funktionen in ¢ffentlichen und privaten Kérperschaften.
Der Hauptwohnsitz ist fur die Eintragung in die .,Wahlerevidenz™ sowie fiir verschiedene andere Rechtsbe-
reiche (z. B. Kfz-Zulassung, waffenrechtliche Urkunden, Sozialhilfe) mafigeblich.

5. Bedenken Sie bitte, dass eine Anderung des Hauptwohnsitzes oder eines weiteren Wohnsitzes auch noch
weitere Mitteilungspflichten (z. B. Kfz-Zulassung, waffenrechtliche Urkunden) begriinden kann.
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