Posudek na rigorozni praci Mgr. Jitky Evy Razkové ,Nezaméstnanost”

Ponerné rozsahla prace jeemovana tizivému fenoménu nezgstnanosti, ktery ma
slozité ekonomicke, socialni a psychologické agpékteoretick&asti autorka promyslen
vychazi z vymezeni prace jako hlavni lidské akgivjiez utvédi materialni a duchovni
hodnoty, uspokojujici individualni a spéémské paeby. Zabyva seipdpoklady Usgsného
vykonavani prace i funkcemi prace, jez vedle zabeap existenceimasejiclovéku
uspokojeni po psychickeé strance. Ztrata prace amestnanost pak ma nutdetné dopady,
jako pokles Zivotni Urow) psychosomatické potize, socigdsychologické problémy a dalsi.

Kapitola w¥novana kompetenci na jedné stragzvedava ¥domosti, dovednosti,
zpasobilosti nezbytné pro vykonavani prace, na dratagsvzhledem k rychlému rozvoji
veédy a techniky nezbytnost dalSiho ¢lalani. Znéna pozornost jednovana kategorizaci
kompetenci se zvlaStniniezelem ke kilovym kompetencim. Zarosuieautorka upozdiuje na
to, Ze Urové pracovni zjsobilosti je podstatnaipuchazeni se o praci. Navazujici kapitola o
prevenci nezagstnanosti se tyka progra@npredchazeni dlouhodobé nezssmanosti, které
maji tiznou podobu a jsou organizovariggevsim statem, aletiznymi nestatnimi
organizacemi zatitenymi na kotovani, socialgpsychologické vycviky, celozZivotni
vzklavani, poradenstvi a;.

Empirickacast prace jednovana vysledkm realizovaného socialpsychologického
vycviku (podrobny program vizittoha 3), jehoZz cilem bylo rozvijet kompetencerpbhé na
trhu prace. Neza#stnani lidé maji napnizké sebexdomi, omezené sociélni kontakty,
neuntji prezentovat sami sebe apod. Autorka zevéyiopisuje, které kompetence byly
rozvijeny a na jaké urovni. Kurz ke zvySovani vylyich kompetenci e 40 hod. a jeho
efektivita byla niéfena rozdilem v sebeposouzeni n&atdeu a po skateni kurzu. Do
programu byly zéazeny d¥ experimentalni skupiny (30 a 608astniki) a jedna kontrolni
skupina (30 dastnic). Hlavnim vysledkem je, Zedbxperimentalni skupiny ve srovnani
s kontrolni skupinou vykazuji statisticky vyznatnryssi efektivitu ve zvySovani Uro¥n
kompetenci.

Celkow prace v pti teoretickych atyrech empirickych kapitolach vyzniva jako
promysleny celek. Tématem prace je jeden z vazpyablémi sowasného ekonomického i
socialniho Zivot&loveéka s dopadem na psychiku jedince. Negstmanost je chapana jako
mnohorozndrny problém, ze kterého autorka saifepae akcentuje psychologické aspekty a
Z nich se vyzkum#orientuje na moznosti prevence nezatnanosti, resp. zvysovani

kompetenci jakoiedpoklad Usggného uchazeni se o z&stani. PedloZend rigordzni prace



se vyzndauje velmi kultivovanym jazykem a‘@snosti pojmového vymezetérpa z bohaté
literatury. Pélivost zpracovani je patrna i v osniilphach. \écna diskuse a zérjen
podtrhuji celkové pozitivni vyzmi prace.

Zavér: Predlozena rigordzni prace Mgr. Jitky EvydRové po vSech strankach spje

pozadavky na ni kladené, a proto jiatofuji k rigoréznimutizeni.

Praha, 8. f&zna 2011 I. Slananik



