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Prace o rozsahu 178 stra®ewe piiloh je ¢lenéna nacast teoretickou a empirickou.
Autorka se v teoretické&asti zandiuje na rozbor vychodisek pro analyzu problematiky
nezandstnanosti. Neopomiji historick&a hlediska vztahayveka k préaci, ale i filozoficka a
ekonomicka hlediska.é&Eist rozboru je v psychologickych dimenzich vztataveka
k préci, kde autorka fwlaziuje postojové, motivai a vykonove zagiteni. Je definovan

rozdil mezi praci a za¥stnanim.

V dalSich dvou ddk pojatych a zpracovany¢hstech se rozviji analyza vymezenim
pojmu nezardstnanost, charakterizovanim rizikovych skupifghfedem o aktualnim stavu
nezangstnanosti \Ceské republice a rozboremsiedki, k nimz mize vést ztrata zastnani.
V rdmci interdisciplinarnihoiistupu v referovanych vyzkumech doflattzandstnanosti je
zdurazreno hledisko obecné, vyvojove a socialni psychologiezné vlivy nezamstnanosti
na osobnost a psychiku, které vedou ke sniZetiatiiy, motivace a volni aktivityispely

k vytvoreni vyzkumného projektu.

Hedtim ale dalSiwdezita cast je ¥novana pedpokladm pro uspsnou pracovni
integraci, které tvid predevsim rozvoj kompetenci.. Kdyz autorka podimych pojeti
kompetence definuje, gdomuje si nejednoziaost ve vymezeni tohoto pojmu. V rozboru se
predevsim soustd’'uje na definice kompetence v pracovni oblasti klit@vé kompetence

pro zangstnanost. Jejifehled je zdaly a tvori nutny fedpoklad pra&ast empirickou.

Ze znalosti progedi, v imZ jsou vytvéeny a realizovany programy rozvoje kompetenci
pro rozvoj zamstnanosti vychazi vyzkumny projekt, ktery autorkipravila a jehoz &innost

ovérovala.. V projektu programu rozvoje ddivych kompetenci byly kladeny vhatinolené



otazky, k jejichz zodpaizeni byly zvoleny adekvatni metotBSeni od imé zkuSenosti ve
vztahu k préaci, fes rozhovory i dotaznikovyistup. Pébéh realizace vyzkumného projektu
je dol¥e popsan jako kvaziexperiment gianim ffed- a po- u dvou skupin a porovnany

s mefenimi u kontrolni skupiny. Sledovala se&ra v Urovni kléovych kompetenciip
sebehodnoceni a u dvou skupin i hodnoceni lektovssiedky potvrdily, Ze

v sebeposouzeni i hodnoceni urdkiicovych kompetenci doslo k signifikantnimu zvySeni

na konci programu. Tak je vyj&ha jeho efektivita.
Poznamky:

Mél by byt ugesrén vztah mezi pétem osob ve skupéi2, uvadnym v tabulce na strén
121, a pétem osob uvathym v textu.

Vysledkové grafy (filoha 6-8) vyzaduji UpkjSi popisy v pipadct publikace .

Mgr. Jitka Eva RZkova odbora velmi dolie zpracovala teoreticka vychodiska s vyuZzitim
relevantni zahraoini i nasi odborné literatury a Zila realizovala sj vyzkumny projekt.
Vysledky rigor6zni prace mohou ovlivnit usili, kéevede k pozitivnim vysledikn pri

snizovani nezadstnanosti. Jeji praci dopaji k obhajolg.
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