Abstrakt

Rigordzni prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a
moznostmi jeji prevence rozvojem klicovych kompetenci, které
vymezuje jako soubor vé&domosti, dovednosti, postoji a
vlastnosti, které jsou univerzalné prenositelné a pouzitelné
nejenom pro hledani zaméstnani, ale celkové pro UuUspésné
uplatnéni se v podminkach dnesni doby.

V obecné c¢asti jsou Ctenafri priblizena historicka a teoreticka
vychodiska vysvétlujici vztah c¢lovéka k praci a zaméstnani, je
osvétleno soucasné chapani nezaméstnanosti jako socialniho
problému s nejvétsimi dopady na urcité rizikové skupiny lidi.
Jsou tu predlozena fakta o dopadech nezaméstnanosti na
¢lovéka a jejich interakci s demografickymi i osobnostnimi
charakteristikami jedince. Dale je ctenafr sezndamen s doposud
pouzivanymi pristupy k pojimani kompetenci, s jejich vlivem na
Uspésné zaclenéni se do pracovniho zivota a s mozZnostmi jejich
meéreni. Zavér této Ccasti je vénovan otdzkam prevence
nezaméstnanosti z hlediska zaméreni, forem i metod. Veétsi
prostor je vénovan poradenstvi jako nejucinnéjsi metodé a
soucasnému interdisciplindrnimu rfeseni otdzek nezaméstnanosti
v ramci politiky zaméstnanosti.

Prakticka c¢ast stru¢né predstavuje tvorbu jednoho
z preventivnich programi nezaméstnanosti - programu rozvoje
klic¢ovych kompetenci, zobrazuje prib&h programu a vysvétluje
volbu metod vyzkumu. Vyzkum hodnoti Uclinnost tohoto
programu a opird se o data vychdazejici ze sebeposouzeni
Glastnikl v experimentdlni a kontrolni skupiné&. Autorka zde

také hleda mozna vysvétleni a interpretace zjisténych dat.



