Predkladana studie je rozSifenou a aktualizovanou verzi mé diplomové prace ,,Konflikt pracovnich a
rodinnych roli a jak mu celit“, kterou jsem obh4jil na Katedfe vefejné a socialni politiky ISS FSV UK v
Praze v Cervnu 2010. Primarné se zaméfuje na identifikaci determinant konfliktu pracovnich a rodinnych
povinnosti, nasledné se vénuje detekci a blizS§imu popsani derivatll zminéného konfliktu, stru¢nému
srovnani stavajici situace v Ceské republice a ve vybranych €lenskych statech EU v této oblasti a v
neposledni Ffadé studie popisuje ty praktiky a opatfeni, které se k efektivni harmonizaci prace a rodiny
Uzce poji. Analyza prokazala, Ze patrné nejvyznamnéjsi pfic¢inou analyzovaného problému jsou nadale
pretrvavajici kulturni stereotypy, které determinuji postaveni Zen a muz(i ve spolecnosti. Nékteré z
Elenskych stath Evropské unie, vEetné Ceské republiky, jsou stale v zajeti tzv. breadwinner modelu,
ktery prosazuje tradicni rozdéleni Zenskych a muzskych roli. Konkrétné vzato zendm pfisuzuje vyhradné
sféru domacnosti a péce o déti, muziim pak ekonomickou aktivitu, tedy placené zaméstnani. Z analyzy
rovnéz vyplynula frapantni souvislost mezi konfliktem, resp. harmonizaci prace a rodiny a typem
uplatiiovaného socialniho statu. V zésadé plati, Ze staty praktikujici liberélni, konzervativni a latinsky
model Welfare State se vyznacuji nizSi mirou zaméstnanosti zen, genderovou nerovnosti, nizsi fertilitou
a v neposledni fadé i Spatnymi podminkami v oblasti harmonizace prace a rodiny, ktera graduje v
obecné niz8i spokojenost s kvalitou Zivota. Naopak ve statech, kde je uplatfiovan tzv. socialné
demokraticky model socialniho statu, byly detekovany zpravidla opacné charakteristiky atrendy. Pravé
socialné demokraticky rezim statu vefejnych socialnich sluZeb je na prikladu Svédska, i pfes kulturni
odlisnosti a financni naro¢nost, nahliZzen jako idealni typ, jako zdroj mozné inspirace pravé pro ceskou
socialni (rodinnou) politiku.



