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,Diskriminace v pracovnépravnich vztazich
se zamérenim na sexualni obtézovani"

PredloZena prace o rozsahu 179 stran textu je systematicky rozdélena do Gvodu,
deseti kapitol, které jsou dale vnitfné clenény, a zavéru. Obsahuje téZ shrnutf

v Cestiné a resumé v anglictiné.

Autor nejprve vymezuje hlavni pojmy z oblasti diskriminace, se kterymi v dal$im
textu pracuje. V nasleduijicich dvou kapitolach analyzuje Upravu zékazu diskriminace
v dokumentech Organizace spojenych narodd, Mezindrodni organizace prace, Rady
Evropy a poté v pravu Evropské unie. Ddle navazuje rozborem nejzndméisich
judikatd Evropského soudniho dvora v oblasti diskriminace. V dalSich kapitolach se
pak zaméfuje na zkoumanou problematiku v Ceské republice — na vyvoj pravni
upravy zakazu diskriminace, ochranu pfed diskriminaci a na rozhodovaci praxi
Ceskych soudi v této oblasti. Osma kapitola je vénovana jedné z forem diskriminace
— sexualnimu obtéZovani. V poslednich kapitoléch je podan vyklad o pravnim pojeti

sexualniho obtéZovani v USA a v Némecku.

V zavéru autor na zakladé zkoumanych otdzek a rozboru pfislusnych pravnich
prav v CR, EU, USA a Némecku poukazuje nejen na vyznam zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace pro moderni spole¢nost, ale i na skute¢nost, Ze
pisluina pravni Gprava v CR i v zahrani¢i prodla v poslednich letech vyznamnymi
zmeénami. Jako kliCovou v boji proti diskriminaci na pracovisti uvadi dlohu
zamestnavatele. Dle autora predstavuje diskriminace v pracovnépravnich vztazich
vyznamny spole€enskoprévni problém, ale na rozdil od jinych problémd, které lidstvo
trapi, je mozné ho uspéSné fesit. Jak uvadi, feSeni neni snadné ani rychlé, ale je

mozné — s témito jeho nazory Ize jist& souhlasit.



Systematické Clenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky
navazuji, prace je prehledna. Autor vychazi z rozsahlého okruhu odborné literatury
Casopisecké i knizni, a to nejen ceské, ale i zahranicni, zejména némecké a anglické.
Uvadi ji v seznamu pouzité literatury, v textu s ni uvazlivé pracuje a odkazuje na ni.

Prace ma bohaty poznamkovy aparat.

Zakaz diskriminace patfi mezi nevyznamnéjsi zasady mezinarodniho, evropského i
vnitrostatniho prava, v legislativé EU ma zcela zasadni vyznam - zvolené téma je
tedy velmi aktualni a diilezité. Z urovné textu je zrejmé, Ze autor pristoupil k jeho
zpracovani s hlubokym zdjmem a rozsahlymi znalostmi. Rozebird je v Sirsich
souvislostech — nalezitou pozornost vénuje i jeho psychologickym a sociologickym
aspektm. Neomezuje se na rozbor pfislusné pravni Gpravy, poukazuje na aplikaéni
problémy, hojné vyuziva judikatury ndrodnich soud i Evropského soudniho dvora.
Velmi zajimavy je vyklad o pravnim pojeti sexudlniho obtéZovani v USA a v Némecku
— autor poukazuje na jeho specifika a prindsi radu zajimavych poznatkd z aplikacni

praxe.

K praci nemam zavaznéjSi pripominky vécné ani formalni, je velmi zdafila.
Obsahuje pouze diléi nepfesnosti, prip. je mozno upozornit na otazky, kterym se
autor mohl vénovat podrobng&ji, nez jak to ucinil. Napt. rozebira dlvody pro pfijeti
antidiskriminacniho zakona, na jeden z hlavnich, tj. na absenci vymezeni zakladnich
pojmd z oblasti rovného zachdzeni a zakazu diskriminace v pravni Upravé, viak
neupozorfiuje. Je rovnéZ nutno zdlraznit, Ze Ceské republice hrozila sankce z déivodu
netransponovani Smérnice ¢. 2000/78 EC, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani. Antidiskriminacni zakon je sice aplikovén v praxi
relativné kratkou dobu, presto jsem ocekavala hlubsi zamysleni nad jeho vyznamem
— klady i problémy pravni dpravy v ném zakotvené. Autor ma pravdu v tom, Ze
Lisabonska smlouva neprinesla zavaznéjsi zmény do jim zkoumané oblasti, aviak

mohl ponékud podrobné&ji charakterizovat jeji vyznam.



Autor mohl vénovat d(slednéjsSi pozornost zavérecné korektufe textu — jsou
v ném drobné prepisy, stylistické nedostatky atd. Napf. na str. 75 a 84 vynechal
autor slova (nelplny nazev Listiny zakladnich prav a svobod), misty jsou vynechany
predlozky (napfr. str. 96 a 100), drobné stylistické nedostatky jsou napf. na str. 104 a
131, prip. se vyskytuje i nespravna terminologie — napf. pracovnépravni pomér na
str. 107.

Uvedené nepresnosti vSak nikterak nesniZuji celkové vysokou uroveri prace.
Ocenuji vyborné znalosti pravnich Gprav zakazu diskriminace i aplikacnich problém.
Autor analyzuje pravni Upravu zakazu diskriminace v CR komplexné, nejen pokud jde

o Upravu obsaZenou v zakoniku prace, antidiskriminacnim zakonéa v zakoné

0 zamestnanosti, ale i v oblasti sluzebniho poméru.

Dospivam k zavéru, Ze zvolené téma bylo zpracovano komplexné a Usp&ing,
autor prokazal nejen jeho vybornou znalost, ale i znalost otdzek souvisejicich a

zaroven i schopnost samostatné tvirci prace.

Zavérem konstatuji, Ze predlozend prace jednoznaéné splfiuje pozadavky
stanovené pfisluSnymi pfedpisy pro disertacni prace a proto ji  doporuéuji
k obhajobé.
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