PredloZena diplomova prace se zabyva jednou z vyznamnych personalnich ¢innosti,
kterou je rozvoj pracovnikul. V soucasné dobé, i presto, Ze je situace ovlivnéna
hospodarskou krizi, je rozvoji pracovnikl prikladana velka dlleZitost. VVzdélani a
schopni pracovnici jsou pro organizaci moznosti, jak uspésné dojit k vytyCenym
ciliim a obstat viici konkurenci. Prace nejprve zasazuje rozvoj pracovnikl do kontextu
fizeni lidi v organizaci. Poté je pozornost vénovana dalSim tematicky spfiznénym
oblastem personalni prace, jako je vzdélavani pracovnikd, fizeni pracovniho vykonu a
fizeni kariéry. StéZejni Casti prace jsou kapitoly vénované koucovani, mentoringu,
rotaci prace a staZzovani. Jedna se o néstroje rozvoje pracovnik(, které se v posledni
dobé staly vyznamnymi u mnoha organizaci a co se ty€e kou€ovani a mentoringu, je
jim vénovana vzrlstajici pozornost v ramci odborné literatury i diskusi. Rotace prace
a stdZe jsou soucasnymi organizacemi také vyuzivany, avsak v odborné literatufe jsou
zmifiovany méng. Prace struc¢né predstavuije historii uvedenych rozvojovych nastroja,
specifika kazdého z nich a jejich soucasné vyuziti. U kazdého nastroje rozvoje
pracovnikl jsou zminény jeho pfinosy pro rozvoj lidi v organizaci a mozné
nedostatky Ci prekazky jeho vyuZiti.



