
Diplomová práce pojednává o některých aspektech vyuţití hry jako nástroje vzdělávání a rozvoje
dospělých. Práce nejprve vymezuje pojem „hra“ a uvádí některé moţnosti jejího vyuţití se zaměřením na
dospělé jedince ve firemním vzdělávání. V další části práce jsou popsány podmínky vyuţití hry jako
prostředku rozvoje klíčových kompetencí, jsou uvedeny předpoklady lektorů a účastníků pro efektivní
vyuţití rozvojových her a další ovlivňující faktory. Další část textu se zabývá účastníky rozvoje jako
sociální skupinou s jejími zákonitostmi a vnitřními procesy. V poslední části jsou uvedeny podmínky a
postupy zpětného zpracování průběhu hry tak, aby byl naplněn její rozvojový potenciál a aby se hra stala
pro skupinu účastníků přínosnou pro jejich praxi a naplnila tak stanovené vzdělávací cíle. V závěru jsou
uvedeny dva ilustrativní příklady z praxe, které ukazují moţné problémy při nevhodném pouţití hry.
Postup přípravy a vedení hry nejsou předmětem této práce, hlavním tématem je práce se skupinou při
vedení hry a zejména po jejím skončení.


