Diplomova prace pojednava o nékterych aspektech vyutiti hry jako nastroje vzdélavani a rozvoje
dospélych. Prace nejprve vymezuje pojem ,.hra* a uvadi nékteré motnosti jejiho vyutiti se zamérenim na
dospélé jedince ve firemnim vzdélavani. V dalSi Casti prace jsou popsany podminky vyutiti hry jako
prostfedku rozvoje klicovych kompetenci, jsou uvedeny predpoklady lektor(i a Gcastnikd pro efektivni
vyutiti rozvojovych her a dalSi ovliviujici faktory. DalSi Cast textu se zabyva UCastniky rozvoje jako
socialni skupinou s jejimi zakonitostmi a vnitfnimi procesy. V posledni ¢asti jsou uvedeny podminky a
postupy zpétného zpracovani pribéhu hry tak, aby byl napInén jeji rozvojovy potenciél a aby se hra stala
pro skupinu Gcastnik(l pFinosnou pro jejich praxi a naplnila tak stanovené vzdélavaci cile. V' zavéru jsou
uvedeny dva ilustrativni pfiklady z praxe, které ukazuji motné problémy pfi nevhodném poutiti hry.
Postup pfipravy a vedeni hry nejsou predmétem této prace, hlavnim tématem je prace se skupinou pfi
vedeni hry a zejména po jejim skonceni.



