Tato prace pojednava o zakladnich pfi¢inach vzniku ekonomické recese

dnesni doby (2007 — 2009?), jeji podobé a prilbéhu v Ceské republice a o jejich
ddsledcich v podnikatelské oblasti. StéZejni ¢ast diplomové prace se zaméfuje na
vliv ekonomické recese (krize) na fizeni a rozvoj lidi v organizacich. Vénuji se
pfevazné tématu moznych zmén v personalnich ¢innostech ve firméach a také v
rolich personalnich pracovnik( a liniovych manazerd. Obé tyto role jsou
podstatnou soucasti prave fizeni a rozvoje pracovnikU. Prace popisuje
ekonomickou recesi z jedine¢ného pohledu oddéleni lidskych zdrojt, pripadné
manazer(l. Hospodarsky stav firmy je zakladnim predpokladem pro veskeré jeji
aktivity. Nedostatek penéz ve firmé mizZe vyrazné omezit moznosti podniku i

v oblasti personalniho Fizeni, coz bylo v podnikové praxi dnesni doby Casto velmi
znat. V dobach ekonomicke recese dochézi k masivnimu propousténi, redukci
mnoha personalnich €innosti, které souviseji s pé¢i o zaméstnance, redukci
benefitll, zméné odmériovani atd. Vétsinou je tato situace doprovazena silnymi
emocemi, stresem, frustracemi a ned(ivérou v zaméstnavatele. Mnoho
zaméstnavatell si v dne$ni dobé mohlo vyzkouset roli krizového manazera a roli
iniciatora a Fizeni zmén. V dlsledku ekonomické recese totiz firmy musely vice Ci
méné zvazovat svoji schopnost se ha nové podminky na trhu adaptovat.

Prace obecné charakterizuje stav Ceské ekonomiky na zakladé
makroekonomickych Gdajd, které byly naméfeny béhem ekonomického poklesu.
Tento hospodarsky propad vznikl v diisledku celosvétové ekonomické recese.
DaleZitou ¢asti prace jsou je kapitola zahrnujici informace o opatfenich, ktera
organizace pfijimaly v oblasti fizeni lidskych zdrojd. Vyznamnym informacnim
zdrojem pro tuto problematiku se stala zjisténi z nejriiznéjsich studif,
zahranicnich i Ceskych, které zpracovavaly konzultantské spolecnosti zabyvajici se
fizenim lidskych zdrojli a také manazerskymi funkcemi, ¢innostmi a
kompetencemi.



