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Anotacia

Predmetom diplomovej prace jednamit systéemdalSieho vzdelavania v dvoch
rozli¢ne vyspelyclelenskych krajinach Eurépskej Unie. NaSou snahoyfgeorit’
porovnaniedaldieho vzdelavania v Stathom systégeskej republiky a Svédska,
oboznami s predstavami obsahdialSieho vzdelavania u ¢anov jednotlivych
krajin a vymenovd porovnad faktory motivacie a faktory pésobiace ako bariéry.
Nasim ci€om je vytvorenie obrazu odliSnosti a sgolpch znakov spominanych

krajin v jednej z kategOorii konceptu celozivotnéiienia - vd’alSom vzdelavani.



Annotation

The subject of this diploma thesis is to outline f#ystem of further education in
two countries of different development level (higtal, economical and social)
but both members of European Union. Our aim is reate a work based on
a comparison of an understanding for further edocain the state system of
Czech republic and Sweden, introduce ideas oferiizwhat do the include into
the further education, compare factors of motivamd factors of barriers. Our
aim is to create the picture of differences and atsmmon features of these two
countries in one of the categories of the concégifelong learning — further

education.



0 Uvod

Bohatstvo ¢loveka je mozne rozdéli do dvoch zakladnych kategorii: na
materialne (nehnufeosti, finakné konta at.) a nematerialnel'gdské hodnoty,
vedomosti a in€). Obidve spomenuté kategorie majdlosnu tendenciu
zastaravé alebo lepSie povedané ich hodnota sa meiaise. Na jednej strane sa
zvySuje (starozitnosti, skisenosti) alebo naopaktrane druhej klesa (zastarala
technika, neaktualne vedomosti). Novy vyvoj je s8vina aktivnom jedincovi
a jeho (v ponimardasu) aktualnych vedomostiach.

V naSej praci sa zameriavame na spracovanie t@toyicotného vzdelavania,
ktor( bliZzSie rozoberame v prvej kapitole, kde z@tospominame prechod od
konceptu celoZivotného vzdelavania ku konceptu Zietdného @enia.
Vedomosti a informacie nas permanentne obklopw@gadi ich prijima inym
spésobom. Jednotlivé kategérie procesu celoZivatnélitenia rozoberame
v kapitole druhej. Hlavnym objektom tejto prace despely ¢lovek v procese
vzdelavania adenia, v tretej kapitole sme sa zamerali na preienabsahu
vzdelavania dospelychdalSieho vzdelavania.

Na dospelého jedinca, ktory ma zaujem rozSitogaoje vedomosti vplyva
viacero faktorov, ktoré s obsahom tejto kapitoly.

UZ z ndzvu vyplyva, Ze naSim zdmerom je vytvgrorovnanie medzi dvoma
krajinami: Ceskou republikou, ktorej sa venujeme v kapitoletéjykde sme sa
zamerali na chapanielalSieho vzdelavania ¢hnmi CR, pravnu Upravu
vzdelavania dospelych, faktory, ktoré st vnimanéizemiCR a v neposlednom
radecerpame zo sfasnych Statistickych zdrojov ako aktualnu informakitejto
téme. Druhou krajinou pre porovnanie je Svédskoe kdadicia konceptu
celozivotného &tenia méa dlhSiu tradiciu. V kapitole nazvanej ,NigSky
vplyvu“ rozoberame mozné faktory, ktoré sa takistohli podi¢at’ na odliShom
vyvoji konceptu celoZivotnéhocania. Piata kapitola je venovana Svédsku a
systému dalSieho vzdelavania vtejto krajine, pravna UOpravaktorom
ovplyviiujicim participaciu na vzdelavacich aktivitach. Never tak ako €R sa

shazime poskytninalad do poslednych Statistickych Setreni v tejto ikeqj



Kapitola Siesta je tvorend pozorovanim a vyuZitiristejucich zdrojov pre
viditel'ne Statistické porovnanie medzi krajinami, ktoréhdgvnou témou naSej
diplomovej prace.

Ciel'om je poskytntl obraz fungovania systému vzdelavania dospelystit’ 2ak
mozné vplyvy a dopujuce informécie, ktoré sa mézu @it nielen na zmene
chapania vyznamdalSieho vzdelavania, ale potencialne prisgiedokonaleniu

jednotlivych systémov a pozitivne nasledoeeele Lisabonskej stratégie.



1 Celozivotné vzdelavanie

»1he private, existential definition of lifelong dening is about the process of
transforming experience into knowledge and skdts, and resulting in a changed
person, one who has grown and developed as a cégb# learning. In this sense,
learning is essential — indeed, like food and wateressential to the growth and
development of the body, learning is an essentigieidient to the growth and
development of the human person; it is one of theird) forces of human

becoming and enriches human living.” (Jarvis, 2607,23)

Sasné obdobie je spojené s neustalymi zmenami, stedk@mi globalizacie,
problémami v spojitosti s demografickym vyvojom,patrebou jedincov nielen
doplnat’, ale aj obmigtat’ informacie a znalosti dolezité pdalsi rozvoj kultarny,
profesiondlny a socialny. Vzdelavanie a potreb&at usa, sa stavajicrtou
kaZzdodenného Zivota. Flexibilita v adaptécii na mynga stdva nutnésu nielen
na pracovnom trhu, ale aj v spéémskom Zivote. ,OvSem socializace @&ni se
dosglého jsou celozivotni procesy.” (Benes, 2008, s.16)

Rychlo sa rozvijajuca ekonomika a vysstal@vania zamestnavéite natialudi
kontinualne sa vzdelavaa zvySova kvalifikaciu k schopnosti udrZasi svoju
profesionalnu mobilitu a vyhowepoziadavkam pracovného trhu.

Proces celozivotného vzdelavaneko moderny globalny trend znalostnej
spolanosti zafa vzdelavanie atanov v predproduktivnom veku, ktoré je
tvorené Skolskym systémom ako potrebnym zékladdpragry pre zamestnanie.
Dalsim vzdelavanim v produktivnom veku, za ktoré mavaZuje hlavne
profesionalne a odborné vzdelavanie, do ktoréhtetalspada vzdelavanie ¢as
nezamestnanosti, olnske, zaujmové &raz viac aj environmentalne
vzdelavanie. Vzdelavanie v poproduktivnej etapetayvnapr. Univerzita tretieho
veku (U3V) predstavuje jednu z moZnosti ako prginohodnotnym spésobom
poproduktivny vek.. Ponuka obanom tretieho veku moZznosti, aby uspokaoijili

tuZzbu po doplneni svojich vedomosti z réznych vetinpdborov, kvalitné



vyuZzitie vd’ného ¢asu, pozitivne socidlne zaradenie, udrZiavanie whefea
fyzickej rovnovahygo prispieva k navrateniu pocitu plne prezivanéhotai)
Priepustnog tychto jednotlivych, relativne samostatnych sgbé&ayov
celozivotného vzdelavania umaje jedincovi z#éat, zapojt sa ¢i ukorgit
vzdelavaci proces v kazdom veku a etape svojhdéivo

Prave vzdeladvanie zohrava doéleziti ulohu v procepeiemyslovych

a socioekonomickych zmien.Ludska pracovna sila, vzdelanitoveka a jeho
schopnos prijimat’, dalej rozvij@ svoje vedomosti a techniku (doslova 2@ aa
dei) su povazované za hnaciu silu budovania systémadigetného vzdelavania.
V krajinach Europskej Unie sa potigtice nielen na raste narodného blahobytu,
konkurergnej schopnosti, socialnej sudrznosti, rastu zZivjotlmevne, ale aj na
rozvoji osobného ZzZivota ¢hnov s dbrazom na jeho kvalitu. R& Tudi
vedomostne rdis, aktivne participowa na procese celozivotného vzdelavania
a wenia (Statistické porovnanie krajindvpriloha A, priloha B) sa povaZuje za
jeden z najddlezitejSich vyrobnych faktorov. Nielggdinci sa prispésobuju
zmenam, zaroveaj vzdelavaci systém a zavedené Styly vzdelavarspdsoby
prace prechadzaju neustalym formovanim a obaman. Wahtenie vysporiada
sa so zmenami doby, Stylmi prace alebo s modeaeahnikou prindSa myslienka
spojena s investiciou do procesu vzdelavania.

Jan Mihlfeit: ,Cudia si0 naSa jedind dlhodoba konkuren vyhoda. VSetko
ostatné moéze konkurencia skopirbva stratégie, vyrobky, programy. Lacna
pracovna sila nikdy nebola dlhodoba konkéren vyhoda. Preto musite
investov& do l'udi a to nielen v systéme beZzného Skolstva, akelagivotného
vzdelavania.” (Mihokova, 2010)

.V soucasné EU jde iedevSim o zasstnatelnost, konkuré€ni schopnost
ekonomiky, sociélni soudrZznost a aktivni¢abstvi.“ (Pficha, 2009, s. 29)
Celozivotnym vzdelavanim sa nezvysuje len konkueeachopnos podniku, ale
hlavne rastie kvalifikacia zamestnanca, jedincayguje sa jehd’udska hodnota.
Celozivotné vzdelavanie ako nastroj zamestnanegajtiky je upravené
vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (Franctz3kdiansko, Svédsko),

rezortnymi predpismi (napr. bankovy sektor, poisictvo, zdravotnictvo a i.) vo



v3etkych krajinach Eurdpskej Unie a internymi piisdp konkrétnych pracovisk
a ich zamestnancov(Cérna, 2009, s.8)

1.1 Od celozivotného vzdelavania k celozivotnénug&eniu

Vo formalnych dokumentoch a odbornych Stadiach samiesto pojmu
vzdelavanie pouziva pojemcenie, ako flexibilnejSia forma spominaného
konceptu.

.Celozivotni Wweni je videalnim pojeti povazovano za imfZity proces, ve
skute&nosti jde spiSe o neustalodigravenostélovéka Wit se neZ o neustalé
studium. Mluvi se tedy spiS e o celoZivotniteni, nikoliv vzd&lavani, aby se tim
zduraznil vyznam itakovych debnich aktivit kazdého jedince, které nemaji
organizovany raz, tzn. samostatnélieni nap. pri praci, @i pohybu v girod,

na kulturnich akcich a pod.” (Strategie, 2007)s. 7

Zmena pojmu nastava v zmysle vybudovania si pomtie vrahu k «eniu
(tvorba kompetencie ¢t sa) prostrednictvom aj inych spésobov ako len
formalnou formou v ramci Skolského systému. V tonzimysle sa vyjadruje
BenesS: ,Celozivotni, neéptrzité vzdlavani, neni ani mozné, ani nutné,
celozivotni weni mozné a nutné je.” (Benes, 2008, s. 54)

V sitasnom prostredi vedomostnej spolosti, ktorej charakteristickogrtou sa
¢oraz viac stava pojem - permanentna zmena dokapeet'upredovsetkym
jedinec, neustdle sa vzdelavajuci &iaai, vdaka ¢omu udrziava krok

S poznanim, vyvojom poziadaviek a narokmi doby. lg€eotni weni se
jedinggnym zpisobem tyka budoucnosti kazdéhoveéka.“(Memorandum 2000)
Rozsah a V&os konceptu celozZivotného ¢ania sa vymedzuje dvoma
dimenziami (v obrazok¢.1). Dimenzia lifelong®, ktora ozraje vzdelavanie

v celej dZke Zivota bez dadu na miesto a $tadium Zivota jednotlivca (doslova
,0d Kkolisky az po hrob*) a dimenzia ,lifewide" (\elej Sirke Zivota) poukazujica
na moznogé prechodov medzi zamestnanim avzdelavanim, K®orgozné

ziska roznymi formami (formalne , neformalne vzdelavami@formalne tenie
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Obrazoké.1: Model celozivotnéhodenia.

AGE

a

LIFELONG

FORMAL < > INFORMAL

LIFEWIDE

\4
BIRTH

Zdroj: CEDEFORP, Lifelong learning in Sweden (20819)

Definicia

rozdelenia konceptu celozivotnéh@éeria do dvoch dimenzii

(lifelong a lifewide) je spojena a prinosom viacgryraktickych zmien:
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prvy nasledok: celozivotné vzdelavanie rusi hramezlzi odvetviami
politiky, pretoZze sa tyka mnohych sektorov ako Vadacej politiky,
politiky trhu prace af ;

na celozivotnom ¢eni sa z8astiuju a podi€aju vlada, krajske rady,
obce, zamestnavatelia, socialny partneri a zarmesin

posun v oblasti zodpovednosti za vzdelavaniéemie sa - z verejného
do sukromného a élanskeho sektoru;

posun zodpovednosti zo Statu na jednotlivélavék si musi vytvoti
a planovéd vlastné vzdelavacie programy - \fgdava informécie
a vyuzivd ich — asvojou motivaciou bude riddpriebeh osobnej
vzdelavace] kariéry). ,S@asna preference pojmucani na ukor
pojmu vzdlavani je vyrazem toho, Ze odpomost za znalosti
a kompetence s&gnasi na jednotlivce.” (Rcha, 2009, s. 29)
Poskytovanie intenzivnejSieho poradenstva v systésiezivotného

vzdelavania, vypracovavanie individualnych Studijmyplanov by



mohlo dopomét Kk posilneniu zaujmu u zvyhodnenych, ale aj
znevyhodnenych skupin jedincov na zaklade ich ogtibschopnosti.
(CEDEFOP, 2001, s. 10)

Stalym faktom ostava, Ze vzdelavariedi by stéle malo pattik priorithm
jednotlivych krajin ako hlavny aspekt vypovedajuzivyspelosti krajiny s
pozitivnym vplyvom aj na jej ekonomicky rast, Ktor. ,je velmi dilezitym
hmotnym cinitelem vzdlanostniho rozmachu ve vydpch spol€nostech.”
(Serék, 2009, s. 17)

Dalo by sa poveda Ze idedlom je rovny pristup vSetkych¢abov k vzdelaniu,
ktoré utuje hodnotu dneSnej modernej spwmlosti. Aktualnym problémom
vSetkych krajin EU je demograficky vyvoj - starmugiopulacie (Statistika z roku
2008 vid’ priloha C) spbsobuje uUbytok pracovnej sily a narasnestnancov vo
vySSom vekwo vyvolava potrebu celozivotnéh@ania orientovanu prioritne na
starSich zamestnancov. Zistenie, enie v tomto pripade uz nemoze’ lspojené
len s mladou generéaciou, s generaciou, ktora vgtupa pracovny trh (hlavny
rozdiel medzi minuld®u a sdasnosou), ale je potrebné stimulograve
starSiu generaciu pri rozSirovani ich vedomostihopoosti a zrtnosti. Spravi
d’alSie vzdelavanie pristupné pre vSetky profesiecéme vrstvy bez diadu na
predchadzajucu Uspestids naopak neuspesnds Studiu.

K naSej doposiarozoberanej téme bolo spracovanych mnozstvo dehktowm, ale
za dokument oficidlne zastreSujuci diskusiu, ktged vedena o koncepcii
celozivotného &enia v ramci europskeho priestoru sa povazuje Mantum
o celozivotnom &eni. V nasledujucefasti prace sme sa rozhodli pribfizaj

spominany dokument.
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1.2 Memorandum o celozivotnom deni

Rozhodujacim momentom, ktory dilr nové nasmerovanie vzdelavacej politiky,
bolo zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v maokiu 2000. Hlavnym
principom vzdelavacej politiky v krajinach Europgk&nie (EU) sa stalo
celozZivotné vzdelavanie. V roku 2000 Eurdpska kémnis/pracovala zakladny
dokument: Memorandum o celozZivotnoreni, ktory bol v roku 2001 predlozeny
na celoeurépsku verejnu diskusiu s'oi: uskuténenia diskusigto najblizSie
k obcanom. Dokument Memorandum o celoZivotnoreni obsahuje névrh
stratégii vzdelavania v EU a konkrétne&uje budicnos celoZivotného &enia.
Podkladom pre spracovanie dokumentu sa stalifadgh vzdelavacich sustav
a paiatie konceptu celoZivotnéha:enia vo v3etkyctelenskych Statoch EU.
Vjeho obsahu je rozobratych Sesmyslienok, ktorymi podporuje
zamestnat#og’ a aktivne otianstvo, zaobera sa formami vzdelavanigenia.
Snahou tohto dokumentu je pribtiznysSlienky, ktoré by sa mali staltag’ou uz
spomenutej verejnej diskusie.
NaSou snahou je stme priblizt’ jednotlivé myslienky pre vytvorenie predstavy
a blizSie uvedenie do spominanej témy:
1. Nové zakladné zré&nosti pre vSetkych

Cie’'om myslienky je snaha zatiti vSeobecny a neustaly pristupdeniu,

ziskavaniu a obnovovaniu zmosti, ktoré zabezp® neustaly pohyb a

Ucag’ vo vedomostnej spotoosti.

2. Viac investicii doPudskych zdrojov

Vyjadrit' prioritu najvyznamnejSieho bohatstva Eurépy - jBjdi

podstatnym zvySenim mieri investovania prave ldolskych zdrojov.

(Memorandum 2000, s. 8-11)

(napr. Na firemné vzdelavanie sa celosvetové vawkiréne viac nez

150 mld. USD. Firmy tak minu v priemere 2,4 % mzgdvnakladov, ale

stéle zdpasia s tym, ako zmer&inok a efektivnos tejto nehmatatinej

investicie. Z vyskumu vyplyva, Ze musia:

a. Sustavne reagovana s@dasné zmeny

13



3.

b. Hrada ¢o naj&innejSie spodsoby vytvarania arealizacie
vzdelavacich programov

c. Snazt sa, aby vzdelavacie aktivity prinasali efekt pusibess).
Inovéacia vo vzdelavani a geni
Snaha o zabezpenie, vyvinutie dinnych metdd vytovania a tenia
v ramci celozivotnéhodenia a poas celého priebehu Zivota.
Uznavanie vysledkov vzdelavania
V tomto bode sa jedna o uznavanie a hodnoteniedkem predovsetkym
neformalneho vzdelavania a informalnekenia.
Dominujace postavenie v oblasti uznavania vysledleste stale ma
hlavne formalne vzdelavanie v oblasti dospelych kkémme profesijné.
Cielom je dosiahnti moznog otestovania a uplatnenia vedomosti
a zrienosti ziskanych z celého priebehu Zivota formalnmformalnou
a informalnou cestou - (komplexny) koncept celoiiného denia.
Novy pristup k odbornému usmefiovaniu a poradenstvu
Zaistit aby kazdy mal moznésdosta sa ku kvalitnym informaciam
(orientacia  vinform&om  systéme) o0 mozZnostiach vzdelavania
v priebehu Zivota a na Uzemi celej Eurépy.
Priblizovanie vzdelavania¢o najblizSie k wiacim sa
Spojene s poskytovanim prilezitosti k celozivotnameniu ¢o najblizSie
k uciacim sa osobam. (Memorandum 2000, s. 11-17)
»VSichni lidé, ktéi Ziji v Evrops, bez vyjimky, by ndli mit stejné
piilezitosti k tomu, aby se fpusobili pozadavkm socialnich a
ekonomickych zrén a aby se aktivh podileli na utvéeni budoucnosti

Evropy.“ (Memorandum, 2000, s. 2)

Dokument potvrdzuje vyznam vzdelavania @nia pri budovani spatoosti a

ekonomike zaloZenej na vedomostiach.

Za neprehliadnutet si&ag’ konceptu celozivotnéhocenia, pokladame jeho

rozdelenie na proces vzdelavania ¢ania (vi’ bod 4). Pre priblizenie

spominaného rozdelenia delime celoZivot&gnie do troch z&kladnych foriem.
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2 Kategoérie celozivotného denia

Hranice utujuce z&iatok a koniec procesu vy uz prakticky neexistuju, nie je

mozné ich stanovi Skolské prostredie, prostredie podniku, orgarézamesto,

obec¢i rodina, ich spolénou ¢rtou je prave neustale prebiehajuce vzdelavanie

a Wenie (s existenciou vedomého alebo bez vedoméhcermamOdliSuju sa

formou priebehu, sp6sobom ukemia a dokladom (certifikaciou) o vysledkoch.

Formalne vzdelavaniedo ktorého zakéujeme @enie vo vzdelavacich
intitaciach s vysledkom ziskania oficialneho ifikétu a
kvalifikacie. Zakladné Skolské vzdelanie v ramtmriho si aj dospely
jedinec osvojuje  elementarne vedomosti &mrogti, ktoré mu

z rdznych prdin neboli poskytnuté (napr. v dokumentoch UNESCO je
spomenuta tzv. druhda vzdelavacia cesta, ktordjomieje vytvor?
vzdelavaci systém pre dospelych, ktori nevyuzigbal z r6znych
pricin sa nemohli z&astnt’ vzdelavacieho procesu v nejakej etape ich
Zivota). Skolsky systém poskytuje formalne vzdeheazahiiujice
znalosti, validitu a ukofenie s celoStatne uznavanym os\vedm.

Dba, zarové hodnoti a potvrdzuje kvalitu poskytnutych znalosti

Za zlozitejSi systém vzdelavanie je pokladaniénoskolské vzdelavanie do

ktorého spada neformalna a informéalna forma nadabiadvedomosti a zénosti.
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Neformalne vzdelavanieje spdsob socialneho vzdelavania, ktory
prebieha veth formalneho vzdelavania (navzajom saidaji), ale
uskut@nuje sa mimo formalneho Skolského systému. Jedinetom
ziskava vedomosti a poznatky, ktoré mu mézu dopdrkGdepsSeniu
spolaienského a taktieZz pracovného uplatnenia. Ako typiekklad
vzdelavania spadajuceho do neformalnej formy je maozivies
podnikové vzdelavanie.

Informalne uéenie sa poklada za spoésol¥ania z kazdodenného

Zivota (sebavzdelavanie uskdiiojuce sa bez pritomnosti lektora),



ktoré v porovnani s formalnym a neformalnym vzdetm nemusi
byt zamerné. Jedinec si nemusi uvedoniok@Sirovanie svojich
vedomosti a zrnosti. Napriek existujicemu faktu, Ze prave
informalne w@enie je najstarSou formou, ktora prebieha uz odéha
detstva, nie je mu prisudzovana adekvatna hodag® znama
problematika s meranim a akceptaciou z neho zyskavysledkov.

Snaha v merani vysledkov a vyzvy k vytvoreniu systé&pol@nych indikatorov,
ktoré by umo#ovali zmera a ohodnoti mieru informalneho ¢enia prichadza od
Eurdpskej komisie a od CEDEFOPu. (RabuSicové, Rab2808, s.84)
.Vzdélavaci systém zalozeny na mySlence celozivotnitteniu (v Evrog
vSechny) akceptuje vSechny tyto tgpby aformy weni jako rovnocenné
a predpokladd také jejich rovnocenné uznavani (princigewide).”
(Vyhnankova, K. in Langer, T., VeteSka, J. 20085).

Podiel neformalneho vzdelavania a informalnekienia v procese celozivotného
ucenia rozobera aj Peter Jarvis (Jarvis, 2007)yksahlasi so skutmog’ou, Zze
ucenie sa mimo Skolského systému méa vyrazny efektZpret jedinca, ale
zérove kladie déraz na oddelenbsko procesu dagnia od procesu vzdelavania.
Rozdielnos jednotlivych foriem Wenia aich poznatkov vytvara koncept
celozivotného &enia. Prepojendssystémov neustale pripomina, Ze proces
ucenia prebieha nielen vo vzdelavacich zariadeniaehaj v prostredi rodiny, vo
vol'nom c¢aseci zo zivota v obci a meste. Tri formy vzdelavaniakenia nie je
mozne vnimé oddelene, pretoZze sa navzajom prelinaju az vieyejina do
druhej¢im zarové podporuju efektivnasucenia a efektivnasjeho vysledkov
v jednotlivych etapach Zivota.

Zaujimavu myslienku, ktorou by sme mohli takistalpbn(t’ délezitos vSetkych
troch foriem vzdeldvania acenia rozoberd opéaldarvis vo svojej publikacii,
(Jarvis, 2007 s.198) kde spomina, Ze &’ k& v&Sinou vyjadrujeme
o sukromnom, ¢i individualnom «eni sa, neznamena to podporndva

individualizmus. Zijeme Vudskej spoldnosti a denie nie je nikdy mimo
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medziudskych vZahov. S touto mysSlienkou by sme chceli zatowadviaza

na Delorsa a s nim spojené Styri piliere (ividar2007, s. 200):

ucenie aby sme vedeli, pretoZ&enuie nie je len Z&ba, obohacuje to
Zivot kazdého jedinca €i uz su to zranosti, vedomosti alebo emacie;
ucenie aby sme boli Fud'mi;

ucenie robf- zamerané prave na pracu a pracovny trh, preteze
zéklade zamestndrosti sme hodnoteni spélwog’ou a je to prejav
aktivneho obianstva. Potrebou je znovu objavéva obmigat’
sposoby prace, ktora neustale uspokojuje &imapotrebyludského
bytia;

ucenie sa i spolu — pretoZze svet je spojeny neustalou migraci
ktord poskytuje moznosti spoznania novych kult@rogumenia a je
si&ag’ou uz spominaného aktivnehai@mstva.

Migracia je zmena a vzdelanie rohidi flexibilnejSimi adaptovasa
na zmeny. Potrebujeme pracévaa tom, aby sme vytvorili svet

v ktorom sd’udia nadia zit’ spolu.

Dosiahnutie spominanych bodov nie je kratkodobdez#ég’ou ¢o potvrdzuje

ich prindlezitos k procesu celozivotného ¢enia. Ako sme uz spominali

v koncepte celozivotnéhocenia je nardné ukit' hranice a dévodom je jeho

neustaly priebehCiastanu hranicu v typoch, stipch vzdelavania méze pial

nas vytvori’ vek jedinca. Neznamena to vSak ,stopnutie”, zadgmzel @enia, ale

len posunutie procesu dialSieho Stadia. Nasim zaujmom v ramci naSej praca |j

priblizit a rozobré dve casti tohto konceptu v oblasti zamerania na dospeléh

jedinca — vzdelavanie dospelycl’alSie vzdelavanie.
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3 Vzdelavanie dospelych

Vzdelavanie dospelych je pokladané za jednu zastil konceptu celozivotného
ucenia.
Potreba vzdelavanie dospelych sa vyvinularpodiemstrovej (in RabusSicova,
Rabusic 2008, s.26 ) na zaklade p6sobenia trodhlsgch sil:

* rychlosti prebiehajucej socialnej zmeny;

» zastaravanie celej rady tradych zamestnani;

* premeny hodnotovych systémov. Stéle viadi si uvedomuje, Ze

prezt bohaty Zivot je mozne len vtedy,&kesa podari maximalizova

ich individualne potencialy.

V sasnosti sa vyvija neustala snaha podheaidelavanie dospelych nie ako
izolovany systém, ale zdéraZrjeho navaznasa zarové este stale oddelerntbs
od Skolského systému vzdelavania. Potrebnaslelavania sa vSak zobrazuje
nielen v ekonomickych, ale aj v inych aspektoch.

.Bolo zistené, Ze pre vzdelanostny rast dospeld&tinga, tak aby sa u neho
neprejavovala stagnacia, alebo depresia, je nutneaisti’ vzdelavanie po cell
dobu jeho Zivotago sa pozitivne prejavi v jeho osobnostnom aj sywriskom
Zivote abude sa mu dérilepSie uplatova® na stale globalnejSom trhu.”
(Durd’akova, Dud’ék, 2009, s.37)

Ako uz bolo spomenuté, pojem vzdelavanie dospgky¢braz viac nahradzovany
pojmom enie dospelych vyjadrujuci slobodu a samostatnasobnosti
dospeléh@loveka.

»~Jarvis v polovirg 80. let zdiraziuje, Ze pojem vzHavani dosplych se stale vice
nahrazuje pojmemcdeni dosplych (Adult learning) zdraziujici wtSi svobodu

osobnosti, pocit nezavislosti, viry ve vlastni goasti.“ (in Muzik, 2004, s. 25)
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3.1 Dalsie vzdelavania

DalSie vzdelavanie spada taktiez do konceptu cedtriého wdenia a je
uskut@nované prostrednictvom formalneho a neforméalneho eléx@nia
a informalného &enia kde hlavnym dastnikom je dospely jedinec. Pri uz
existujucich definiciack’alSieho vzdelavania sme pre tato pracu pouZili wgméa
formu: DalSie vzdelavania chapeme ako proces, uskujaci sa po absolvovani
urciteho Skolského stufa vzdelavania, ktoré umidje dospelému jedincovi
obnovt, rozSirt’ uz ziskané vzdelanie, alebo absolvbvakvalifikdciu ktoré
uspokoji jeho zaujmy a potreby.

Dal3ie vzdelavanie je mozné rozdadio troch zakladnych kategorii:

» profesijné vzdelavanie, ktorého bien je ziské potrebné vzdelanie pre
danu profesiu, alebo ma ddpjuci, rozSirujuci, Specializay ci
rekvalifikacny charakter;

* druhou uvadzanou formou je @®anske vzdelavanie a napokon

* socio-kultarne alebo zaujmové vzdelavanie.

3.1.1 Profesijné vzdelavanie

Ciel'om tejto formy vzdelavanie je formulovanie a roawig znalosti a ztmosti,
ktoré dopomahaju jedincovi k zamestnatelnosti aekuke udrziava
konkurencieschopnés Ako profesijne vzdelavanie sa vymedzuje odborné
vzdelavanie, ktoré sa uskdtmje uz péas aktivneho pracovného Zivatde po
skorteni formalneho vzdelavania a pripravy na zamesn&ixistuje tu priamy
vztah medzi profesijnym vzdeldvanim a zaradenim débpekloveka do
pracovného procesu, navaztiasa ekonomicku stranku aktivneho pracovného
Zivota.

RabusSicova, Rabusic (2008, s. 113) uvadzaju, Zproacese suU zainteresovani
vzdelavajlci sa jedinci, zamestnavatelia aleboapols’ a nakoniec ekonomika,
ktord ako celok je reprezentovand politickymi itt&tiami. Najviac vidit€énymi

siag’ami profesijného vzdelavania dospelych sa uvadzaju:
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* podnikové vzdelavanie — ako vzdelavanie pracovnikov@amci
organizacie;

» rekvalifika¢né vzdelavanie;

* odborné vzdelavanie popri zamestnani.
(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 115)

Za jeden zo zé&kladnych prinosov celozivotného \&dglie je nielen rozvoj
jedinca z dévodu vlastného Gzitku, ale z toho vygjyici pozitivny efekt pre jeho
okolie. Obohacoua okolie dokéze potom, az ovplyvni a kultivuje saeba
rozSiri svoje vedomosti a zfmiosti. ,DalSi profesni vadavani je vSeobeeén
chapano fedevsSim jako nastroj individualniho, ale i celogpehského rozvoje
a prosperity.* (Serék, 2009, s. 21) Z tohto dévadu prinosy z celozivotného
vzdelavanie delia na individualne a sp@oske, ktoré su najviac viditee prave

v spominanom profesijnom vzdelavani. ,Kdo se v dhedok® nevzdlava,
projevuje neochotu pracovat sdm naéao?z (fFinejmensim) trh prace negativn
ocaiuje.” (Benes, 2008, s. 49) Vplyv&snej doby je cily v ¢iastanej zmene
zamerania profesijného vzdelavaniaciBtocna idea, ktora bola orientovana viac
kultirno-humanizéne a kde hlavhym zadmerom vzdelavania Holek za&ina
posilhova’ svoj ekonomicky charakter. ,Ekonomicka perspekjegii zaobirani
se s profesnim vzthvanim dosglych na mist, protoZze profesni vathvani
dosglych ma primard obzivnostni — ekonomicky charakter. Z pohledu
jednotlivce, organizace/podniku i vysSich ekonomatk celki je tedy girozerg
vadZzend otdzka investic, navratnosti aekonomickygtinosi profesniho
vzklavani dosplych.” (Checchi in RabuSicova, Rabusic, 2008, €)11

Je nutné pdtat’ s tym, Ze ziskané vedomosti sa po ekonomickeplstragrejavia
az v bududcnosti¢cim vznikd potrebacasovej akceptacie. Na financovanie
profesijného vzdelavania by sa malo poZeravoch perspektiv: z ptédu firmy,
podniku a takisto z pdladu jedinca ako zaujemcul@lSie vzdelavanie.
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3.1.2 O¥ianske vzdelavanie

Nasledujucou formoualSieho vzdelavania je dlanske vzdelavanie. Pretoze
cielom v swasnosti zjednotenej Eurdpy je nielen ekonomickyspeoujuca
spolanog’, ale zarove aj podpora sudrznosti a vytvorenie sgolasti aktivnych
ob¢anov schopnych individualne sa realizva/ztahuje sa kroli ofana
s cidlom podpori jeho aktivne jednanie. V ramci procesu celoZivotnéenia
ide o predstavu kedy jedinec sam dokaZze trigsioces svojho vzdelavania
a zarové je schopny aktivne vyadava prilezitosti k @eniu v priebehu celého
Zivota. Aktivni, v schopnosti participoana verejnom Zivote, informovani a
zodpovedni vo wahu Kk znalostiam, vykonu prav, povinnosti ¢cata a
k ok¢ianskym hodnotam a napokon kompetentnicaoia sa pokladaju za
perspektivu stasnej a budulcej spaloosti. Dosiahnutie tejto perspektivy je
spojené s celozivotnyméanim, ktoré prinaSa olanskemu vzdelavaniu novy
rozmer. Obianske vzdelavanie je &ig’ou formalnej a neformalnej formy

vzdelavania, ale aj informaln€enie poklada za svoju dolezitiksd’.

3.1.3 Zaujmové vzdelavanie

Poslednou spominanodag’ou d’alSieho vzdelavania, je  spravne a hlavne
efektivne trAdvenie \oého ¢asu v ktorom sa prejavuju odliSné hodnoty
a potreby jedincov. Predpoklada sa, Zze zaujmovéelazdnie mdze ovplyvtii
kvalitu Zivota z¢oho vyplyvaju Uzke vazby medzi celozivotnym ¢enim

a kvalitou zivota.

Ako uvadza Serék (2009, s. 24) v ramci zaujmovéhdelavania v podnikovej
sfére si zamestnanci zvykaju aj na vzdelavaciwaiutpri uceni.

» Zajmoveé vzalavani nizeme nejobediji definovat jako systém kratkodobych
i dlouhodobych organizaich forem, které umakiji eduka&ni, rekredni,
poznavaci atw¢i volnatasové aktivity Gastniki, realizované fevazr
neformalnim a informalnim Z#gobem a s@fujici k saturaci individualnich
zajmi, krozvoji a kultivaci osobnosti a k celkovému @eni kvality Zivota
jedince.” (Serak, Dvigkova. 2009 s. 36)
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Spolanog’ a ekonomika zaloZené na vedomostiach, narasgapiet moznosti
pristupu k aktualnym informaciam, vedomostiam &mrogtiam su faktory,
pozitivne vplyvajuce na rast zamestnanosti, podpagptability pracovnych sil

a najma sa stava’'¢ovym faktorom na podporu konkurencie schopnostbiwur
,Cilem tohoto snazeni je v stasnem radmci EU ipdevSim zawstnavatelnost,
konkurergni schopnost ekonomiky, socialni soudrznost a akianstvi. Jako
piinos pro jedince se vyzdvihujégaevSim moznost jeho seberealizace.” (Benes,
2008, s.28) Koncept celozivotnéhocemia je pokladany za prostriedok
poméhajaci Europskej anii priblizisa k jednému z jej hlavnych t@ - o
vytvoreni najdynamickejSej a najkonkurenciesch@g@e na poznatkoch
zaloZzenej ekonomiky sveta (Eikisabonskej Stratégie 2000). Od Eurépanov sa
ocakava nielen aktivne podinie na planovani a vytvarani vlastného Zivota
zarovei aj aktivne ztastiovanie sa na spalenskom diani.

,0cekava se, Ze budou spaesti aktivie prispivat a Ze se musi naupozitivné
smyslu kltem k nadeni a pochopeni, jak se &rtito vyzvami vyrovnat.”
(Memorandum, 2000, s. 3).

Coraz viac je zdoramvana déleZitas G¢asti na celoZivotnom deni av3ak
rozhodnutie sta sa opé sltag’ou vzdelavacieho procesu je pésWané a

zarove oslabované viacerymi individualnymi aj sptgéaskymi faktormi.

3.2 Faktory ovplyviiujuce d’alSie vzdelavanie

Faktory podiéajuce sa na rozhodovani o pripadnafalSom vzdeldvani su
rozdelené hlavne na faktory vnuatorné, subjektivne pkazdého jedinca
a vonkajSie,¢i uz su to poziadavky zamestnavate spol@énosti, dostupnas
a oblag ponuky vzdelavacich programov a pod. Spotm hnacou silou pre
vnatorné a vonkajSie faktory je motivacia spojewmasgut@nog’ou, Zze jednym
z charakteristickych rysov &éisnej doby je neustala zmena. Z toho dévodu by

mali by Tudia prirodzene motivovany ktomu aby sa aj vojevdospelosti
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aktivne vzdelavali adili, aktivne sa podi&ali nielen na svojom rozvoji, ale aj na

rozvoji spol@nosti.

3.2.1 Motivacia

Charakterizovanad ako suhrn vonkajSich a vnutorny&iktorov, ktoré
ovplyviuju rozhodovanie kazdého jedinca.c&fou motivacieludskej psychiky
su potreba a zaujem kde zaujem mézeé jpynimany ako prejav sustredenosti
a prejav zamerani&loveka na ufiti vec, ¢innog’ prejavujuca sa u jedinca
v pozornosti, v myslienkach, v amysloch, v potréhac v tizbach, prianiach
a voli. Potreba vyvolava prianie potifiredmet zaujmu. ,Zaujem nie je pritom
priamym ukazovat®m potrieb, hoci na ktorejkgek potrebe mozno rozvija
rozmanité zaujmy.“ (Babinsky, Uhrov4, 2007, s) 74

Zaujem je chgpany ako motire-akny cinitel, prejavujuci sa nielen v
zameranosti ¢cloveka, ale jeho  osobnostnym rozvojom, zdoKomanim

osobnych vedomosti, zZfmosti a navykov.

Obrazoke.2: Motivainy ramec

Vyber spésobu
uspokojenia
potreby

MoZznosti
uspokojenia
potrieb

Zaujem/Potreba
a
nedostatok

A

E Stanovenie Vyhodnotenia

: buddcich potrieb uspokojenia

e a hradanie potreby
foriem ich

uspckojenie

Zdroj: HRM- Motivation, 2009, vlastna uprax20(0-05-24)
dostupne na: http://www.scribd.com/doc/160BIBIRMMotivation
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Motivacia slizi na uspokojenie potrieb a zaujmovtakisto je ovplyvnena
viacerymi faktormi.
Benes (2008, s. 82) uvadza niektoré z nich:

» spolatenska klima a spatensky rdmec wahu k @eniu - pod
ktorymi chape situacie z minulosti, nepriaznivé musti, zahiiuje tam
zmeny uskuténené po vstupe krajin do Europskej Unie;

e epochalne témy a vyzvy - pozorouaté ako reakciéudi na meniace
sa podmienky anaroky na nich kladené vramci \&dglia,
vyplyvajuce zo zmien v spaioosti a ekonomike (napr. kvalifikaé
poziadavky v pditatovej a jazykovej oblasti, manazérske &rosti
atd”);

e Zivotné situacie - na ktorych sa pd@iednesny Styl Zivota, Vmi
¢asto spojeny s nedostatk@asu;

* o0sobnostna charakteristika — do ktorej spadajuviddélne zaujmy
a potreby, pristup kdeniu, svedomitay ambiciéznosg

a zodpovednasparticipova na tvorbe vlastného Zivota.

Vzdelavanie je len strategicky zaklad vytvaraju@vyky a pozitivny postoj
k u¢eniu (uz spominana kompetenciatusa). Na podporenie kompetencigtu
sa mé vplyv uznavanie vysledkov vSetkych forierdelavania genia ako dékaz
.nepremarnenéh@asu”, ktory je uvzdelavania &enia sa chtivého dospelého
¢loveka zavaznym faktorom, pretoZze motivacia je stim (telom dosiahnti
ciel, adekvatny vysledok. Prave akceptacia viacerycimnehych pripadoch
jedincovi viac vyhovujucich foriem vzdelavania &nia, moznas
otestovd, nechd si zhodnoti ziskané znalosti a zfmosti z daného oboru sa
poklada za rozSireny pristup a motivatidi vdalSom vzdelavani.
Autori RabusSicova, RabusSic (2008, s. 35)iédkuvadzaju vo svojej publikacii
nieka’ko faktorov podiéajucich sa na rozhodnuti participdvao vzdelavani
dospelych:

» o0sobnostné a socio—ekonomické pozadie jedinca ékonsréznych

aspektov spbsobenyehh uz rodinnym zdzemim a postavenim jedinca
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v spola@nosti, pretoze sila motivacie a hodnota vzdelamia ljudi
z rdznych spolénosti sa odlisuje;

e uvedomenim si potreby vzdeldvasa podporuje zémer, Umysel
a zaujem;

» potreba vzdelavania moéze vznikha r6znych pgin, ¢i uZz je to
deficitom dokladu, vysvegnia o vzdelavani alebo priamo
uvedomenim si  chybajacich vedomosti, znalosti a rghat

kompetencie.

NaSim zaujmom je rozsfrizatid vymenované motivmé faktory o doposia
v nasej praci nespomenuté a pritom zohravajluce pwmddlezitu rolu v oblasti
I'udskej motivacie:
* nadvazovanie novych osobny¢hpracovnych kontaktov, ktorymi sa
menia socialne \ahy;
» oblasti socialnej starostlivosti;
* plnenie vonkajSichd@kavani od formalnych autorit;
* 0sobny rozvoj podporuje unik od ,, nudnych situgaiitze poskytnt
formu relaxu od bezného Zivota;
* podpora kognitivneho Zivota, uspokojovanie vlastri@gby po
vedomostiach a zvedavosti.
.My nemusime zadné motivy hledat... My apelujeme m@davost,
ktera je kazdému nezkazenémuétilistejre jako kazdému zdrav

zvidavému dosgému vlastni.” (Skinner in Benes, 2008 s. 83)

Pristup k dospelému jedincovi na vzdelavacich @ogich a Skoleniach
podporuje zaujem a zohrava nielen pomernékweilohu pri vybere kurzov
zarove: sa zobrazuje v g@te realnych tastnikov. Potrebne je uvedahsi rozdiel
medzi mladSim a starSintastnikom, prihliad&na viacero aspektov v sposobe
vzdelavania adenia sa. Dospelglovek chce by aktivhou sdag’ou vyuky,
podidat’ sa na diskusii, rieSi problémy, by informovany spéatnou vézbou

a priebeznym hodnotenim, ale ako hlavny rozdielidava rychla pouziteog’,
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aplikacia vysledkov vzdelavacieho programu do rel#dnZivota — prihliada sa na

praktickog’ programu.

Pod’'a Kuljutkina (in Muzik, 2004, s. 27) dospely jedireutomaticky prenasa do

procesu vzdelavania svoju profesijnt a osobnl paozic

1. Na dosplého c¢loveka je gesouvana odp@&dnost zaieSeni jeho

vzklavacich pateb (tj. pociovani deficitu ¥domosti, dovednosti,
navyki apod.) a za @& o zdokonaleni schopnosti vyuZitigpotencial

a najit své misto v spaleosti.

. Dosgli vstupuji do formalniho vadiavani ¢i sebedeni s jistou

piedstavou, co by #&ho byt cilem, obsahem a hlavmysledkem tohoto
procesu. Této skutaosti podizuji nejen vykr vzc&lavacich aktivit,
kterych se dastni, ale ivlastni studijni vykon (v dnesnej dgke
skut@nog’ou, Zed’alSie vzdelavanie je hradené samotnytasiinikmi
atento faktor ovplykuje vyber kurzov, vedomosti a Znosti

prepojenych s praktickym Gzitkom).

. Jsou zdraziovany rozdily mezi &enim dti, mladeze a dosjych

a z toho vyplyvajici specifika vthvani dosplych. Tato skuténost
jakoby , vyluéuje ze hry* ditele s klasickym didaktickymifstupem
v roli vzc&élavatele dosglého.” (Muzik, 2004, s. 26)

Specifikd vo vzdelavani dospelych vytvaraji odliSrgpésob pristupu

vzdelavajuceho k vzdeldvanym. Chceli by sme sporthgrden bod navyse, ktory

by mal by pod’a nas vo vedomi vzdelavajliceho spadajici do tejtegdrie.
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4. Tak ako ostatni Studenti, aj dospel§akavaju preukazanie reSpektu

nielen zo strany vytujuceho ale aj ostatnych Studentov. Akceptécia
ich osobnych skusenosti prinaSa do vzdelavacielomwepu rozne
nai’ady a moznas, peer learning* (denie sa nielen od vyujuceho,

ale aj zo skusenosti ostatnych dospely@Estnikov).



Na faktory ovplywujuce wenia ziného pdadu poukazuje
(2009. s. 62) zobrazujuce pod nazvom tzv. metiydrojuholnik:

Obrazoke. 3: Motivasny trojuholnik
MOCI

N

UKT < » CHTIT

Zdroj: Serak, Zajmové vathvani dosplych, 2009, s. 62

Tri body motivéacie, ktoré su Uzko prepojené s éfelds’ou wenia:

aj Serak

e zakladnym bodom je moznaxit sa, chapana nielen ako mozhos

priestoru (teda kde s&iti), ale hlavne ako sulad individualnych aspektov

Zivota dospelého jedinca. Prihliadanie na socialbiblag’ (rodina,

zamestnanie, \foy ¢as) a fyzické zdatnosti a obmedzenia (zdravotny; sta

inteligencia, nepritomndsobmedzujuceho handicapu);

e druhym faktorom je osobna k& prepojend a motivaciou (vonkajSou

a vnutornou) chciésa ni€o nawit’;

e umenie it sa povazuje za aspekt pomerne diskutabilny. Zamaja

novych spésobov alternativ. méze tento faktor pezdi ovplyvnt

a zlep& kvalitu nadenych vedomosti, zénosti, ale aj kvalitu Zivota

jedinca. Umenie it sa méze by ovplyvnené schopnésu prijima

ktorej podstatnu Ulohu zohrava vek.

VSetky spomenuté aspekty sa vyrazne d@aiena motivacii a aktivite jedinca

V procese &enia.

S existenciou motivaych faktorov pésobiacich ako dévod tstea sdag’ou

vzdelavacieho programu nesmieme zabtidmaél bariéry spbésobujuce Gpg,

antimotivany efekt. V ramci formalneho vzdelavania vznikbgriéry tykajuce

sa nedostatktasu, finadny problém, zla predchadzajuca skusérmormalneho

vzdelavania, nedostatea orientacia a informovanbso moznych programoch
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atd. Momentélne eSte nedorieSenym problémom je uZz Wié spominané
uznavanie vysledkov v neformalnom vzdelavani arm&lnom éeni, ¢o tiez
vytvara bariéru spojenu s ,, uzttmog’ou” ziskanych vedomosti.
Bariéery vnimané dospelyntlovekom je potia Crossovej (in RabuSicova,
Rabusic, 2008, s. 98) mozné roztlelo troch skupin:
» situané bariéry, ktoré vyplyvaju zo &isnej situacie jedinca
(nedostatolsu, financii at.);
* inStitucionalne bariéry (nevyhovujuciéasovy harmonogram,
nesulad ponuky programov s potrebami jedinda)at
» osobnostné bariéry chapané ako seba vnimanie ge¢som prilis
stary nad’alSie Studium a iné).
Existencia motivénych faktorov a bariér sa prejavuje \aéti dospelych na
programochd’alSieho vzdelavania. Vytvorenim mozného rieSen& yytvorenu
bariéru vznikddalsi motiv&ny faktor a zvySuje sacdq’ na vzdelavani, rastie
hodnota jedinca v zamestnani, na pracovnom trhySue sa vykonna's
a postavenie ekonomiky v krajine (napr. fiteé bariéra — rozdelenie
financovania vzdelavacich programov medzi jedncdlj\zamestnavdia a vliadu-
viac-zdrojové financovanie (@i obrdzok ¢.4: Model viac-zdrojového
financovania),¢im sa zjednoduchsSi pristupriogre v&Sie mnoZzstvo socialnych

skupin), ale funguje to aj ofrge: motivacia méze vytvatibariéru.

Obrazoke.4: Model viac-zdrojoveho financovania

Profesijné
a zaujmové
oraanizaci

Stat

Vzdelavacie
aktivity

zamestnavatelia

Zdroj: Serék, Dviakova. 2009, s. 54, vlastna Uprava.

Gcastnici
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4 \/zdelavanie dospelych €eskej Republike

Hlavni zodpovednds za proces vzdelavania CGeskej republike nesie
Ministerstvo Skolstva. Vzdelavacia politika, takoalt Europskych krajinach aj
v Cechach vychadza z konceptu celoZivotnéiienia. Véeskych politickych
dokumentoch a zéaroiie vnimana aj zo skutaosti je na jednej strane snaha
Ceskej republiky udrzakrok s eur6pskym vyvojom, trendmi a poziadavkami
eurdpskych vyvojovych stratégii, ale zardvena druhej strane je akceptécia,
ohrad na vlastnu situaciu a kultdrnu rozdielhos

Mnozstvo vytvorenych dokumentov Geskej republike pdé RabuSicovej
a RabusSica (RabuSicova, Rabusic. 2008, s. 14-&5ngzné rozddli do dvoch
skupin. V prvej skupine sa vyskytuju texty, ktoeerepriamo dotykaju (¢&inou
cez rozvoj v inych oblastiach spoénského fungovania) celozivotnéhoéenia
tzv. kontextové dokumenty (napr. Strategie udmiébb rozvojeCR (2004),
Strategie regionalniho rozvoje pro léta 2007-2@B07),

Narodni rozvojovy plan 2007-2013 (2006y alsie.) Narodni rozvojovy pla@R
2007-2013 sa vyjadruje a chape koncept celozivmtngenia ako najefektivnejsi
spbsob dosiahnutie konkurencieschopnosti ekonom#aggialnej sudrznosti,
rozvoja a rastu kvality nielen osobného Zivota aligiiov a ich hodnoty, ale aj
budovanie novej kvality ich osobného Zivota. Z tohtibvodu by d’alSie
vzdelavanie malo hyplne podporené, pristupné vSetkym zaujemcom aufdyn
prepojené s poatocnym formalnym vzdelavanim.

Druha skupina dokumentov (RabuSicova, Rabusic. 26084-15) pojednava
priamo o oblasti vzdeldvania. Patria sem dokumerdko tzv. Zelend kniha
(1999), ktora vnima rastuci vyznam celozivotnéhnia v krajinach Eurépy
a snazi sa nasmeravaovnakym smerom afeskd republiku, no nepojednava
o vzdelavani dospelych, priam ho vynechéava.

Vyznamnym dokumentom a zardvgedingm pre Ceski republiku, ktory sa
samostatne zaobera vzdelavanim dospelych a cetoaivoweni je ,Narodni
program rozvoja a vztivani vCeské republice* — Bila Kniha, ktory sa

zameriava na pomoc krajinam vychodnej a strednepyudosiahnti ciele EU.
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Hlavnou strategickou liniou dokumentu je : ,Reatizecelozivotniho &eni pro
vSechny,” (Bila Kniha, 2002) prisp6sobovanie vzdatidch programov potrebam
znalostnej spoknosti v ramci¢oho je dblezitou stag’ou hodnotenie kvality
a efektivity ponukanych edukaych aktivit u ktorych by mal by viditelny
prechod od centralizovaného riadenia k zodpovedrgpolurozhodovaniu.

V dokumente existuje samostatna kapitola zamerang@zdelavanie dospelych.
.Bila Kniha zdiraziuje vzdlavani dosplych jako integralni satast vzalavaci
soustavy, ficemz pozornost explicitvénuje femcastem vzdlavani dosplych :

(1) vzctlavani dosplych, vedoucimu k dosazeni stépmzcklani; (2) dalSimu
profesnimu vzé&lavani; a (3) ostatnim sééstem vz#lavani dosplych (nag.
zajmové cinnosti, olanskému vz#élavani, vzdlavani senioru a pod.)”
(RabusSicova, Rabusic. 2008, s. 16)

Prave vzdelavanie dospelych je pokladanécag najviac diferencovanu zo
vzdelavacich systémov, ktoréhoca&’ou su r6znorodé dievé skupiny a je
poskytované odliSnymi odvetviami, formami a orgatdzmi, pokryvajuce nielen
Siroku tematiku, ale uskuttované r6znymi metdodami a spésobmi &ywania.

V obsahu dokumentu je takisto zahrnuta problematd@ojena s Uraiou

a kvantitou vzdelavania kde zdéiaje potrebu rozvojal’alSieho vzdelavania,
rozvoj jeho ponuk, programov a popritom kladieaddna koncept celozivotného
ucenia, ktorého napbu by malo by prepojenie oblasti vzdelavania, prace a
vol'néhocasu. Upozatuje na fakt zaostavania v tychto aspektoch z@égskou
Gniou aztoho mozné vyplyvajuce dosledky pre buondét K dosiahnutiu
spominanych ci®mv dokument stanovuje odpd@ahia, tykajuce sa predovsetkym
nutnosti vytvo’ ramec vzdelavania dospelych, mechanizmy systénmoveh
rozvoja a navrhuje vypracowgouzi’ a zavies systém finatnych

a nefinagnych ponuk.

K dblezitym dokumentom, ktoré boli dopadispomenuté v nasej praci by sme
chceli pripojt nasledujlci ,Strategie celozivotnihotemi CR* (2007), ako
momentalne poslednym zasadnym materidlom @gska republiku. Tento

dokument bol vypracovany ako reakcia na spravu bmfga 2004
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» Vzdélavani a odbornéaifprava 2010. Naléhavé reformy jako podminkagakp
lisabonské strategie.” (Strategie, 2007)

Snahou stratégie je formulava reagové na vyzvy, odstraiiexistujuce bariéry
a podponi aspekty celozivotnéhocenia, na zaklade ktorych by sa malot'sta
ucenie pristupnou realitou pre vSetkych. Stratégialyamje sdasnu situaciu a
snazi sa vytvofti viziu celozivotného tenia, préom vychadza zo znalosti
medzinarodnych trendov a samozrejme prihliada igaiu a Specifika Ceskej
republike. Viziou je potreba, poskytnutie prilegtiok ziskavaniu a uznavaniu
kvalifikacii na zdokonkovania Kucovych kompetencii potrebnych na uplatnenie
nielen na pracovnom trhu, ale aj wanskom Zivote. Za cfest povazované
vSetky skupiny populacie pas priebehu ich celého Zivota. Hlavnymi
strategickymi smermi celozivotnéhgania boli stanovené:

* uznavanie, priestupndg(vytvorit otvoreny priestor pre celozivotné
ucenie vratane uznavania vysledkov neformalneho @xdelia
a informéalneho &enia);

e rovny pristup (podporova dostupnog arovnog Sanci Vv pristupe
k vzdelavacim prilezitostiam pas celého Zivotného cyklu);

* funkéna gramotnas (rozvija funkéni gramotnos ad’alSie Kucové
kompetencie, vratane schopnostitusa v priebehu celého Zivota);

» socialne partnerstvo (spolupraca so socialnyminganmi, podporovéa
sulad ponuky vzdelavacich prilezitosti s potrebakonomického
a socialneho rozvoja) — systéemcagné identifikace arfpdvidani
kvalifika¢nich poteb; (Strategie, 2007, s.48)

» stimulacia dopytu (stimulo¥apotrebu vzdelavania u vSetkych skupin
populacie v priebehu celého Zivota) — posilnenietivacie zotrvad
alebo sa spatne vrétilo vzdelavacieho systému;

» kvalita (zaisti’ kvalitu vzdelavacich prilezitosti);

* poradenstvo (rozvifainformainé a poradenské sluzby).

Strategie celoZivotniho¢eni CR sa angaZuje aj v oblastalSieho vzdelavania,

kde sa snazi stimulovgednotlivcov a zamestnavdites k zvySeniu ich &asti na
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dalSom vzdelavani, usiluje sa o prevzatie systénaverogramovej zlozky
finantnej podpory, zaoberd sa problematickéag’ou s uznavanim vysledkov
vSetkych vzdelavacich ciest veducich k ziskaniulifikacie, jej zaujmom je
skoordinové dostupnos s prilezitosami a ponukami vzdelavacich programov
s potrebami jedincov atrhu prace, posvanie podnikovej konkurencie
schopnosti a profesijnej flexibility zamestnancovamci podniku a pracovného
trhu, zabezp@t a overova nielen kvalitu samotnych vzdelavacich programov,
ale hlavne zabezpe informovanog a poradensky systém pre zaujemcov,
uzivatéov d’alSieho vzdelavania. Poukazuje na nutna podporstrzmy politiky
Statu, ktorA mb6ze zabezpé zvySenie motivacie u dospelych participujucich na
programochfalSieho vzdelavania §eskej spolonosti.

Na zaklade existencie Keeho mnoZstva strategickych dokumentov sme si
vedomi, Ze sme nespomenuli vSetky. Snahou bolstupEd’a ndSho rozhodnutia
pre naSu pracu déleZité dokumenty v rozvoji celottié¢ho denia preCesku
republiku. Nechceme vSak tym naZmwamenSiu hodnotu zvySnych dokumentov.
Ako spolany znak dokumentov mézZzeme uuiesivedomenie, akceptaciu
doélezitosti investicie do rozvojd’'udského potencialu, povaZzovaného za zéklad
rastu ekonomiky a spaloosti zalozenej na vedomostiach na Udrovni
celozivotného &enia.

KedZe jednym zo zaujmov naSej prace dalSie vzdelavanie , chceli by sme sa
zamera na obsah tohto pojmwd zahtiuje) vCeskej republike.

Oblag’ vzdelavania dospelych@eskej republike zaklitje tri druhy:

» vSeobecné vzdelavanie zamerané na jedincov, ktabznych dévodov
neziskali Uplne vzdelanie v @atocnom Skolskom systéme, takisto sa
zameriava na pripravné kurzy pre zaujemcov a Stadina strednych
a vysokych Skolach a Specialne sa venuje aj jasjkalatnosti;

 (dalSie odborné vzdelavanie a pripravy, poskytujucezsirenie
kvalifikacie, aktualizovanie vedomosti a &nosti v niektorych typoch

zamestnani, popripade na zmenu kvalifikacie rdikacnou formou.
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Obsah dalSieho vzdelavania je pripravovany a upravovanyo je
organizatorom (podnikom, zamestnavata) na zaklade potrieb a dopytu
jednotlivcov, podnikov;

+ obcianske a zaujmové vzdelavanie ({gskej republike povaZzované za
tradicné uz vobdobi 19. stafia), ktoré ma kultivény charakter

prepojeny s uspokojovanim individualnych zaujmedipcov.

4.1 Z&kon o vzdelavani dospelych Ceskej republike

Ceska republika este stale patri ku krajinam, kteéaju vytvoreny komplexny
z&kon zaoberajuci sa vyine touto obla®u. ,V této oblasti panuje legislativni
vakuum, nebt aktual® neni k dispozici Zzadny platny zakon, ktery by seal
sférou samostatrzabyval. Stale viceélenskych stat EU disponuje samostatnym
zékonem o dal$im vathvani.“ (Serak, M., Dvidkova, M., 2009, s. 49).

Oblag® zakonnej upravy dalSieho vzdelavania je rozdelend na zaklade
definovanych profesii spadajucich do odliSnych sth)aezortov :

» profesijne vzdelavanie, najma ohlasekvalifikacie je pod ddladom
Ministerstva prace a socialnictdy

» vzdelavacie programy snaziace sa 0 zvySovanie kenkie schopnosti
v oblasti priemyslu a zavadzani novej technolégistreSuje Ministerstvo
pramyslu a obchodu;

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy sa zaobera inym stigm
vzdelavania, ktoré je charakterizované ako pr&z&hdenné a v ramci
dalSieho vzdelavania sa snazi nielen o reformu exdeich, ale aj
financovanie rozvojovych programov;

* oblag’ zaujmového vzdelavania (napr. mazea, galérie,nkee je pod
kompetenciou Ministerstva kultary;

» zastreSujucim je aj Ministerstvo zdravotnictvi kohdria hlavne programy

s tematikou zdravotnictvada).
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Z pravnych noriem, ktoré si momentalne v platnogtsme chceli spometijpar

Z nich:
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Skolsky zakon & 561/2004 Sb.- upravujlci systém forméalneho
vzdelavania a moznostalSieho vzdelavania v rdmci Skolského systému
(doplnenie odbornych vedomosti ad&rasti, ktoré rozSiruju obléds
kvalifikacie).
Vysokoskolsky zakoné. 111/ 1998 Sh: z dikce tohoto zakona (nas
48) Ize vyvodit, Ze kazdy &hn méa pravo studovat na VS bez ohledu na
vek. (Serék, M., Dvidkova, M., 2009, s. 51). Vramci celoZivotniho
konceptu patria do tohoto zakona Univerzity tratigkku apod.
Zakonik prace ¢. 262/ 2006 Sb.- ktory upravujedalSie vzdelavanie
zamestnancov, podnikové vzdelavanie. V zakonnikuupravené aj
povinné zasSkolenie zamestnancov do bézpsti prace a ochrany zdravia.
.Hlava Il Odborny rozvoj zarstnand poté v § 227.235 uvadi podminky
odborného rozvoje za¥stnand. Dilezita je formulace, Ze o tento rozvoj
petuje zamdstnavatel. Tato @@ zahrnuje zaSkoleni a Z&mi, odbornou
praxi absolverit Skol, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kv&i#ce."
(Serék, M., Dveakova, M., 2009, s. 51). &gou je kladeny déraz na
vznikajuce liavy v zamestnani Studujicim jedincom.
Z&kon o zaméstnanosti¢. 435/2004 Sb- zaoberajlci taktieZ vyznamnou
oblag’ou dalSieho vzdelavania, konkrétne rekvalifikaciou. zBlmera
nielen podmienky realizacie rekvalifikacie, ale @#&h stanovuje
podmienky zavekaych dokladov a kvalifikacie.
V roku 2006 bol prijatyzakon ¢.179/2006 Sb., o @é¥ovani a uznavani
vysledkia dalSiho vzdlavani, kterého obsah tvori niekko bodov:

0 systém overovania a uznavania vysled&alSieho vzdelavania,

o kvalifika¢né Standardy,

o Narodna sustava kvalifikacii,

o pravidla udéovania autorizacie tzv. autorizovanym osobam,

0 prava a povinnosti zaujemcov o overovanie svojefalifikacii

a kompetencii,



o pb6sobnos organov vykonavajucich Statnu spravu v spominanej
oblasti. (Serak, Dv@kova. 2009, s. 50-52)

Aj napriek skuténosti o neexistencii samostatného zakor@eskej republike,
ktory by sa zaoberal konceptom celoZivotnélienia v komplexnej miere sa
posledny spominany zakon méze chdpko nastroj, ktory sa zameriava na jeho
prakticku realizaciu. Zakon umtidje jedincom formalne uziaziskané vysledky
a kvalifikacie z neformalnej formy vzdelavania néormalnej formy denia.
»VS8ichni zletili z4jemci se dle jeho dikce mohouchat vyzkouSet u tzv.
autorizované osoby (fyzické nebo pravnické) d&ipaek kladného vysledku
obdrzi doklad o tzv. dil kvalifikaci. Ta je definovana jako odbornatspbilost
vykonavat ukitou pracovnic¢innost v utitém povolani (napr. omitkaobklad&,
ovocn&, zelin&). Tyto diki kvalifikace je nasledh mozné skladat v tzv.
kvalifikace Uplné (napr. zednik, zeédglec), kdy je drziteli vSech pozadovanych
dilgich kvalifikaci umozaino slozit zkousku naghteré z vybranych skol. (Serék,
Dvorakova, 2009, s. 52)

4.2 Faktory ovplyviiujice d’alsie vzdelavanie \Ceskej republike

Vplyv jednotlivych individualnych a spotenskych faktorov je dolezitym
aspektom ovplykujicim (ag’ na dalSom vzdelavani ¢eskej republike. Este
stdle nedostatod informovanasna jednej strane a na druhej strane zastarana
spojitos’ vzdelavania, tradné ponimanie vzdelavania len s formalnym, Skolskym
systémom deti a mladeze (vznikajuce bariéry: veSlgal mi nedarilo, v Skole sa
mi nepd&ilo) taktieZ u dospelych jedincov nepodporuje \akdi z&astiovanie sa
na d’alsom vzdelavani. R@to¢né vzdelavanie dalSim vzdeldvanim eSte nie su
chapané ako jeden prepojeny celok. Prepdjanidiapsného ad’alSieho
vzdelavania napomaha zakon 179/ 2006 Sbh. (spominakgpitole 4.1).

V dnednej dobe neustale narastaju naroky na vedboraa@swnosti jedincov,
zvySuje sa kontrast medzi  Studijnou rd@pl programov a profesijnymi

poziadavkami zamestnavéte. ,Formalni vzdlavani je dominanthmotivovano
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perspektivou profesniho uplati, neformdélni se vztahuje k mimoprofesnim
cilam.” (RabusSicova, Rabusic., 2008, s. 104).

Informovanogs o0 zmene v profesiach, technolégiach a pristupotiizSia
prepojenog medzi Skolami, vzdelavacimi programami a zamestigwi by
mohla by potencidlnym rieSenim spominaného problému. Budevalastnej
flexibility v ramci vedomosti a ztimosti prindSa pozitivny efekt a vysledok pre
spolatensky aj osobny Zivot jedinca (napriek tejto realid’a dospelych jedincov
povazuje svoje doterajSie vedomosti amasti dostattné na vykon profesi€o
ich takisto odraddza od ich osobného rozvoja formdlna neformalnou
vzdelavacou cestou). Jadst v fiznych typech neformalniho vddvani cerpa
tedy svoji motivaci ziznych zdroji: profesni vzdlavani je realizovano naimy
popud zamsstnavatele, k atanskémuci volnocasovému vzélavani ve zn&né
mife motivuji znami lidé, jazykové vethvani ¢i zvySovani péitacove
gramotnosti je naopak vysostindividualni a vniiné motivovanou zalezitosti.”
(Rabusic, Rabusicova, 2008, s. 104)

Vo vedomostnej spotmosti prave konkurencie schoprigsodnikov je jeden zo
z&kladnych vonkajSich motitaych faktorov, ktory , nuti“ zamestnavdtss aby
podporovali motivaciu u zamestnancov absolvovalalSie vzdelavanie
a zdokon&ovanie profesijnych kompetencii. Vyvoj technologee vidite'ny zo
dina na de&, pri investovani doludskych zdrojov efektivndsa vysledky si
vyZzadujucas. Akceptacia zo spominanou potreldasu je nutna. ,Financovani
podnikového vz#8avani (vzhledem knizké ikaznosti jeho &innosti

a vzhledem k tomu, Ze efektivita \&évani se projevuje &sovym odstupem) je
stadle povazovanou za nakladovou polozku podnikowampatu. Zatimco je
bézné, Ze do ostatnich zdiioyyroby se investuje, investice do lidskych zdroj
jsou pojimany pouze proklamati&h (Palan, Ryznar, 2000, s. 19) ZvySovanie
kvalifikacie pracovnej sily v zapadoeurépskych kragh ma narastajuci
charakter, ktory by sa dakakava aj v ramciCeskej republiky ako vysledok
spravneho motivamého pbésobenia na zamestnancov, na pracovne ydtivn
jedincov. O investovani rozhoduje aj spravne vyezitstimulu pre

zamestnavatev (finartnych a nefinaénych stimulov), ktoré v siasnosti eSte
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v podstate neexistuju. Vynimkou je mozné zdfamie nakladov spojenych
sdalsim vzdelavanim zamestnancov donale zapditated’nej polozky.
Zamestnavatesi danu polozku mdze uplafrlien v pripade ak existuje spojitos
medzi predmetonginnosti firmy a zvySovani kvalifikacie. Faktor gmatujuci
(cag’ ¢i neltas’ na vzdelavani aj pre samotného jedinca su finantigripade
zvySovania kvalifikacie nie je vzdy vzdelavaci pram plne hradeny
zamestnavatem. Vzdelavacie programy vinych pripadoch (napenaz na
materskej, rekvalifikacia) sa stavaju aktualnymbbtémom v sdasnom obdobi
eSte stale pretrvavajucej finarej krizy (nemali by sme zabudhida dopad prave
financnej krizy v oblasti profesijného vzdelavania, kdepols¢nosti,
zamestnavatelia ruSia prioritne vzdelavacie progjarpakuje sa reakcia na
predchadzajucu krizu z minulosti ku ktorej sa vyijadhj Palan s Ryznarom:
.K tomu pristoupili ekonomické potiZze podrila vzélavani se prdgadu podnik
zatalo zdat pitézi. Proto se jim &Sina podnik nezabyvala.“ (Palan, Ryznar.
2000, s. 19) Ako vychodisko z tohto problému bghho sltzi’ viac-zdrojove
financovanie vzdelavacich programov, ktoré by, hmmekytované Statom, krajmi,
zamestnavateni a pod. ESte stale nie je mozné zmiegBektivitu vynakladanych
financnych prostriedkov dafalSieho vzdelavania (momentalne nie je pristupna
Ziadna analyticka Stadia, poukazujuca na spomirepgkt). Finatné Hadisko
nie je pokladané za bariéru len vo vonkajSej formaivacie, ale takisto je to
jeden z hlavnych sitdaych prekazok.

Pod’a Statistiky EUROSTATUCeska republika patri v ramci EU ku krajinam
S nizkou dag’ou nad’alSom vzdelavani kde z 25tich zemi skitanna 21. mieste.
Vysledkom tejto analyzy je, ZeCeskd republika nezaostava len za
zapadoeurépskymi krajinami, ale aj napriek rovnakyralebo horSim
ekonomickym podmienkam sa na miesta piiedsa dostali aj krajiny z novych
¢lenskych Statov EU (napr. Slovensko)
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4.3 Vnimanie d’al$ieho vzdelavania \CR

V tejto ¢asti naSej prace by sme sa chceli zathaeeavyber programodalSieho
vzdelavania \Ceskej republike. Zaujima n&& podporuje motivaciu dospelych
sta’ sa @wastnikom vzdelavacieho programu, al€@jspada paddh ich predstavy
pod dalSie vzdelavanie. Pozorovanie a vyslediierpame z aktualnych
prieskumov a pristupnych zdrojov.
Pretoze vzdelavanie dospelych je eSte stale rozddihm sa trendom, jeho
spojitog’, asociacia liudi jeciastaine obmedzena i Kezmena nastava aj v tejto
oblasti.
Asociacia vzdelavania dospelycl{R je v s@asnosti spojena fudi prevazne s:

» rekvalifikaciou;

e vecernymi jazykovymi kurzami;

*  pcitacova gramotnas(v spojitosti hlavne zo starSiud’mi);

* Univerzita 3. veku a dikové Stadium.

Asociacia obanov CR s formalnym vzdelavanim je pkad vyskumu prvotna.
Verejne pristupné poradenstvo by mohlo rogSimimanie obsahul’alSieho

vzdelavania a dopombf& vSestrannému a plnohodnotnému rozvoju osobnosti.

V oblasti preferencii u dospelych jedincov dominuju

e cudzie jazyky - vytované formou wvéernej Skoly, popripade pobyt
v zahranti (vela dospelychludi nepodiuje dostatok moZzZnosti, ponuk
v tejto forme vzdelavania);

* informané a komunikéné technolégie (starbudia);

» dalSie vzdelavanie v pracovnom, Studijnom oboreiyiddalne);

» oblag rekvalifikacie;

» vysokoskolské vzdelanie (dosiahnutie titulu);

e zaujmové vzdelavanie (napr. hudba, tanec, umedig. at
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Oblag’ preferencii (s menSou vynimkou u az na posledrsfftonenutého bodu)
zahfiuje spol@nu ¢értu spojenu s efektivnésu nadobudnutych vedomosti
a zriEnosti a ich vyuzitiaCo sa nam potvrdzuje aj v nasledujicom pozorovani
z vysledkov Statistického vyskumu.
Dalsie vzdelavanie avzdelavanie dospelych jéeskej republike vnimane na
troch Urovniach:
* vzdelavanie je ponimane ako predpoklad pre proi@sigplatnenie
(rovina ekonomicka);
» vzdelavanie ako obecny vyraz kultirnej spolunatestit(rovina socialna),
prejavuje sa intenzivnejSie vod&ch mestach;
» vzdelavanie v zaujmovej oblasti (individudlna rajin ako oblag

relaxacie. (Donath Burson Marsteller, 2009)

Tri spomenuté roviny sa odliduji intenzitou vplyma dospelych afanov CR:
socialna aindividualna rovina vSak eSte stale ewapované za sekundarne

hodnoty ziskand’alSim vzdelavanim.

Formalne vzdelavanie

Pod’a oktanov CR ponukadalsieho vzdelavania je dostat@, avdak kvantita
ponuk nevypoveda o kvalite a spdsobe dbyy ktoré eSte stale pdsobia ako
bariera. Nedostatok v oblasti formalneho vzdelaaanibol videny
v rekvalifikatnych kurzoch sprostredkovanych Udradmi prace (netuisi
kapacita a nedostatok informécii o moznostiachradah samotnych).

Neformalne vzdelavanie

Vzdelavanie vo forme Skoleni, kratkodobych kurz&iwz v ramci podniku alebo
mimo neho (vo vinom case) sa poklada sa popularnejSie medzi dospelymi
zaujemcami alalSie vzdelavanie. Priemer EU, ktory sacashuje na

neformalnom vzdelavani je 17% & eskej republike je to asi 13%. V oblasti
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neformalneho vzdelavania ni#skéa republika najmensie zaostavanie v porovnani
s ostatnymi formami vzdelavania &emia.

Ako vysvetlenie sa v tomto pripade da pduiudovanie konkurencieschopnosti
v ramci podnikov. Zamestnavatelia a organizacie Umaaujem o zavadzanie
novych technolégii a pracovnych postupov a zat@jes tym spojenu ,, inovaciu”
Pudského kapitélu.

Patet hodin stravenych neformalnym vzdelavanim jeElgeasi 84 hodin rne,

kde preCR je to znane nizSie asi 50 hodindoe.

Informalne uéenie

V Strategii celozivotnihodeni (in RabusSicova, Rabusic. 2008, s.94) je uvedené
Ze vramci EU 25 sa informalne sebavzdelava miem kazdy treti dospely
jedince, kym \CR je to az kazdy piaty.

Ako vSak uvadzaju RabuSicova a RabusSic (RabusSideaéusic. 2008, s.94) pri
porovnavani ich vysledkov pri nimi uskdteenom Setreni a vysledkov uvedenych
Eurostatom (20%) vdasti na informalnom d&eni, kde sa vyskytoval az
trojnasobny rozdiel (podiel informalneciacich sa bol trojnasobne vysSi ako
uvadzal Eurostat).

Zhrnutie:

Zapojenie dospelych jedincov do procesdialsieho vzdelavania @eskej
republike m& zatialen vyvijajuci charakteto ma momentalne za nasledok este
pomerne nedostatol (tasd’ na eduka&nych aktivitach (Gag’ je ovplyvnena
vySkou dosiahnutého vzdelania a vekom, ktory bk wstejto forme vzdelavania
nemal by pokladany za odliSngs Negativny vplyv na fag’ ma aj nedostatoy
informany a poradensky systém vtejto oblasti a pravdazmostatny
legislativny systém ramec, ktoryGR eSte v oblasti vzdelavania dospelych chyba.
Ponuka vzdelavacich aktivit je vrozmanitych oliast a zabezgevana
mnohymi poskytovateni (Skolské institacie, podnikové agentlry, rozweo
vzdelavanie neziskové organizaciel’at Za hlavny problém v tejto oblasti sa
povazuje kontrola kvality (faktor zavisli na orgadiorovi - institucii, lektorovi
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a samotnom vzdelavacom programe) hodnotenie vzalegfivponuky a uz
spominana nedost&ma informovanos Finartnda forma stimulacie sa
momentalne povazuje za obmedzenu (je to aj naslpdetkvavajucej finainej
krizy) vyuzitie podpory d@ovych odpdtov za skusky, ktoré overuju vysledky
d’alSieho vzdelavania. Ras rekvalifikacie sa za stimul povazuje vysSia modp
v nezamestnanosti alebo v niektorych pripadochtggigzv. nahrada platu za
obdobie, ktoré bolo venované vzdelavaniu. V naSgcipsa uZz vyskytli
informacie o oblasti podnikového vzdelavania je moaplatni daiové uznanie
nékladov za edukau aktivitu v rdmci podnikovejinnosti a v oblasti formalneho
vzdelavania v Skolskej institucii funguje akondaeé oslobodenie. Prilezitisu

k ziskaniu externych fin&gnych zdrojov predstavuju pre vSetkych poskytokate

grantoveé programy a projekty.

5 Myslienky vplyvu

Za realitu m6zeme poklatlaze vplyv na programydalSieho vzdelavania,
aktivny zaujem jedincov a spdlwosti by’ jeho sé@dag’ou je ovplyvneny aj
fungujucim Statnym systémom. V naSom pripade pareame krajiny s pomerne
odlisSnym Statnym systémom a takisto rozdielnyistanickym a kultrnym
pozadim. Na zaatku by sme chceli spometpar odliSnych historickych a aj
aktualnych skuteénosti, ktoré poth nasho nazoru mézu thaplyv na vyvoj
a chapanieralSieho vzdelavania @eskej republike a vo Svédsku.

V obdobi druhej svetovej vojny bolo Svédsko powaie za neutralnu krajinu
(i ked jeho neutralita bola spornd), situa€laskej republiky bola komplikovana
a obnova vojnou zteného hospodarstva sa prejavila nielen v kvantitath
a kvalitativnom paati v oblasti vzdelavania, ale takisto zvySenintpvaej doby.
Ako d’alSi faktor a moznym vplyvom na chapanie vzdeléaattispelych by sme
chceli uvieg nabozenskl orientéaciu. Veskej republike v roku (2001) aZ 59%
obyvatéov bolo bez vyznania, 26, 8% populacie sa hlasilomskokatolickej
cirkvi, 1,15% kCeskobratskej cirkvi evanjelickej a napokon skoro k%irkvi

Ceskoslovenskej husitskej.
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Vo Svédsku bola do roku 2000 tzv. Svédska cirkeveSka kyrkan), ktora
fungovala ako otvorena narodna cirkvou. Spolupralzovs demokratickou
organizaciou a prostrednictvom ministerstva kostdavZahovala na cely narod.
Svédsko je protestantskou krajinou. ,Protestantsiése nebyvaji organizovany
hierarchicky jako cirkev katolickd. Pokud zdejaka hierarchie existuje, je
tvofena zdola — volbami. Tyto cirkve se staliegobrazem moderni liberalni
demokracie. Pokud se uwvhitchto spolénosti o k¢em diskutuje, rozhoduje se
opét demokraticky. Neexistuje zde zadna neomylna @atoktera vyda sve
stanovisko za dogma.” (Hajek, 2010)

Protestantské krajiny sa vyzwngl pozitivnymi strankami ako napr. nizka
kriminalita, minimalna az takmer Ziadna korupciayaoko vykonna ekonomika.
Medzi tieto krajiny patri aj Svédsko.

Martin Hajek v ramci svojhalanku ,Protestantska alternativa“ (Hajek, 2010)
pripomina, Ze nemecky socioldg Max Weber poukdZaha tento fakt v diele
.Protestantska etika a duch kapitalizmu® (1905)e katotestantska etika vyrazne
ovplyvnila vznik kapitalizmu, pretoze kladla dérama individualizmus,
podnikavog pracovitos, odriekanie a vedie k v&ej konkurencieschopnosti ako
v pripade katolicky zameranych krajin. Tento fakviditd’ny a skuténe plati aj
dnes. Naopak, k téme rimsko-katolickej cirkvi Hajek opesiej ,, neschopna¥
oslovova modernu spoknog’. Problém vidi v jazyku, ktorym sa rimsko-
katolicka cirkev vyjadruje, povazuje ho za nezrodeiny pre dnesSnu
spola@nog’, takisto postoje, ktoré zastava zfmge medzi eSte stale prikmi
konzervativne. Rozdiel je aj v hierarchickom uspdani nacele s papezom
a dérazom na rozne ritualy ktoré nemusié $ympatické mnohyrtiudom.
Celosvetovo znamy a fungujuci Statny systém eawany aj ako jedina désledna
aplikacia Statu blahobytu za nazyva Svédsky modéle (Swedish Model).
Aplikacia Svédskeho modelu dopomohla samotnému skwédr obdobi krizy
v polovici 19. stor¢ia vypracovd sa z postu jednej z najchudobnejSich krajin na
krajinu jednu z najbohat3ich. Svédsky model neugpelahe by aplikovany do
systému inych krajin atak nasledévirajinu zaloZenld na tradicii socialneho
mieru, solidarite, presvédni, Ze praca je prirodzenou potreboveka, ¢o sa
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odvija aj od protestantského vierovyznania. I'@ie spominaného modelu je
dosiahnutieto najv&Sej miery zamestnanosti (najvyssilgjesocidlnej solidarity
a zaisti’ vSetkym obanom pravo na dostojny Zivot.

Svédom sa podarilo vytvarizv. zaarovany kruh kde praca produkuje bohatstvo,
ktoré je nasledne investované do vzdelavania aafiflkéacie waka comu sa
vytvaraju predpoklady pre pracu. Z&lkové slovo sa povaZuje ,adaptacia“ ako
moznos , aktivova™ dospelého nezamestnaného jedincd ke to potrebné.
Hlavnu ulohu tu zohrava aktivna politika a aktiwogialny Stat. ( Pascal, 2009)
Zavadzanie systému do systémov ostatnych Stategadazobrazilo ako obtiazne
a povazuje sa len za zbozné prianie. Na druhepestje vSak potrebné si
uvedomi aj nedostatky alebo nasledky, ktoré Svédsky mobekisa a prinasa
napr. vyprodukovanie novej triedy &mnov (,parazitov”), ktori sa spoliehaju na

Statnu podporu.

6 Svédsky systém vzdelavania dospelych

Idea celoZivotnéhodenia nie je pre tato krajinu Ziadnou novinkou, Skédpatri
medzi krajiny a vysokym Standardorsadti dospelych ndalSom vzdelavani (uz
v roku 1992 sa udavala 50%a% dospelych jedincov a v &fsnosti su to uz

zhruba % dospelych jedincov).

,Ucast dosplych na vzdlavani je v Evrop nizsi, nez u nejtsich sétovych
konkurenti, & jiz jde o vySSi vzéani, vzélavani dosplych nebo dalSi odbornou
piipravu a mira €asti na celoZivotnimdeni se v jednotlivych zemich zr& liSi.
Obecré uplatiovanym ngiitkem je podil dosflych v produktivnim ¥ku, ktei se
Gcastnili rgjakého typu pipravy lthem poslednichtyt tydni na celkové populaci
produktivnich osob. Podle poslednich udiipmise toto plati pro vice negetinu
dosglych ve Svédsku (které je na tom v ramci EU nejépe Svédsku nasledu;ji
dalSi severské zemma Velkd Britanie. ¥tSina novychilenskych zemi s vyjimkou
Slovinska a Estonska vSak z&mito zemémi hluboce zaostava. Situace neni

riZzova ani v jiznich evropskych statech. ,, ( EurAc2007)
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Dovodom aktivnej &asti je nielen neustéle rozSirovanie moznosti awyp
programov, ktoré uspokojuju potreby a zaujmy jeding rdznych oblastiach, ale
je to aj vysledok vysokych verejnych investicii plmcesu vzdelavania. Svédsko
je Stat blahobytu ktory veri vo vzdelanie a vedaimogzdelavanie dospelych
reprezentuje vo Svédsku svoju dihi tradiciu hlase® popularne” vzdelavanie,
ktoré spada pod obecny systém vzdelavania dospegdpshytujici jedincom
moznosg dosiahnd vymesSkané vzdelanie, zapbpa spatne do systému. Hlavne
v stEasnosti je Svédsko bmi naklonené myslienke celoZivotnéhdenia a snazi
sa ju neustale posibva® a davd do povedomia svojim @&hnom. Cigom
Svédskeho vzdelavacieho systému je vytvafd najmenSie medzery medzi
vSeobecnym a odbornym vzdelavanim a vytvoak ucelene chapany koncept
jednotného celozivotného vzdelania. Vedomie neejstaineny v osobnom,
spola@enskom a pracovnhom Zzivote su stimuly, ktoré podpozaujem vlady
poskytovd moznosti na zdokoiiavanie a rozSirovanie ztnosti dospelych
jedincov aby boli schopni s tymito neustalymi zarainsa vysporiada Svédska
vlada povazuje Sirenie aktualnych informacii o nustiachd’alSieho vzdelavania
za svoju povinnas Od roku 1975 bolo s@g’ou stratégie uplabvanie réznych
narokov na finatnt pomoc dospelym jedincom, ktory sa chceli ¥r&patne

k Studiu na stredoSkolskej drovni. V oblasti Studia vysokej Skole m& tato
tradicia eSte dlhSie trvanie. Iniciativa vlady jeelma aj v tejto oblasti kde
zaviedla pravne predpisy, ktorych en je znizf finantnu z&az pre Stadium
chtivych dospelych jedincov a zardvech povzbudi k aktivnemu Badaniu
r6znych foriemd’alSieho vzdelavania. Ako priklad by sme chceliegvgSvédsky
systém pogiiek patas vysokosSkolského Studia: po dobu Siestich rokowenzite
kazdého mesiaca ®dn Svédska, ktory je Studentom denného vysokd&lots
Stadia ziskava dotaciu od Statu. Spfaga zatina az po 6tich mesiacoch od
ukonienia Studia (doba trvania splatok gasovo ohrarenia do 65 roku veku
jedinca. Po dosiahnuti tohto veku a existencii eésplateného dlhu sa nesplatena
Ciastka odpu&). Systém pobZiek plati pre vSetkych dennych Studentov
vysokoskolského Stadia bez laldlu na vek Studenta. Podmienkou na udrZzanie
dotécie je preukazanie vysledkov (kreditov ECTS}&t a by obianom Svédska
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(viac informé&cii na: http://www.csn.se/en/2.13624/2.625). 'V suvislosti

s finartnou podporou je dobré si vysvétli preo to tak funguje . Dévodom je
vysoké daaové zaazenie. \Waka da@ovému systému ziskava Svédsko dostatok
verejnych financii, na zaklade ktorych je schopieden financové vzdelanostnu
politiku, ale aj poskytntiddstojnu finatini pomoc Kase straty zamestnania.
Zaujem o koncept celozivotného vzdelavania bol poeipy v roku 1997
zahajenim 5. imého programu, ktoréh@€iom bolo znovu zapojenie dospelych
do vzdelavacieho systém v pripade ich nedo&ného alebo chybajuceho
stredoSkolského vzdelania. Obsah programu pozdstavaStyroch pilotnych
projektov uz so spominanym btam: znizi’ potet nezamestnanych a integracia

vzdelavania dospelych do Svédskeho vzdelavaciestéray :

Iniciativa pre vzdelavanie dospelych;
Dalsie odborné vzdelavanikY):;

Platnos znalosti a zrénosti dospelych;

A

Distartné vzdelavanie vo vzdelavani
(Eurydice, 2080133)

Iniciativa pre vzdelavanie dospelych
Obsahom su Styri vyznamné perspektivy (Eurydic6026. 132-136):
- reforma vzdelavacej politiky (s diem rozvija
vzdelavanie dospelych);
- reforma politiky pre trh prace (s €@mm zniZenia
nezamestnanosti);
« zaistenie spravodlivejSej distribacie (zniz6va
rozdiely vo vzdelani);

* zintenzivnt, podporové rast vzdelanosti.
V ramci nového nasmerovania konceptu vzdelavanspelgch zodpovednésza

zabezpeéovaniedalSich foriem vzdelavania preberaju miestne Uragtyaraju sa

noveé formy spoluprace medzi narodnymi Gradmi praaestanymi subjektmi,
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ktoré sa na pracovnom trhu objavia. Iniciativa Vadania dospelych zéia
mobilizaciu zdrojov a prispésobenie prijimacich mpoehok aj pre jedincov
s malymi predchadzajacimi skusetiasii, zlep& orientaciu v informé&nom
systéme o individualnych moznostiach d'asSich kurzov s ci®m podport
aktivnu &ag” dospelych jedincov a ich zaradenie do pracovnébogsu. aby sa
mohli sta’ aktivnou stag’ou vzdelavacich programov.
Predpokladom pre zlepSenie situacie je blizSia wgpédca medzi strednymi
Skolami, organizaciami poskytujucimi vzdelavaniespielych a poziadavkami
pracovného trhu. Podporu v participacii na vzdeldvaohrava aj iahienie
prestupu z réznych Urovni a typov Skél. Fitiaén podpora od Statu je v tomto
pripade rozdelena pba hlavnych troch Kritérii:

» stupé nezamestnanosti a Uravezdelania;

e smer arozsah obecnych programov, informovénoa systém

usmefiovania v oblasti vSeobecnych a odbornych kurzov;

» kvalita obecnych programov na obnovu a rozvoj vadathia dospelych

Za kvalitu, planovanie a vedenie programov su zwddné miestne Urady na
ktorych je aj rozhodnutie o spolupraci sinymi ngsni orgdnmi ¢i
poskytovatémi vzdelavacich programov. Miestny orgén je sicdppwedny za
hodnotenie svojej¢innosti, ale zarowe stym prebieha aj monitorovanie
a hodnotenie  miestnych  inStiticii  Narodnou  Vzdetawa Radou.
Na podporu iniciativy bol vytvoreny aj finamy grant, ktory je primarne
vytvoreny pre nezamestnanych s neddeoym vySSim stredoSkolskym
vzdelanim, alebo pre tych, ktory maju zaujem o awkaie vzdelania na
stredoskolskej urovni. Grant sa primarne tykai medzi 25-55 rokom veku vo
vySke  podpory nezamestnanosti, k dispozicii makimapo dobu 12tich
mesiacov(Eurydice, 2000, s. 132-136)

Dalsie odborné vzdelavanie

Projekt na podporuralSieho vzdelavania 2al byt aktivny od roku 1996 a od
roku 2002 je d’alSie odborné vzdelavanie (KY - Kvalificerad yrk#sldning)
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regularnou stag’ou Svédskeho vzdelavacieho systému. ZastreSujlgent@ou,
ktora sa ma na starosti sclivaanie kurzovd’alSieho vzdelavania na zéklade
potrieb pracovného trhu a hodnotenie ich kvgétpvédska agentira pdalsie
vzdelavanie.KY je forma vzdelavania ktorej hlavhym €@n je uspokojenie
aktualnych potrieb v oblasti kompetencii na pracown trhu prepojenim
teoretickych vedomosti s praktickou orientaciou.hr@i medzi teoretickymi
vedomosami a pracovnymi skusentsni vedie ku kvalite kurzov aich
prepojenosti s potrebng®u na pracovnom trhu. Dosiahnutie spominanéhtacie
je posilnené spolupracou s pracoviskami kde néasleuhebieha druha forma-
vzdelavanie priamo na pracovisku (LIA - Laranderhiete) ako aktivne
vzdelavanie na pracovisku zamerané na praktickémie problémov. Efektivnts
a &elovog kurzov je podchytend vich Uzkej spolupraci medmh
poskytovatémi a zamestnavatmi (Skoly réznych stufov, spol@énog'ami a
podnikmi). Na ziskanie akreditacie sa kurzy muziedovad so skutdnymi
poziadavkami trhu prace. Doba trvania tychto kurp®vi-3 roky, pri ktorych
Student je podporovany finame od Statu ako keby mal Statut vysokoskolskéeho
Studenta. Ako bolo uz spominanéc¢asdiou dalSieho vzdelavania (KY) je
praktické vzdelavanie priamo na pracovisku (LI&) predpoklada az jednu
tretinu trAvenia na pracovisku, rozvijanie anakjteh schopnosti , upl&bvanie
komplexnych a systematickych pristupov aditiga nies zodpovednasza pracu
na projektoch. Ako &astnici kurzov musia $jpet’ podmienky na ich absolvovanie
(minimalne ukotené stredoSkolské vzdelanie) tak aj podniky mualzezpéit
prostredie vzdelavaniu pristupné. Motivaciu pre rpkgl a zamestnavaitev
zapoji’ sa do tejto formy poskytovanid’alSieho vzdelavania je uhradenie
vSetkych nakladov z obdobia programu LIA. Do KYzghrnutych pomerne Va

oblasti napr. strojarstvo, cestovny ruch, zdrawtwoi informa&né technolégie.

Uznavanie vedomosti a zrénosti dospelych

Odportanim vilady v oblasti overovania vysledkov, ktoré&pkly jedinec ziskal
bez offadu na spdsob by mal thyzavedeny systém overovania cudzich
odbornych zranosti.
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Termin platnosti je spojeny s identifikaciou ¢agnych vedomosti, ztoosti
a schopnosti kazdej osoby, ktoré sa daju éveensparentnym spdsobom (to
znamena, ze slahko rozpoznat®é potencialnym zamestnavidaen alebo
vzdelavacou institiciou). Praktické overovanie gg&bv je mozné formou
testov, poradenstvom, pracovnym zaradenim. Jedenjz hlavnych moti¢aych
aspektov podi@juci sa na zaujme dialSie vzdelavanie.

Vzdelavanie je chapané ako nastroj, ktory zab@zpespelym lepSie umiestnenie
na trhu prace, ale zaravedokdze pozitivne vplyvapri prispésobovani sa
zmenam. Od iniciativy sa ®akava, Ze prave vzdelavanie dospelych bude
aspektom, ktory podpori obnovu arozvoj pracovniivota. Neustale kladenie
novych pracovnych poziadaviek na zamestnancov o nby vyrieSené
rozvijanim ich kvalifikovanosti, ktora by mala vplyj na celkovy hospodarsky
rast.

Vzdelavanie dospelych a programy profesiondlnehdelania su realizované
vo Svédsku troma formami. (Eurydice, 2000, s. 132)

» zakladne vzdelavanie pre dospelych, Statne Skaly gospelych
(distargné vzdelavanie), Svédska pa pre imigrantom (Svenskarf
invandrare — Sfi : Svédsko takisto patri medzi iksajs problematikou
starntcej populacie. Nasledky demografie moézu owpty doposid
fungujuci Statny systém a finamy obeh wviiom, takZze prave imigranti sa
pokladaju zaciastainé rieSenie na podporu fungovania a obnovovania
Statneho systému, z toho dévodu Svédsko ma zamjeestova aj do ich
dalSieho rozvoja). Do tejto kategorie spadaju eStainicipalitné
vzdelavanie pre dospelych (Komvux) a obecné vzael@ dospelych
s poruchami €enia (Sarvuy

» dalSie odborné vzdeladvanie (KY) - Z&h Skoly dophujuce vzdelanie
a rbzne pripravy pre pracovny trh;

» Populéarne vzdelavanie (folkbilding) Fudové Skoly (folk high school
tato forma popularneho vzdelavania sa povazuje 3Zpecjalne”
Skandinavsku formu , ktora je dodlezitou ¢a&ou Svédskeho

vzdelavacieho systému. Vzdeldvanie s typickym, vgitee miestnym
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charakterom sa povazuje za najstarSiu formu azejkvsa datuje od
polovice 19. stor&a. V sasnosti suLudové stredné Skoly ,Folk high
schools® pod spravou odborov, cirkvi alebo inycleziskovych
organizacii a poskytuju vSeobecné vzdelanie tneajdc4 roky pre
zaujemcov, ktory z nejakych pii neukorili stredoSkolské vzdelanie
alebo pre dospelych jedincov, ktori maju zaujediat$ie vzdelanie. Ich
obsahom su Specialne kurzy zamerané esteticky. (maovanie, tkanie
atd.) zameranie na hudbu, na publicistiku, ale ajté&ysrozvojovych
krajin. Vyuwovanie viudovej Skole je zadarmo, naklady mézu vzniknu
len pri ich internatnej forme vramci ktorej sa gaéziadd o grant
pomahajuci pokryti€asti nakladov.

* V ponuke sa nachadzaju aj, vzdelavanie dospelydjes@ hlavne so
Studijnymi krdzkami (study circles s €@mm rozvoja Studujicej osobnosti,
podpora demokratickych hodnét a socialnych ¢aasti, sprevadzane
vol'nog’ou takisto ako folk high schools) komunitné vzdelde
programy, Studijné asociaciedat

Svédsky systém vzdelavania dospelych (The Swediskitute, 1992, s.3) je
chapany ako mozno®bcanov v strednom a starSom veku zvy&@over svojich
vSeobecnych vedomostidaka ktorému by mala natdsj aktivha das’ na
kultarnych, spoldenskych a politickych aktivitach zarave by to prispelo

k dalSej demokratizacii krajiny. SamozrejrdalSie vzdelavanie by malo hlavne
posilnit’ ich participaciu na aktivhom pracovnom Zivote mert’ sa individualne
potreby a preferencie jedincov.

DalSie vzdelavanie v pracovnej oblasti ma hlavneatfkacny charakter a snazi
sa 0 ochranu zamestnancov, ktori si ohrozeni pateoa stratou zamestnania.
Tieto formy vzdelavania su vo Svédskom systémeejasidelené od Skolského
systému a su zaradené do kategdi@Sieho vzdelavania, pretoZze sem spadaju
jedinci, ktori oficialne ukotili Skolské formalne Stadium a zaravenadobudli
pracovné skusenosti v ramci organizacie, spadsti alebo pracovali z domaceho

prostredia (In house ¢oraz popularnejSia forma je chapana ako rézne 8ikole
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pokryvajuce pomerne Siroky rozsah od teoretickythdis az po praktické
odborné Skolenie, ktoré jeéasto prepojené s vysokymi Skolami, s pracovnym
trhom, alebo Uradom prace. Granty spojené s formpdelavania in-house
prepojené priamo so zamestnaVate su formou finatne] dotéacie
zamestnavatevi). Vo Svédskom formalnom vzdeldvacom systéme, nie su
vytvorené jasné hranice medzi réznymi formami aviiamni vzdelavania, ale aj
napriek tomu je mozné vymedzcharakteristické formy spadajiuce pod systém
pociatocného ad’alSieho odborného vzdelavania:

e programy na urovni vySSej strednej Skoly s odbornaientaciou
(charakterizované ako piatocné odborné vzdelavanie);

» (dalSie odborné vzdelavanie s priamym zameranim naiagavky
pracovného trhu ( nadvazuje na predchadzajucgatooné). Oblas
odborného vzdeladvania sa skladd z dvoch hlavnyadti: pd@iatocné
odborné vzdeldvanie (Initial Vocational TrainingTVa d’alSie odborné
vzdelavanie (Continuing Vocational Training CVT)toBes odborného
vzdelavania ma mnoho podobnyi s inymi krajinami z Eurépskej unie,
podobny demograficky, technicky vyvoj, alebo po#relsocialnych
a pracovnych kompetencii. Presne definad@spada pod’alSie odborné
vzdelavanie nie je Uplne mozné, pretoze je ponimanadvézujucom
systéme, kde nie su vytvorené individualne Skolyadicia tohto
vzdelavania vo Svédsku nie je taka diha ako nagutikl Nemecku, alebo
Rakusku, kde je vzdeldvanie prepojené aulzko spatupe
S priemyslom;

o odborné vzdeldvanie vramci obecného vzdelavaniaspelgch
(pokratovanie odborného vzdelavania);

» Skolenia avzdeldvacie programy prebiehajuce v ranpodniku
(in-company training v tomto pripade zohravaju doélezitu ulohu europske
Strukturdlne fondy.) Podnikové vzdelavanie v powvin s ostanymi
formami d’alSimi formami odborného vzdelavania sacata rychlo
rozmahé a naberé na popularite uz v roku 1980. Zaujem particigbva

na podnikovom vzdelavani je podporeny zamestnéwvate (ktori
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rozhodujua pri vybere typu vzdelavania kde maju swolyv aj odbory)
nielen finakne ale aj podnecovanim podnikového vzdeldvaniancira
firmy ale aj mimo nej. Momentalne existuje menSienofstvo
kolektivnych zmlav tykajacich sa firemnych Skoleni;

» pokraujuce vzdelavanie na vysokoskolskej;

» pre efektivnog pri vytvarani avyberu kurzov, je Kmi doblezitym
aspektom spolupraca medzi poskytoViate kurzov a zamestnavdtai,
organizaciami ako z&stupcami potrieb pracovného. tRri vytvarani a
vybere vzdelavacich programov, ako faktor ich vyb&uskuténenia, je
ich zameranie nielen na vedomosti, ale vittige snaha pri budovani,
osvojovani kompetencii ( komunikacia, rieSenie oh praca v timoch).

V prilohach prikladame systém vzdelavania dospelyrBvédsku
(vid’ priloha D).

6.1 Zakon o vzdelavani dospelych vo Svédsku

Oblag’ dalSieho profesijného vzdelavania wasnej dobe upravuju nasledujuce
normy (esf, MPSV, 2008):
e Zakon¢.1100 /1985 - Skolsky zakon
e Zakon¢. 1434/ 1992 - o vysokom Skolstve
e Zakon¢. 1109/ 1991- o poskytovani profesijného vzdeatévaa Uplatu
e Vladny navrh zdkona 2000 /2001: 72 i vzdelavanipdbgh a budicom
vyvoji vzdelavania dospelych — vldda predklada adgenia pre
parlament o prijati climv vzdelavania dospelych a stratégie pre formalne
vzdelavanie dospelych popri ostatnych formach (kgSkolské
vzdelavanie, v spotmosti at’.). Proces vzdeldvania sa matssitag’ou
kazdodenného Zivota, ako flexibilita pri zmenach tu prace
a v spolgnosti. UWahtenie pristupu k prilezitostiaméenia a vzdelavania
na zaklade individualnych potrieb azaujmu. Jedvext| musi mé

moznos rozhodnutia o obsahtiase a forme vzdelavania.
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Na dosiahnutie spominanych & bola vypracovana aj vladna stratégie
(esf, MPSV, 2008):

o

vzdelavacie apracovné metédy by mali zodpoveda
individualnych schopnostiam prispésobtsa neustale meniacim
a rastucim potrebam a narokom vo vedomostnej gposi;

k individualnemu deniu a ziskavaniu vedomosti je potrebné
dopom6¢€ formou poradenstva, ktoré Z@uni a uzna dopodia
nadobudnuté vedomosti a Znosti;

vytvorit vhodné prostredie pre vzdelavaci proces, poradenst
diStartné vzdelavanie. Pribligi vzdelavanie ¢o najblizSie

k zaujemcom d@’alSie vzdelavanie a upravponuky vzdelavacich
programov na zaklade poziadaviek dospelych zaujemco

spolana zodpovedna’sza zabezpgenie programov vSeobecného,
Specialneho vzdelavania a Skoleni na zaklade potéienychrudi

a jedincov maju spotmosti a zamestnavatelia,

uznanie rovnakej hodnoty vSetkych foriem vzdeldaaaidenia
(formalne, neforméalne ainforméalne), ktoré su ficran
podporované zo strany Statu;

Zakladnd dohoda naptie politickymi hranicami a spolupraca
medzi organmi, socialnymi partnermi a neziskovyngiamizaciami

su povazované za nevyhnutné gralitovani procesu vzdelavania

a rozvoja zranosti jednotlivcovi.

6. 1. 1 Zodpovedné autority

Hlavnu zodpovedndsza celkovy vzdelavaci systém nesie vlada a param

S menSimi vynimkami vzdelavanieasti d’alSieho odborného vzdelavania ma na

starosti Ministerstvo Skolstva a vedy. Odborné \éneenie spada pod:
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* Iniciativa vzdelavanie dospelych (Ministerstvo &teh a vedy);

* Municipalitné vzdelavanie dospelych (MinisterstkolStva a vedy);

» (dalSie vzdelavanie dospelych (Ministerstvo Skolstwaedy);



e Vzdelavanie vramci pracovného trhu (Ministerstvoriemyslu,
Zamestnanosti a komunikacii);

* Podnikové vzdelavanie ( zamestnavatelia).

Reforma smerovana k vysSiemu stredoSkolskému wvzidelarijata v roku 1980

a aplikovana do vzdelavacieho systém v roku 199%Impta vyznam konceptu
celozivotného vzdelavania. Priprava a orientacignmaovny zZivot ako délezité
zoh’adnené aspekty sa pothé# na vytvoreni nového narodného kurikula pre
povinny Skolsky systém, ale aj vzdelavanie dosgeljttomto obdobi (v rokoch
90 tych) sa zvysil zaujem o privatne Skoly z dévedigej flexibility a finartnej

podpory. Tato preferencia, vSak nenarusila Stdtoks®&o.

Administrativna ¢innost’

Na vladnej Urovni je kompetéme prislusné Ministerstvo Skolstva, vyskumu
a kultary. V niektorych aspektoch ako napriklgd sa tyka prisposobeniu
poziadavkam Skolského systému ¢wvo pracovnému trhu, spolupracuje
s Ministerstvom pEknohospodarstva vyZzivy a spotrelfde aj Ministerstvo
priemyslu, zamestnanosti a komunikéacie.

Institdciou, ktora je priamo poverena dadom, vratane ddadu nad obla®u
dalSieho profesijného vzdelavania, je Narodna Agentlpre Skolstvo
(Skolverket), z ktorej sa oddelila servisna porat#iédad’, Narodna Agentara pre
skvalitnenie Skolstva (Myndigheterbrf skolutveckling) a pre oblédsvysSieho

a vysokého Skolstva Narodna Agentura pre vysoktstko

Financovanie

Priblizne polovica organizéacii poésobiacich v ollagtofesijného vzdelavania
dostava Statnu fingnu podporu, vo Vi@ pripadoch su poskytované aj Stipendia
jednotlivym Studentom. Ostatné inStitucie ziskavdidancie zo Skolskeého,
respektive socialneho fondu ako odmeny za realizédelavacieho programu.
VSetky institlcie, nezavisle na spdsobe financavaudliehaju Statnej kontrole

v oblasti kvality sluzieb (prostrednictvom uz spoariych agentur).
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Akreditacia a hodnotenie vysledkov

Kvalitativne Standardy Studijnych programov su stemé Narodnou Agentlrou
pre Skolstvo, ktora takisto kontroluje ich dodr&aie. Kontroly sleduju nak&o
organizacie siiaji obecné zékonné ustanovenia, vlastné Statutpraeidla

a narodne stanovené Standardy Studijnych programov.

PozZiadavky na kvalifikaciu pedagogickeého personalu rovnakeé, ako pre
vyucéujucich bezného vysSieho a vysokoSkolského Stesh, MPSV, 2008)

Ulohou $tatu je definova ciele a usméiova rozvoj ako pre vzdelavanie
dospelych, tak aj predalSie odborné pripravy. Doélezitym aspektom je
rovnocenno$ pri ziskavani auznavani foriem a vysledkov, rd&ynanozny

pristup k vzdelavaniu podporovany fiaou dotaciou zo strany Statu.

6.2 Faktory ovplyviiujuce vzdelavanie dospelych vo Svédsku

V predchadzajucom texte bolo mozné rozpdznmaoho podpornych faktorov,
ktoré podporuju &g, participaciu zaujemcov na vzdelavani dospelyddSom
vzdelanie, takisto zapajanie zamestnai@ate a podnikov do systému
celozivotného vzdelavania. V tejto oblasti by srheati spomentleSte niektko
podnetov Svédskej viadydaldej podpore zaujmu medzi ktoré patria:
* pomerne vEké mnozstvo foriem vzdelavania dospelych je poskané
zadarmo;
« financnd podpora ktora je kdispozicii existuje ako zngsntov
a poztiek;
e Specialna forma podpory (svuxa) je zamerana na <iAGIERCOV
s uspokojujucim zadznamom o vykone zo zamestnanikebda jej
ekvivalent);
* moZznos poskytnutia programov vzdeldvania a tréningov yozn
poskytovatémi a formami;
» narastajuce moznosti vyuZzitia foriem e-learningu;

* pravo na llavu z prace z dévodu vzdelavania.
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(OECD vzdelavania dospelych Review, Svédskilp0

6.3 Vnimanied’alieho vzdelavania vo Svédsku

Vnimanie obsahud’aldieho vzdelavania je v porovnaniCeskou republikou
spojené giastanymi odliSnosami.

Formalne vzdelavanie

Oblag’ municipalitného vzdeladvania (Komvux) zloZzend svaioako: povinné
vzdelavanie dospelych, vySSie stredosSkolské (sk0®6 vSetkych dospelych
Studentov) a dopljuce vzdelanie. Tato forma vzdelavania vSak odurok
2007/2008 ma celkovo v porovnani s ostatnymi fonindalSieho vzdelania
klesajucu tendenciu ako dosledok zniZzenia Statn@hispevku v obdobi
hospodarskeho vzostupu. Az 87% Studentov su jedieoarodeny vo Svédsku
naopak u ktorych tato varianta ma tendenciu nezlsbaharastu.

Vyucba Svédskeho jazyka pre imigrantov (sfi) je formaenfalneho vzdelavania
s va’kym paitom participantov (v roku 2007/2008 sa jejcastnilo az 74 000
imigrantov). Z celkového pitu obci vo Svédsku 290 sa 3védsky jazyk pre
imigrantov vyiuje v 259.

DalSie odborné vzdelavanie ako forma vzdelania daglea po ukogeni
vySSieho stredoSkolského Studia a forma, ktor4 (sg@lupracuje s pracovnym
trhom a zamestnavdiai sa neustale od roku 2007 zvySuje a jeho popalsi

hlavne v oblasti ekonomiky, zdravotnej starostlivassocialnej prace.

Neformélne vzdelavanie

Vzdelavanie mimo formalneho Skolského systému jerezentovane hlavne
dvoma formami. Prvou je vzdelavanie padpoziadaviek stanovenych trhom
prace alebo aj podnikové vzdelavanie ako jednarierfo snahy zniZi status
nezamestnanosti u &mov. Forma vzdelavanie pre pracovny trh sa postupn
stretava s menSim @imm participantov, ktory st majoritne vo vekovonzhicani
25-35 rokov. V roku 2001 (Education in Sweden, 2068 zg@astnilo 30 600
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jedincov z toho 50% bolo mladSich ako 35 rokov k§ynoku 2007 sa piet zniZzil

na 14 300 ale az 57% boli dospely jedinci mladsi 2t rokov.

Druhym typom neformalneho vzdelavania, ktory je reggntovany vysokou
Ucag’ou je 'udoveé vzdelavanie (Studijné krazky) aj v ramci Féligh-schools
(Studijné asociacie). Na zaklade motiného faktoru za ktory sa poklada hlavne
snaha prispiespolanosti alebo seba-obohatenie (napr. praca na Ziskasinej
sebadodvery, rozvijanie vlastnych zaujmov) sa tychtdelavacich programov
kazdor@ne zastuje vzdelavacich krdzkov okolo 2.1 miliona obyvate

(z celkovej populacie Svédska 9,3 miliéna).

LCudova forma neformélneho vzdeldvania sa spaja isiyposm vplyvom aj na

informalne @enie a to nielen v oblasti kultary.

Zhrnutie:

Svédsko patri medzi krajiny, ktora ponika dospef@tincom (dospelasje
uréena vekom tak ako aj napr. vo Finsku, Dansku) otme vzdelavacie aktivity

s prihliadanim na ich individualne potreby a schagin Existuje tu niekiko
podpornych opatreni Kahieniu a podpore k UspeSnému absolvovaniu Studia.
Ako podpora taktiez funguje  Struktira funmkch systémov vzdeldvania
dospelych tvorena: legislativnou Upravou, vymedm@nyiranicami v oblasti
kompetencii (jednotlivé subjekty), subor fikagch podpdr, alternativne
programy prispésobené potrebam dospelych jedinymsiém kontrolujuci kvalitu

a informécie o mozZnostiach — profesionalne porasensZakonné normy
definuju aspekty ako organizacidialSieho vzdelavania, &uju kompetetiné
organizacie, poskytuju informéacie o firge] podpore Vv neposlednej rade
informuju o uznavani vysledkov vzdelavacich prograntbez ofiadu na spésob
ich ziskania). Si& poskytovatéov vzdelavania dospelych je pomerne rozsiahla
(zamestnavatelia, sukromné institlcie, dobfoiwcke a zaujmové organizacie
atd’.). Viac-zdrojové financovanie funguje na spdasti samotného dastnika,
zamestnavata (spatna podpora vo formend&ych 'av), poskytovanie podiek

vo finartnej oblasti. Zdmerom vSetkych severskych krajin gedport’

demokraciu, socidlne &anenie asocidlna sudrzmwos prostrednictvom
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financovania alebo dotaciami systému vzdelavaniapelgch poskytovaného
Pudovymi Skolami, Studijnymi asociaciami a Studijrijkrizkami.

Délezitym faktorom je popri fungujucom systéme Idagch informanych
kanalov ako inzercia, #aaj rozvoj internetovej siete v oblasti inforémgch

a poradenskych sluzieb.
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7 Pozorovanie

V tejto casti sme sa zamerali na pozorovanie rozdielu vgrisich Statistickych
Gdajoch, ktoré smeéerpali z viacerych existujucich zdrojov. Okrem porania
medzi nami sledovanymi krajinami sme v niektorychipadoch pridali aj
uvadzany priemer EU (EU 25, EU 27).

Obsah pozorovania:

1. Miera ekonomickej aktivity pdth pohlavia a veku
Podiel os6b 50+ na pracovnom trhdlenskych krajinach EU
Ucag nad’aldom vzdelavani pde ekonomickej aktivity
Uc¢ag nad’alsom vzdelavani pde vzdelanostnych skupin

Doévody jednotlivcov k Gasti nad’alSom vzdelavani

o 0 A W N

Bariéry v participacii nd’alSom vzdelavani
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Za celosvetovy problém sa povazuje demografickakhri Vidite’'né starnutie
populacie nielenze neustale posuva vekovu hrardchadu do déchodku vysSie,
ale zmieruje sa zo skutaog’ou investovania do vzdelavania starSej populéacie,

ktora ziskava w&inové zastupenie na pracovnom trhu.

V tabuke ¢. 1 nas zaujimala miera ekonomickej aktivity (jexdirktori pracuju
alebo su nezamestnani, ale pracu Kadhju alebocakaju, Zze po d@asnom
preruSeni sa budu mdspatne do prace vrélipod’a pohlavia a veku v nami

pozorovanych krajindch a zardvpriemerné zastupenie v EU 27.

¢.1: Miera ekonomickej aktivity pdé pohlavia a veku (2007 v %)

Krajina| Vek | Celkom| Muzi | Zeny

50-59| 78,2 86,6 70,0
CZ |60-64| 26,4 39,3 14,9
65-69| 9,6 13,9 6,3

50-59| 85,3 87,6 82,9
SE |60-64| 63,3 67,5 59,0
65-69| 14,8 19,1 10,7

50-59| 70,3 79,6 61,3
EU 27 | 60-64| 30,7 39,8 22,4
65-69| 9,7 13,1 6,8

Zdroj: Razenka konkurencieschopnogtR 2007-2008, s. 269

Tabu’ka ¢.1 zobrazuje mieru ekonomickej aktivity v krajinaBitu 27. Ako je
mozne vidi€ vekova skupina 50-59 ¥R (muZi 86,6% aZeny 70%) sa
nenachadza v zlej pozicii &o priemeru EU 27 (muZi 80% a Zeny 61,3%).
Badaténé rozdiely sG medzi oboma pohlaviami. Svédsko poeevysoko
precnieva nad priemerom EU 27 bezladu pohlavie (u muZzov je to az 87%

a u zien 70%). Vidittné prvenstvo ekonomicky aktivnych jedincov repréazien
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Svédsko aj v zvysnych vekovych kategériach. Priefer 27 nedosahuje vo
viacerych pripadoch ani polovicu, ale pozitivnatsknos’ pre CR je blizkos
k priemeru EU 27.

Pre vytvorenie nazornejSieho obrazu zastupeniéegtpopulacie na pracovnom
trhu sme zvolili formu grafu, ktory zobrazuje pddesdb 50+ v jednotlivych

krajinach a pre porovnanie apaEU 27.

¢. 2: Podiel oséb 50+ na pracovnom trhdlenskych krajinach EU(2007,v %)
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Zdroj: Eurostat (2007b), Eurostat (2000a) , (206610)

Zastupenie dospelych jedincov 50+ je neprehliagfnét V ramci krajin EU 27
a priemerom 24,4% v roku 2007 €aské republika v tejto Statistike ocitla na 4.
mieste s percentudlnym zastipenim 22,7%. Svédskm kaajina s jednou
z najdlhdich priemernych {Zbk Zivota v spojitosti s lepSou zdravotnou aj
celkovou kondiciou sa v roku 2007 nachadzala nanigéste s 30,8%. Aj tato
Statistika upozadiuje na délezitas prispdsobenia vzdelavania Sirokym vekovym

vrstvam nielen v ekonomickej, ale aj socialnejdividualnej rovine.

Vroku 2004/2005 bolo vterciarnom vzdelavani Ceskej republike
zaevidovanych 318,879 Studentov (5,4% dospelyatoaiyktivnom veku).

V roku 2003 vo vy3Som stredoskolskom vzdelavaniSvédsku bolo 180, 000
Studentov na plny uvéazok (3,8% dospeli jedinciadpiktivnom veku), Studijnych

krazkov sa zdastnilo 2,5 miliéna jedincov (52% dospelych v priifunom
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veku) a priblizne 20,000 dospelych (0,4% v produidim veku) participovali na
dihSich kurzoch poriadanych Folk High School. (NBQ006)

Vzdelanostna urowe jednotlivych krajin sa odliSuje a my by sme chceli
koncentrovd naSu pozornasna vplyv ukokeného vzdelania na participaciu

v dalSom vzdelavani.

¢.3: Ugag’ nad’alSom vzdelavani pdid vzdelanostnych skupin (2007, v%)
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Zdroj: Ratenka konkurencieschopnosti 2008-2009, s.369, 02&t20)
dostupné na: http://www.vsem.cz/data/data/ces-

soubory/rocenka/gf Rocenka2009.pdf

V grafe ¢.3 je vplyv vzdelania zjavny. Svédsko sa nachadyaoko nad
priemerom EU 27 vo v3etkych vzdelanostnych drovmidteska republika sa
nachadza nad priemerom EU 27 (ISCED 3-4 je 36,3%C&D 5-6 je 58,8%) az
v dvoch kategériach (ISCED 3-4 predstavuje 36,6WISCED 5-6 dosahuje
62,4%). Zaujem dalSie vzdelanie prejavuju najma jedinci s dosiajpmut

terciarnym vzdelanim (pre doplnenie tejto StatistikSE je to necelych 90%).

Dalsim faktorom vplyvu je ekonomicka aktivita. U zestmanychTudi to

iy Mt

rastu, unezamestnanych snaha Zziskamestnanie, aktivha praca na zmene

svojho pracovného statusu a nakoniec jedinci neaikti
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¢.4: Ugag’ nadalSom vzdelavani pdd ekonomickej aktivity (2007, v%)

Bl Zamestnani
O Neaktivni
B Nezamestnani

EU 27 cz SE

Zdroj: Ratenka konkurencieschopnosti 2008-2009, s.363, 0:2®t20)
dostupné na: http://www.vsem.cz/data/data/ces-
soubory/rocenka/gf Rocenka2009.pdf

Nielen vplyv vzdelanostnej urovne sa potvrdil voras domneni, ale takisto
aktuélna ekonomicka aktivita. Snahatrasobnovové svoje vedomosti je najméa
u zamestnanych jedincov. Priemer v EU 27 je 43 Kkédy prevysila ajCeska
republika 47,6% . Svédsko ma fiadstatistiky vysoku &ag’ u jedincov vietkych
foriem ekonomickej aktivity avo vSetkych prevySumiemer EU 27. UZ
v predchadzajucom pozorovani sme zistili, Ze miekanomickej aktivity je
ulTudi 50+ pomerné vyrazna a pretrvava do pomernekeysnveku. Pozitivny
aspektom je z toho dbvodu jej vplyv na neustéleel&adhnie bez obmedzenia

veku. V procese vzdelavania nie su vytvorené vekogdice.
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Okrem dosiahnutého vzdelania a ekonomickej Urovaid¥k jedinec disponuje
individualnymi dévodmi (napr. zobrazené v nasledaj grafe). Dévody su
zamerané do troch rovin (ekonomickej, socialnejdavidualnej) ¢im sa nam

moZu vyjasri preferencie jednotlivych krajin.

¢.5: Dévody jednotlivcov k tasti nadalSom vzdeldvani v EU. (2007, v %)

B ZlepSenie kariéry

O Rozsirenie informacii o
zaujimavej téme

@ Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pre
kazdodenny Zivot

EU 27 cz SE

Zdroj:
EUROSTAT (1999-2007), kod tabky: trng_aes_142, (2010-06-15)

Prvotny zmyslom (aj k& v odliSnom percentualnom zastupenialSieho

vzdelavania v krajinach je vplyv na kariérny rozvejCZ (13,1%)ale aj v SE
(59,3%) je vysoko zastupeny aj zaujem rozvijaniaiskavania informacii
0 zaujimavej téme. NajslabSou obflas je ziskavanie ztmosti a vedomosti pre
kazdodenny zivot a to hlavneGeskej republike (9,6%).

Ked’Ze rozvoj kariéry je stale pokladany za najvysSvadd (tasti nad’alSom

vzdelavani v prilohe (Priloha E) uvadzamecéqiohodin stravenychi’alSim

podnikovym vzdelavanim (2005).

V tabu’ke (Priloha E) je zobrazené mnoZzstvo priemernéhasu straveného
dalsim podnikovym vzdelavanim. V EU-27 (2005) dogpgkdinec travi

priemerne 27 hodin v podnikovom vzdelavani. Svédskpd obsadilo

poprednejsie miesto a travi vo podnikovom vzdel&an34 hodin. Pozici@R
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23 hodin sa nepokladad za najhorSiu, ale je bhdateaostavanie za inymi

Krajinami.

Tri zobrazené aspekty (vzdelanostna uipvekonomicka aktivita a samotné
dovody) pbsobia ako silné motiwa faktory a ich vplyv je vyrazny a podporuje
snahu jedincov k neustalemu vzdelavaniu sa.

Pri spoznani ako funguju faktory podporujice vzdatde dospelych jedincov,

nemala by zabudnuta kategoria bariér. Nasledujuce pozoievane rozdelili do

vekovych skupin , pretoZze zmenou veku sa menitdjgaba vnimanie bariér.

¢.6: Bariéry urespondentov, ktori maju zaujem o almsanie vzdelavacieho
programu ( 2007 v %)

Bariéry CR SE CR SE CR SE
25- 25- 35- 35- 55- 55-
34 | 34 | 54 | 54 | 64 | 64
1. Nedostatok predpokladov na Stidium 6.5 7.2 | 8.3 3.9 9 7.7
2. Finargny problém 18.9| 39.9| 19.2| 31.8/ 22.6| 28
3. Nedostatok podpory od zamestnavara 23.4| 20.3| 25.7| 21.7| 134| 14
4. Prelinanie s pracovnyntasom 36.8| 29.6| 40.7| 43.8| 27.2| 17
5. Rodinné a domace povinnosti 49 | 31.3] 36.6| 27.5/ 245| 9.6
6. Vzdialenog’ 16.8| 15.7| 14.7| 25.9| 18.4| 20.6
7. Vyhybanie sa navratu do Skolského 14| 61| 23| 6.2| 25| 85
prostredia
8. Zdravie a vek 29 | 8.6|10.3| 19.7| 31.2| 41.4
9.1né 22 | 211} 3.7 | 19.6| 5.7 | 214

Zdroj Eurostat, 2007,kéd tabky: trng_aes 177, (2010-06-02)
V oblastid’alSieho vzdelavania (tabka ¢.6) existuju bariéry rovnakého typu, bez

ohadu na vyspelas krajiny. OdliSnos sa vyskytuje len v ich vnimani za bariéry

a v akom percentualnom zastupeni funguju a fafliesa ako brzdiaci faktor.
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V Ceskej republike vyznamnt tlohu hra rodinné progradioméace povinnosti,
ktoré su chapané v prieskume ako podstatna bariéetkovo preCR pre vietky
vekové kategorie az 38,5% v porovnani s EU 27 kd®j40,2 % a vo Svédsku
len 23%. Na druhej strane za najmenSiu bariérus@ajuje problém spojeny
s navratom do 3kolského prostredia — celkovo (IRe tento problém tvori len
2,1% préom vo Svédsku je spominana bariéra problematickieB,9 % a v

EU 27 azZ pre 14, 9 % ¢anov.

Podstatnou bariérou vo Svédsku aj napriek viacjadému financovaniu su
prave financie, ktoré pokladé celkovo pre vSetkiowe kategorie za problém az
32,5 % VCR je to 19,7% a celkovo pre EU 27 sa percenta pajfiytca 31,2 %.
Vyraznou bariérou je aj zdravie a vek. Za najmersawmiéru zo spominanych
pokladaju obania Svédska , nedostatok Studijnych predpokladie’ 5,8 %
v CRjeto 7,8% a v EU 27 cca 15,6%.

Financie tvoria jednu z podstatnych bariér a aj gystéme viac-zdrojového
financovania je potrebna investicia samotného @itV prilohach (Priloha F,
Priloha G) poskytujeme k nahliadnutiu téky, ktoré zobrazuju investiciu
Ucastnikov edukénych aktivit do formalneho a neformalneho vzdeld&an
Finartné hodnoty su zobrazené v mene Euro a rozdelergkiade vekovych

skupin.

Poslednacas’ pozorovania (Priloha H-J) je vytvorena zo Statistth udajov
Setreni vytvorené Eurostatom, ktory od roku 200d/&na Statistiky vzdeldvania
dospelych spracovavané jednotnou metodikou. ®@bleslelavania dospelych
prebiehala od roku 2005-2008 prieskumom Adult EdanaSurvey (AES —
Setrenie od’alSom vzdelavani dospelych, ktoré zaiwalo do prieskumu 29
eurépskych krajin (okrem EU 27 zabwalo napr. Nérsko a Chorvatsko).
Vyskum prebehol medzi jednotlivcami vo vekovom n@ati 25-64 rokov.
Jednotlivé Setrenia vychadzali zo skimania pomenade] vzorky populacie
medzi ¢casovym obdobim 2005-2008 a pravidelné sledovaniémei Labour

Force Survey (LFS - respondenti sa vyjadruju kejvagasti na dalSom
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vzdelavani v obdobi 4 tyAdv pred uskuténenim prieskumu. Tato forma je
ozna&ovana ako jedina, ktord je schopna zostasasovu radu pre jednotlivé

krajiny a z tohto dévodu je realizovana kazdom

Refererkny rok pozorovania je 2005 a skumané su posledng§zdne pred
uskut@nenim prieskumu. Oblésu pozorovania su formalne a neformalne
vzdelavania s informalnymeanim.

Najviac pozitivnych odpovedi vypovedajucich d@sti sa zobrazilo
v informalnom «eni (EU 25 - 32,5%; CZ - 21,4% a SE - 52,6%), zarykh
nasleduje &ag’ na neformalnom vzdelavani (EU 25 — 16,5%, , C2;9% a SE
az 48%) aformalne vzdelavanie v obdobi konaniaeSet sa zobrazilo na

poslednej tretej prigke.
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8 Zaver

Prislusnog c¢lenskych Statov k EU vytvorila nové podmienky razvijanie

a zdokonéovanie vytvorenych vzdelavacich systémov. Stanievepol@nych
cielov pre clenské krajiny by malo zohrawvaulohu motiv&ného faktoru.
Doélezitym aspektom je vSak akceptovanie existujockiSnosti a na jej zaklade
prispdsobenie vytvorenych ¢mv realne dosiahnuteym moZnostiam.
Globaliz&cia sa prejavuje v preberani inovaciiydost(napr. snaha aplikovalrhe
Swedish Model), ale zaroireaj v akceptacii a snahe zachearozvij@ osobné
znaky krajin (napr. prave pripad neuspesnej sragilikova® The Swedish
Model - Francuzsko, USA).

V teoretickejcasti sme sa blizSie oboznamili so systémami vzaeli@vdospelych
(moznosti vzdelavacich aktivit, zakonné Upravyidak motivacie a bariéry ako
aj vnimanied’alSieho vzdelavania samotnymi dospelymi jedincarkiajinach).
Obidve krajiny disponuju legislativnym systémom poblag formalneho

a neformalneho vzdelavania.

Vo Svédsku sa do systémialSieho vzdelavania angaZuje viacero subjektov
(vlada, organizacie, podniky, zamestnavatelia aesamanci) spolupraca a snaha
vo vylad’ovani dopytu a ponuk prindSa efektivne vysledkyysokej participacii
na edukanych aktivithch ainvestovanych financidch. Podobséuacia
spoluprace az srozdielom vysledku (kde ponuka mSkmnduje s dopytom)
funguje aj vCeskej republike. RozSirovanie ponuk na zéakladereset
o aktualnych potrebach by mohlo pozitivne ovplyvninotiviaciu nielen

u zamestnancov, ale aj zamestnéi@teVo Svédsku funguje blizsia spolupraca
Skol s pracovnym trhom a zamestnavate aplikacia podobného systému by
mohla sustredifinancie vCR na potrebné oblasti vzdelavania a $kolenia.
Uznéavanie vysledkov vzdelavania je téma neustadkamna (hapr. vo Svédsku
existuje systém uznavania schopnosti @rmati na zaklade ich akceptacie
zamestnavatem bez oliadu na to, akou formou boli ziskané).

Rozvinutie systému uznavania vSetkych typov veddmisguje ako dinny

motivainy faktor a mal by b§rozsireny aj \CR.
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Faktory, ktoré sa vyrazne poti#§i na podpore motivacie v pokovani tenia
sa v oboch krajindch su dosiahnuté vzdelanie askaka aktivita jedinca. Aj
napriek spominanému viac-zdrojovému financovaniuSwédsku sa financie
stale pokladaji za najvyznamnejSiu bariéruCaskej republike tito poziciu
obsadila bariéra spojena s rodinou a povitiaos okolo nej,¢im sa prejavuje
socialna a individuélna rovina dospelych jedincgwapriek uprednogbvaniu
ekonomickej roviny ako cla participacie na edukaych aktivitach. Profesijné
vzdelavanie je teda spojené nielen s uspokojovamimeb trhu prace, vlastnych,
ale aj zakladnych potrieb pre spokojny Zivot jedwna@ ich okolia. Tri roviny
konceptu celoZivotnéhotania (ekonomicka, socialna a individualna) sa Skeds
shazi podporovana rovnakej urovni. Rovnésovin je vnimana aj dospelymi
obcanmi o je vysledkom spojitostidalSieho vzdelavania s popularnym
vzdelavanim, ktoré sa zameriava najma na rozvdprussti cloveka). Podobnu
shahu prejavuje &R, ale vnimanie dospelymi &nmi je zamerané na praktické
ciele (preferencia profesijneho vzdelavania). Zmerimmania sa rozvija postupne.
V3etky krajiny Europy bez dladu na prisludndsk Europskej Unii sa snazia
vysporiad#@ s rovnakym problémom, ktorym je starnutie popwaddalSie
vzdelavanie aj vtomto pripade zohrava dolezitthdlo snahe udrZanielen
ekonomicku, ale aj atiansku a individuélnu aktivitu jedincov.

Z pozorovania sa nam len potvrdil fakt, Ze seversiginy (v naSom pripade
Svédsko) sa stale nachadzaju vyrazne na prvyclstacte v oblasti nielen
dalsieho vzdelavania, ale konceptu celoZivotnéhenia. Ceska republika
postupne vylepSuje svoje pozicigtvpriemeru EU 27.

Ako sme v praci spominali, Svédsko je krajina, &toveri vo vzdelanie
a vedomosti ¢o sa rozvija a prejavuje uz dihdie obdollieska republika méa
v niektorych aspektoch v oblasti vzdelavania (vopoani s priemerom EU)
kolisavu tendenciu v r6znych kategériach a snadbs@ahnti Uspech postupne.

V zavere podotykame, Ze rozdieldosnami pozorovanych krajin je
neprehliadnuttna, ale zarove by sme mali bra v Gvahu viacero aspektov
(historické situacia ajej dosledky, rozdielna In& Uroveé, dlhorané

s e

skusenosti), ktoré sa na ich postupnom vygiajitime podiéali.
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Priloha A Participacia populacie na vzdelavani a Skole@B2Qv %)

Percentage of the population aged 25-64 participating in education and training, 2008
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Zdroj: Odbord’alsiho vzdelavani, 2009,( 2010-06-03) dostupne na:
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Priloha C Demograficky vyvoj v EU-27.
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Zdroj: CEDEFOP 2009, (2010-06-03), dostupné na:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/151_ PopufatD09-11-27.jpg
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Priloha D Model systému vzdelavania dospelych vo Svédsku

[ Verejny systém vzdelavania dospelych}
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Zdroj: Vychova, H. 2008, s. 41, (2010-06-02) dosiipa:
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Priloha E Pcatet hodin stravenyaffialSim podnikovym vzdelavanim (2005)

Krajina | Cas (hod.) Krajina | Cas (hod.) Krajina | Cas (hod.)
HU 37 BG 30 ES 26
NL 36 DK 30 IT 26
MT 35 DE 30 LV 26
SE 34 PL 30 PT 26
LU 33 Si 29 GR 25
LT 32 FR 28 Fl 25
SK 32 EU-27 27 Cz 23
BE 31 EE 27 CY 22
RO 31 AT 27 UK 20

Zdroj: EUROSTAT (2005b) kéd talky: trng_cvts3_65, (2010-06-10)

Priloha F Investicia jedinca do formalneho vzdelavani®d2& Euro)

Krajina Vek TOTAL
25-34 35-54 55-64
EU 27 786 480 141 611
Ceska republika 375 365 154 368
Svédsko 429 387 120 393

Zdroj Eurostat 2007,kéd tabky: trng_aes 157, (2010-06-13)

Priloha G Investicia jedinca na neformalne vzdelavanie 720CEuro)

Krajina Vek TOTAL
25-34 35-54 55-64
EU 27 178 136 122 146
Ceska republika 72 47 39 53
Svédsko 123 78 62 86

Zdroj Eurostat 2007,kéd tabky: trng_aes 157, (2010-06-13)
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Priloha H Formalne vzdelavanie
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Zdroj: Eurostat (2005), kod téky trng_fedl, (2010-05-28)

Priloha | Neformalne vzdelanie
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Zdroj: Eurostat (2005), kéthd’ky: trng_nfel, (2010-05-28)
Priloha J Informalne vzdelavanie
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Zdroj Eurostat (2005), kod tdty: trng_infl, (2010-05-28)
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