Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

katedra Pedagogiky

DIPLOMOVA PRACE

Jifina JaroSova

Metody rozvoje kli¢ové kompetence feseni problémil na 2. stupni ZS.

The methods of development of key competens for solving of the prolems on second level of

elementary school.

Praha 2010 Vedouci prace: Doc. PhDr. H. Kasikova, CSc.



Srde¢né dekuji vedouci prace Doc. PhDr. H. Kasikové, CSc. a PhDr. M. Dvotdkové, Ph.D. za
odborné vedeni a podnétné rady, které mi pomohly pii vypracovani mé diplomové prace. Dale

dékuji PhDr. H. Krykorkové, CSc. za odbornou konzultaci.



Prohlasuji, ze jsem tuto diplomovou praci vypracovala samostatné a vyhradné s pouzitim

citovanych prament, literatury a dalSich odbornych zdroja.

V Praze dne 25. ¢ervna 2010 Podpis:



ANOTACE

Tato prace s nazvem Metody rozvoje kli¢ové kompetence feSeni problémi na 2. stupni ZS je
koncipovana jako teoreticko-empiricka.

Cilem mé prace je ukéazat postupy, jak lze klicovou kompetenci feSeni problému uspésné rozvijet
u 74kl béhem vzd¢lavaciho procesu.

V prvni, teoretické ¢asti, se zabyvam analyzou zakladnich pojmtl: kurikuldrni reforma, klicové
kompetence, klicovai kompetence ieSeni problémii, hodnoceni klicové kompetence ieSeni
problémii, schopnost iesit probléemy a kreativita, vychovné a vzdélavaci strategie, metody
vyucovdni, aktivizujici metody.

Empiricka ¢ast je orientovana na piimou pedagogickou praxi. Popisuji konkrétni metody vhodné
pro napliiovani hladiny kli¢ové kompetence feSeni problémill. Zaméfuji se na vyuziti jednotlivych
metod, jejich vyhody a nevyhody i na chyby, kterych je nutné se pfi aplikaci téchto metod
vyvarovat.

Vzhledem k tomu, Ze vyucuji fyziku na zdkladni Skole pro zaky se specifickymi poruchami uceni,
popisuji Cinnosti a aktivity, které se mi pii vyuce osvédCily. V pfiloh4dch jsou uvedeny stru¢né
popisy nékterych vyucovacich jednotek, kdy jsem uvedené metody sama pouzila a zaroven popisuji
zjisténé vysledky.

SUMMARY

This work with the title The methods of development of key competens for solving of the prolems on
second level of elementary school was written partly as theoretical and partly as empirical.

The aim of my work is to show ways of forming the key competences of solving problems in the

educational process.

The theoretical part of my work analyses the basic terminology such as: curricular reform, key
competences, key problems solving competenc, problem solving ability and creativity, education

strategy, teaching methods, activating methods.

The empirical part is orientated to direct pedagogical practice. It describes various methods
particulary suitable for developing the key problems solving competence. It shows the advantages
and disadvanteges of these methods in work experience and it also draws the attention to those
mistakes that are often being made during their application.

Because I am a Science teacher at elementary school for children with special educational needs, [
also describe some activities which I consider to be very useful. Brief descriptions of some teaching

units used in my lessons are given in the appendix together with the description of discovered
results.
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UVOD

Jiz n&kolik let probiha v Ceské republice reforma $kolstvi, udalost, ktera se dotyka
prakticky vSech obyvatel. V soucasné dob¢ zacinaji Skoly vyucovat své zaky podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Ucivo je chipano jako prostfedek, kterym ptes ocekdvané vystupy
zaci postoupi pomoci vhodné zvolenych metod a forem prace pravée ke klicovym

kompetencim.

To, ze zaméstnanec vyiesi rizné problémy, které mohou nastat, zameéstnavatelé
predpokladaji automaticky. Skolni vék je optimalni obdobi pro nalezeni individualnich
dispozic jedince a nastartovani vyvoje jeho tviaréiho potencialu. Zaci by neméli ve $kole
ziskat jen urcitou sumu znalosti, ale musi byt pfipraveni pohotové se ptizpusobit novym
situacim, které piindsi bézny zivot. Musi umét ziskanych poznatka vyuzit novym zpiisobem,

hledat nova feseni, aktivné a samostatné myslet a jednat.

Tradi¢ni zptisob vychovy ve Skole, uciteliiv autokraticky postoj k zakiim v mnohém
tlumil vyvoj tvofivosti Zakl. Autokraticky ucitel uznaval za spravny jen sviyj vlastni nazor,
pripoustél jediny zplsob feSeni problému, nepiipoustél diskusi, ¢asto zesmésnoval projevy
samostatnosti zadkd. Nebyl ochoten pfipustit, ze by se sam mohl mylit a tim vytvarel
nespravny nazor, ze také zaci by se méli snazit o ,,neomylnost®, a proto se maji vyhnout
novym, neovéfenym, netradiénim nizorim a zplisobiim feseni. Zaci autokratického uéitele
diive nebo pozd¢ji ziskali zkuSenost, ze je tcelné vyhnout se chybé a posméchu tim, Ze se

¢lovek ptidrzi uznavanych autorit, tradi€nich ndzort a postupt.

Cesta vychovy k harmonické osobnosti ditéte je velmi slozitd. Velmi vyznamnym
faktorem této cesty je rozvijeni tvofivosti, tedy schopnosti produkovat nové hodnoty duchovni
1 materidlni. Vyznamnym predpokladem harmonicky rozvinuté osobnosti je aktivita.
Aktivitou se rozumi zvySené Usili, mobilizace psychickych sil a angazované zapojeni do dané
¢innosti. Pfi ucebni aktivité zaki pak jde pfedevsim o vytvareni pozitivnich postoji ke Skolni
praci, projevujici se napf. ochotou ditéte plnit tkoly, které souvisi s vyukou. Ve §kole mohou
nastat rizné situace, a Zaci tak mohou projevovat pouze aktivitu vnéjsi, n€kdy mohou
dokonce aktivitu pfedstirat. Vychovné cenna je pfedevSim aktivita vnitini, nebot’ vychazi

z hlubokych zdrojii osobnosti, ze zajmu zak, z jejich postoju a presvédceni.



Schopnosti fesit problémy je potieba rozvijet jiz od nejranéjsiho véku a samoziejme se
zietelem k osobnostnim a individudlnim piedpokladiim zakl. Ze strany osobnosti zaka je
nezbytnym ptedpokladem jeho aktivizace, z niZz vyrustad samostatnost, iniciativa a produktivni

mysleni.

Tato prace je koncipovana jako teoreticko-empirickd. Teoretickd cast se zabyva
analyzou zékladnich pojmu, které se vztahuji k tématu (kurikuldrni reforma, klicové
kompetence, kliCova kompetence feSeni problému, schopnost fesit problémy a kreativita,

vychovné a vzdélavaci strategie).

Jiz kapitoly o konkrétnich metodach vyucovani, které jsou vhodné pro rozvijeni klicové
kompetence feSeni problémil, obsahuji postichy k pozitivim a problematickym mistim

jednotlivych metod na zéklad€ zkusenosti z vyuky.

Dalsi kapitoly empirické €asti této prace jsou zaméfeny praveé na rozvijeni schopnosti
resit problémy u zakt zakladni Skoly, a to pfevazné z pohledu vyucujici fyziky. Konkrétni
ptiklady z praxe jsou zamétfeny na predmét fyzika, kde se pfimo nabizi Siroka Skala moZnosti,

jak pfirozenym a nendsilnym zpiisobem vést zaky k dovednostem problémy fesit.

Uvedené metody, které rozvijeji tuto vyznamnou klicovou kompetenci, samoziejmé
neslouzi pouze k tomu, aby zak aplikoval ziskané znalosti v konkrétnim vyucovacim
pfedmétu, ale predevS§im v praktickém zivoté, jak naznacuje empirické Setfeni v zavéru této

prace.



1. KURIKULARNI REFORMA

1.1 Vyvoj v Evropé

Reforma ceského Skolstvi neni ojedinélym procesem, ale odpovida vyvoji v celé Evropé¢.
Evropské Skolstvi v poslednich desetiletich, stejn¢ jako spolecnost, reaguje na novou situaci
ve svété. Evropa tesi problémy spojené s globalizaci, zaostavani evropského hospodarstvi,
ekologické problémy adalsi. Usp&iné provedené reformy by mély dat spolednostem
1 ekonomikam cClenskych zemi novou dynamiku. Evropské zemé¢ dnes sméiuji ke spole¢nosti
vzdélani (knowledge society), vniz jsou hlavnim zdrojem rozvoje informace a znalosti
a jejich efektivni vyuzivani.

Evropa dnes nema jednotny vzdélavaci systém. Rozmanité narodni vzdélavaci systémy
vSak maji spolecné vyvojové trendy. Ty jsou definovany na urovni Unie a vychazeji

z inovacnich proudii v pedagogické védé a z prvkl, které se osvédCily v systémech

vvvvvv

V obecné roviné se da hovofit o tfech pozadavcich na proces u¢eni na prahu 21. stoleti ve
vztahu k zakim (co by méli zaci ziskat) a to:

a) suma zakladnich poznatki a dovednosti;

b) védeéni a porozuméni pro kreativitu;

¢) schopnost aktivni volby hodnot.
Tyto pozadavky maji vztah k deseti vizim formulovanym piednim evropskym pedagogickym
expertem Per Dalinem:'

a) zivot v harmonii s pfirodou;

b) Zivot v demokratické spolecnosti;

¢) partnerstvi v socidlnich vztazich;

d) hospodafstvi pro mirové ucely;

e) citlivost pro chudé tohoto svéta;

f) Zivot v multikulturni spole¢nosti;

g) porozuméni organizaci prace v budoucnu;

h) osvojovani novych technologii;

' DALIN P. Schule auf dem Weg in das 21. Jahrhundert. Neuwied, Luchterhand 1997.
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1) péce o zdravy zivotni styl;

J) podpora kreativity namisto unifikace.
Mezinarodni komise UNESCO zformulovala ve své zpravé ,,Vzdélani pro 21. stoleti
v kapitole ,,UCeni je skryté bohatstvi“? tyto Ctyfi pilife vzdélavani, které predstavuji
doporuceni pro ¢lenské zeme EU:

a) ucit se poznavat;

b) ucit se jednat;

¢) ucit se zit mezi lidmi;

d) ucit se byt.

1.2 Bila kniha a Skolsky zakon

Na pocatku reformnich snah v Ceské republice stalo nékolik dokumentii z pocatku 90. let.
Zadny znich se viak neujal. Az v roce 1999 byla publikovana analyza ,,Ceské vzdélani
a Evropa“ (takzvana Zelend kniha), ktera vyvolala prvni ohlasy pedagogické vetejnosti.
V letech 1999-2000 pedagogové usilovali o vyvolani vetejné diskuze o pottebach reformovat
Skolstvi. Akce jako ,,Vyzva pro 10 milioni* vSak brzy skoncily bez vétSiho zajmu vetejnosti.

V roce 2000 Rada pro vzdélavaci politiku zacala pracovat na strategickém dokumentu,
ktery se mél stat soucasti dlouhodobého planu sméfovani ceského Skolstvi. Na jeho konci
stala v unoru 2001 takzvanad Bila kniha (Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice)’. Tento dokument definoval Sest hlavnich cili vzdélavani a stal se podkladem
k realizaci skolské reformy (mezi Sesti cili bylo napiiklad zptistupnéni celoZivotniho uceni,
zlepseni pozice CR v mezindrodnich srovnavacich vyzkumech nebo pieneseni vétsi miry

zodpovédnosti na kraje).

Na Bilou knihu navazovala i1 tvorba Ramcovych vzd€lavacich programt, jez se staly
voditkem pro tvorbu vlastnich Skolnich vzdélavacich programt, i pfiprava novych zédkond. Po
cetném pripominkovani a nékolikerém vraceni byl v roce 2004 schvalen Skolsky zakon

(zékon ¢.561/2004) a zakon o pedagogickych pracovnicich (zakon &. 563/2004)°.

2 Zprava mezinarodni komise UNESCO : Vzdélavani pro 21. stoleti [online]. 2006 [cit. 2009- 10-04].

Dostupny z WWW: <http://www.vzdelavanipro2 1 stoleti.cz/index.php?page=projekt-21-stoleti>.

Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bild kniha)

http://www.msmt.cz/files/pdf/bilakniha.pdf

4 MSMT : Zdkony [online]. 2006 [cit. 2009-09-10]. Dostupny z WWW:
<http://www.msmt.cz/dokumenty/zakony>.
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Zakladni Skoly musely podle svych Skolnich vzdé¢lavacich programii zacit vyucovat
v prvnich a Sestych tfidach od 1. zafi 2007. Stfedni Skoly a Ctyfletd gymnazia mély zacit ucit

podle vlastnich skolnich vzdélavacich programii od 1. zati 2009.

1.3 Skolni vzdélavaci programy

Skolska reforma a jeji zakladni dokumenty uvoliiuji $koldm ruce pii planovéani toho, co
a jakym zptisobem budou $koly ugit. Skoly maji povinnost sestavit vlastni $kolni vzd&lavaci
programy (podle Ramcovych vzdélavacich programi pro jednotlivé irovné a typy vzdélavani
- zakladni, gymnazialni, sttedni odborné¢). RVP vymezuje jen zakladni zadvaznou vzdélavaci
tiroven pro viechny absolventy daného druhu koly, tzn. $kola musi tento rAmec ve svém SVP
zachovat, ale muze ho obohacovat podle vlastnich vzdélavacich zamért, potteb a zajmu zakt
1 regionalnich podminek.

Program nabizi jednu z moZznych strukturaci vzdélavaciho obsahu, kterou si ovSem
Skola miize pti dodrzeni ur¢itych podminek riznym zptisobem modifikovat. Vedeni Skoly ma
tedy jedine¢nou moznost realizovat (v ramci mantineltt danych kurikularnimi dokumenty) své
pfedstavy o tom, jak ma vyuka ve Skole vypadat. Po letech, kdy bylo fediteliim 1 ucitelim
seshora diktovano co, kdy a jak maji ucit, mohou Skoly pfistoupit k tvorbé vlastnich osnov,

které budou odpovidat jejich predstavé o podob¢ vyuky.

Reforma cCeského Skolstvi probihd v celoevropském kontextu vyvoje moderni

pedagogiky a vzdélavacich systémi jednotlivych evropskych i mimoevropskych stati.

Hlavnim cilem vzdélavani by mélo byt osvojeni takzvanych kli¢ovych kompetenci. Timto
terminem jsou oznacovany schopnosti a dovednosti uplatnitelné v praktickém zivoté jako
tteba umét spolupracovat ve skupin€, umét vyjadrit a zastavat vlastni nazor, feSit problém
a podobn¢. Zasadni cil reformy by se dal shrnout do sdéleni, ze Z4ci by toho méli vice umét
namisto znat.

Tento posun v cilech vzdélavani reaguje na obecny vyvoj moderni pedagogiky
v kontextu celé Evropy (pfedevSim jeji zdpadnéjSi casti). Odpovidd vSak i na vysledky
nckolika mezinarodnich srovnani Skolskych systémi, ktera ceskému Skolstvi opakované
vytykaji, Ze se prili§ zaméfuje na predavani dat a pojmi, a ze vzdélavani ceskych déti schazi
prakticka vyuzitelnost. (Napiiklad mezinarodni vyzkum Programme for International Student

Assessment — PISA, organizovany od roku 2000 v pravidelnych ttiletych cyklech Organizaci
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pro hospodaiskou spolupréaci a rozvoj (OECD)’, opakované potvrdil, Ze ¢esti studenti maji
problémy s porozuménim ¢tenému textu, za to jsou presyceni pojmy z oblasti matematiky

a dalsich ptirodnich véd...)

Reforma by méla ¢eskym ucitelim napomoci k tomu, aby pfestali klast hlavni diiraz na

ucivo, ale kladli jej na schopnost s nim zachézet.

5 Ivana Prochazkova: Mezinarodni vyzkum ¢tenatské gramotnosti a jeho vysledky v CR (Ceska $kola,

27.1.2006) http://www.ceskaskola.cz/Ceskaskola/Ar.asp? ARI=102615&CAI=2125
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2. KLICOVE KOMPETENCE

2.1 Vyznam pojmu kli¢ové kompetence

Pokud se ma soucasna reforma zdafit, znamena to, ze ucitelé by méli promyslet podle nove

vvvvvv

vvvvvv

Zact maji zacit uz ve Skole pouzivat ziskdvané védomosti k pfemysleni, k posuzovani
a rozhodovani, k jednani s druhymi. Métitkem pro splnéni kol ucitele uz nema byt, zda
probral vSechno ucivo z osnov, ale v tom, Ze G¢inn¢ vede Zaka ke kli¢ovym kompetencim

a k o¢ekavanym vystupiim obord.

Klicové kompetence popsal poprvé Mertens (1974)°. Pfedstavuji souhrn znalosti,
védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ¢lena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych ve
spolecnosti a z obecné sdilenych piedstav o tom, které kompetence jedince ptispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a GspéSnému zivotu a k posilovani funkci ob¢anské spolecnosti.
S jejich pomoci je mozno v daném okamziku zastavat velky pocet roli a funkci, a které jsou
vhodné ke zvladani problémi celé fady vétSinou nepfedvidatelné se ménicich pozadavki

v pribéhu zivota. Vedou ke zpusobilosti, tedy ke schopnosti jednat pfiméiené v ur¢ité situaci.’

Dle pedagogického slovniku® jsou kli¢ové kompetence soubor pozadavkil na vzdélavani
zahrnujici podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti univerzaln¢ pouzitelné¢ v béznych
pracovnich a zivotnich situacich. Nejsou vazany na jednotlivé predméty, nybrz mély by byt

rozvijeny jako soucast obecného zakladu vzdélavani.

8 Vuppraha : Némecko [online]. 2001 [cit. 2009-12-22]. Dostupny z WW W:<http://www.vuppraha.cz/
soubory/KK Nemecko.pdf.>.

7 BELZ, H., SIEGRIEST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody, cviceni a hry. Praha :
Portal. 2001. ISBN 80-7178-479-6.

$ PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, 2001. s. 99.
ISBN 80-7178-579-2.
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2.2 Vyvoj konceptu klicovych kompetenci

O klicovych kompetencich se zacalo hovofit jiz v sedmdesatych let dvacatého stoleti.
V souvislosti s tvahami o nutnosti revize funkci vychovy a vzdélavani se
diskutovalo zejména o relevanci piipravy mladé generace na Zivot v soucasné historické
eposSe, kterd je charakteristickd piedev§im vysokym tempem rozvoje védy a techniky
a rozsahlymi spolecenskymi zménami. Zvazovaly se zakladni otazky typu jaké védomosti,
dovednosti, postoje a navyky je vhodné mladé generaci vstépovat, aby znamenaly trvaly
ptinos pro jeji Zivot v rychle se pfetvaiejicim svete.

Zasadni shoda spocivala v ndzoru, ze lidé musi umét pruzné reagovat na Casté
a radikalni zmény reality pracovniho i mimopracovniho zZivota. Jednou ze zakladnich funkci
vzdélani je tedy rozvijet predevSim takové védomosti, dovednosti, postoje a navyky
(kompetence), které lidem usnadni pfijimat stdle nové a rychle se adaptovat na zmény
vngjSiho prostiedi.

V odborném vzdélavani v zahranici se od 80. let 20 stol. vyvijely riizné modely
klicovych kompetenci. Castym jevem bylo piedeviim odligné pojeti kliGovych kompetenci
mezi zastupci vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry. Modely klicovych kompetenci
vztahovanych k vykonu konkrétniho povolani byvaly vytvareny na zakazku pro vétsi firmy,
které se touto cestou pokouseji zefektivnit pfipravu svych zaméstnancti na vykon urcité

profese.

Vyrazné€ odlisné pojeti klicovych kompetenci se uplatiiovalo piedev§im v anglosaské
pedagogice. Usilovalo o vymezeni Siroce vyuzitelnych kompetenci, které maji Siroky transfer,
jsou obecné pozadovany pii vykonu témér jakéhokoliv povolani i v mimopracovnim zivote.

Podporuji celkovou adaptabilitu ¢lovéka a jeho schopnost byt zaméstnan.

V pribéhu devadesatych let se toto SirSi pojeti kli€ovych kompetenci v zahrani¢nich
systétmech odborného vzdelavani stale vice prosazovalo zejména v souvislostech
s uplatiiovanim konceptu celozivotniho uceni, a bylo vyuzito i pfi vyvoji konceptu klicovych

kompetenci v odborném vzdé&lavani v CR”.

Ndrodni ustav odborného vzdélavani : K vyvoji konceptu klicovych kompetenci [online]. 2008 [cit. 2009-10-

02]. Dostupny z WWW: <http://www.nuov.cz/k-vyvoji-konceptu-kk>.
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2.3 Model kli¢ovych kompetenci Evropské komise

Klicové kompetence' jsou pod zastitou EU definovany jako pienosny a univerzalné
pouzitelny soubor védomosti, dovednosti a postojti, které pottebuje kazdy jedinec pro své
osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spole¢nosti a tsp&snou zaméstnatelnost. "
Osvojenti jejich zékladii by mélo probéhnout v rdmci povinné skolni dochazky. Pokud se
to podafi, pak budou mit pfislusnici takto pfipravené generace vétsi Sanci na mnohostranné

uplatnéni bez ohledu na to, kterému oboru se budou vénovat.

V ramci riznych mezinarodnich vyzkumi (napt. vyzkumy OECD DeSeCo)" byly
a jsou vyvijeny Cetné iniciativy zamétené na vytvareni jednotného pojeti i konceptu kli¢ovych
kompetenci. V roce 2000 byly pozadavky na rozvoj kli¢ovych kompetenci zapracovany mezi

strategické cile rozvoje evropského spoledenstvi v ramci lisabonského procesu'.

Evropskd komise podle stanovenych priorit identifikovala pro etapu zakladniho
vzdélavani osm oblasti klicovych kompetenci. Jsou to: komunikace v matefském jazyce,
komunikace v cizim jazyce, matematické kompetence a kompetence v oblasti védy
a technologii, kompetence v oblasti informac¢ni a komunikac¢ni technologie, kompetence ucit
se ucit, socialni a interpersonalni kompetence, obanské kompetence, kompetence v oblasti
podnikatelstvi (ve smyslu podnikatelskych dovednosti) a kompetence v oblasti kulturniho

poveédomi.

Popis kompetenci se omezuje na zakladni vzdélavani proto, ze touto etapou vzdélavani
projde valna vétSina zakl, a osvojeni zdkladl klicovych kompetenci je proto u nich mozné
zajistit.

V dalsich etapach vzdélavani a pii vzdélavani dospélych se predpoklada, ze budou tyto

klicové kompetence dale rozvijeny.

Termin key competencies pochazi z anglofonniho prostfedi a je nastupcem competencies, které jiz diive
nahradily basic skills.

Zakladni dovednosti (basic skills) oznacovaly pouze dovednosti spjaté s Ctenim a pocitanim. Postupem casu
se kladl vétsi diraz na zivotné¢ dilezité dovednosti (/ife nebo survival skills), které posléze vystiidaly
kompetence (competencies), tedy pojem zahrnujici soubor védomosti, dovednosti a postoju.

European Commission: Second Report on the activities of the Working Group on Basic Skills, Foreign
Language Teaching and Entrepreneurship. 2003.

2 OECD : Definition and Selection of Competencies (DeSeCo) [online]. 2009 [cit. 2009-10-12]. Dostupny z
WWW: <http://www.oecd.org/document/17/0,3343,en_2649 39263238 2669073 1 1 1 1,00.html>.
Turjap, Miroslav. Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze : Trendy vzdélavani v Evropé - Lisabonsky proces
[online]. 2005-2009 [cit. 2009-10-08]. Dostupny z WWW: <http://www.vuppraha.cz/>.
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Osm kli¢ovych kompetenci je rozdéleno do dvou pomyslnych skupin, a sice na kompetence,
které se vztahuji ke konkrétnim disciplinam, resp. vyucovacim predmétiim, a na kompetence
tzv. kroskurikulérni, nadpfedmeétové.

Jedna se o kombinaci dvou modelii, se kterymi se Ize setkat v mezinarodnich studiich
i v soucasnych evropskych kurikulich. V rdmci kazdé oblasti je pak popséno, jakymi
védomostmi, dovednostmi a postoji by meéli Zaci na konci povinné Skolni dochazky
disponovat. Vzhledem k odlisné terminologii nemusi jednotlivé terminy vzdy odpovidat uzu

v Ceské odborné terminologii.

V ramci lisabonského procesu byly pii vybéru klicovych kompetenci sledovany tfi priority:
1) osobni naplnéni a rozvoj jedince v pribéhu celého zivota, tzn. Ze klicové kompetence
musi vybavit jedince k tomu, aby byl schopen sledovat vlastni zivotni cile a usiloval
o celozivotni vzdélavani,
2) aktivni obCanstvi a zapojeni se do spole¢nosti, tzn. ze klicové kompetence by mély
vést kazdého jedince k tomu, aby se jako obcan zapojil aktivné do déni ve spole¢nosti,
3) zaméstnatelnost jedince - ,,lidsky kapital®, tzn. ze kazdy jedinec by mél byt schopen
ziskat odpovidajici a kvalitni zamé&stnani na trhu préce.
Kli¢ové kompetence by mély byt zaroven pouzitelné v rtiznych situacich a kontextech, mély
by byt tedy multifunkéni. Jejich zaklady by mély byt osvojeny do ukonceni povinné Skolni
dochazky a mély by vytvaret vychodisko pro dalsi vzdélavani jako soucast celozivotniho

uceni.

2.4 Identifikace klicovych kompetenci

Klicové kompetence jsou nezbytnym piredpokladem nezavislé, cilevédomé, odpovédné
a uspeésné zivotni dréhy jednotlivcd, a proto bylo nutné identifikovat jednotlivé kompetence,
aby tomuto pozadavku skutecné odpovidaly.

Kli¢ové kompetence musi byt potencionalné prospésné pro vSechny ¢leny spolecnosti.
Musi mit vyznam pro celou populaci bez ohledu na pohlavi, spolecenskou tiidu, rasu, kulturni
a rodinné zazemi ¢i matetsky jazyk. Dale musi byt v souladu s etickymi, ekonomickymi
a kulturnimi hodnotami a zvyklostmi dané spolecnosti. Dal§im urcujicim faktorem je kontext,
v némz ma dojit k uplatnéni klicovych kompetenci. V tivahu jsou brany pouze nejobvyklejsi

a nejpravdépodobnéjsi situace, do nichz se obcané béhem zivota dostanou (v uritém
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okamziku svého zivota se vétSina dospélych stane studujicimi, pracovniky, rodi¢i, budou
o n€koho pecovat a zapoji se do tfady politickych, kulturnich ¢i volnoCasovych aktivit).
Ukolem je dosahnout toho, aby se vsichni ob&ané stali fungujicimi &leny téchto riznych

skupin.

2.5 Kli¢ové kompetence v RVP a SVP

NaSe kurikularni reforma piinasi kodifikaci klicovych kompetenci ve svych zasadnich
dokumentech, v ramcovych vzdélavacich programech. Podle ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani klicové kompetence predstavuji soubor predpokladanych
védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a budouci uplatnéni v zivoté.
Za kli¢ové jsou v zakladnim vzd€lavani povazovany:

* kompetence k ucenti;

* kompetence feSeni problémi;

* kompetence komunikativni;

* kompetence socidlni a personalni;

* kompetence ob¢anské a pracovni.
RVP po uciteli a skole zada, aby védomosti, dovednosti i postoje byly ve vyuce rozvijeny
predevsim pospolu, aby jejich rozvijeni ve vyuce neprobihalo izolované. Reforma ma za cil
nastartovat postupné zlepSovani tohoto stavu. Proto se v RVP oficidln¢ zdaraziuje, ze
utvafeni arozvijeni klicovych kompetenci je hlavnim cilem vzdélavani a prace mifici ke
klicovym kompetencim nemd zabirat Cas potfebny k probirani latky. Rozvoj kliCovych
kompetenci ma opravnény narok na cas ve vyuce, je vSak nutné ziskany cas také tcelné
Vyuzit.

Reforma zdiliraziiuje zejména to, Ze vyuka ve Skole nema odkladat rozvoj kompetenci az

na dobu, kdy budou mit zaci vSechny potiebné znalosti. Moderni psychologie uc¢eni ukazala,
ze ziskavani védomosti se d¢je nejucinnéji praveé ucelenou, smysluplnou aktivitou zaka, nikoli

pouhym nacvicovanim nebo memorovanim.

Klicové kompetence jsou nécim, co zdk rozviji a vyuzivd ve vSech vyucovacich
pfedmétech, jsou to jisté univerzalni zpusobilosti. Vyuka podle RVP ma hledat vyvazeny

pomér mezi mnozstvim znalosti a zvladanim dovednosti i1 utvafenim postoji. Vénovat vice
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¢asu rozvoji klicovych kompetenci se vrati v tom, ze zaci budou umét své znalosti pozdéji

skutecné pouzivat.

Skoly vSak dosud casto nevyuzivaji moznosti, které¢ jim dava rdmcové vzdélavaci
program, pruzn¢ nereaguji na nejnovéjsi pedagogické a psychologické vyzkumy a ani se

neinspiruji zpusoby, které jsou osveédéené jinymi (napf. alternativnimi) Skolami.

Na zakladnich Skolach stale jesté plisobi (bohuzel i ve vedeni) mnoho zastancii "starych
poradkd" a transmisivni vyuky, ktefi nemaji snahu ani zajem zménit své zab¢hlé zplsoby.
Skolni vzdélavaci program povazuji za dali "novotu", kterych uz za svou ugitelskou kariéru
zazili mnoho. NadSené kolegy (nejedna se pouze o mladé¢ zacinajici) nejen Ze nepodporuji, ale
bagatelizuji a zesméSiuji jejich praci, kritizuji hluk ve tfid¢€ a tvrdi, Ze tito jsou oblibeni jen
proto, ze si déti pii vyuce "mohou délat co chtéji". Syndromu vyhoteni odolaji jen silni

jedinci. Ostatni se pokorné ptizptisobi "star§im a zkuSenéjSim" a nebo takovou Skolu opusti.

VeétSina Skol ma stale jesté zcela kontraproduktivné sestavované rozvrhy, pfi jejichz
tvorbé se bere zietel na pracovni Givazek ucitele, nikoli na zaky.'* Ti jsou nuceni "pieskakovat"
z jednoho predmétu na dalsi a béhem kratké prestavky se preorientovat napiiklad z déjepisu
na matematiku, poté na anglictinu. Pro Zdky by bylo optimalni na druhém stupni pracovat
v celodennich  tématickych  blocich zaméfenych na wurCitou vzdélavaci oblast.
Meziptedmétové vztahy by tak byly pfirozené posileny, zaci by méli lepsi prehled o tom, na
co se pripravit, a odpadl by iproblém se striktnim dodrzovani délky vyucovacich hodin.
Zatim se tak dé&je vétSinou pouze pii praci na zakovskych projektech, které jsou do vyuky
zatazovany Casto nepravidelné. Dalsi vyhodou této organizace vyuky by byla nutna
spoluprace ucitelli a tim eliminace jejich rivality, boje o oblibenost u zdki a znevazovani
prace kolegl 1 protézovani vlastniho predmétu pred ostatnimi. Naopak vzdjemnou pomoci
a podporou mezi vyucujicimi by dochéazelo ke stalému zkvalitiovani vyuky i zlepSovani
Skolniho klima. Lze pfedpokladat, ze také konkrétni zpusoby aplikace metod rozvijejicich
klicové kompetence by byly "bohat$i" o poznatky a népady n€kolika pedagogii (vyucujicich

nekolika predmétli) a tedy ucelenéjsi a propracovang;si.

4" Dle ndhodné vybranych dvaceti internetovych stranek zakladnich §kol byl rozvrh sestaven timto zptisobem

ve vSech ptipadech. Také "Nejlepsi program na tvorbu rozvrhti zakladnich a stfednich kol s unikatnim
generatorem" dostupny na: http://www.asctimetables.com/timetables cz.html, generuje rozvrhy stejnym
zptsobem.
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3. KLICOVA KOMPETENCE RESENI PROBLEMU

3.1 Definice kompetence FeSeni problémii

Reseni problémil je v Seském prostiedi uvadéno jako jedna z kli¢ovych kompetenci nebo
zivotnich dovednosti dalezitych pro zivot v dneSnim svété. V uz§im slova smyslu lze tuto
kompetenci definovat jako pfekondvani piekézek pro nalezeni odpovédi na néjakou otazku
nebo dosazeni urcitého cile v pfipadé, kdy si cestu k cili nelze snadno a okamzité¢ vybavit.
V tomto pojeti feSeni problému vyzaduje navrzeni nékolika feseni, jejich porovnani a uvazeny
vybér jednoho feSeni, uskute¢néni vybraného postupu a zhodnoceni Gisp&snosti."

V pedagogice se s timto pojmem lze setkat obvykle v SirSim pojeti. V ném se do
kompetence feSeni problémtli zahrnuji i1 dal$i dovednosti, které kladou narok na mySleni
a rozhodovani. Prikopnici pojeti kli¢ovych kompetenci, Belz a Siegriest'®, definuji tuto
kompetenci jako ,,pfipravenost aschopnost jednotlivce pfevzit v pifiméfeném rozsahu
odpovédnost nebo spoluzodpovédnost, zpracovavat samostatné informace, planovat vysledky,
dokumentovat a shrnovat; systematickymi postupy a proziravym mySlenim optimalizovat
prabéh praci.“ Tuto kompetenci spojuji se schopnosti byt otevieny k pozndvani novych

a originalnich postuptl, a k hledani a nachazeni alternativ, tedy s jistou davkou kreativity.

V Ceském prostoru je kompetence feSeni problémi povazovdna za typickou
nadpfedmétovou kompetenci, coZ znamena, Ze se miZe rozvijet v jakékoliv oblasti lidského
konéni. Za kli¢ovou kompetenci je povazovana hlavn¢é v oblasti primarniho vzdélavani, ale
1 v oblasti celozivotniho uceni, a byva casto predmétem dal§iho vzdélavani a rekvalifikace.
Jako jedna z kli¢ovych kompetenci se feSeni problémi objevuje v rdmcovych vzdélavacich

programech pro vSechny stupné vzdélavani.

Jednim z rysii samostatné poznavaci ¢innosti zaku je takové myslenkové zpracovani
uciva, jehoz podstatou je feSeni problému. Podle toho, jak ucitel dokéaze vyuzivat problém,

problémové otazky a situace ve vyucovani, se da poznat jeho vlastni pedagogicka tvorivost.

Z pedagogického pohledu je problém urcitd obtiznost teoretické nebo praktické povahy,

pii jejimz feSeni zak uplatiiuje vlastni poznédvaci Cinnost. Zak je organizované vpraven do

'* DVORAK, D. Efektivni uceni ve Skole. Praha : Portal 2005. s. 142. ISBN: 80-7178-556-3
' BELZ, H., SIEGRIEST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. V¥chodiska, metody, cviceni a hry.
Praha : Portal 2001. ISBN 80-7178-479-6.
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urité situace, fidi se urCitymi potiebami, smefuje k prekonani obtize, a tim ziskdva nové
poznani a nové zkusenosti.'” Problémova situace nastava, kdyz se zdk dostane do situace,
kterou neni schopen zvladnout na zékladé¢ svych zkuSenosti. Pro problémové situace je
charakteristické, Zze zdk nemd zadané¢ vSechny potiebné udaje, které feSeni problému

vyzaduje.

Problémova metoda, zalozend na heuristické vyuce, je uzivdna v piipadé, ze ucitel
transformuje zakladni ucivo do problémové ulohy. To znamena, ze vytvoii abstraktni ¢i
redlnou problémovou situaci, diky které vSechny dilezité informace (za standardnich
okolnosti pfimo sdélované metodou vykladu) necha vymyslet, popiipad¢ zjistit zaky
samotnymi. U¢itel v tomto pfipad€ plni funkci hlavniho zadavatele problému a vyhodnocuje
spravnost feSeni podle nejriznéjSich hledisek. V zajmu ucitele je tedy iniciovat takovy
problém, aby v Zacich vzbudil pfirozenou zvidavost a dostate¢né je motivoval k feSeni tohoto

problému.

Pti vhodném vybéru problémt a vytvareni problémovych situaci mohou zéaci dosdhnout
efektivn¢jSich zmén  ve védomostech a dovednostech. ZvySuje se jejich aktivita,
samostatnost, produktivni mysleni, zarovenl se zvySuje i jejich schopnost pouZzit ziskané
védomosti v praxi a motivace k samostatnému sebevzdélavani. Tvorivé mysleni v konkrétnich
vyu€ovacich pfedmétech musi byt podlozeno dostate¢nym mnoZzstvim znalosti poymti, vztahi
a souvislosti. Zak musi umét osvojené znalosti nejen reprodukovat, ale soucasné jim

1 porozumét, chapat obsah a vztahy. Teprve potom ¢init tvofiva rozhodnuti.

Pii problémovém vyufovani se nerozviji jenom tvofivost zaka, ale zaroven
i pedagogicka tvofivost jeho ucitele." Pfi vyuce tedy nezalezi jen na tom, jakymi prostiedky
se dosdhne, aby zak porozumél latce a chapal ji, ale také na tom, jakym zplsobem ucitel

s zaky jedna.

"7 SKALKOVA, J. Od teorie k praxi vyucovani. Praha : SPN 1978. s. 61.
'8 PETROVA, A. Tvorivost v teorii a praxi. Praha : Vodnat 1999, s. 60-71. ISBN 80-7083-173-1
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3.2 Kompetence k FeSeni problému v RVP

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vnima nejraznéj$i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich ptic¢inach, promysli a naplanuje zptisob
feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho tsudku a zkusenosti;

vyhled4d informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odlisné znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledd konecné feSeni
problému;

samostatné fe$i problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni problémi
logické, matematické a empirické postupy;

ovetuje prakticky spravnost feSeni problémi, a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani
problémt;

kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti.

3.3 Usporadani slozek klicové kompetence FeSeni problémii

Diléi slozky kompetence jsou vétSinou usporaddany za sebou tak, jak jsou pfi feSeni problému

Zakem vyuzivany':

Analyza problému - zak:

ur¢i, koho a ceho se problém tyka, identifikuje ucCastniky a slozky problému
a identifikuje, které jsou v problému proménné a jaké jsou jejich vzajemné vztahy;
odhadne, co zplisobuje problém, rozpozna pfic¢inu a disledek a vztah mezi nimi;
rozpozna, zda se jiz setkal s podobnym problémem, rozpozna, v ¢em je problém, ktery
fesi, podobny ¢i obdobny s diive znamymi problémy, a urci, v ¢em se problémy lisi a

v ¢em se shoduji;

19

Vyzkumny ustav pedagogicky : Metodicky portal RVP [online]. 2007 [cit. 2010-06-20]. Klicové kompetence
v zékladnim vzdélavani. Dostupné z WWW: <http://old.vuppraha.cz/soubory/kkzv.pdf>.
ISBN 978-80-87000-07-6.
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identifikuje alespon jedno misto, které je z hlediska feSeni problému rizikové, ktera
mista nebo slozky v problému nebo v postupu feseni jsou rizikové;

posoudi, jak by problém vid¢l nékdo jiny, problém analyzuje z riznych hledisek.

Planovani feSeni - zak:

pti feSeni jednoduchého problému predvida, jaké situace by mohly nastat;

vytvaii a vyuziva vizudlni znazornéni jednoduchého a zndmého problému, vytvari
a vyuziva vizualni znazornéni problému;

formuluje jednoduchou hypotézu na zékladé dostupnych informaci;

posoudi a zjisti, zda mize jednoduchy a zndmy problém vyfesit s vyuzitim zadanych
informaci a rozhodne, které informace nutné k feSeni problému nejsou k dispozici,
a alespon jednu identifikuje , tj. posoudi ¢i zjisti, zda lze problém fesit;

navrhne moznosti, kterych by pii feSeni mohl pouzit navrhne postup;

formuluje s pomoci ucitele piedpoklady podminujici dané fesent;

vybira lepsi feSeni ze dvou moznych, tj. vyhodnoti rtizné vlastni i predloZzené varianty

feSeni a rozhoduje se mezi nimi.

Reseni problému - zak:

s pomoci ucitele postupuje systematicky pii feSeni problému, hodnoti dosazeni dil¢ich
cili a stanovuje dalsi;

pokracuje v hledani feSeni, 1 kdyZ byl napoprvé netispésny, zjist'uje piiciny netspechu
a cesty k jejich odstranéni;

neceka na impulsy a hotova feSeni, ale pousti se do analyzy problému sam ¢i s mensi
pomoci;

diagnostikuje s mens$i pomoci spoluzaka nebo ucitele chybu v feSeni, opravi ji
a navrhuje nové feSeni;

pokusi se v pfipadé¢ jednoduchého problému vyvinout novou hypotézu, kdyz se

predchozi ukazala mylna.

Experimentalni prace - zak:

navrhne jednoduchy experiment pro ovéteni jednoduché hypotézy;

provadi jednoduchy experiment;

zaznamenava postup a vysledky jednoduchého experimentu, empirického zkoumani;
vyhodnocuje vysledky jednoduchého experimentu z hlediska vysledku i postupu;

vyvozuje zaveéry z poznatkli ziskanych prostfednictvim jednoduchého experimentu.
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Posouzeni a aplikace feSeni - zak:

posoudi s pomoci ucitele, zda jeho vysledné feSeni dava smysl;

vyuzije (aplikuje) vysledna feseni v konkrétnich situacich, zobecniuje vysledna feseni;
srozumitelné vysvétluje, zdlivodiuje a obhajuje své fesent;

neukvapuje se ve svych zavérech;

zméni své zavery na zéklade novych informaci ¢i zménénych podminek;

vysvétli konkrétni disledky vyslednych feseni, pfinosy a nezadouci dopady, navrhuje

opatfeni vedouci ke zmirnéni ¢i vylouceni negativnich disledkti navrhovanych feseni.
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4. SCHOPNOST RESIT PROBLEMY A KREATIVITA

4.1 Problém, problémova situace

Schopnost fesit problémy a problémové vyucovani je ve svétové pedagogice zdiiraznovano jiz
na pocatku 20. stoleti a zejména v 20. a 30. letech, kdy ovlivnila evropskou Skolu americka
pragmatickd pedagogika (John Dewey) svou orientaci na praxi, efektivitu, maximalni
motivaci, individualizmus, uplatnéni ve spolecnosti, jejimz cilem je ziskavani individudlnich
zkusenosti, které vzapéti zadaji teoretické vysvétleni. Zdurazinuje orientaci na problémové
uceni vychazejici ze zkuSenosti s cilem feSit problémové situace a podporovat aktivity zaku.
Tato orientace na praktické ¢innosti a problémové uceni zpétné pozitivn€ ovlivni teoretickou
vyuku. Pramenem problémovych situaci je spoleCenské prostiedi a zakladni metodou
k ziskavani poznatki je prakticka ¢innost a experimentovani zaka. Zaci se uéi tim, e ve $kole
fedi tlohy aproblémové situace. Zak ma zkouset, pouZivat riznych nazort, informaci
a feSeni. Zaroven si ma pamatovat optimalni feSeni. VeSkeré vyucovani je prakticka ¢innost
74k, udeni ¢innosti®.

V soucasné odborné literatufe je problém definovan?®' jako sporna otazka nebo situace
vyzadujici feSeni; cil, k jehoz splnéni se cesty teprve musi hledat (na rozdil od tkolu, k jehoz
splnéni jsou cesty jiz zndmé). Rozdil mezi problémem a tkolem je vSak z hlediska zdka ryze
subjektivni a zavisi jen na mife poznani, presnéji na rozdilu mezi skute¢nou urovni poznani
"piijemce", tedy zéka, a "odesilatele", tedy ucitele (nebo zprostiedkované tviircii ucebnice,
osnov apod.). Skalkova uvadi, Zze problémem se stane otdzka teprve tehdy, kdyz neobsahuje
v8echna data potiebna k ziskani odpovédi*?. Jestlize ma zak problém fesit, musi nejprve
odhalit, kterd fakta mu chybé&ji, a hledat cestu, jak je ziskat. Problém postupné dopliuje

novymi fakty, a tim se pfiblizuje moznosti formulovat odpovéd'.

Reseni problémi se povazuje za jeden znejpodstatngjsich projevii myslenkovych
aktivit. Problém byva v psychologii zpravidla chapan jako situace, k jejimuz zvladnuti
(vyfeSeni, piekonani piekdzky, vyrovnani se s naroky, zodpovézeni otdzky atd.) nestaci
pouziti béznych, navyklych ¢i osvojenych zptsobli jednani, které ma jedinec aktudlné

v zasobé, nybrz je nutné hledat jiné vhodné postupy.

2 NAKONECNY, M. Lexikon psychologie. Praha : Vodnai 1995. ISBN 80-85255-74-X.
2 HARTL, P. Psychologicky slovnik. Praha : Portal 2004. ISBN 80-7178-803-1.
2 SKALKOVA, J. Aktivita Zdkii ve vyucovani. Praha : SPN 1971.
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Problémovou situaci zpravidla rozumime souhrn podminek vyskytujicich se v ur€itém
Casoprostorovém ramci. Tyto podminky jsou objektivni 1 subjektivni. Problém ve vlastnim
smyslu je pak tim, co v interakci danych podminek je nové, nejasné, neznamé a vznika, kdyz
je dan cil ¢innosti, ale chybgji cesty k jeho dosazeni. Re$eni problému je hledani takovych
cest a vyfeSeni je jejich nalezenim. Aby byla situace problémova, aby skutecn¢ obsahovala
problémy, je nutno, aby se v ni nachazel konkrétni subjekt, ktery je z né¢jakého ditvodu nucen
s vyuzitim mySlenkovych aktivit hledat feSeni. Stejnd situace mize pro nékoho obsahovat

problém, zatimco pro jiné nikoliv.

Aby se jednalo o problémovou situaci, musi byt splnény podminky interakce

subjektivnich a objektivnich ¢initeld®:

a) Problém musi byt feSitelny, to znamend, Ze musi mit urcitou proporci znamého
a neznamého. Vedle nezadouciho stavu musi objektivné existovat 1 zadouci citovy
vztah, jehoz se ma dosdhnout pfekondnim bariér. V problému obsazené implicitni
souvislosti a nejasné body musi mit vztah k tomu, co je dané ¢i zfejmé. Tam, kde neni
spojitost mezi znamym a neznamym, kde je dano bud’ v§e nebo naopak nic, nedochézi
k feSeni vlastné¢ vibec. Souvislost znamého a nezndmého se konstituuji na zakladé
objektivniho uspotadani podminek v interakci se zkuSenostmi a dovednostmi jedince,
které jsou podminény socialn€ i individualnimi dispozicemi.

b) Je nutno, aby subjekt problém odhalil, identifikoval, aby ujasnil, v ¢em vlastn¢
problém spociva, co je tfeba fesit, jaké piekazky stoji feseni v cesté, jaké informace
jsou k dispozici a jak je mozné ziskat dalsi potiebné informace. Je mozné, aby se
Clovek nachézel v situaci pro vétSinu lidi problémové, aniz by si to uvédomoval.

c) Je potiebna motivace feseni. Problémova situace musi vyvolavat ve sféife motivac¢nich
dispozic subjektu takovou odezvu, Ze se subjekt rozhodne ji fesit. Oblast motivac¢nich
dispozic pro feseni urcitého problému byva rozsahla (potieby, zajmy, postoje, hodnoty
apod.). Dulezitou roli pfi formovani zdméru feSit problém sehrdvaji 1 emoce.
Identifikovany problém byvéa pocit'ovan jako nezéddouci stav.

d) Jedna se o situaci, na jejiz odpovidajici zvladnuti subjekt nema ve své zkuSenosti
k dispozici hotovou reakci, nezna vse potfebné, nemuize plné a beze zmén uplatnit to,
co zna a ovlada.

Vlastni feSeni problému lze popsat jako postupnou transformaci inicidlniho stavu do stavu

findlniho. Pfi setkdni s problémem hodnoti ¢lovék inicidlni stav jako nezadouci. MoZnou

2 RICAN, P. Psychologie. PFirucka pro studenty. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2.
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subjektivni projekci tohoto konfliktu je prozivani naruseni rovnovahy az frustrace. Situaci
neziidka ztézuje to, ze tesiteli cilovy stav, jehoz ma dosdhnout, neni zcela jasny, ptipadné
u heuristickych problémt je nutné cil samostatné nalézt. V tomto smyslu je také mozné d¢lit
problémy na Upln€ a neuplné zadané. Prvni se vyskytuji v podminkach, kdy je cilovy stav
popsan pro subjekt jasné. Jinak byvaji nazyvany jako extenzionaln¢ zadané. Neuplné zadané
jsou ty, v nichz je cilova situace i nékteré dalsi faktory popsana neurcite.

Zasadn¢ je tieba rozlisit problém jako disledek interpersonalnich nebo
intrapersondlnich stfetnuti od problémii myslenkovych, ptipadné epimistickych. Mozné je
také rozdéleni problému v uz$im smyslu a myslenkové tlohy. Pfi feSeni problému pak
pfevazuje mysleni produktivni, respektive divergentni. MySlenkova uloha klade pozadavky
predevsim na mysleni reproduktivni ¢i konvergentni.

Rizné vysledky snahy o urceni zékladnich fazi procesu feseni lze shrnout do nasledujicich
tri**:

a) Orientacné analyticka faze (aktivni zpracovani, modelovani problémové situace) - je
zahajena v okamziku, kdy si subjekt uvédomuje, ze stoji pred problémem a hodla jej
reit. V této fazi dochéazi k poznavani problémové situace na zakladé shromazd’ovani
aktualn¢ dostupnych informaci. Hovofime o vytvafeni kognitivniho obrazu
problémové situace €1 o jejim mentdlnim zobrazovani (v némzZ jsou zahrnuty vedle
myslenkovych pochodii i dalsi psychické procesy, viz vyse). Utvareni kognitivniho
obrazu problémové situace je zaloZzeno na zjiSténi podstatnych podminek zde
ptisobicich a pochopeni vztahii a souvislosti mezi nimi. Clovék dopliiuje a zpiesiiuje
to, co o problému vi na zaklad¢ identifikace a uchopeni relaci mezi podminkami
problémové situace. Toto poznavani miize byt bezprosttedni a nazorné, vychazejici ze
smyslové percepce. Zde ma stézejni ulohu zrakova soustava. Oproti obrazu
motorickému ¢i sluchovému ma prednost v tom, Ze je jeho zabér rozsahly, a pfitom
pro subjekt simultdnni. Pochopeni spociva v uplatnéni znalosti ve stavajicich nebo
nove¢ vytvarenych spojich. To ukazuje na moznost uplatnéni principi asociace, kterad
zde hraje roli spiSe elementarniho pfedpokladu neZ dominujiciho principu. SloZitost
jevi vztahy kauzalni, ¢asto 1 mezi konkrétnimi, snadno percipovatelnymi piedméty.
Subjekt odhaluje vyznam a smysl problémové situace, dekoduje ji, vytvaii jeji vnitini

reprezentaci v mozkovém obrazu. Clovek hleda urcité informace a nové moZznosti pro

% RICAN, P. Psychologie. PFirucka pro studenty. Praha : Portal, 2005. ISBN 80-7178-923-2.
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b)

jejich doplnéni, protoze ptivodni informace vétSinou neni postacujici, a pfitom se snazi
o sniZeni ptivodni neurcitosti, jakou pro né¢j problémova situace ma.

Strategicko - operacni, provadéci, vykonova faze (utvareni hypotézy, resp. metody,
strategie feSeni) - odviji se od subjektivniho porozuméni problému a probiha za
konstrukce hypotéz a vytvareni a realizace planu strategii. Hypotézy reprezentuji
subjektivni pfedpoklady postupli vytvofené v konfrontaci aktudlniho mentéalniho
zobrazeni problémové situace s minulou zkusenosti. Do jejich tvorby se promita také
anticipace pravdépodobného efektu realizace téchto postupli. Na zdklad€ hypotéz
probiha planovéani konkrétnich postupli k dosazeni cile - strategii. Ty jsou urceny

typem a uspotadanim jednotlivych krokt smétujicich k cili.

Kli¢kova uvadi &tyfi formy feSeni problémi™:

Vyme

pokus a omyl - ndhodné feSeni problému;

vhled nebo postieh - porozuméni problému provazené citovym vzruSenim;

uziti minulé zkusenosti - pomohou diive osvojené dovednosti, informace a navyky;
rozumova analyza - myslenkové rozlozeni celku na ¢asti nebo myslenkové odliSeni
jeho jednotlivych vlastnosti anebo stranek, mlize se Gc€astnit 1 vnimani, pfedstavovani
a pfemysleni (je obsaZena i ve vSech ptedchozich formach).

Synteticko - verifika¢ni, hodnotici, kontrolni faze (provérovani hypotézy feseni) - je
spojena piedevSim se syntézou komplexu plédnovacich aktivit s vlastni realizaci
¢innosti s cilem vyfesSit problém. Tato faze je zavrSenim celého procesu feSeni.
Konfrontuje hypotézy a strategie s praci, a umoznuje zobecnéni relevantnich informaci
a jejich fixaci ve zkusenosti.

zeni téchto fazi je zobecnénim poznatkid o lidském feSeni problému. Vedle toho je také

mozny kvalitativni pohled na proces feSeni.

Jiz koncem 19. stoleti byl v Americe E. L. Thorndikem zavadén pojem pokus a omyl,

spocivajici v ndhodném nalezeni feSeni problému. Tento zplsob je charakteristicky pro

senzomotorické mySleni zvitat, ale 1 pro lidi, ktefi fesi problémy bez znalosti jejich struktury.

Je to metoda zdlouhavé a pracnd, kterd nemusi vézt k dosazeni cile, protoze je zaloZena na

zdlouhavém utlumovéni netcelnych operaci a nahodné volbé dalsich.

% KLICKOVA, M. Problémové vyucovani ve $kolni praxi. Praha : SPN 1989. ISBN 80-04-23 522-0.
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Dle M. Wertheimera, K. Koffky a W. Kohlera®® byl za zakladni princip feSeni v tvarové
psychologii povazovan vhled, vznikajici na zakladé rozumové Cinnosti, vedouci

k restrukturaci vjemového pole takovym zpiisobem, ze je nalezeno feseni.

O. Selz, S. L. Rubinstejn*’ a dalsi povazuji za nejvyssi, specificky lidskou Groven feSeni
analyzu prostfedkti z hlediska cile, pti niz pokus a omyl probiha v podstaté v mysleni a teprve
takto prezkouSené hypotézy jsou ovéfovany v realizaci. ReSitel problému musi provést
dikladnou analyzu problémové situace a dospét ke stanoveni principu feSeni. Mysleni je
proces vztahovani cile a prostfedkii k jeho dosaZeni. Je hledan chybé&jici prostredek, ktery je

nachazen bud’ v paméti (reproduktivni mysleni), nebo je nové vytvoten (produktivni mysleni).

Reseni problémt je vlastni funkci mysleni, které se vyvinulo z konfrontace individua se
situacemi, jez vyzadovaly hledani cest k dosazeni urcitych cili. Mysleni se postupné utvaielo
fylogeneticky 1 ontogeneticky pfetvafenim pfedmétné zkuSebni Cinnosti ve vnitini mentalni
operace. Mysleni jako feSeni problémi ve své jiz vyvinuté formé vSak predpoklada jednak

AN

druhové specifické

m

grupovani" poznévacich procesu, jako je napt. abstrakce a zobecnovani,
srovnavani a tfidéni a dalsi operace, které u clovéka probihaji na sémantické, resp. sémiotické
urovni a dale do jisté miry uspofadané poznatky o svété, které lze oznacovat jako védéni.
Zatimco prvni predpoklad souvisi s inteligenci jedince, druhy se vztahuje k systému
osvojeného poznani, které se ziskava zkuSenostmi a vzdélanim. ReSeni problémi je "vniting

pokusné jednani". Uroven mysleni zavisi vedle pfipravenosti centralni nervové soustavy, i na

osvojenych postupech a dosazenych poznatcich.

Existuji tfi stupné naro¢nosti myslenkovych postupti:

* Induktivni Cinnosti (na zakladé diskriminace, odhalovani zakonitosti, zobecnovani

vztaht a tvofeni tiid).

* Usuzovani (tj. viceméné mechanické uplatiiovani hotovych schemat podle obsahovych

¢i formalnich pozadavk).

e ReSeni problémtl - je nejvyssi formou mySlenkové c¢innosti je (tvarci modifikace

a kombinace schemat pfi feseni zcela nového problému).
Reseni problémt probiha stejné jako kazda jina planovita ¢innost po etapach:

a) postiehnuti problému a jeho vSestranné posouzeni (rozbor);

% NAKONECNS:{', M. Zaklady psychologie. Praha : Academia 2004. s. 306-318. ISBN 80-200-1290-7.
2 NAKONECNY, M. Zdklady psychologie. Praha : Academia 2004. s. 306-318. ISBN 80-200-1290-7.
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b) formovani hypotézy a volba taktiky (plan);

c¢) realizace (provedeni) spocivajici v pruznych korekcich strategie a koncici uptesnénim

nahledu problému;

d) korekce je navazujicim ovétenim (kontrolou) - miize probihat i podvédomé.

Typy strategii feSeni problému:

* riskantni (haddani pokusem - omylem);

* konzervativni (rigidni uplatiiovani pfedem stanovené hypotézy);

* sukcesivni (vyhodnocovani aspekti pouze uspesnych pokusii);

* simultanni (srovnavani pfic¢in Gspésnych i neuspesnych feseni) - po vyfeseni problému
pak dochazi k zatazeni nabytych poznatki do osobniho systému védéni (psychické

ekvilibrium).

Myslenkové vykony nelze tedy v Zadném piipadé omezovat jen na schopnost "operovani
s pojmy" (logogeny), jejich naprosto rovnocennou slozku tvoii i schopnost nalézat efektivni
postupy prostiednictvim ¢asto dosti naro¢nych operaci s vizualnim materidlem (imageny),
popf. pii imaginativnim utvareni vnitfnich modelii nejriznéjSiho charakteru atp. Nazorné
operace pfispivaji tedy nejen k operativnosti feSeni problémd, ale jsou zcela nepostradatelné
zvIast pfi tvofivosti.

Aby bylo uceni pro zaky ptirozené, je tieba ve vyuce vyuzivat véci, situaci a ¢innosti,
které jsou zakim dobfe znamé z piedeslé vyuky, jinych pfedméti, ale 1 z domova, z ptirody,
osobnich zkuSenosti apod. Poznavani zaloZzené na ¢innostnich postupech a rozvoji vlastnich
zkuSenosti Zzakim nezevSedni. Naopak probouzi jejich zdjem a pfitahuje jejich mysl

k sousttedéni.
Zékladni vyuzivané strategie jsou nasledujici:

* Snazit se upoutat myslenky zaki a za pomoci Cinnosti s didaktickymi pomutckami
postupné predavat udivo vymezené v SVP.

* Prostfednictvim c¢innostniho predavani uciva, které je spojeno s pozorovanim,
objevovanim a zakovskou komunikaci, postupné utvafet a rozvijet klicové
kompetence zaka.

* Umoznit zakim vyjadfovat vlastni postfehy a ndzory k danym ¢innostem.

* Vyuzivat mozZnosti pozitivni motivace a pozitivniho hodnoceni zakd.
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«  Cinnosti predkladat zak@im tak, aby ugiteli dobie rozuméli, tj. stru¢né a jasné.
«  Zaky vést k uvazovani a samostatnému objevovani poznatka.
e Zvolené ¢innostni postupy zatazovat do vyuky kratce a Casto a opakovat je podle
potieby tak dlouho, az pii nich co nejvice zakli samostatné uplatiuje sva zjiSténi
a "objevy".
Faktory feSeni problému jsou emoce, to znamena vlivy pravé mozkové hemisféry, které velmi
ovliviiuji nasSe mysleni, a tim také nasi schopnost fesit problémy a vypotfadavat se s nimi.
Protoze tyto vlastnosti se vztahuji k osobé, nebot se zaklddaji na individualnich
zkuSenostech autvafeji se, formuji a zabarvuji rozdiln€, nélezeji k imanentnim
charakteristikdm osobnosti kazdého jedince. Proto je také chovani kazdé osoby, a také kazdé
skupiny pii feSeni problémil individualnim, jedine€nym charakteristickym znakem. Zpusob

feseni problému se tudiz neda urcit predem.

Zatimco dobfe strukturovany problém, ktery je exaktné definovany, vyzaduje pouze
jedno systematické feseni, jez vede k jedinému vysledku, dava Spatné strukturovany problém
Sanci k nalézani novych moznosti feSeni. K tomu je zde potfebna spisSe intuice a kreativni

chovani jednotlivce.

4.2 Kreativita - tvorivost

Kreativita neboli tvofivost je schopnost ¢lovéka byt sim od sebe ¢inny, tvorfiveé piijimat nové
poznatky a byt produktivni v dusevni oblasti. Bez kreativity by feSeni problémi, které
vyzaduje vice nez pouhou reakci na naucené jednani, bylo zcela nemyslitelné.

Podstatou tvotivosti je také schopnost fesit problémy poznavanim originalnich postupi.
Tvofivost je zdrojem zlepSovacich napadii na pracovisti, efektivnich zmén v pracovnim
procesu i osobnim zivoté. V dobé rychlych zmén a tvrdé konkurence je nékdy nemozné
spoléhat na rutinu a standardni feSeni problémut. Kreativni feSeni problému ptichdzi jinym
zpisobem, nez je ten obvykly (kladeni novych otdzek, hledani novych moznosti, pohled na
staré véci z nového thlu). Jedna se o jiné feSeni, které vSak splituje stejné pozadavky jako
rutinni feSeni®.

Belz a Siegriest uvadéji, ze schopnost fesit problémy a kreativita znamena pfipravenost

a schopnost jednotlivce pievzit v pfiméfeném rozsahu odpovédnost nebo spoluodpovédnost,

2 "Dnesni kreativni myslenky patfi zitra k rutiné. Tedy pokud byly opravdu dobré..."

NOLKE, M. Naucte se myslet kreativné. Praha : Grada 2006. s. 16. ISBN 80-247-1519-8.
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zpracovavat samostatné¢ informace, planovat vysledky, dokumentovat a shrnovat,
systematickymi postupy a proziravym myslenim optimalizovat pribeh praci. Znamena to byt
otevieny k poznavani novych a originalnich postupii a feseni vyskytujicich se problémi. Byt
pfitom pfistupny neobvyklym, malo pouzivanym feSenim, umét rozpoznavat problémy
a roz€lenit je na dil¢i problémy, hledat a nachazet alternativy feSeni, dil¢i feSeni smysluplné

spojovat v celkové feSeni a znat optimalni postupy vedouci cili.?

Priicha, Walterova a Mare§*® definuji tviiréi mysleni, jako specificky druh mysleni, které
se projevuje: vysokou motivovanosti, schopnosti inspirovat se podnéty a poznatky z riznych
oboril, odmitanim tradi¢nich postupt, nezavislosti na autoritach, originalitou, snahou nalézt
novy postup ¢i vytvofit nové umélecké dilo. Tvirci mysleni, dle vySe zminénych autorti, neni

jen zalezitost vloh a nadani, ale také schopnosti a jejich rozvijeni.

Podle F. Hylika a M. Nakone¢ného®' je tviiréi mySleni souborem operaci, pohybujici se

v dimenzi reality a imaginace. Mysleni se zde spojuje s fantazii k vytvareni né¢eho nového.

Tvotivé mySleni je tedy néco Upln€é nového a jiného. Neholduje opakovatelnosti
a poslusnosti, nesnasi nasilnost a protivi se mu povely.* Projevuje se v riznych oblastech, kde
je tteba produkovat nové myslenky, hledat nové, originalni postupy, vytvaret nové predméty,

nebo pro pivodni pfedméty hledat nova uplatnéni.

Kulka definuje n&kolik tviiréich schopnosti, které tvoti podmnozinu dispozic tvofivosti:**

a) Senzitivita - vnimavost, citlivost na problémy, tvofivé vidéni problémua 1 tam, kde je
jini nevidi.

b) Fluence - schopnost rychlé, plynouci a riznorodé produkce, vysoka nabidka napadu,
schopnost nalézat vice alternativ feSeni.

c) Flexibilita - pruznost mysleni, schopnost ménit vychodiska feSeni, divat se na
problém z riznych Ghld, rychle pfesunovat pozornost, prekondvat navyky a stereotypy,
schopnost osvobodit se od ptivodnich a béznych stanovisek, ptizplisobivost zménam

situace, schopnost kombinovani a variovani myslenek.

29

BELZ, H., SIEGRIEST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody, cviceni a hry.

Praha : Portal 2001. s. 231. ISBN 80-7178-479-6.

% PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, 2001, s. 236. ISBN 80-
7178-579-2.

3" HYLIK, F., NAKONECNY, M. Mald encyklopedie soucasné psychologie. Praha: SPN 1973, s. 90.

2 BENES, in MALINA, J. O tvofivosti ve védé; politice a uméni II. Boskovice : Albert 1993, s. 32.
ISBN 80-85834-00-6.

3 KULKA, J. Psychologie uméni. Praha : Grada 2008. s. 392. ISBN 978-80-247-2329-7
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d) Originalita - schopnost vytvafet nové myslenky, které nejsou reprodukei jinych,
star§ich, zvlastnost a neopakovatelnost pii uchovavani spolecenské hodnoty napadu.

e) Redefinice - schopnost znovu vymezovat, piedélavat, prepracovat to, co jiz bylo
vytvofeno, schopnost reorganizovat informace a ménit jejich smysl, pouziti, funkci
pfedmétu.

f) Elaborace - schopnost rozvijet myslenky, vypracovat je do detailti, dotdhnout je.

g) Intuice - schopnost rychlého vhledu do situace, vidéni véci do hloubky, nejen
z povrchu, schopnost v okamziku ptehlédnout celek, propojit vice detaili najednou.

h) Analyti¢nost - schopnost dobfe analyzovat a vyuzit vSech dosavadnich zkuSenosti,
rozlozit celek na ¢asti.

1) Synteti¢nost - schopnost zapojit star¢ zkuSenosti do novych zpiisobl prace, spojit
staré elementy novym zplsobem, schopnost kombinovat cokoli s ¢imkoli - souvisi
s flexibilitou.

J) Improvizace - schopnost produkovat bez ptipravy podle okamzité nalady - souvisi
s fluenci.

Podle J. Cépa se tviiréi &innost zpravidla vymezuje jako takova &innost, jejimz vysledkem je
néco nového, jako predpoklad pro feSeni problému, ktery je jednotlivci nezndmy, se kterym
nema zkuSenosti, pro ktery nema schéma feSeni*.

Podle R. Fischera® je kreativitu mozné cvicit, rozvijet a zamérn& péstovat, stejné jako
pamét’ a soustfedéni. Proto by mél uditel, ktery chce se svymi zaky pracovat tvofive,

dodrzovat alespon nékteré z téchto zasad:

* ve vyucovacich hodinach vytvatet tvofivé klima;

* pouzivat aktivizujici metody ve vyucovani i mimo néj;

* vice s zaky komunikovat;

* povzbuzovat zaky k vyslovovani vlastnich nazori a napadi;

* nezesméSnovat neobvyklé ndpady zak;

* vyzadovat a rozvijet jejich samostatnost;

* na jejich ndzory a napady tvircim zpilisobem reagovat.
To hlavni, co tedy miize ucitel pro rozvoj kreativity u zdkt udélat, je dat jim svobodu
vyzkouSet pfi feSeni riznych situaci nejriznéj$i postupy apii tom je nechat piipadné

i chybovat. M¢l by respektovat jejich ndpady a nechat je "hrat si s nimi", neukazovat hned tu

3 CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha : Karolinum 1993. s. 236. 80-7066-534-3
% PETROVA, A. Tvofivost v teorii a praxi. Praha : Vodnai 1999, s. 53. ISBN 80-7083-173-1.
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spravnou cestu, protoze tim se Zaci nauci, ze mohou objevit n¢jakou jeste spravnéjsi. Prechod
od neznamého k znamému je zprosttedkovan tim, Ze Zak fesi problémovou Ulohu a pfitom
Casto objevi pro n¢ho neobvykly zplsob feSeni, nové zdkonitosti a vztahy mezi jevy. Jiz
béhem vyuky na zakladni Skole tak lze rozvijet kreativni feSeni problémt na vysoce napadité
a originalni Grovni. Pfechod od nezndmého k znamému je zprostiedkovan tim, ze zak fesi
problémovou tlohu a pfitom ¢asto objevi pro ného neobvykly zptsob feSeni, nové zakonitosti
a vztahy mezi jevy. Zak je prostfednictvim problémové vyuky veden tvofivym zplsobem

k osvojovani nového uciva. Stava se objevitelem, aniz vynaléza néco skute¢né nového.

Pro to, aby ucitel dosahl planovaného cile vyucovaci hodiny vyuziva krom¢ vlastniho
uciva a organizac¢nich forem a strategii vyuCovani také rizné metody. Existuje cela fada
vyuCovacich metod, ale z pohledu rozvijeni tvofivosti zakli ve vyucovacim procesu a s tim
souvisejici pedagogické tvofivosti ucitele, jsou podstatné metody aktivizujici. Tyto metody
jsou fazeny mezi kreativizacni, které psychologie charakterizuje jako urcité ¢innosti, které je
u vychovavaného potteba vyvolat pro dosazeni kreativiza¢niho Gc¢inku. Jednotlivé metody se

od sebe odlisuji podle toho, kde a jakym zptisobem se vychova k tvoiivosti uskuteciuje.

Zavisi jen na uciteli, jak zorganizuje a pfizpiisobi vyuku k tomu, aby k plnéni vychovné
vzdélavacich cili doslo ptevazné prostfednictvim zakovy vlastni poznavaci ¢innosti, coz je

jednou z podminek aktivizujicich metod.

Vybér vhodnych metod k rozvijeni Zakovy tvofivosti je nesmirné dalezity. Ucitel musi
mit na zfeteli, ze sleduje nejen vzdélavaci, ale i vychovné cile vyucovaciho procesu. Zvolené
metody musi odpovidat vékové i védomostni tirovni zakid a charakteru uciva, které plisobi na
rozvoj jejich tvofivého mysleni. I kdyz jednim z prvka vychovy je samostatnost a aktivita,
presto je nutné vést zaky k zmechanizovani si urcitych myslenkovych operaci. Vhodné pouziti
mechanickych postupli neodCerpava zbytecné zakovi sily, které miize vyuzit k tvirc¢imu

hledéni.

Pravé v obdobich vysoké nezaméstnanosti se vyzaduje nejen od zajemct o praci, ale
1od zaméstnavateli, aby nastoupili cestu kreativniho feSeni problémi v zajmu vytvareni

novych pracovnich ptilezitosti.
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5. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Klicové kompetence jsou stanovovany z pohledu zika, vychovné a vzdélavaci strategie
z pohledu ucitele. Jedné se o metody a formy vyuky, o dalsi postupy a ¢innosti, které ucitelé
uzivaji k systematickému rozvijeni n¢které ¢asti klicové kompetence.

Oblast formulovani vychovnych a vzdé¢lavacich strategii je pro Skoly zélezitost nova
a narocna. Vybrat a spravné zformulovat ¢innost, kterd povede k rozvijeni vSech klicovych
kompetenci zakl, vyzaduje od uciteli dostatek pedagogickych zkuSenosti, ale 1 moZnost
seznamovat se a vyzkouSet si nové vyucovaci metody a postupy vychdzejici z novych

poznatki pedagogiky a psychologie.

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou spole¢né postupy na urovni Skoly, uplatiiované ve
vyuce 1 mimo vyuku, jimiz Skola cilen¢ utvari a rozviji klicové kompetence zakl. Jsou
formulovany prostiednictvim spole¢né uplatiiovanych a upfednostiiovanych postupti, metod
a forem prace, ptipadné aktivit, prilezitosti ¢i pravidel ke kazdé klicové kompetenci, ptipadné
spoleéné¢ pro vice klicovych kompetenci tak, aby bylo patrné, ke kterym klicovym

kompetencim se vztahuji.

Strategie 1ze rimcové délit na dvé skupiny?®:
1. Heuristické strategie uplatiiuji tvofivy postup pii nalézani feSeni, hledaji nové
plany feseni, nebo noveé kombinuji metody znamé. Diilezité je schopnost vidét jevy
v raznych novych souvislostech, tedy schopnost pfekondvani funkc¢ni stalosti.
Heuristiky jsou v podstaté metody tvirci ¢innosti.
2. Algoritmické strategie se opirajici o urcity stanoveny postup. Za algoritmus byva
povazovan urCity predpis ucelné posloupnosti operaci k feSeni urcité ttidy uloh.
Jeho znaky jsou determinovanost, rezultativnost a jednoznacnost, dale pak
univerzalnost, efektivnost, kone¢nost a automatizovanost.
Dale byvaji strategie diferencovany také na globalni a lokdlni, simultanni, sukcesivni,

konzervativni, riskantni, aktivni, pasivni apod.

% PLHAKOVA. A. Ucebnice obecné psychologie. Praha : Academia 2007. ISBN 978-80-200-1499-3
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5.1 Strategie podporujici rozvoj klicové kompetence feSeni problému

Mezi zasadni strategie utvareni klicové kompetence feSeni problému je nepiedkladat zakim
poznatky v hotové podobé, ale umoziiovat jim vytvaret hypotézy, pozorovat riazné jevy, hledat
pro né vysvétleni, provadét pokusy, ovéfit vysledek feSeni a zvazit jeho uplatnéni v praxi.
Dale pak motivovat zaky praktickymi problémovymi tlohami a situacemi, pfi nichz je nutné
feSit praktické problémy. Vyuka by méla byt vedena tak, aby zaci hledali rizna feSeni
problému a sva teSeni si dokdzali obhajit. Pti feSeni problémi pomoci algoritmu by m¢l
vyucujici zafazovat do vyuky modelové ptiklady.

Také je potiebné, aby si zaci postupné zdokonalovali kompetenci prace s informacemi
ze vSech moznych zdroju, Gstnich, tisténych medidlnich a pocitacovych, véetné internetu, aby

je uméli vyhledavat, tfidit a vhodnym zplisobem vyuzivat.

Uplatiiovanim mezipfedmétovych vztahli vést Zaky k objevovani vzdjemnych vztaht
a pfi¢in pfirodnich, spolecenskych a dalSich jevl a d&ja, tj. nabizet Zadkiim k feSeni tkoly,
které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyuCovacich pfedmétd i1 vyuziti praktickych
dovednosti z riiznych oblasti lidské ¢innosti, a tudiz i vice ptistupt k vyieseni. Ukolem uditele
je také ve Skole 1 pfi mimoskolnich akcich pribéZzné monitorovat, jak Zaci feSeni problémil
prakticky zvladaji a vézt je k aktivnimu podilu na vSech fazich Cinnosti, na planovani,

ptipravé, realizaci i hodnoceni.
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6. METODY VYUCOVANI

Vychovné a vzdélavaci strategie maji byt vymezené pro jednotlivé vyucovaci piredméty
prostiednictvim metod a forem prace, popt. aktivit a ptilezitosti ¢i pravidel uplathovanych

v daném vyudovacim predmétu.”’

Metody je tedy mozné chapat jako konkrétni cesty
k napliiovani strategii, tedy urcitych cilii, které jsou ve vyuce sledovany prednostné.

V odborné literature l1ze o vyukovych metodach nalézt rozmanité definice a také rizné
pristupy ke klasifikaci vyukovych metod (autofi je déli podle pramene poznani, podle fazi
vyuky, podle aktivity zakl apod.). Kalhous a Obst vyukovou metodu vymezuji jako cestu
k dosazeni stanovenych vyukovych cili.® Podle O. Simonika je vyukova metoda zpisob,
jakym ugitel organizuje osvojovani novych védomosti a dovednosti zakd.* J. Mandk
a V. Svec definuji vyukovou metodu jako uspofadany systém vyudovacich &innosti uéitele
a uCebnich aktivit 7kt sméfujicich k dosazeni danych vychovné - vzdélavacich cila.*
V tomto pojeti se hovoii oucebni aktivit¢ zaki, coz je z hlediska napliiovani kliCovych

kompetenci stéZejni.

Metoda jako cesta k cili je rozhodujicim prosttedkem k dosahovéni cild v kazdé
uvédomeélé Cinnosti. V pedagogickém procesu znamena cestu nebo postup, uspofadany systém
vyucovaci Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit zakl, sméfujicich k dosazeni danych

vychovné - vzdélavacich cilt.

Metody se realizuji v procesu osvojovani konkrétniho obsahu, jsou spjaté se specifikou

vyucovaciho pfedmétu a konkrétnimi didaktickymi tilohami.

Metody vyuky by mély byt nosné, to znamena umoziovat snadné pochopeni uciva.
Déle by mély byt formativné U¢inné, tedy mély by rozvijet nejen poznadvaci procesy, ale
1 procesy citové a volni. Metody vyuky by mély respektovat védecké poznani a mély by byt
pfirozené, aby byl zak pfirozené aktivovan, motivovan, proces jeho uceni by mél vyvolavat
pocity uspokojeni. Pti vyuce by mél vyucujici dodrzovat hygienu prace, tedy nezarazovat
ucivo pftili§ obtizné pro zaka, a tim dosahovat relativné snadné¢ adekvatnich zmén v osobnosti

zaka. Metody by mély byt piiméfené osobnosti zaka 1 ucitele.

7 HUDECOVA, D. Jak modernizovat vyuku déjepisu. Praha : Albra 2006. s. 8. ISBN 80-7290-253-9.
3% KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha : Portal 2002. ISBN 80-7178-253-X.

¥ SIMONIK, O. Uvod do didaktiky zdkladni $koly. Brno : MSD 2005. s. 78. ISBN 80-86633-33-0.

% MANAK, J. SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido 2003. s. 23. ISBN 80-7315-039-5.
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Volba metody zavisi na tfad¢ faktort, které musi ucitel vzit v avahu pii ptipraveé
vyu€ovaci hodiny. Maji-li vyukové metody splnit o¢ekdvané pozadavky, je tieba respektovat

kritéria optimalniho vybéru metod vyuky:

* zakonitosti vychovné vzdélavaciho procesu a z nich vyplyvajici vyucovaci zasady;

» cile a tkoly vyuky konkrétniho pfedmétu;

* obsah a metody dané védy (oboru) viilbec a dané¢ho vyucovaciho predmétu (tématu)
zvlast’;

* ucebni moznosti studentii, jejich predpoklady vekové (fyzické a psychické), uroven
jejich pfipravenosti (vzdélavaci a vychovné), aktudlni stav zakl, zvlastnosti tfidniho
kolektivu;

» zvlastnosti vnéjSich podminek (geografickych, pracovniho prostfedi, vybaveni $koly,
organiza¢ni forma vyucovani aj.);

» predpoklady samych uciteld, kterymi jsou pfedchéazejici zkuSenosti, troven teoretické
1 praktické ptipravy, schopnost ovladnout urCité metody, resp. prostiedky, aktualni
dispozice ucitele, iroveit metodického mistrovstvi, osobni vlastnosti;

» Cas nutny pro praci s danou metodou;

* technické vybaveni skoly.

Existuje velmi Sirokd Skala vyucovacich metod. Jednotlivé metody se od sebe v urcitych
aspektech mohou velmi liSit, v jinych mohou byt velmi podobné. Neexistuje univerzalni
metoda a neexistuje ani univerzalni déleni vyukovych metod. Pro kazdého ucitele je ale
dulezit¢ mit prehled o variantach vyucovacich metod, ze kterych miize volit, aby tvofivym
zpliisobem co nejlépe ztvarnil vlastni vyuku a dosahl tak co nejefektivnéji stanovenych cila.
Nelze vsak jednostranné zdlraziovat vyukové metody na ukor ostatnich Ciniteli vyuky.
Aktivitu ve vyuce nevyvolava jenom néktera naucena metoda vyuky a uceni, ale také jiné
faktory. Miize se jednat napfiklad o razné formy prace, celoSkolni aktivity apod., které se
uplatiuji jak v jednotlivych pfedmétech, tak i v celé kole. Zakovu aktivitu je mozné
podporovat jasnosti a srozumitelnosti vykladi, textli, zadani, které zak denné dostava.
Nacvikem interaktivnich metod, kdy zéci uplatni sviyj talent, vlastni nazor, osobni uvahy
a napady, muze ucitel vytvaret takové nestresujici klima, aby se Skola stala pro zdky mistem

radosti nejen o piestavkach, ale také v hodinach a pti spole¢nych akcich skoly.

Vyukové metody maji dlouhou historii, ovSem také se stile inovuji, zdokonaluji

a vznikaji metody nové. Lze konstatovat, ze nejsou metody dobré a Spatné, které by ucitelé

37



neméli uzivat. Jsou jen metody nevhodné (nekompetentné realizované), pouzité v nevhodné

vyukov¢ situaci, nepfimétené pro dan¢ zaky, samotcelné nebo pfedvedené na efekt.

Pti analyze (rozbalovéani) kompetenci na dovednosti, znalosti a postoje nestaci
pojmenovat jednu nebo dvé polozky a nesta¢i je pojmenovat obecné (napt. kdo dovede fesit
problémy, musi umét komunikovat a spolupracovat). Zak se musi umét rozhlizet a posuzovat,
které okolnosti mohou a nemohou mit s problémem néco spole¢ného, vzit do ivahy, kdo jsou
nebo by mohli byt Gcastniky problému (zptsobili ho, nesou jeho duasledky, mohli by ho
pomoci fesit, mohli by branit feSeni...). DiileZité je nevynechat nékterou z dilezitych slozek
této kompetence. Kdo umi fesit problémy, tomu mulize sotva schazet napiiklad dovednost
vyhodnotit, které z moznych feSeni je vhodnéjsi vzhledem k podminkam, které k feSeni ma.
Chce-li ucitel vyuku postavit problémové, musi zaci védét, jak se maji problémy fesit, a musi

mit 1 urcité znalosti nebo védét, kde si informace opatii.

Problémové vyucovani neni o obCasném zadavani problémovych uloh (situaci) ve
vyuce, ale o pravidelném piedkladani novych (jednou vyteSeny problém jiz neni problémem)
a motivujicich uloh, které zaky aktivizuji k samostatné a tvofivé Cinnosti (zak pii daném
feSeni sice vychazi z dosud nabytych védomosti a dovednosti, ale samostatné musi mezi nimi
nachdazet souvislosti pro spravné vyieseni dané ulohy). Dale je potfebné snazit se zafazovat do
vyuky 1 samostatné vyhledavani informaci, které zak poté samostatné prezentuje ostatnim,

stejné tak vysledky laboratornich pokust prezentuje pied ostatnimi s vhodnou terminologii.

Jde tedy o to, poskytovat Zadkiim co nejvice situaci, v nichZ mohou byt aktivni, kdy maji
moznost hledat, objevovat, tvofit, ale také mylit se, pochybovat ¢i prozivat radost
z vyteSené¢ho apod. Zakladnim vychodiskem takové vyuky je navozeni problémové situace,
ktera probouzi ptfirozenou zvidavost, touhu ji fesit, a dava tak smysl zadkovu uceni. Tyto

postupy je mozné navozovat ve vSech predmétech.

Zaci potiebuji jistotu kolem sebe, ale potfebuji se také ugit pohybovat i v nejistotach.
Vzdélanost a vzdélavani v nasi civilizaci ¢im dal vic znamené samostatnost, zodpovédnost za
sebe a za svét, tvofivost, schopnost fesit kazdodenni problémy, dobyvani novych poznatkii,
Sifeni vzdélanosti.

Pecliva prace ucitele s vyukovymi metodami se promitd do jeho pedagogického
mistrovstvi, proto zalezi na vybéru vhodnych metod, pfipadné na kombinaci vyukovych

metod pro danou edukacni situaci. Skola ma za ukol motivovat zaky k celozivotnimu ucent,
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aby se naucili tvorivé myslet, fesit problémy, komunikovat, spolupracovat, zdrave rozvijet své

sebevédomi.

6.1 Aktivizujici metody

Clovék si vétinou nejvice za zapamatuje z toho, co sam déla. Proto by mélo byt snahou
ucitele co nejvice pouzivat tzv. aktivizujici metody, kdy zaci sami vykonavaji ¢innosti, jimiz
se uci.

Aktivizujici metody vyuky, které slouzi k rozvijeni klicové kompetence teSeni
problémd, jsou v didaktické literatuie vymezovany jako postupy, které pii osvojovani novych
poznatki kladou diiraz na samostatnou myslenkovou &innost zakt."!

Mezi né€ miizeme zafadit™:

* Diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse).

* Brainstorming.

* Problémovou metodu (metodu feSeni problémovych ukoll).

* Didaktické hry.

* Inscenacni a situa¢ni metody.

* Metody praktické prace zaka (Skolni experimentovani, prace v diln€, laboratorni

prace). Musi byt v§ak orientovany problémove.

* Kratkodobé a dlouhodobé projekty zamétené na feSeni problému.
J Manak a V. Svec® popisuji také dalii postupy, které kdyz jsou vhodné organizovany, kladou
daraz na aktivitu zakd, rozviji komunikaci a spolupraci a umoznuji i tvarci pfistupy. Vyse
zminéni autofi je fadi do skupiny komplexnich vyukovych metod. Od tradi¢nich metod vyuky
(metody vykladu, metody nazorné demonstracni, metody praktické) a aktivizujicich metod se
1181 tim, Ze se jedna o slozité metodické celky, které predpoklédaji riznou, ale vzdy ucelenou
kombinaci a propojeni nékolika zékladnich prvki didaktického systému, jako jsou metody,
organiza¢ni formy vyuky, didaktické prostiedky a Zivotni situace, jejichZ G€innost a Zivotnost

potvrdila praxe.

4 MANAK, J. Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvorivosti Zdkii. Brno : MU. 1998. ISBN 80-210-1880-1.
2 MANAK, J. SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido 2003. ISBN 80-7315-039-5.
“ MANAK, J. SVEC, V. Vyukové metody. Brno : Paido 2003. ISBN 80-7315-039-5.

39



Do této skupiny metod patii:

» Skupinova a kooperativni vyuka.

* Partnerska vyuka.

*  Kritické mysleni.

* Projektova vyuka (metoda).

* Oteviené uceni.

* Uceni v zivotnich situacich.
V didaktické literatute se s vySe zminénymi postupy lze setkat jako s organiza¢nimi formami
vyuky*.

Kli¢ovou kompetenci feSeni problému lze napliiovat prostfednictvim nejjednodussich
metod a zplsobll prace az po promyslené a dlouhodobé projekty. Chce-li ucitel rozvijet u zakt
schopnosti samostatné premyslet a fesit problémy, musi navozovat ve tfid¢ tvotivou aktivitu.
Toho docili vytvafenim tvotivych situaci, zadavanim problémovych ukold, projektt a pod.
Musi aktivizovat poznavaci ¢innost zaki. Kreativni proces se sklada ze tii ¢asti - aktivity,
samostatnosti a tvofivosti. Je jasné, Ze rozvijenim aktivity a samostatnosti je rozvijena

1 tvofivost.

Pouzivanim aktivizujicich metod ucitel ve velké mife podnécuje zdjem o uceni,
podporuje arozviji u zakl intenzivni mySleni, jednani a prozivani. Tyto metody zajiStuji

ptedpoklady uvédomélého uceni, podporuji samostatnost, flexibilitu a kreativitu mysleni.

Na rozdil od tradi¢nich metod se pfi aktivizujicich mnohem vice uplatiiuje vytvareni
poznatktli (konstruovani) a feSeni problému. Proces konstruovani védomosti vyzaduje ovSem
pfedev§im kooperativni vztahy mezi ucitelem a Zdkem, coZz vede k pfekonavani dosud
pfevazné existujici izolovanosti pii vyuce. Statické, neménné postupy pii vyuce je tieba
pfirozené nahradit postupy dynamickymi, které se vyrazné projevuji aktivitou, iniciativou,
samostatnosti a zodpovédnosti. Velkou piednosti uplatnéni aktivizujicich metod je skutecnost,
ze kazdy zak ziskava vice prostoru pro svij seberozvoj, sebeutvaieni a tedy i sebehodnoceni.
Toto vSe samoziejme¢ vyzaduje i rozvoj auplatnéni celé¢ fady profesionalnich dovednosti
ucitele, rovnéz 1 zménu klimatu tfidy a Skoly a zménu celkového systému Skolni prace.

Pti aplikaci aktivizujicich metod plati, Ze pokud ucitel chce, aby mély smysl, nesmi

24

tiidy. Isebelépe pfipraveny ucitel nemtze aplikovat metody napiiklad v okamziku, kdy

“ KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha : Portal 2002. ISBN 80-7178-253-X.

40



béhem prestavky doslo ve tfidé ke konfliktu, ktery neni dotfesen. VSechny ukoly lze plnit
pouze za predpokladu projevii chovani jako je uvédomeéla kdzen, osobni odpovédnost,
dodrzovani pravidel. Toho Ize dosdhnout osobnim piikladem, zafazovanim sebehodnoceni,

a spole¢nym hodnocenim uciva i chovani vést Zaky k pochopeni nutnosti dodrzovat pravidla.
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7. METODY VYUCOVANI VHODNE PRO ROZVIJENI
KLICOVE KOMPETENCE RESENI PROBLEMU

Mezi tfremi zdkladnimi formami organizace vyucovani tj. hromadnou, skupinovou
a individualni existuje dulezity vztah®. Je nesmirn& dulezité, aby ucitel ve své pfipravé
tvofivé promyslel systém prace ve svém vyucovacim predmétu, a zaroven smysluplné

ptemyslel, kdy kterou formu prace zatadi.

Reseni ukold v intencich problémového vyufovani se velmi Gasto spojuje se
skupinovou formou prace. Problémové pojeti ¢asto piimo vyvolava potiebu vymény nazort,
hledani spole¢ného feSeni apod. Zaroveil pln€ poskytuje podminky pro socidlni interakci pfi
vyucovani. Zalezi na velikosti tfidy a také na poctu integrovanych zakt*. Jde totiz také o to,
aby ucitel zavad¢l skupinovou praci jako systém, ktery by se uplatiioval dlouhodobé ve shodé

s ostatnimi organizacnimi formami.

Cil skupinové prace by mél vzdy sméfovat k dosazeni kognitivnich a socializacnich
zmén osobnosti zaka, a to na zdklad¢ aktivni, samostatné a kooperativni ucebni ¢innosti.
Ucebni ukoly by mély byt pfiméfené naroné a zarovenn vychazet z realnych jevl a situaci.
Jadrem ukolu miize byt problém (ucebni obtiz), ktery je nutné fesSit nebo vyhledavat,
diskutovat o ném apod. Ukol miize byt rovnéz zalozen na projektovani a konstruovani

teoretickych i praktickych modell, na zpracovani textovych materiald, hrani roli apod.

Na zptisob interakce, dynamiku skupiny a kooperaci jejich ¢lenti ma znaény vliv také
velikost ucebnich skupin. Proto by mél ucitel zvazovat optimalni velikost vzhledem k cilim
a ukolim. Existuje n¢kolik moZznosti, jak sestavovat ucebni skupiny. Dullezitym ukolem
ucitele je usmérnovat seskupovani zaku, ale zaroven je tfeba jim umoznit dostatek prostoru
pro vlastni volbu. Rozdé€lovani do skupin by nemélo byt Casové naroné a snahou ucitele by
mélo byt dosahnout co nejvyvazengjsich skupin. Proto je nevhodné rozdélovat zdky ndhodné,
podle abecedy, data narozeni, prostfednictvim "kapitanti", kteti si zdky k sob& do skupin

vybiraji atd.

4 Ucinnost skupinového vyucovani zavisi na dosazeni optimalniho vztahu mezi vyu¢ovéanim hromadnym a

skupinovym za podminky, Ze se nalezit¢ uplatni i individudlni a individualizované ¢innosti zakd.

Jedna se o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami - zastupce narodnostnich mensin, zéky z odlisného
socialné kulturniho prostfedi, mentalné ¢i télesné handicapované, zaky se specifickymi poruchami uceni
spojenymi s ADD nebo ADHD atd.
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Pokud se pracuje s pfirozenou dynamikou celé tfidy jako socidlni skupiny, mél by se
sledovat vyvoj vztahti v takovéto zakovské skuping. Ucit zdky dovednostem pro zivot na bazi
uvédomovani si a reflektovani komunikacnich situaci, sledovani situaci spoluprace
1 soupefeni, uvédomovani si zptsobt a kvalit komunikace, tvorby mensich podskupin a kvalit

vztahii mezi ¢leny, prosazovani zajmi jednotlivct ve skuping apod.*’

7.1 Dialogické metody

Podstatou dialogickych metod je rozhovor, dialog, diskuse. Jde o slovni interpretaci mezi
ucitelem a zaky - nejen dvoustrannou, ale i mnohostrannou, nejen jednosmérnou, ale
i vicesmérnou.*

Samotny rozhovor je neoddélitelnou soucasti komunikace mezi ucitelem a zaky, ktery
spociva v tom, ze ucitel klade otazky a zdk odpovidd. Rozhovor miize mit funkci pomocnou
(naptiklad na pocatku vyucovaci jednotky k rychlému ziskani vstupnich informaci).
Heuristicky rozhovor dovede zaky, kterym jsou postupné kladeny otazky, k odhaleni vnitinich
souvislosti jevlli. Rozhovor problémového charakteru se vyuziva pii praci s modelovymi
problémovymi situacemi, a jeho smyslem je dovést zaky k feSeni.

DalSim stupném je dialog, pii kterém se uplatituje spoluprace mezi ucitelem a zakem.
Ve Velkém sociologickém slovniku® je dialog chapan jako nejrozvinutéjs$i forma rozhovoru,
vnimana jako sled na sebe reagujicich vyrokii v piimé feci, které se 1isi od pouhého vécného
informovani reflexi subjektivnich postojli, ndzorti, hodnoceni. Je to specialni forma verbalni
komunikace, provazend vétSinou urcitym osobnim zaujetim. Pfi dialogu si kladou otazky
ucitel i zak navzajem.

Diskusi definuje Pedagogicky slovnik™ jako komunikaéni akt, pfi némz dochazi
k vyméné nazord mezi Gastniky. Psychologicky slovnik®! jako ,,rozpravu, vyménu nazort ve

skuping, kterd ma vést k vyjasnéni urcité otazky*“. Palantiv vykladovy slovnik o lidskych

47 VALENTA , J. Osobnostni a socialni vychova. Kladno : Aisis 2006, s. 226. ISBN 80-239-4908X.
% VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. Praha : Grada 2007. s. 200.
ISBN 978-80-247-1734-0.
¥ MARIKOVA, H., VODAKOVA, A. Velky sociologicky slovnik. Praha : Karolinum 1996.
ISBN 80-7184-164-1.
0 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, 2001.
ISBN 807178-579-2.
' HARTL, P. Strucny psychologicky slovnik. Praha : Portal 2004. ISBN 80-7178-803-1.
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zdrojich®* (2002) vymezuje diskusi nejen jako komunika¢ni akt, ale dokonce piimo slovy
»dialogickd metoda®, a ma pfi ni dle slovniku dochazet k vyméné informaci (ndzor) mezi
Gcastniky. Cesky etymologicky slovnik® uvadi, Ze sloveso ,.discussi6® ziskalo vyznam

,»rozpravét, zkoumat® az v pozdni latin€. Pivodnim vyznamem bylo ,,rozbijet, pietiasat®.

Ptinos diskuse je v aktivizaci zakli, v nacviku vystupovani a v rozvoji jejich
komunikaénich dovednosti. U¢astnici si vyméiuji navzajem své nazory na fesené téma a na
zakladé¢ svych znalosti obhajuji své stanoviska, a tim nachdzi mozna feSeni dané¢ho problému.
Dobra diskuse se vyznacuje jasnou zaméfenosti na cil, je to konverzace, nikoliv monolog
nebo série otazek. Je to efektivni nastroj pro vycvik zakd v komunikaci. Studenti si mohou
ud¢lat usudek a reagovat na protikladné nazory, tfidit si myslenky a zaujmout pftistup k feseni
konkrétnich ptipadu a situaci.

Diskuse od ucastnikd vyzaduje:

* vécnost - vénovat se tématu a argumentovat, nikoli napadat nebo piektikovat;

* otevienost - nevylucovat nikoho, kdo mize k danému tématu ptispét;

* poctivost - podstatné informace nesméji ucastnici zatajovat nebo tvrdit néco, cemu
sami neveri;

* trpélivost - pochopeni argumentl druhého miize vyZzadovat ¢as;

* zdvotilost - vyjadiuje spole¢ny zajem vSech na kazdé vécné informaci.

Pfi diskusi by mél u¢itel**:

* parafrazovat, shrnovat, porovnavat rizné informace a nazory zaki;

» zajiStovat ,,vyrovnanost* diskuse (pokud je napt. ve tfidé jeden nebo velmi malo zaki
obhajujicich urcity nazor, ucitel mize podpirnou otazkou piivést zaky k dalSimu
argumentu pro podporu tohoto menSinového nézoru);

» zajiStovat, aby se do diskuse zapojilo co nejvice zaktl, a nebrat si asto a na dlouho
slovo sam;

» zajiStovat, aby se diskuse neodchylovala od tématu;

* povzbuzovat zaky tak, aby byli vSichni ochotni pfispivat do diskuse a citili se

bezpecné, vyhnout se hodnotici chvale;

2 PALAN, Z. Lidské zdroje : vykladovy slovnik. Praha : Academia 2002. ISBN 80-200-0950-7.

3 REJZEK, J. Cesky etymologicky slovnik. Voznice : Leda 2001. ISBN 80-85927-85-3.

¢ STARA, Jana. Diskusni metoda. Pedagogicky lexikon [online]. 2010, [cit. 2010-05-01]. Dostupny z WWW:
<http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexikon/D/Diskusni metoda>. ISSN 1802-4785.
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* respektovat ndzory 74k, ale zaroven poukdzat na to, Ze diskriminujici nebo z pohledu
obecné moralky jinak ,,8kodlivé™ nazory ,,nemaji ve tfidé co dé€lat” ¢i zvazit, zda je
racionalné nezkritizovat;

* vést diskusi k zavérecnému shrnuti, respektive k hledani konsensu ¢i kompromisu,
uzaviit diskusi;

» reflektovat a hodnotit diskusi spolecné s zaky.

Diskuse miize byt pro hlubsi poznani slozitych jevl velmi uzite¢nd, protoze pieckonava
pfirozené jednostrannosti ucastniki a zvySuje pravdépodobnost, ze se na nic dilezité¢ho
nezapomnélo. Nekteré diskuse jsou méné nachylné k polemikam, napiiklad diskuse feSeni
v matematice a fyzice.
Nejznamé;jsi dialogické metody:

Partnerska vyuka - je spoluprace studentd v dvouclennych jednotkach.” Jde
o kratkodobé pracovni spojeni v ramci frontalni vyuky. Zaci si vyméfiuji ndzory na fedeni
uloh, srovnavaji postoje, pomahaji si v obtizich, konverzuji, opravuji své chyby atd. Lze ji
aplikovat naptiklad pfi opravé domécich ukolii nebo kratkych cviceni, ale také pii feSeni

drobn¢jsich problémad.

Skupinova diskuse - je klasickou metodou skupinového vyucovani. Je zaloZena na
vytvofeni pocetnéjSich (5 az 6-ti ¢lennych) skupin, jejichz tkolem je prodiskutovat zadané
téma nebo otizku a zaujmout stanovisko. Clenové skupiny si vyméiuji nazory, sd&luji
zkuSenosti a predstavy. Skupiny pracuji ve vymezeném Case a formuluji spolecny zavér
ptijaty celou skupinou. Ten je zvefejnén ustni nebo pisemnou formou. Obvykle pak navazuje

diskuse celé tidy, kterou ucitel ve spolupraci s Zaky shrne a uzavie.™

Bzucici skupiny - je metoda, kterd se da dobie vyuzit pti vykladu nového uciva. Je
vhodna k oziveni monologu ucitele a ziskani naméti od Zzaka, nebo funguje jako
bezprostiedni zpétna vazba. Zaci jsou vyzvani, aby se k sobé otogili (utvoii se dvojice, trojice,
¢tvefice) a prodiskutovali nastolenou otazku, navrhli dalsi postup ucitele, nebo se poradili
o neporozuméni. Skupiny pracuji pouze n€kolik minut (5 az 15). Po té jsou zaci ucitelem

vyzvani, aby se vyjadiili.”’

Skupinova argumentace - vychazi ze sporu dvou odliSnych tvrzeni ¢i stanovisek. Zaci

jsou rozdéleni na dvé skupiny a kazda héji jedno z protichtidnych tvrzeni. Argumenty obhajob

> viz. kapitola 8.2 d)
% viz. kapitoly 8.2 d), 8.5 1)
T viz. kapitola 8.3 g)
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se shromazd’uji a zapisuji na tabuli a konfrontuji. Zamérem této metody je naucit zaky

argumentaci a rozvijet kritické mysleni.*®

Kontinuum - metoda diskusni pavudiny. Zaci jsou pozadani, aby zaujali ur¢ité misto na
pomyslném méftitku ,,zdsadné souhlasim — zdsadné nesouhlasim®. Svou pozici vyjadii tim, Ze
se postavi ve tiidé na misto, které odpovida jejich nazoru (Zaci naprosto souhlasici budou na
jedné stran€ ucebny, naprosto nesouhlasici na druhé; ti, ktefi ani nesouhlasi ani souhlasi
budou uprostied, ostatni se budou blizit krajnim bodim podle miry jejich souhlasu ¢i
nesouhlasu.). U¢itel vyzyva jednotlivé Zaky k tomu, aby sviij ndzor prezentovali a vysvétlili,
pro¢ ho zastavaji. Béhem prezentace ndzorti svych spoluzakii mize jedinec, pokud doslo
k tpravé jeho ndzoru, zménit svou pozici. Pro ptipravu k diskusi se pouzivaji riizné zplisoby
shromazd'ovani a analyzovani pro a proti argumentd. Zici je mohou shromaZdovat
a analyzovat samostatné, ve dvojici, ve skupinach, vramci celé tiidy, v rdmeci vyuky ¢i
domaci pfipravy, mohou argumenty zapisovat do T-grafu ¢i jinych grafickych schémat,

mohou je zpracovavat formou eseje, argumentacniho textu apod.*

Diskusni kruh - cilem je tfibit dovednosti diskutovat, reagovat na nazory, predkladat
argumenty. Je to pfilezitost hovofit také o aktudlnich vécech, feSit problémy. Metoda je
zaméfena pfedevSim na rozvoj znalosti a dovednosti a pfispivda k rozvijeni kliCovych
kompetenci. Ucitel je moderatorem diskuse (zejména na druhém stupni se vSak ulohy
moderatora ¢i spolumoderatora mize ujmout i nékdo z zakia), téma nemusi byt vyukové,
muze se tykat udalosti, které se staly ve tfidé, ve Skole nebo vyznamnych udalosti v zemi, ve

svété (tomu viak Iépe odpovida oznaceni "komunitni kruh"®).°!

Vyuziti dialogickych metod pro rozvijeni kompetence feSeni problémii:

 viz. kapitola 8.5 1)

¥ Pii vyuce fyziky lze metodu kontinua vyuzit p¥i feSeni aktudlnich problémii soucasnosti (napf. jaderna
energetika, spalovaci motory a smog ve méste, alternativni pohony automobild, recyklace odpadi apod.)
Nazev je od slova komunita, tedy spolecenstvi. Jeho cilem je rozvoj vztahti, vytvaieni soudrznosti, pocitu
sounalezitosti a pfijeti pro kazdého zéka, rozvoj emocionality, vytvafeni bezpecného klimatu tiidy. To vSe
patii do psychosocialnich podminek uskuteciiovani RVP ZV. Je to tedy metoda zakladniho vyznamu.
Naprosto nutnou podminkou pro napliovani tohoto cile je vytvoreni pocitu bezpeci u kazdého ditéte, které se
komunitniho kruhu ucastni za predpokladu dodrzovani zékladnich pravidel (pravidlo naslouchani, pravo
nemluvit, pravidlo ucty, pravidlo diskrétnosti).

KOPRIVA, P, NOVACKOVA, J., NEVOLOVA, D., KOPRIVOVA, T. Respektovat a byt respektovin.
Kroméfiz : Spirala 2005. ISBN 80-901873-8-2.

V hodinach fyziky lze diskusni kruh velice vhodné zatadit jiz pfi seznamovani zaki s novym predmétem
(obvykle v 6. tfid¢). Vhodné otazky jsou napi.: "Co si predstavite, kdyz se fekne fyzika? O ¢em si myslite, Ze
se budeme ucit? Co byste se chtéli ve fyzice dozvedét? Co byste si chtéli ve fyzice vyzkouset?"
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Rozhovor je jedna z nejstarSich metod, vede zaky k novym informacim prostfednictvim
otazek a odpovédi. Rozhovor problémového charakteru se vyuZziva se pfi praci s modelovymi

problémovymi situacemi a jeho smyslem je dovést zaky k feseni.

Zakladnim predpokladem Uusp&$n¢ zvladnutého dialogu je komunikativni kultura
zucastnénych, ochota k vyméné argumentt, které¢ vedou k dokazovani, zptesiiovani tvrzeni,
hodnoceni riznych stanovisek, pfehodnocovani stanovisek vlastnich 1 ostatnich. Zde se

naptiklad metoda dialogu uplatni u témat, kterd budou zakiim velmi blizka.

Diskuze predstavuje velmi u¢innou metodu, kterd rozviji schopnosti komunikativni,
kritické mysleni, schopnost naslouchat ostatnim, prezentovat své ndzory apod. Vede se
formalné kultivovanym zpiisobem, Zaci se na problém, o némz se bude diskutovat, pfedem
pripravi, otazky vedou diskutujici k analyze a snaze o feSeni problému, diskutujici si

naslouchaji, soustfedi se na dany problém a neodvad¢ji diskuzi k jinym tématim.

Dialogické metody u zakti velmi u¢inné rozvijeji také schopnost kladeni otazek. Uceni
novym védomostem je mnohem efektivnéjsi, jestlize zak pfistupuje k uceni aktivné a sam
hleda odpovédi. K aktivnimu uceni je mozné zaky povzbudit mimo jiné i tim, Zze je ucitel
nejprve nechd studovat samostatné a\bez pfedchoziho vykladu zada Zakiim néjaky ucebni text,
v némZz nejsou podrobnosti ani vysvétlivky (napf. zajimavy graf, diagram ilustrujici urcity
princip nebo text, ktery lze chéapat riznym zpiisobem, aby u 74kl vzbudil zvédavost. Po

prostudovani celého textu ucitel vyzve zaky, aby se ptali na véci oznacené otaznikem.

P11 uplatiiovani dialogickych metod ve vyuce se problém stava pfedmétem komunikace.

VSsichni Gcastnici se mohou aktivné vyjadiovat jak k problému, tak i k moznostem jeho feseni.

Naroky jsou kladeny také na stfidani raznych forem diskuse. Pokud jsou Zaci vedeni
k diskusi pravideln€ uz od nizSich ro¢nikt, tuto dovednost si osvoji a vlozend ndmaha ucitele
se vyplati. Pfitom plati obecné zasada kombinovat a stfidat rizné formy vyucovani, coz plati
i pro formy diskuse. Jednoducha kombinace ¢teni a diskuse nebo dialogu by byla pro zaky
nezdzivna a nemotivujici. Pokud bude vyucujici kombinovat Cetbu s riznymi formami

diskuse, udrzi Zakovskou pozornost a vysokou motivaci k ¢etb¢ uméleckych texta.

Nevyhody:
Tyto metody skupinového vyucovani patii mezi aktivizujici metody, které jsou vysoce ucinné,

zaroven vSak velmi ndro¢né na piipravu provedeni a ¢as. Na diskusi jsou kladeny specifické
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naroky. Musi byt pfedevSim peclivé pfipravend a jeji ucastnici musi bezpodminecné

dodrZovat stanovena pravidla.

Chyby pri aplikaci dialogickych metod:
Zaménou diskuse za pouhé "povidani o problému" dochéazi pouze ke ztraté¢ ¢asu. Spontanni
diskuse vétSinou nevedou k naplnéni stanoveného vyukového cile, tedy vyieSeni problému.
Ucitel musi pfedem zvazit cil kazdého dialogu, ktery vychdzi z cile hodiny a vytvéret
aktivizujici prostiedi. M¢l by se snazit dat prostor vSem, tedy i vice nesmélym ¢i nejistym
zaktm, ktefi se do diskuse nezapojuji a ocekavaji, Ze budou mluvit aktivnéjsi zaci za né. Také
z tohoto divodu je potfebné ponechat zakim dostatek Casu na pfemysleni a nevyzadovat
rychlé odpovédi za kazdou cenu.

Kazda tfida je jedineCnd, a nelze tudiz predpoklddat zakovské reakce a odpovédi.
V nékterych piipadech je pravdépodobné, Ze budou zici odpovidat riiznymi variantami.
Vyucujici by neméli ocekévat, ze budou zaci odpovidat piesné podle predpokladanych
odpovédi. Neexistuje pouze jediny smér, kterym se muze diskuse ubirat, a proto je tfeba
zakim ponechat urcitou miru volnosti vyjadfovani vlastnich myslenek. Pokud si vyucujici
pfedem pfipravi odpovédi zaki ve tfide€, kterou zna, nemély by byt tyto odpovédi podkladem

pro klasifikaci zakovskych odpovéedi.

7.2 Brainstorming

Brainstorming, ozna¢ovany také jako myslenkova smrst’, burza népadi, vifeni napadd, bouie
mozkl, je metodou tymového feSeni problému. Kritické mySleni je zdmérné oddéleno od
tvofivého mySleni.”® RozliSujeme intuitivni a destruktivni brainstorming. Postup pfi
intuitivnim brainstormingu je v podstat¢ shodny s postupem klasické burzy napadia pii
dasledném respektovani zasad efektivniho uplatiiovani metod intuitivniho zptisobu tvirciho
mysleni. Pfi intuitivni a destruktivni modifikaci brainstormingu se vSak zvyraziuji nékteré
charakteristické aspekty této metody. Je to predevsim vétsi pozornost a diiraz na ty rysy

intuice, jejichz zékladem jsou tii zakony volné asociace. Jde o zadkon souvislosti, podobnosti

82 P klasickém feSeni problémi ¢lovék mysli soucasné tvoiivé i kriticky (nebo se kritické mysleni projevuje

jen s men§im ¢asovym zpozdénim). Po zrozeni mySlenky ihned néasleduje jeji hodnoceni. Toto rychlé sttidani
obou zptsobil brzdi a omezuje tvotivé mysleni, omezuje lidskou fantazii. Pfed¢asna kritika znemoznuje
plynuly tok myslenek a nedovoluje plné vyuziti tvotivé piedstavivosti. Tvofivé mysleni je kritickym
myslenim omezovano. Z toho dtivodu je kritika zakazana.

KONIGOVA, M. Tvofivost : techniky a cviceni. Praha : Grada 2007. s. 33. ISBN 978-80-247-1652-7.
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a kontrastu. Destruktivni charakter brainstormingu je v podstaté jeho modifikace, pfi které se
v etap€ zadani feSeni uvedou a zvyrazni negativni vlastnosti, rysy ¢i aspekty feSené¢ho

problému a intuitivni formou mysleni se hledaji ndméty na jejich pozitivni piekonani.

Vyuziti metody pro rozvijeni kompetence FeSeni problémii:
Premyslenim a snahou najit odpovéd’ na né&jaky problém, napada clovéka veliké mnozstvi
a nejnepravdépodobnéjsim napadim je dualezité piistupovat bez jakéhokoli zaujeti. Pred
pfijetim nebo zamitnutim mySlenky, je nutné ji nejprve fadné provétit. Tedy v prvni fazi je
produkovano co nejvétsi mnozstvi myslenek, fantazirovani a vSechny néapady okamzité
zaznamenavany.

Brainstormingu pfedchazi dikladna piiprava. Ucitel si vypracuje své navrhy, aby
v pfipadé, Ze Clenim tymu dojdou nové ndpady, mohl svymi podnéty debatu znovu
rozproudit. Béhem brainstormingu jsou si ¢lenové vzijemné rovni. Méla by byt navozena

piatelska atmosféra.®

Jakmile skupina zformuluje problém, ktery se ma tesit, aplikuje tuto metodu, kterd ma dvé

faze:

a) Generativni fazi (produkovani napadl) - kazdy ¢len mize predlozit svij navrh na
feSeni problému. Navrhy se zaznamenavaji®.

b) Vyhodnocujici fazi - zaznamenané navrhy se podrobi kritické analyze tym se snaZzi
vybrat a vytvofit nejlepsi navrh na feSeni problému. Posuzuje se uzite¢nost a novost
feSeni, je-li feSeni realizovatelné. Zpravidla ve skupinové diskusi se hledaji zptisoby,
jakymi by se feSeni mohlo provést. V této fazi by mélo dochdzet také k hodnoceni

odlozenych napadi.
Aplikuji se Ctyfi zakladni pravidla:
e Odlozeny tsudek® - bezprostiedni kritika se vylucuje, kritizovani myslenek ostatnich

¢lend mize snizit jejich aktivitu, ndpady jsou proto posuzovany az pozd¢ji.

8 Ve fyzice lze predlozit zakiim tyto problémy: " Co by se stalo, kdyby prestala existovat gravitace? Co by se

stalo, kdyby pfestalo existovat tfeni?"

Lze pouzit také brainwriting = psani naméttl, coz je vlastné pisemna modifikace brainstormingu - lenové
napisi na listecky své napady, pak si je vyméni a prezkoumaji napady druhého, zkousi na nich stavét nebo
ptichazeji s dalsimi novymi piistupy. Po n€kolika opakovanich se listy vyberou, vyhodnoti a uréi se nadéjné
naméty k propracovani. Nebo je daji se vSechny dohromady a nasledné je z této banky vybrano nékolik
nejlepsich a nejoriginalnéjsich napadi. Ty skupinu inspiruji a v dalSim kole fesi napad, ktery je z listeckti
vybran. Resi se tedy ¢ast pivodniho problému. Brainwriting je predchozi metody, kdy uéastnici své naméty
napisi na list papiru, pak si je vyméni.

64
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* Volny rozlet - popustit uzdu fantazii, asociace jsou vitané, tzn. Clenové vyslovuji
vSechny myslenky, které je napadnou, a jejich kolegové je mohou dale rozvijet
(nabalovani napadi).

* Usilovat o mnozstvi - ¢im vyss§i pocet napadi, tim vyssi je pravdépodobnost jejich
pozdéjsiho vyuziti, tim vétsi pravdépodobnost nalezeni fesSeni

» Kombinace a vylepSovani napadi - vyslovené napady se pouziji jako odrazové mustky

pro dalsi navrhy.

Brainstorming lze také vhodné kombinovat s dal§imi vyukovymi metodami (napt. pfi feSeni

problémové ulohy nebo jako pfipravu na experiment).

Hlavni vyhodou aplikace brainstormingu ve vyucovani je, Ze zdci mohou pouzit vice
informaci a znalosti, kombinovat rozmanité piistupy a dovednosti. Zpisob skupinového
rozhodovani vede k lepSimu pochopeni problému. Rozviji se tymova soudrznost.

Brainstorming lze v mensi ¢i vét§i mife vhodné aplikovat také pfi vykladu nové latky®.

Nevyhody:

Nevyhodou brainstormingu je, stejné jako u dalSich aktiviza¢nich metod, které pracuji
s feSenim problému, vyssi ¢asova narocnost. Je zde moznost dominantniho chovéani nékterého
¢lena skupiny a z divodu obav z kritiky mohou méné pritbojni Zaci cilen¢ zamlCovat vlastni
nazory. Ucitel by mél pracovat se tfidou, kterou dobie znda, aby dovedl piedchazet

problémim, piipadné je pfedvidat.

Chyby pfi aplikaci metody:
Je dulezité¢ aplikovat metodu brainstormingu ptfedevSim v ptipadech, ve kterych je vhodna
Sirokd variabilita feSeni.

Ucitel by nemé&l podporovat to, aby Zaci dosahli nejlepsi varianty misto shody, kterd je
v tymové praci dilezitd. M€l by s tymem pracovat tak, aby ptedchézel moznosti vylouceni

neobvyklych feSeni hlasovanim.

Pti vedeni efektivniho brainstormingu je chybou pracovat s velkym poctem zakt
najednou. Idedlni velikost skupiny je maximalné 12 ¢lenii. Ta mlZe nasledné v plénu pied

celou tfidou prezentovat sva feSeni. Proto je casto nutné rozd¢lit tfidu na skupiny. Tim se také

6 Metoda odloZeného tisudku oddéluje fizi mysleni tviréiho od kritického, kdy se doporucuje ovéiovat, tiidit

a hodnotit jednotlivé napady teprve asi az po dvou az tfech dnech (slovem epoché, fecky ,,zdrzeni se®,

vyjadtovali fecti skeptici opatrny postoj odlozeni tsudku, snahu neunahlit se a nepodlehnout prvnimu

dojmu).

KONIGOVA, M. Tvofivost : techniky a cviceni. Praha : Grada 2007. s. 33. ISBN 978-80-247-1652-7
5 viz. kapitoly 8.2 a), 8.3 g)h)i)

50



zabrani tomu, aby se ve velkém mnozstvi zakl ztratili zdci méné aktivni, nebo sabotéfi.
V piipadé velkého poctu zakl ve tfidé je z Casovych divodit vhodnéjsi pouzit brainwriting
(popsany vyse).

Dulezité je zvolit kreativni prostfedi (specializovanou tfidu, pfipadné pocitaovou
ucebnu). Sezeni by nemélo byt pferuseno zvonénim a ucastnici by méli mit moznost se dobie
koncentrovat a mit k dispozici dalsi pomucky (ucebnice, encyklopedie, slovniky, pocitac), ve
kterych by mohli vyhleddvat informace. Pokud je ucitel nucen pracovat v bézné skolni tridé
za danych casovych podminek (45 minut), je nutné praci naplanovat tak, aby Zaci

nepocitovali Casovy stres a méli k dispozici dostatek pomiicek.

Reseny problém nesmi byt vieobecny, ale pevné stanoveny (v piipadé jeho vétsiho
rozsahu se fesi po jednotlivych castech). Neni vhodné pouzivat tuto metodu pro feSeni

komplexnich problémt.

Je nezadouci, aby ucitel béhem brainstormingu posuzoval a kritizoval napady zak, ale
mél by vSemozZné podporovat jejich imaginaci. I nepatrny UsSklebek zpisobi ztratu odvahy
anadSeni zakl riskovat pfi vymysSleni feSeni. Vysoka tolerance ze strany ucitele je
nevyhnutelnd. K tomuto musi ucitel podnécovat i zaky. Pfi zapisovani myslenek zakd miize
ucitel jednotlivé napady zapisovat na tabuli. Nesmi vSak uvadét ptivodce navrhii, protoze

nejde o osoby, ale o napady feSeni problému.

Neni vhodné zatadit brainstorming do vyuky jestlize ve tfidé vzniklo nebo vznika napéti
mezi jednotlivymi zaky. Také neni vhodné vyvolavat v Zacich pfili§ velkou soutéZivost.

24

7.3 ReSeni problémové tlohy - problémové situace

Podstatou metody feSeni problémové tlohy je aktivni a samostatna ¢innost zakl. Zakladem je
definice pojmu problémové situace, cil k jehoZ splnéni je tieba cesty teprve hledat. Plni funkci
rozvoje schopnosti mysleni zaki, ktefi trénuji a osvojuji si intelektové dovednosti. Zplisoby
feseni problému vyplyvaji z aktudlnich moznosti jedince, z jeho kompetenci a celkové urovné
poznavacich schopnosti.

Zakladni podminkou vzniku problémové situace je nutnost objevit novy poznatek nebo

vztah anebo nalézt novou kombinaci metod nebo nalézt novy postup, novou metodu.
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Aby se zaci naucili fesit problémové ulohy, ucitel nejprve vyty¢i problém, postupné ho
feSi, seznamuje Zaky s jednotlivymi fazemi feSeni a Zaci si postupné fixuji algoritmus

postupu. Metoda feseni problém1 je typickou metodou heuristické vyuky.

VyuZziti metody pro rozvijeni kompetence reSeni problémii:

Tato metoda miZze vyznamné motivovat k feSeni problému®. Ucitel zakiim nesd&luje
jen hotové poznatky a fakta, ale vede je k tomu, aby se snazili ziskavat nové dovednosti
samostatné (vlastnim uvazovanim, pozorovanim, méfenim, vypoctem, manipulaci s pfistroji

a materidlem atd.), pfipadné€ s nepatrnou pomoci ucitele.

Reseni problému probihd v téchto fazich:

e Zjisténi problému - Z4ci obdrZi popis urcité konkrétni situace nebo piipadu z oblasti
vztahujici se k tématu vyu€ovani. Popis situace obsahuje nckolik tkoll, které maji
ucastniky motivovat k feSeni problému a nalezeni vychodiska z dané situace nebo
vyieSeni ptipadu. Popis situace nema obsahovat zadny dal$i komentaf, aby si Zaci
udélali vlastni ndzor na feSeny problém bez jakychkoli vlivii. Tato faze je pro zaky
dtlezita, ale také obtizna. Zaci si musi uvédomit, v ¢em spoc¢iva problém a snazit se ho
formulovat. Ugitel podle potieby pomaha Zakim tento problém odhalit. Zaci si dale
uvédomuji, Ze tento problém zatim nedokaZou svymi dosavadnimi zkuSenostmi
vyresit.

* Orientace v problému, analyza problému - po seznameni s obsahem ptipadu mohou
mit zaci Cas ur¢eny na kladeni otazek, na které ucitel odpovidd pouze tehdy, jde-li
o informace nezbytné k feSeni problému. Tato faze pomaha problém hloubéji
pochopit. Pro zaky je vhodné napsat si seznam vSech faktu, které jsou dané, a dale
faktu, které si musi pro feSeni problému obstarat sami.

 Hledani jadra problému - tato faze navazuje tésné na predchozi fazi. Zak si poklada
otazku, co je vlastné¢ potieba feSit. Je to etapa spolecného hledani optimalniho
vychodiska, feSeni problému, tedy oddéleni podstatnych udaji od nepodstatnych
a vybér ovetenych faktlh souvisejicich s feSenim problému.

« Stanoveni hypotéz - tato faze je nejdtleZitdjsi a pii feSeni problému nesmi chybét. Zak
hleda vhodné postupy, kterymi by mohl dany problém vyfiesit.

* Ovéfovani hypotéz - zZak ovetuje postupy, které stanovil v pfedchozi fazi. Pokud zadny

z nich nevede k feSeni problému, musi se vratit k stanoveni hypotéz.

67 viz. kapitoly 8.2 a)b)c), 8.3 h), 8.34j), 8.5 m)
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e Vysloveni zavéru, vyieSeni problému - nastavd, pokud zaci stanovili spravnou
hypotézu a ovéfili ji feSenim (experimentem). Reseni musi vychazet z popisu feseného
problému.

Nezdatené pokusy o feseni jsou z hlediska vzdélavaciho i vychovného také vyznamné. Vedou
k novému pokusu o feSeni. Zasady problémovych tuloh jsou piekvapivost, paradox,

pochybnost, nejistota a obtiznost®.

Pokud je problémova uloha blizka praxi, je dobfe akceptovatelna zdky a lze
predpokladat jejich zdjem a aktivitu. Formu problémovych uloh mohou mit i laboratorni
prace, které¢ nuti Zaky aktivné pfemyslet nad postupem a feSenim. Pozitivni strankou metody
je aktivni socidlni uceni, kdy Zéci fesi problémy aplikaci teoretickych poznatki, simuluji praxi

(nebo ji demonstruji). U€itel miZe vyuzit emocionalniho plisobeni.

Pti feSeni problémovych tloh 1ze dobfe podporovat heuristickou ¢innost zaki, kterd je
jednim z nejudinnéjsich zptisobi feseni problémil. Zaci nefesi samostatné celé tlohy, ale jen
jednotlivé etapy - kroky feseni. UcCitel vede zaky k tomu, aby si poznatky sami samostatné
osvojovali, motivuje je, pomaha, radi a "objevovani" fidi a usmériuje. Ucitel se snazi zaky
ziskat pro samostatnou, odpovédnou ucebni c¢innost rtiznymi technikami, které maji
podporovat objevovani, patrani a hledani (kladeni problémovych otazek, expozice rtiznych
rozporli a problémtl, seznamovani se zajimavymi piipady a situacemi apod.). Tyto strategie
a techniky podporujici heuristické procesy zéky silné motivuji, pomahaji jim osvojovat si
potfebné¢ védomosti a dovednosti. Kromé rozvoje zakladnich poznavacich procesii je tato

metoda dilezita také pro rozvoj procesu citovych a volnich

Nevyhody:
Jako u vétSiny aktivizujicich metod vyuky je nevyhodou naro¢nost ptfipravy a provedeni.
Nekteti zaci, ktefi jsou zvykli pouze na frontdlni vyuku mohou mit problém

s nestandardizovanymi metodami préce.

Z4ci musi mit dostate¢né informace k fe$eni uréitého problému, proto musi predchazet
aplikaci metody vzdy teoreticka piiprava. Dulezitou podminkou pro zadavani problémovych
uloh je, aby si ucitelé byli jisti, ze zaci ziskali dostate¢nou zasobu faktli a dobie pochopenych
pojmii a prodli etapou jejich ditkladného procvi¢eni. Ulohy by mély vychazet z realnych
Zivotnich situaci, aby zaky co nejvice aktivizovaly. Ulohy by nemély byt nepfiméiend

narocné, aby je Zaci dokazali vyfesit.

8 JANAS, J., NAVRATIL, V., TRNA, J., BURSIKOVA, M. Fyzika a didaktika fyziky. Brno : MU 1994.
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Chyby p¥i aplikaci:
Neosveédcuje se zadavat takové ulohy, ve kterych si Zaci nemohou sami ovéfit spravnost
svého feSeni — at’ uz pomoci méteni jinou metodou, vhodnym experimentem nebo ovéfenim

vysledku pomoci tabulek, apod.

Pedagogicky efekt téchto metod zavisi do znacné miry i na osobnosti ucitele, predevsim
na jeho pedagogickém taktu a na jeho pojeti autority pii feSeni skutecnych konflikth
a obtiznych situaci, které se v prostredi tiidy ¢i Skoly Casto vyskytnou. Je na uciteli, aby pfi
plném respektovani vyvojovych a individudlnich specifik zaki vytvofil tvir¢i situaci, ve které
zaci mohou rozvijet svou tvofivost. Na nesamostatnosti a netvotivosti zdkit ma vyrazny podil
ucitel, ktery nevyuziva signalni instrukce nebo je formuluje Spatné, latku nevysvétluje, ale jen
diktuje, je rutinér. Vzdy je tfeba poznéavaci proces nékolikrat opakovat v raznych situacich
a teprve poté vést zaky k pfesné formulaci zavéru. Je véci odbornosti ucitele, aby vysledek

vcas upravil a upfesnil. Hodnotu mé sama tvir¢i ¢innost zaku, nikoli pouze jeji vysledek.

Ucitel musi ptesné sledovat, jakym zplsobem ptichazeji zaci ke svému tsudku a jak
fesi problémy zvlaste, pokud jsou to problémy komplexni nebo k rozhodovani chybi dostatek

informaci. Tim mize G¢inné pfedchézet systematickym chybam nebo zaujatému rozhodnuti.

7.4 Metoda mySlenkovych map

Myslenkova, mentalni nebo také kognitivni mapa je typem mentélni reprezentace zachycujici
prostfedi subjektu pomoci symbolicko-grafickych schémat. Predstavuje diagram, ktery
znazornuje souvisejici slova, napady, ukoly nebo jiné naméty uspotadané paprskovité okolo
centralniho ndmétu nebo tématu. Metoda myslenkovych a mentalnich map vychazi jednak
z principu propojeni pravé a levé hemisféry mozku a tim vykonnéjStho a hlavné
efektivnéj$iho mysleni a viibec vyuziti mozku.®”

Myslenkové mapy jsou jednim z mnoha zptsobt strukturovaného zdznamu informaci.
Jsou zpusobem vizualizace mentalnich obsahti daného (a obvykle v stiedu mapy
znazornéné¢ho) tématu, a kostrou mentalni mapy je algebraicky graf, coz je jednoducha
struktura zobrazujici prvky a jejich vzijemné vztahy. Algebraicky graf je v tomto ptipade
nosi¢ sémantické struktury mentalni mapy. Hodi se pro strukturované psani poznamek, jako

nastroj pfi analyze a feSeni problémt nebo pomucka pii studiu. Myslenkové mapy jsou

® KONIGOVA, M. Tvofivost : techniky a cviceni. Praha : Grada 2007. s. 31. ISBN 978-80-247-1652-7
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informacné hutnéjs$i nez bézny text, presto se s nimi v mnoha ptipadech pracuje 1épe nez
s textem. Jsou vhodné jako podpora paméti, protoze pokud se ucitel k tématu pozdéji opét
vrati, Zaci se rychle zorientuji.””
Mapy se vytvareji z téchto komponenti:

* klicovych slov

* mySlenek

e obrazkl

* symboll

e 7znacek
e schémat
e barev

Zakladem myslenkovych map jsou klicova slova, ktera evokuji dal§i mentalni obsahy.

Kli¢ova slova mohou byt dvojiho druhu:

* Vybavovaci klicova slova - méla by vracet stejné asociace.

* Kireativni klicova slova - nemuseji vzdy vracet stejnou piedstavu, ¢i obraz, ktery maji
evokovat. To muize podporovat nalezeni nového, kreativniho, feSeni za cenu
nejednoznacnosti. To jistym zpGsobem koresponduje i s procesem kreativni prace pii
tvorbé konceptudlniho navrhu, kde casto postupujeme od nejasné formulované

pfedstavy k jednozna¢nému a jasnému vysledku.
Tradi¢ni postup tvorby mapy, ktery je vSak tfeba vzdy pozménit, aby nejlépe vyhovoval
individualnim zamérim:
* hlavni téma (nézev) umistit do stfedu,
* jednotlivé ¢asti se pak rozmist'uji kolem stfedu a spojuji se stfedem ¢arami,
» (asti se mohou dale vétvit podle potieby,
* pomocnymi Carami nebo Sipkami lze vyjadfit vztahy, které jdou napti¢ hierarchii,
* v mapé by mély byt pouzivany barvy, obrazky, symboly a rizné dal§i zplisoby
zvyraznéni,
* jeucelné pouzivat bud’ jednotliva slova nebo kratka slovni spojeni

* béhem prace na mapé se neomezovat.

VyuZiti metody pro rozvijeni kompetence FeSeni problémii:

" BUZAN, T. Mentdlni mapovani. Praha : Portal. 2007. ISBN: 978-80-7367-200-3
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Myslenkové mapy jsou jednou z metod podpory nalézani kreativnich feseni a feSeni problémi
vibec. Mapa je vyjasnénim, ztvarnénim, ¢i externalizaci mentalni reprezentace dané
problémové oblasti mentalni reprezentaci, kterd je uzite¢na pro nalézani kreativniho feseni.
Jde o grafické zpracovani feSen¢ho problému nebo ucebni latky pomoci grafi
zahrnujicich vSechny podstatné aspekty a dimenze problému a jejich vzijemné vazby
a souvislosti. Mapy jsou vytvafeny bud’ pomoci barevnych tuzek na papir, nebo pomoci

pocitace a specialniho software’".

Myslenkova mapa je vysoce individualnim zpracovanim urcitého tématu ¢i problému.
Pokud je zpracovana elektronicky, lze ji upravovat, ménit ji a umoznit spolupraci vice
reSiteld. Lze je pouzivat 1 pfi skupinovém feSeni problémil formou brainstormingu. Vnasi do
analyzy kreativitu a podporuji hledani moznych feSeni problému. Metoda mentéalniho
mapovani také umoziluje Setfit Cas, pii feSeni slozitéjSich probléml. Mentalni mapovani je
mozné vyuzit také pii tvorbé argumentli pro urcita tvrzeni a rozvijeni kritického mysleni.
Kroky mentalniho mapovani:

* Nejprve je dulezité ujasnit si feSeny problém. Je potfeba se koncentrovat se na danou
oblast.

* Stanovit si vychozi problém a k nému zdkladni, tedy kli¢ové oblasti. Je mozné jeste
urcit prioritu, zavaznost, vzdjemnou vazbu. JelikoZ mentdlni mapovani napomaha
brainstormingu, umoziiuji mapy mysli svému tvirci generovat dalsi souvislosti, které
by pfi normalnim zpiisobu tvofeni poznimek nemusely vyjit najevo’.

* Poté zacit klicové oblasti rozvijet, ¢lenit a budovat druhou a tfeti uroveil. Mapy mysli
umoziuji vnimat rozebiranou véc nebo piipad v celém komplexu souvislosti.

» Pridat obrdzky, ikony, piktogramy a znovu prochazet druhou a tfeti Uroveil
a uvédomovat si vzajemné vazby a charaktery jednotlivych vétvi. Pokud je tfeba
a objevily se dalsi oblasti, tak je mozné, Ze se objevi dalsi urovné a néktery problém se
zatne vice vétvit a prohlubovat. Casto se ukaze, 7e i zdanlivé trivialni problém je
daleko slozitéjsi nebo je provazany (je zavisly) na dalSich oblastech. Vytvafeni mapy
mysli ale udrzuje potfebnou pozornost pii feSeni problému, ktery je i velmi slozity.

* Vtomto okamziku lze pfidat tzv. ,,oblaka* - urcité vétve nebo jejich ¢asti se oznaci

v barevné odliSené bubling. Také v této fazi je nutné sledovat pojmy, které se objevily
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naptiklad "FreeMind", ktery je dostupny zdarma a v ¢estiné nebo "Mindjet MindManager 7".
viz. kapitola 8.2 a)
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ve vice vétvich nebo urovnich. Objevi-li se stejny pojem dvakrat, je dobré se podivat
jakou roli hraje a proc.

* Mapa je hotova, ale prace s ni nekonc¢i. Po doporucené prestavce se doporucuje k ni
znovu vratit a klidn€ i s vétS§im ¢asovym odstupem znovu projit jednotlivé oblasti.

* Mapy jsou ryze individudlni zélezitost. Kazdda mapa je nejen jina, ale i jinak

vytvofena.

K samostatné tvorbé myslenkové mapy vede ucitel zaky az poté, co ji opakované tvoril ve
vyuce spolu s nimi. Pak je vhodné naptiklad zadat vytvotfeni mapy jako domaci ukol a v dalsi
hodin€ nechat vybraného zéka, aby vytvoienou mapu piekreslil na tabuli. Mapa by méla byt
pochopitelna 1 pro ostatni zaky. Spole¢né pak mohou odstranit pfipadné nedostatky, ¢i mapu

spole¢né doplnit.

Prace s mysSlenkovou mapou je sice narocnd, ale vysledkem je jednoduchost,
intuitivnost a piehlednost. Zak ziska smysluplné poznamky, ze kterych se miize udit, tj. chape
je, protoze si je udélal sdm nebo s pomoci ucitele. Myslenkova mapa je studijni metodou,
ktera se zakiim, pokud se nauci ji spravné tvofit a pracovat s ni, bude uhodit po celé studium
resp. cely zivot. Stane se pro zédka formu zapisii, poznamek, prezentace, ktera mu necini vetsi

problémy a hlavné je pochopitelna i pro dalsi osoby.

Slouzi k del$imu a kvalitn€jSimu uchovani védomosti a poznatkii, pochopeni a postiZeni
dalSich a SirSich souvislosti, vazeb a informaci. Pfi tvorbé myslenkové mapy se mozek uci
pfirozenym zpusobem, protoze jsou zapojeny obé mozkové hemisféry. Ukazuji se souvislosti

a vzdjemné vztahy, zlepSuje se ukladani do paméti a Iépe se vybavuje zpracované.

Nevyhody:

Ne kazda latka, text, problém jde zapsat do myslenkové mapy. Neni to univerzalni
metoda. Paradoxné zdanlivé jednoduché véci se zapisuji v mapé Spatné. Mentalni mapy jsou
siln¢ individudlni, kazdy si ji udéla po svém a nelze vnucovat jednotnou nebo piedepsanou

formu.

Nevyhodou je také ¢asova narocnost. V podob¢ hesel a holych kratkych vét je pomérné
snadna a rychld, ale tvorbou s piktogramy a obrazky tak samoziejmé ¢asova narocnost roste.
Chyby pri aplikaci metody:

Po prvnim dokonceni mapy je bézné ji predélavat a menit. Jeji tvorbou se soucasné ujasiiuje

problém, jeho struktura, souvislosti apod. V okamziku, kdy je mapa zdanlivé dokoncend mize
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ucitel zjistit, ze by bylo vhodné&jsi je ud€lat jinak, 1épe. Proto by ucitel nemél mapu tvofit
s zaky bez dukladné ptredeslé ptipravy. V Zacich by mél budit dojem, Ze pracuji spolecné
s ucitelem, ale vysledek by mél odpovidat jeho pfedeslému dokonalému zpracovani mentalni

mapy.

Chybou je se béhem prace na map¢ prostorové omezovat. Lze pouzit velky papir nebo
v ptipadé potieby piilepit dalsi list, aby se omezil pocet faktorti, které brani soustfedéni
arozmachu kreativity. Je dulezit¢, aby byl ucitel dikladné seznamen s principy tvorby

myslenkové mapy, aby ji dokéazal vytvofit ptehlednou a systematickou.

Dale je tfeba odlisit myslenkové mapy, které jsou nastroji rozvoje dusevni ¢innosti od

strohych schémat, které zakiim ucivo jen zptehledni a usnadni orientaci.

7.5 Didaktické hry

Didakticka hra je analogii spontanni Cinnosti déti, ktera sleduje didaktické cile. Mize se
odehravat v ucebné, télocvicn€, na hfisti, v pfirodé. Ma sva pravidla, vyzaduje pribézné
fizeni, zavéretné vyhodnoceni. Je urCena jednotlivcim 1 skupinam, pficemz role
pedagogického vedouciho miva Siroké rozpéti od hlavniho organizatora az po pozorovatele.
Od ostatnich ¢innosti se hra odliSuje hlavné motivaci. Hravost je pfirozenym projevem
déti. Prostfednictvim her se pfipravuji na skuteény zZivot a potieba hry pretrvava ve zménéné
podobé¢ 1 v dospélosti. Hra dospélych je stejné jako u déti motivovana hlavné prozitky. Vedle
volné a neplanované hry ptichdzi ve Skolnim véku hra cilend a zaméfend. Hra, ktera u ditéte
vSestranné rozviji jeho smysly, postiech, pamét a predstavivost. Za didaktickou hru Ize
povazovat takovou hru, kterda ma vychovné vzdélavaci cil. Prostiednictvim hry lze latku

naucit, zopakovat 1 upevnit.
Struktura didaktické hry je nasledujici:

* ukol (cil) - je vzdy podtizen vzdélavacimu cili (vyfeSeni problému), proto jej stanovuje
uditel;

» vlastni hrava ¢innost - ucitel vyuziva hru pro jeji didakticky ukol, ale zdk ji hraje
hlavné pro zajimavou ¢innost;

» pravidla - organizuji hravou ¢innost tak, aby se skute¢né¢ zamétovala na plnéni daného

ukolu (vyfesSeni problému), zak dostava ptresné instrukce, jak si méa ve hie pocinat, co
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muze a nesmi délat, aby se hra nevyvijela ziveln€ - za poruseni pravidel stanovi ucitel
sankce;
» zaveér, vyhodnoceni hry - je kontrolou, jak Zaci zachovali pravidla a splnili ukol, ktery

jim byl zadan.

Didakticka hra dava moznost piirozené prechazet od hry k uceni a k préci. Zaci se dostavaji
do svéta dospélych. Hry zvysSuji zdjem o uceni a osvojené védomosti a dovednosti jsou
trvalejs$i a zivotnéj$i. Zaci zdokonaluji své komunikacni schopnosti, je podporovéna jejich

aktivita, samostatnost a angaZzovanost. Hry se mohu stat impulsem k tvofivym projevim.

Vyuziti metody pro rozvijeni kompetence FeSeni problémii:
Kazdé teSeni problému lze v podstaté usporadat jako soutéz ¢i hru. A proto by se mély
didaktické hry ve vyuce uplatiiovat. Na rozdil od hry v obecném pojeti je didakticka hra

zaloZena obycejné na feSeni problémovych situaci, rozviji aktivitu, samostatné¢ mysleni.

Skolni vyuka je mnohdy u déti spojovana se strachem a proto by mélo byt ikolem
ucitele hledani cest, které by obavy Zakl odstranily a oteviely jim novy pohled na vyu¢ovany
pfedmét. Hry mohou i slabsi zdky zapojovat velmi intenzivné do vyuky a pfimét je

k soustiedéni a zvySovani zajmu o predmét.

Vhodn4 je didaktickd hra, pfi které zak ani nepozoruje, Ze plni ur€ity ukol, zamér. Hrava
ginnost vice ¢ méné zakryva didakticky cil hry. Zak musi pfevazné citit, Ze si hraje, ne Ze se
uci. Hravy prvek musi navenek dominovat nad vlastnim ukolem.

Hrava ¢innost umoziuje zafadit do vyucovacich hodin i takové ukoly, jejichz plnéni by
jinak bylo velmi suchopdrné a abstraktni, napf. osvojovani si ¢islovek nebo jinych
matematickych pojmtl. Pro zaky je zajimavé a zédbavné fesit problémovou situaci ¢i fixovat
probiranou latku naptiklad lusténim kiizovek, dopliovacek, hlavolamt, skladanim domina,

hledanim chyb v textu apod.”

Nevyhody
Metodicka ptiprava hry je narona, a to nejen po strance organizace a zabezpeceni

nezbytnymi sounalezitostmi hry, ale zejména z hlediska promysleni pedagogického zaméru.

 Pfi vyuce fyziky lze s mladsimi zaky hrat hry typu "Na kterou fyzikalni veli¢inu myslim?" nebo "Najdi ve

ttide téleso, které ma tyto vlastnosti...". U zaki je velmi oblibena také "hra na ucitele", kdy si urcity zak
ptipravi vyuku pro ¢ast vyucovaci hodiny a vlastnim, vétSinou zajimavym zptsobem sd€luje ostatnim, co
zjistil pfi samostudiu, nebo seznamuje spoluzadky s doma provedenym experimentem ¢i pokusem. V téchto
pripadech byvaji zaci ¢asto pozorngjsi a aktivn&jsi nez pfi vyuce ucitele.
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Pied zahajenim didaktické hry je nutno zaky s hrou sezndmit, dilezité je také hru predem
vyzkouset.

Didakticka hra klade Casto velké naroky na pfipravu ze strany ucitele. Na tom zavisi
1jeji tspéch. Pii jejim sestavovani a pfipravé na vyucovaci hodinu musi ucitel promyslet jeji
pedagogicky zamér - obsah, jeji misto ve struktuie hodiny a metodiku jejiho provedeni, cil,
materialy a pomucky pro hru, dobu trvani, organizaci zaki, seznameni s pravidly, zavér hry
a vyhodnoceni. Ucitel si musi promyslet, které védomosti a navyky se v prubéhu hry budou

formovat (véetné vychovnych cilt).

Chyby pfi aplikaci metody

U hry vzdy existuji nebezpecCi, ze pro atraktivnost hravé c&innosti se nedosdhne
vychovné - vzdélavaciho cile. Znamy jsou také tzv. soutézivé hry. Zatimco prvotnim poslanim
hry je urcita ¢innost sama, pii soutéZich jde na prvnim misté o porovnavani vysledki ¢innosti
a podle nich urcovat poradi G€astnikli. Oba cile I1ze v§ak vhodn¢ spojit a snazit se vést zaky
také k prozitku smyslu tymové prace a k tomu, aby nadan¢j$i poméhali slabSim.

Hra by nikdy neméla vyustovat do zavisti a nevrazivosti mezi zaky, nebo do
podceniovani schopnosti jednotlivych ucastnik. Roz€arovani ze hry snizuje jeji racionalni
vychovné vyuziti. Vyhodnocovani hry obycejné¢ sméfuje k celkovému hodnoceni cinnosti
zaka pii hie, poptipadé k odménovani tcastnika, kteti podali nejlepsi vykony. Je nutné, aby
byl vykon zaka ve hie hodnocen co nejpozitivnéji. Hodnoceni do zna¢né miry urcuje, zda se
budou probouzet Zdkovy zajmy o poznavani a zda si zak pfedmét oblibi. Z toho vSak plyne, Ze
didaktické hry by mély byt voleny tak, aby v nich nasli uspokojeni z ¢innosti jak vyborni, tak

7o~

priamérni Zaci. Velmi narocné nebo naopak velmi jednoduché ukoly vSak Zaky neaktivizuji.

7.6 Inscena¢ni metody - dramatizace

Dramatizace je uceni zkuSenosti, tj. jednanim, osobnim, nezprosttedkovanym pozndvanim
vztahtl a déju, presahujicich aktudlni redlnou praxi zacastnéného jedince. Toto prozkoumavani
a poznavani se d¢je ve fiktivni situaci prostiednictvim hry v roli, dramatického jednani
v situaci. Je to proces, ktery mize, ale nemusi vyustit v produkt (pfedstaveni).

Inscenacni metoda je edukacni metoda zaloZend na tom, Ze Zaci pfevezmou urcené role
v divadelnim smyslu slova a pak sehraji situace, do kterych se postavy (charakterizované

témito rolemi) dostévaji.
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Roli tedy v tomto piipadé¢ chapeme jako ucebni tkol, kterého se musi zdk zhostit.
Ptitom jde o typ ukolu, jehoz obsahem je charakteristika obvykle néjakého ¢loveéka (postavy)
a jejiho jednani, postoji atd. Postav je v edukacni fiktivni dramatické situaci obvykle vice,
vstupuji do vzajemnych vztahl a jednaji - Zaci je hraji. Jini Zaci obvykle sleduji tuto hru jako

divéci, ktefi maji vétSinou zadan ukol k pozorovani toho, co se v situaci déje.

Hrani roli obvykle rezignuje (na rozdil o hrani v ramci dramatické vychovy) na
estetickou stranku hry, na kvalitu divadelniho projevu ¢i tGroven uméleckého rozvijeni
dramatické situace. SpiSe pragmaticky sméiuje k osvojovani védomosti a dovednosti

(a ndvazné téz porozumeéni a rozvijeni postoji).

Pribéh inscenace se obvykle ¢leni na nékolik fazi, kter¢ se podle charakteru

zpodobovaného ptibehu rizné modifikuji.

Jedna se o fazi:

a) pripravy inscenace;

b) realizace inscenace;

¢) hodnoceni inscenace.
Soucasna dramatickd vychova je vyrazné zameétena na tzv. osobnostni rozvoj zakl a studentd.
Jejim cilem je vést zaky k sebeucté a ke svobodnému a zodpovédnému rozhodovani. Je to
cesta, jak naucit zaky a studenty efektivné komunikovat, ziskat Gctu k sobé i1 druhym, najit

sob¢ vlastni roli a socidlni stupen a védome vzit odpoveédnost za své jednani a chovani.

VyuZiti metody pro rozvijeni kompetence reSeni problémii:

Principem je aktivni hrani roli na zaklad& ur¢ité problémové situace™ (lze hrat virtualné nebo
na zivo ve skuping). V podstaté¢ jde o problémovou metodu, kterd se piiblizuje lidskému
jednani v redlné situaci. Jde o simulaci n¢jaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feSeni
problému.

V ramci edukace jde pfedev§im o "zdivadelnéni uéiva"”

. Slovo "dramaticky" vSak
odkazuje k "dramatu". M¢lo by tedy pfedurCovat, ze jednajici (hrané) postavy se ocitnou
v situaci natolik neunosné, zZe zacnou vzajemn¢ jednat, aby situaci vyreSily. Hraji-li zaci

takové situace, pak jejich hra plné vyhovuje obsahu pojmu dramatizace.

™ viz. kapitola 8.4 k)
” HOTOVA, Ivana. Dramatizace ve vyuce fyziky. RVP metodicky portal [online]. 2010, [cit. 2010-05-02].
Dostupny z WWW: <http://clanky.rvp.cz/clanek/0/z/2393/DRAMATIZACE-VE-VYUCE-FYZIKY.html/>.
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Optimaln€ by tedy dramatizaci mély byt nazyvany ty ptevody ucebni latky do formy
divadla a dramatu, kde v ramci fiktivni situace zaky hrané postavy (nebo Zaky hrané véci,

zvitata, fyzikalni veli¢iny, chemické prvky atd.) fesi urcitou, pro né komplikovanou situaci.

Cilem je nejen aktivni feSeni simulované problémové situace (nejen v teoretické roviné,
nybrz ptimou realizaci za Gcasti aktéril), ale i poznani a ovéteni nejriznéjSich variant fesent,
pochopeni motivace Cind ostatnich aktérii, posouzeni opravnénosti ¢i nevhodnosti postupu

jednotlivych ucastniki.

Tyto metody jsou pouzivany tam, kde je vhodné sdélené informace pienaset do
praktického jedndni, ve kterém dochdzi k motivovanému chovani dvou nebo vice tcastnikt.
V nasledné diskusi se pak pokusi najit vychodisko ze situace, najit feSeni problému. Dulezita
je analyza a zhodnoceni hry roli, coz provadi ucitel na zavér a zjistuje, zda bylo dosazeno

didaktického cile.

Na dramatizaci lze ocenit, ze zkonkrétiuje uc¢ivo, umoznuje jeho proziti, usnadnuje
hloubéji pochopit obsah dramatizované latky, ozivit ji, vyvolat o ni hlub$i z4jem, dobie si ji

pamatovat a rozvijet tvofivost zak.

Zaci tak maji moznost vyzkouSet si v simulované situaci i pro n€ zatim nedostupné role,
ziskat do nich vhled a tim i zkuSenost. Téchto metod se uzivd nejenom za ucelem
intelektualnich cild, ale také s cilem rozvijet emocionalni a komunikativni stranky osobnosti

ditéte.

Vysoky stupeni spoluticasti a emotivni prozitky maji silny formativni vliv a tim ovliviiuji

trvalost védomosti a dovednosti.

Takovymi metodami ucitel G¢inn€¢ udrzuje pozornost zdkl, zvySuje jejich zajem
o predmét, podporuje kreativitu, schopnost verbalni i nonverbalni komunikace, podporuje
mezipfedmétové vztahy a zvySuje sebevédomi zdkd. V mnoha pfipadech Zaci pochopi
probirany jev, az kdyz ho sami piedvadi. Dramatizace dokéze zdky motivovat k piekvapivym
vykonim.”
Nevyhody

Nékdy maji néktefi zaci pocit, Ze musi za kazdou cenu ostatni spoluzdky pobavit a nevoli

vzdy vhodné prostredky.

6 Ugitel miZe v hodinach fyziky vhodné zapojit do dramatizace celou tiidu. Napf. Zaci predstavuji molekuly

a predvadi slozeni latek pevnych, kapalnych a plynnych. Vhodné lze také dramatizovat fyzikalni pokusy
a pantomimou predvadét fyzikalni veliciny a fyzikalni déje.
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Chyby pfi aplikaci metody

Inscena¢ni metody nelze aplikovat spontanné, bez velké ptipravy a se znacnou mirou
lektorské improvizace. Tento pfistup v sobé skryva nekolik rizik: zaci Casto nepochopi smysl
a ucel inscenace, nejsou dobie seznameni s vychozi situaci a ¢asto nejsou dobie seznameni
s tim, jak se v priabéhu inscenace chovat a co se od nich ocekéva. Hrani roli by mél ucitel

pouzivat vzdy s pfesné stanovenym cilem a na zéklad¢ peclivé piipravy.

Pokud neni ucitel pfimym ucastnikem dramatizace, mél by se snazit pii téchto
¢innostech upozad’'ovat a pfili§ nezasahovat do prace zakt. M¢l by vSak byt pfipraven

a zapusobit tam, kde by mohlo dochézet k projeviim negativnich postoji nékterych zak.

Na zavér rozboru hrani roli nesmi ucitel zapomenout rekapitulovat pozitivni vysledky

inscenace a zdiiraznit momenty vedouci k zobecnéni a aplikaci ziskanych poznatki.

[}

7.7 Metody praktické ¢innosti Zaki

Pramenem poznavani je pii téchto metodach pifimad vlastni Cinnost zakl, piimy styk
s konkrétnimi pfedméty a moznost manipulovat s nimi.

Montézni a demontazni prace maji velmi casto charakter problémového vyucovani.
Pokus (experiment) znamena umélé vyvolani jevu nebo procesu tak, aby Zaci mohli jev nebo
proces dobie pozorovat, analyzovat, zjistit okolnosti jeho vzniku a stanovit podminky jeho
prubéhu.

Pravidla pfi provadéni pokust:

* pfed provadénim pokust pfipravit potiebny material, pomicky a nastroje a stanovit
pravidla experimentovani;

* 7dky sezndmit s problémovou ulohou, vétSinou s postupem provedeni pokusu,
a upozornit piipadné na néktera Uskali a problémy bezpecnosti. Je vhodné ziky
predem s vysledky pokusu neseznamovat (u nékterych pokust Ize pfedem spolecné
s zaky stanovit hypotézu o¢ekavaného vysledku);

* zaky vézt k tomu, aby pokus provadéli postupné, dusledné, pozorné€, s trpélivosti
a beze spéchu;

* ucit zaky pozorn¢ sledovat vysledky pokusu a popisovat je;

63



* po zamysleni nad popsanymi pozorovanymi vysledky pokusu spolecné s zaky jevy
vysvétlovat a pokud se nedostavil ocekavany vysledek pokusu, premyslet spolecné se
zaky proc.

Vyuziti metody pro rozvijeni kompetence FeSeni problémii:
Pracovni ¢innosti problémového (heuristického) charakteru umoziuji Zakiim objevovat pro
sebe nova fakta a vztahy.”” Pfi ¢innostni vyuce byva vyuZivan zplisob pedagogické geneze
(tizeného znovuobjevovani poznatkll). Po vymezeni souboru vhodnych pomtcek, navrzeni
¢innosti a predlozeni hypotézy zaci ¢innosti individudlné provadéji, coz je vede k ivaham,
které vyjadiuji. Ucitel pfitom sleduje a usmérniyje jejich ¢innost, hodnoti jejich vyroky a vede
jekcili.

Ptfi Cinnostech se Zaci snadno soustfedi na feSeni predkladanych problémut. Dokaze-li
ucitel pozitivné motivovat a hodnotit poznavaci tsili zakl a povysit toto uceni na objevovani,

vede zaky ke smysluplnému uceni.

Laboratorni prace heuristického charakteru umoziuji zakiim problémovym feSenim
ukolu objevovat pro sebe nova fakta, vztahy a osvojovat si nové védomosti a dovednosti.

Tento typ laboratornich praci je dllezity, protoze uci zdky experimentovat a podporuje u nich

ziskavani dovednosti problémového mysleni.

Pti laboratornich pracich si Zaci upeviuji celou fadu dovednosti (dovednost zachazet
s nastroji a pristroji, méfit, vazit, pracovat s tabulkami, planovat svou praci, sestavit o ni
protokol, pozorovat, pouzivat nové poznatky v praxi, upeviiovat si manualni dovednosti,
ziskavat komunikativni dovednosti, dovednosti spolupracovat a pracovat ve skupinach,

vyvozovat zaveéry aj).”

Nevyhody
Snad jedinou nevyhodou pii praktickych Cinnostech Zakii je nutnost zvySené pozornosti

ucitele, aby zaci spravné manipulovali s piedlozenymi pomutckami a predchazet ptipadnym

7 viz. kapitoly 8.2 b)c), 8.3 g)h)i), 8.4 ))

8 ZAadna ¢ast hodiny fyziky neni pro zaky tak zajimava, Ziva, poutava a ¢inna jako dobfe naplanovany
a provedeny zakovsky experiment. Vysvétlovani fyzikalniho jevu, procesu nebo zakona by proto nemeélo
probihat bez pokusu nebo alesponi demonstrace (demonstraéni pokus provadi uditel, frontalni pokusy
provadéji zaci ve skupinach samostatné nebo paralelné s ucitelovym demonstraénim pokusem). Prakticka
prace zaka se ve fyzice osvédCuje napiiklad pii urovani hmotnosti télesa, urCovani hustoty pevné latky,
mefeni teploty, ureni primérné rychlosti nerovnomérného pohybu télesa, urceni objemu pevného télesa
uzitim Archimédova zdkona, méfeni kapaliny hustomérem, urceni tepla piijatého vodou a odevzdaného
ocelovym valeCkem, sestavovani elektrického obvodu a méteni elektrického proudu a elektrického napéti
v obvodu, ovéfeni ¢innosti transformatoru aj.
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zranénim nebo poskozeni Skolniho majetku. Z tohoto diivodu musi byt zaci vcas a dikladné

pouceni o bezpecnosti prace.

Chyby pri aplikaci metody
Pracovni ¢innost zakli by mela byt pfiméfené jednoduchd, piesvédCiva a bezpecna. Pfi
praktickych c¢innostech (pokusech) si Zzaci rozvijeji dovednosti pozorovat, popisovat
a analyzovat predvadéné jevy a déje a uci se prvkim védecké prace. Ucitel by nemél
vnucovat zakiim své predstavy, ale zprvu piijimat jejich pfirozené vyjadiovani. K pfesnému
vyjadieni vysledkl prace je vede az poté, co se sami projevi. Nejvyznamnéjsi chybou je nutit
zaky do okamzité a presné formulace vlastnich zavért. Je véci odbornosti ucitele, aby
vysledek v€as upravil a uptfesnil. Hodnotu méa sama tvirci Cinnost Zakil, nikoli pouze jeji
vysledek.

Po ukonceni pokusu je tedy nutné neopomenout demonstrovany jev znovu vysvétlit,
popsat, zobecnit a pisemné dokumentovat (popsat priubéh, nakreslit schéma, vysledky méfeni
zapsat do tabulky nebo zndzornit grafem, napsat zavér). To je samoziejmé ¢asove naro¢né, ale

nezbytné pro to, aby zakovsky pokus "nevyznél naprazdno".

7.8 Projektova metoda

Krom¢ individuélnich projekti zaka stavi projektova metoda hlavné na kooperativnim feSeni
komplexniho tématu, které je dilezit¢ pro kazdodenni zivot zaki a vyzaduje uziti metod na
bazi vyzkumu. Tento typ vyuky je mozny realizovat i pro delSi ¢asovy horizont. Voli se
situace, kterd predstavuje pro zdky skutecny problém. Mohou to byt situace, které nejsou
typicky Skolni, ale vychazeji ze zivotniho prostfedi zakul, jejich mista bydlisté, které zaci
skutecné prozivaji, problémy, jez si sami voli a chtéji fesit. Pfi navrzich se akcentuje iniciativa
zaka.”™
Clenéni projektii:

* projekty teoretické nebo praktickeé;

» projekty zdkovské nebo navrzené ucitelem;

* projekty kratkodobé, sttednédobé, dlouhodobé;

* projekty v radmci jednoho pfedmétu nebo meziptedmétové.

7 SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha : Grada 2007. s. 234. ISBN 978-80-247-1821-7.
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Pii projektech si zaci samostatné (individudlni projekty) nebo ve vzajemné spolupraci
(kooperativni vypracovani projektil) sami fidi a organizuji proces fesSeni
Hlavni myslenky projektové metody jsou:

* vytvotfeni konkrétniho produktu (uceni vede k vysledku bezprostiedné pouzitelnému

Vv praxi);

* tymova prace (Zaci se uci navzajem spolupracovat, coz je v moderni dob¢ nezbytné);

* schopnost samostatné vyhledavat informace;

* respektovani mezipiedmétovych a casovych souvislosti;

* respektovani individualit a samostatného postupu (Zaci maji mit moznost samostatné

volit zptisob dosazeni pozadovaného cile a pracovat vlastnim tempem);

* zménénd role ucitele (ucitel se stava spise radcem a pomocnikem).
Prabéh feseni projektu:

* stanoveni cile;

* vytvofeni planu feseni;

* realizace planu;

* vyhodnoceni projektu a zveiejnéni vysledka (produkt).
Uceni v projektech ptekracuje hranice Skoly, a to do ptirody, spoleCenské komunity nebo do
vyrobniho procesu. Uastnici projektu se angazované zaclefiuji do Zivotni praxe a za své
aktivity téz prebiraji urCitou odpovédnost. Vyhledavaji informace, zajiStuji materialy
a provadéji pozorovani, méteni, exkurze, rozhovory s odborniky, potizovani dokumentace atp.

Projekty sdruzuji pfirozenou cestou k spolupraci né€kolik vyu€ovacich pfedméti, nebot’
jejich cilem je fesit situaci ze Zivotni reality.
Vyuziti metody pro rozvijeni kompetence FeSeni problémii:
Obecné Ize projekt vymezit jako komplexni praktickou tilohu (problém) spojenou s zivotni
realitou, kterou je nutno tesit teoretickou 1 praktickou ¢innosti a vede k vytvoreni adekvatniho
produktu. Projektova vyuka se c¢asteCné podobd problémové vyuce, s tim rozdilem, Ze
projektové ulohy jsou mnohem komplexné&jsi a vyukové zadméry a plany, maji vzdy také Sirsi
prakticky dosah. Casto mivaji také mezipfedmétovy charakter.
Idea projektové vyuky zdurazituje problémovy charakter feSené¢ tulohy a jeji

spoleCenskou vdazanost, pficemz téma by mélo iniciovat interdisciplinarni spolupraci

a spojovat praci hlavy a rukou.
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Prace na projektu je pro zdky motivujici, podnécuje odpovédnost a iniciativu. Dale
posiluje ochotu a schopnost spolupracovat a radit se s jinymi, rozviji vytrvalost, pohotovost,
tolerantnost, sebedtivéru, kriti¢nost 1 sebekritiCnost, dava ptilezitost k tvofivym cinnostem.

Obohacuje béznou vyuku, pfinasi zdkim piimou Zivotni zkuSenost.

Pii vymezovani projektové vyuky se vyzvedava komplexnost feSeného pracovniho
ukolu (problému), jehoz cilem je osvojeni potiebnych védomosti a dovednosti zaky. Do
poptedi vystupuje také pozadavek propojovat zivot, uceni a praci, a to ve spolupraci ucitela,
zakl, zainteresovanych rodici, piipadné pfizvanych experti tak, aby vybrand témata mohla
byt feSena vzhledem k spolecenskym a soucasné individualnim potfebam. Ucebni i pracovni
procesy probihajici ve tfidé 1 mimo ni jsou stejné tak dulezité jako vysledek aktivit nebo

vznikly produkt.

Lze pouzit celou fadu dal$ich vyu€ovacich metod, zejména skupinova prace, samostatna
prace, feseni problému, fizeny rozhovor, pokusy, vyzkumy atd.
Nevyhody:

Vyzaduje nové piistupy ze strany pedagogickych pracovniku.

Tento model vyuky nelze absolutizovat. Uceni neni mozné budovat jen na zakladé¢
omezenych zkuSenosti z4kl, ptfipadné stavét projekty do opozice vaci pravidelnému
a systematickému vyukovému kursu, nebot Zzak potiebuje své védomosti, dovednosti
a zkuSenosti syntetizovat a uvadét do souvislosti, coz je mozné jen v ramci soustavného

vedeni.

Chyby pfri aplikaci metody:
Pti planovani projektu je dilezité stanovit si jeho ptresny vychovné - vzdélavaci cil. Zakladni
chybou je délat projekt pouze o nééem. Zaci by se méli s cilem a tématem projektu ztotoZnit
a prijmout ho, proto je praci ucitele, aby je vhodné motivoval. Kazdy zadk by mél mit moznost
vyjadfit svilj nazor a podilet se na realizaci.

Ucitel musi dbat na to, aby kol byl pfiméfeny véku i1 predeslému poznani zakt. M¢l by
si ujasnit se kterymi znalostmi budou muset zaci pracovat, které si do projektu pfinaseji, které
pro n¢ budou nové a jaké dovednosti budou muset prokazat pro splnéni stanoveného cile

projektu. S tim souvisi také vytvoreni vhodnych podminek prostorovych i Casovych.

Ucitel by mél informovat zaky o zpusobu hodnoceni - jak budou jednotlivé ¢innosti

hodnoceny, jaka jsou kritéria prace v projektu, co bude hodnoceno a kym.
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Dalsi diilezitou véci, kterou nelze opomenout je reflexe projektu. Je nutné, aby zaci méli
dostatecnou pftilezitost ke zpétné vazbé a uvédomili si, co bylo cilem projektu, ¢im byla prace
na projektu pifinosnd, co se jim podafilo splnit, kde naopak méli potize a proC, co si Zaci

1 ucitel odnasi z projektu pozitivniho).

7.9 Metody hodnoceni

Bez hodnoceni se nelze obejit ani ve Skole, ani v bézném zivoté. Je pfirozenou soucasti
kazdodenni ¢innosti kazdého ¢lovéka. Rika, v em bylo snaZeni jedince &i skupiny usp&iné
nebo neuspésné, chovani vhodné ¢i nevhodné. Pomaha rozebrat piiciny lidského netispéchu,
hledat cesty k odstranéni chyb a nedostatkli icesty k osobnimu rozvoji. Hodnoceni je
nedilnou soucasti vyucovaciho procesu. Je to ¢innost pro ucitele velmi narocna, odpovédna a
spolecensky zavazna.*

Zalezi ovSem na tom, kdo a jakym zptsobem hodnoti, jakym stylem ¢lovek informaci
dostava a jak ji chape. Cilem hodnoceni ve Skole je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, jak

danou problematiku zvladl, co se naucil, v ¢em se zlepsil, v ¢em dosud chybuje.

Hodnoceni musi vychazet z pfedem stanovenych jasnych cili a konkrétnich kritérii,
pomoci nichz lze Zdkovu ¢innost pomé&fovat, a na jejichz zdkladé mize i zadk sam hodnotit
svoji praci. Kazdy ucitel by mél dbat na to, aby prostfednictvim hodnoceni nedochazelo
k rozd€lovani zakt na uspésné a neuspésné, schopné a neschopné. Hodnoceni nesmi byt
zam&feno primarné na srovnavani Zdka sjeho spoluzaky. V hodnoceni se musi ucitel
soustiedit na individudlni pokrok kazdého Zéka, na hodnoceni naplnéni pfedem stanovenych

pozadavkd.

Zpusoby hodnoceni:

%

* Hodnoceni zndmkou - neddva zaku odpovéd na otazku, jaké jsou pficiny uspéSného
nebo neuspesného feseni tlohy, neni dost konkrétni na to, aby mu poskytlo voditko
pro jeho dal$i praci, neprobouzi motivaci, pokud jsou zndmky prostfedkem

srovnavani, mohou narusovat vztahy mezi zaky.

0 SIMONIK, O. Praktikum didaktickych dovednosti. Brno : MU 1996. ISBN 80-210-1365-6.
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Jednotlivé dovednosti v ramci klicovych kompetenci a jejich vyvoj, individudlni
osobnostni charakteristiky a jejich rozvoj vzhledem k napliovani konkrétnich cili

vyuky lze zndmkou hodnotit jen velmi obtizn¢.

Procentudlni vyjadieni vykonu - musi byt pfedem dana jednozna¢na pravidla pro

zaverecné prevedeni poctu ziskanych bodl do znamkové klasifikace

Zakladnim kritériem UspéSnosti zdka v jednotlivych pfedmétech musi byt nejen
mnozstvi ziskanych informaci, ale také troven ovladani pottebnych klicovych

kompetenci.

Slovni hodnoceni - zajiStuje mnohem vétsi a §irSi informovanost jak samotnych zaka,
tak jejich rodici, I1ze postihnout osobnost zdka v jeji plné §ifi a také uciteli umoziuje
jeji hlubsi poznani, umoziuje vSestrannou analyzu prace zéka, tedy nejen vyhodnoceni
vyslednych produktl jeho préace, ale 1 pribézné monitorovani dil¢ich vysledka,

kterych jiz dosahl na cesté k danému cili.

Kdyz ucitel hodnoti slovné, nuti ho to neustale sledovat a mapovat vSechny projevy
zaka, jednotlivé slozky jeho vykonu kterymi jsou také schopnosti, dovednosti, chovani
a snaha zdka 1 odraz uliva v jeho charakteru. Tak vlastné neustale hodnoti také

naplilovani a rozvoj klic¢ovych kompetenci zak.

Sebehodnoceni zadkli - nejlépe Cloveék piijima zaveéry, které ucini sdm. Realné
sebepojeti je zékladem pro rozvoj piiméieného sebevédomi. Chyba je vyuZivana jako
prostiedek k dalSimu uceni. Nejde o srovnavani s ostatnimi, zdk posuzuje vlastni

NI Wtv

individudlni pokrok vii¢i diivéjsimu vykonu.

Hodnoceni klicové kompetence FeSeni problémi:

Pti hodnoceni zdka musi byt sledovany jednak védomosti, jednak uroven rozvoje klicovych

kompetenci. Oboji je vice méné méfitelné (didaktickymi) testy vlastnimi i pfevzatymi

(Scio atd.). Také lze vzit v ivahu i napt. vysledky skoly v olympiddach a soutézich. Dalsi

moznosti je prace s zakovskymi portfolii, dosud malo vyuzivana, avsak co se ty¢e hodnoceni

"posunu" zakli vhodnd, protoZe poskytuje materidl pro rozvijeni schopnosti zaki hodnotit

vlastni ucebni pokrok.

Pti rozvijeni kompetence feSeni problému je snahou ucitele v Zacich podporovat rozvoj

samostatného a kreativniho mysleni, schopnosti diskutovat, hledat alternativni feSeni,

prozkoumavat informace. Proto je pro hodnoceni a naslednou klasifikaci dulezit¢ vyuZzivat
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ptistuptl typickych a vhodnych pro receptivni zptisob vyuky. Klicové kompetence jsou pak
hodnoceny jako soucast aktivit i testli. Celkové hodnoceni by mélo vychdzet predevSim

z komplexniho a dlouhodobého pozorovani ditéte.

V rédmci hodnoceni klicové kompetence feSeni problému je hodnoceno nejen efektivni
feSeni problémovych situaci a tloh, ale také porozuméni zadani ukolu nebo urceni jadra
problému, formulace hypotéz, ziskdvani informaci potfebnych k feSeni problému, navrzeni
zpusobu feSeni, schopnost najit co nejvice variant feSeni a zdivodnit je, vyhodnocovani
a ovéfeni spravnosti zvoleného postupu, uplatilovani riznych metod mysleni a myslenkovych
operaci pifi feSeni problému, propojovani znalosti v novém kontextu, zvoleni vhodnych
prostiedkli a zptisobli (pomiicek, studijni literatury, metod a technik) vhodnych pro splnéni
jednotlivych aktivit, aplikace znalosti, vyuzivani zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,
efektivni prace s textem, samostatnad prace zakul, kvalitni obhajoba nézoru, umeéni diskuse,
spolupréce pfti feseni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni), vyvazené posouzeni vlastniho
vykonu, schopnost hodnotit préaci skupiny a svlij podil na ni, pfijimat kritiku a adekvatné na ni

reagovat, dodrzovani terminti, prebirani odpoveédnosti za vysledky své prace.

Na zavér vyucovacich obdobi by mély byt hodnoceny jen vybrané dil¢i klicové
kompetence, které mohl ucitel dobie rozvijet a smysluplné¢ hodnotit. Ten poskytuje zédkovi
velmi konkrétni informace o jeho silnych a slabych strankach. Jak jiz bylo popséno vyse,
nejvhodnéjsim zpisobem je slovni hodnoceni, a zédkovi by mél byt dan prostor, aby se
k ziskanému hodnoceni vyjadiil (sebehodnoceni). Zaci by méli byt posuzovani vzhledem ke

kritériu skute¢né kompetence, tedy vychazet z individualnich moznosti kazdého zaka.

Takové hodnoceni pak vede zaky k dovednosti reflexe a sebehodnoceni. Pii hodnoceni
vlastni prace hraji velkou roli postoje. Zak by mél sebehodnoceni povaZovat za ptirozenou
a trvalou soucast své prace, a mél by umét stejné¢ oteviené premyslet a hovofit jak o svych

dobrych, tak o0 mén¢ uspésnych vysledcich.

Pti problémovych ¢innostech se nutné Zaci myli, feSeni se dostavaji do slepé ulicky,
informace nemuseji byt pfesné¢ pochopeny. Vhodnym poskytovanim zpétné vazby je dilezité
zvykat zaky na to, Ze neni tieba skryvat, co jim nejde, a stejné tak je ucit ocenit na vlastni

praci vse, co za to stoji.*

81 KOSTALOVA, H., MIKOVA S., STANG, J. Skolni hodnocenti kit a studentii se zamérenim na slovni
hodnoceni. Praha : Portal 2008. ISBN 978-80-7367-314-7.
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8. APLIKACE METOD VE VYUCOVANI FYZIKY
NA 2. STUPNI ZS

8.1 Metody aktivni prace v praxi zakladni Skoly

Vyse popsané metody Ize velmi dobie aplikovat ve vSech predmétech Skolni vyuky.
V soucasnosti rozvijeném konstruktivistickém pojeti vyuky je ucitel garantem metody. Vede
své zadky aby premysleli, rozvinuli své dosavadni poznatky a objevili (konstruovali) nové
poznatky. Ucitel vede Zaky k tomu, aby odvozovali nové poznatky, je poradce a pomocnik ve
vyuce. M¢ly by byt upfednostnovany postupy, které vedou vyuku tak, aby se vychovné
vzdélavacich cili dosahovalo hlavné na zaklad¢ vlastni ucebni prace zaku, pti¢emz se klade
diiraz na mysleni a feSeni problému.

V této souvislosti je tfeba zminit to, ze metody aktivni prace nikdy nemohou zcela
nebo abstraktniho uciva (vypocty, rovnice), té€Zzce pochopitelné latky, kterd vyzaduje Sirsi
znalosti 1 z dalSich obort (predmétl), je tieba ve vyuce pouzit tradi¢ni vyklad ucitele.

Pti realizaci aktivizujicich metod vyuky je tfeba také pocitat s tim, Ze v pribéhu vyuky
dochazi k poklesu pozornosti zaka. Nejpozornéjsi jsou zaci v prubéhu prvnich deseti minut
prace, poté jejich koncentrace rychle klesa, a jiz po dvaceti minutach dochazi k vyraznému

poklesu pozornosti.

Nasledujici popisy vyucovacich jednotek predstavuji konkrétni hodiny fyziky na
druhém stupni ZS obohacené aktivizujicimi metodami, zaméfenymi hlavné na rozvijeni

klicové kompetence feSeni problémdi.
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8.2 Popisy vyucovacich jednotek - 6. ro¢nik

a) Téma hodiny: Magnetizace
Cil: Zak prakticky vyuziva poznatky o ptisobeni magnetického pole. Zak vysvétli pojmy
magnet, magneticka sila, magnetické pole, magneticky tvrda a mékka ocel.
Pomiicky: sesity, psaci potieby, pastelky, ty¢ovy magnet, Spendliky nebo kancelaiské svorky,
tabule, barevné ktidy.
Vyucovaci metody a zpusoby prace:

e problémovy vyklad spojeny s efektivnim redlnym pozorovanim;

* heuristicka metoda;

* tvorba myslenkové mapy;

e Dbrainstorming spojeny s tvorbou myslenkové mapy.

Pribéh vyucovaci hodiny:

Uvedeni do problému ucitelem - demonstrace - evokace. uvedeni do problému:

Ucitel na stul si pripravi magnet, rozsype hromadu Spendlikii, pozve ke katedre Zaky, aby se
sli podivat.

Polozi otazky: Co se stane, az priblizim magnet ke Spendlikium? Kterad cast magnetu spendliky
pritiahne?

Po odpoveézeni pozadat jednoho zZdka, aby ovéril, jestli maji jeho spoluzaci pravdu.

Kratky vyklad: casti magnetu severni a jizni pol, netecné pdsmo, magnetické pole,
feromagneticke latky, zmagnetizovani télesa z feromagnetické latky v magnetickém poli.
Problémova otazka: Proc¢ drzi jeden Spendlik na druhém a kdyz magnet zvedneme do vysky,
visi na ném Spendliky jako retizek?

Vlastni prace zaku:

Zaci uvadeji, co je napada - na tabuli tvorba myslenkové mapy ucitelem - ucitel s pomoci
Zdku /Zaci s pomoci ucitele (= brainstorming spolu s vytvarenim mentalni mapy).

Nasleduje vysvétleni pojmu "magneticky mekka ocel” a "magneticky tvrda ocel”. Zaci uvadeji,
co je v souvislosti s tim napada.

Zavér:

Zaci vilastnimi slovy s pomoci hotové kognitivni mapy vysvétli, jak pochopili probirané ucivo.

Nasleduje hodnoceni ucitelem a sebehodnoceni Zakii.
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Pocet realizaci: 22

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zak: 12 zaku (cela trida)

Rozvijené klicové kompetence: feseni problémil, k uceni, komunikativni, pracovni.

Zhodnoceni: Zaci sami "odhali" podstatu magnetizace. Jejich aktivity v hodiné podporuji
fixaci a osvojeni uéiva. Zaci se nemuseji doma pfili§ udit, vie podstatné se naudi piimo
v hodiné. Je potfeba formou vhodné volenych otdzek ovéiit, zda zak dovede ziskané
védomosti spravné reprodukovat. Zaci si postupné osvojuji zptisob tvorby myslenkovych map

a jsou schopni tyto znalosti vyuzit i v dalSich predmétech.

Pro rozvoj klicové kompetence feSeni problému slouzi problémovy vyklad, kdy se Zaci
prostiednictvim brainstormingu snazi heuristickou metodou dojit k odhaleni zakladnich
fyzikélnich jevii a ziskané poznatky uplatiiovat ve vyuce i1 v praktickém zivoté. Préace
s mySlenkovou mapou vede zaky k tomu, aby v budoucnu vyuzivali této dovednosti pfi feSeni

naro¢néjSich problémi.

b) Téma hodiny: Difuze
Cil: Zak si vybavi reprodukuje a rozezna diive ziskané informace. Zak vyjadii vlastnimi
slovy diive nau¢enou latku. Zak objasni pojem difuze na principu proudéni vody v rostlinach.
Pomiicky: voda v nadobé, povadly list kvétiny, inkoust, uéebnice fyziky, slovnik cizich slov,
psaci potieby.
Pouzité vyucovaci metody:
* problémovy vyklad;
» efektivni redlné pozorovani;
* problémové a badatelské metody;
e experiment.
Pribéh vyucovaci hodiny:
Uvedeni do problému ucitelem - problémovy vyklad, problémova otazka:
Ucitel ukaze Zakiim modrou rizi, kterou, jak ucitel oznami, nelze vypéstovat.
Zamyslete se nad tim, jak dosahneme takovéto modré riize.

Vlastni prace zaku:

Zaci jsou rozdéleni do dvou skupina a prohlédnou si rizi. Pokladaji otdzky typu: Souvisi

FeSeni s tim, co jsme se ucili o pohybu castic v minulé hodiné? apod. Dale skupiny hledaji ve
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slovniku vyraz "difuze", ktery je napsan na tabuli jako téma hodiny. V zaveru jsou diskusi
i experimentem vyloucen, Spatné varianty reSeni (napr. Zdaci pochopi, Ze vysledku nelze
dosahnout nabarvenim listu inkoustem, protoZe ten na neém "nedrzi"). Mohou také vlozit
povadly list do vody s rozpuSténym inkoustem, aby vodu "nasal".

Zavér:

Spravna odpoved’: Riizi dame na urcitou dobu do vody obarvené namodro. Mezi kapalinou
v kvétiné a obarvenou vodou probéhne difuze, tedy proces pronikani castic jedné latky mezi
castice latky druhé. Kvétina vodu "nasaje" a celd se zbarvi. I v kvétinarstvich jsou modré riize

obarvené timto zpusobem. Zdci dovedou vyuZit ziskané znalosti pro uvadeni dalsich prikladii

difuze. V zavéru hodiny ucitel zhodnoti praci Zakii.

Pocet realizaci: 3

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zakti: 12 zak (cela tfida rozdélena na dvé skupiny)

Rozvijené kliCové kompetence: feSeni problémt, komunikativni, pracovni.

Zhodnoceni: Zaci pochopi podstatu difuze a experimentem ji ovéii. Dokazou pak lépe

reprodukovat zjisténé vysledky a znalosti pouzit v dalSich (i jednodussich) ptikladech.

Klicova kompetence feSeni problémi je rozvijena prostiednictvim problémového
vykladu. Zaci vyuZzivaji problémové a badatelské metody k feSeni problému, po kterych

nasleduje experiment, kterym své hypotézy overi.

c) Téma hodiny: Méfeni objemu nepravidelného télesa

Cil: Zak navaze na jiz osvojené udivo. Zak pouziva difve nau¢enou latku, pii zpracovani nové
latky. Zak sam "objevi" a pochopi jednoduchost zji§tovani objemu nepravidelného t&lesa.
Pomiicky: Nepravidelné téleso (kamen), odmérka, odmérny vélec, psaci potieby, sesit.
Dopliikové vyucovaci metody a zptsoby prace:

* problémovy vyklad;

» prakticka ¢innost zakl spojena s heuristickou metodou;

* experiment;

*  soutéz.

82 Utitel jako pomiicku voli povadly list, aby zaky inspiroval k jeho vloZeni do vody.
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Pribéh vyucovaci hodiny:
Zaci jiz byli sezndmeni s tim, jak lze zméFit a vypocitat objem pravidelného télesa /kvadru/.
Nyni je jejich ukolem pFijit na to, jak zjistit objem nepravidelného télesa /kamene/.

Vlastni prace zaku:

Jsou rozdeéleni do dvou skupin. Kazda skupina dostane k dispozici odmeérku a kamen. Skupina,
ktera drive prijde na to, Ze objem télesa se rovna rozdilu v hladinach vody v odmérce bez
kamene a s kamenem vykiikne ,, heuréka* a vyhrava.

Zavér:

Dle namereného objemu kamene a po jeho zvazeni mohou zZaci vypocitat hustotu a v odborné
literature dle tabulek zjistit, o jaky druh horniny jde. Za domdci ukol nebo na konci hodiny
vypracuji do sesitu jednoduchy nacrtek.

V zaveru hodiny je provedeno hodnoceni a sebehodnoceni prace Zdkui.

Pocet realizaci: 22

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zakt: 12 zaki (cela tfida rozdélena do dvou skupin)

Rozvijené klicové kompetence: k feSeni problémd, pracovni.

Zhodnoceni: Zaci vlastni praci a logikou dospéji k feseni problému. Jsou schopni sviij postup
pii feSeni dobie reprodukovat, nemaji pak problémy pracovat samostatné pii laboratornich
pracich. Soutéz nesmétfuje k vyzdvizeni prace jednotlivého zaka, ale slouzi spiSe k motivaci

préace ve skupinach.

Klicova kompetence feSeni problémi je pfirozené rozvijena vyuzitim problémového

vykladu. Experimentem jsou ovéfeny heuristické postupy zaki pii feSeni problému.

d) Téma hodiny: Pohyb téles
Cil: Zak si aktivné osvoji dovednost orientovat se v jizdnich fadech a také dovednost klast
otazky.
Pomiicky: Okopirovana stranka jizdniho tadu.
Vyucovaci metody:
* partnerska vyuka;

» skupinova diskuse.
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Pribéh vyucovaci hodiny:
Ucitel rozda zakum stranku okopirovanou z viakového jizdniho radu. Zaci maji za ukol tuto
cast jizdniho radu ve dvojicich prostudovat a oznacit otaznikem mista, kterd jim nejsou jasnd.

Vlastni prace zaku:

Zaci pracuji nejprve ve dvojicich, nejasnd mista oznacuji otazniky. Ddle ndsleduje skupinova
diskuse, ve které Zaci vzndseji otazky (pravdépodobné tohoto typu: "Co znamenaji cisla pred
nazvy stanic? Proc je v nékterych stanicich uveden cas a v jinych pouze svisla c¢ara? Co
znamenaji cisla, pismena a znaky uvedené v zdahlavi sloupcii? Proc nejsou u nékterych viakii
na casti trasy zadné zaznamy?).

Zaver:

Béhem diskuse na nejasné otazky odpovida ucitel pouze tehdy, kdyz spravnou odpovéd nezna

Zadna Zadna z dvojic. Na konci hodiny je provedeno hodnoceni prace Zakii.

Pocet realizaci: 6

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zaku: 12 zakt (cela tfida rozdélena do dvojic)

Rozvijené klicové kompetence: feseni problém, k uceni, komunikativni.

Zhodnoceni: Hodina s jizdnim fadem je zafazovana do vyuky na konci $kolniho roku teprve
tehdy, je-li probrano veskeré ucivo. Zaci si aktivné osvoji dovednost orientovat se v jizdnich
fadech, coz slibuje mnohem hlubsi a trvalejSi dovednosti nez pfi pasivnim piejimani
informaci. Ziskané védomosti jsou pak schopni aplikovat v praktickém Zivoté.

Pro rozvoj kli¢ové kompetence feSeni problému slouzi partnerska vyuka a skupinova
diskuse, pii kterych se zéaci aktivné uci spolupracovat, komunikovat ve skupiné, tfidit

informace a aplikovat ziskané poznatky.

8.3 Popisy vyucovacich jednotek - 7. ro¢nik

e) Téma hodiny: Skladdani sil

Cil: Zak vyjadiuje vlastnimi slovy dfive naucenou latku. Zak pouZivéa diive nau¢enou latku,
pfi zpracovani nové latky. Zak pochopi, jaké jsou vysledky skladani sil stejného a opaéného
sméru, seznamuje se se zpusobem grafického zndzornéni a zapisu. Zak odvodi vzorce

skladani sil.
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Pomiicky: Lano, psaci potieby, sesit (tabule, kiida).
Pouzité vyucovaci metody:

* inscenacni metoda - dramatizace
Pribéh vyucovaci hodiny:
Zaci jsou ucitelem rozdéleni do dvou skupin. Prvni skupina dostane za iikol nacvicit pohddku
O repe, pomoci které vysvetli skladani sil stejného sméru a provedou zapis a vypocet na
tabuli. Druha skupina ma predvést pretahovani lanem, vysvétlit a provést zapis a vypocet.

Vlastni prace zaku:

Zakum je vymezen cas na pripravu a rozdéleni roli. Ucitel pouze dba na to, aby byli do hry
zapojeni vSichni Zaci skupiny. Poté obé skupiny zinscenuji skladani sil a zndazorni na tabuli
pomoci popsanych a ruznobarevnych Sipek a provedou vypocet.

Zavér:

Zaci samostatné (pripadné s malou pomoci ucitele) odvodi vzorce skladani sil. Nasleduje
zapis do sesitu a grafické znazornéni (dle casu nacrtky, obrazky - mohou byt zadany jako
domaci ukol). V zaveru hodiny jsou Zaci hodnoceni ucitelem, a také vzdajemné zhodnoti svou
prdci.

Pocet realizaci: 17

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zaku: 12 zaki (cela tfida rozdélena do dvou skupin)

Rozvijené klicové kompetence: feseni problémtl, komunikativni, pracovni.

Zhodnoceni: Efektivni ziskdvani poznatkll prostiednictvim vlastni prace vede ke snadnému

zapamatovani a opétovnému vybaveni probirané latky. Jedna se o nejjednodussi zptisob, jak

mohou Zaci pochopit probirané uc¢ivo. Zaci jiz nepotiebuji ndroéné doméci opakovani.
Klicova kompetence feSeni problému je rozvijena cestou praktické Cinnosti zakt. Ti

jsou motivovani zabavnou cCinnosti k ziskdvani zkuSenosti, které vzapéti zadaji teoretické

vysvétleni.

f) Téma hodiny: Newtonovy zdkony

Cil: Zak pouziva diive nauenou latku pii zpracovani nové latky. Zak vyhleda v odborné

literatuie zdsadni informace k vyuce. Zak si osvoji plisobeni tifi Newtonovych zakont v praxi,
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pochopi jejich smysl. Zak vyuZiva Newtonovy pohybové zikony pro objasiiovani &i
predvidani zmén pohybu téles.
Pomiicky: Ucebnice, encyklopedie, odborné publikace.
Vyucovaci metody:

* samostudium;

» dramatizace.
Priibéh vyucovaci hodiny:
Zaci jsou rozdéleni do tii skupin. V odborné literatuie Zdci vyhledaji (nebo z ¢asovych divodi
obdrzi od ucitele) zneni tri Newtonovych zakonii (setrvacnosti, sily, akce a reakce).
Prodiskutuji, zda vsichni clenové skupiny zdakony spravné pochopili (pFipadné se poradi
s ucitelem).
Poté si kazda skupina vylosuje jeden ze zakonii a maji za ukol vymyslet scénku (scénky), ve
které by uplatnili prislusny zdkon (setrvacnost: prudké zabrzdeni autobusu, vyklepavani
prachovky..., sila: imitace fotbalového utkani..., akce a reakce: tlaceni voziku, srazka
automobilu se stromem..). Pri predvadeni scének ostatni Zdci posuzuji, jak skupina zviladla
zadani a zda je dramatizace viem jasnd.
Zavér:
Kromé toho, Ze se Zaci pri realizaci scének pobavili, pochopili smysl Newtonovych zakonii
a jejich uziti v praxi. V zdaveru hodiny zZdci vzajemné zhodnoti své vykony, vyucujici shrne
probrané ucivo.

Pocet realizaci: 12

Casové narocnost: 80 minut (dveé spojené vyucovaci hodiny)

Pocet z4kti: 12 74k (cela tfida rozdélena na tii skupiny).

Rozvijené klicové kompetence: feSeni problémid, k uceni, komunikativni, socidlni

a personalni.

Zhodnoceni: Zaci bezprostiedné vidi dopad svého konani a snadno ovéfuji své vnimani pfi
vyuce, nakolik probirané ucivo chdpou a jak ho zvladaji. Kladna zpétnd vazba od spoluzakii
(pochvala) mé zdsadni vliv na zesileni fizené ¢innosti. Znéni zdkonl pak neni pro zaky

obtizné reprodukovat (byt’ vlastnimi slovy).

Pro rozvoj klicové kompetence feSeni problémul je vyznamné orientace na praktické

¢innosti a problémové uceni zpétné pozitivné ovlivni teoretickou vyuku.

78



g) Téma hodiny: Tteni
Cil: Zak prozkouma, porovna a analyzuje problémovou situaci. Zak predpovi a navrhne
postup pii feSeni problému. Zak pochopi, jakymi zptisoby lze zmenSovat a zvétSovat tfeni
téles po povrchu.
Pomiicky: rizné druhy podlozek, dievéné kostky, provazek, silngjsi Spejle, olej, voda,
silomér.
Pouzité metody vyuky:

e problémovy vyklad;

* dialogickd metoda - bzucici skupiny;

* brainstorming;

e experiment.

Pribéh vyucovaci hodiny:
Uvedeni do problému ucitelem - problémovy vyklad, problémové otdzka:
Je stari Egyptané prepravovali tézké kamenné kvadry pri stavbé pyramid v Gize?

Vlastni prace zaku:

Zaci jsou rozdéleni do skupin a vyzvani, aby prodiskutovali nastolenou otdzku, navrhli
postup.

Brainstorming: zdstupci skupin Fikaji nahlas navrhy a ucitel je zapisuje na tabuli. Clenové
vSech skupin se tak vzdajemné inspiruji a dané navrhy ve spolecné diskusi dale rozvadeji.

Po skonceni faze brainstormingu jsou zakim rozdany pomicky (viz. vyse) a ti se pokouseji
posunovat kostku po podlozZce, voli riizné postupy a efektivnost svych domnének overuji
pomoci siloméru.

Zavér:

Zaci nejen poznaji, ktery zpiisob je pro posunovani predmétu po podlozce nejefektivnéjsi, ale
také poznaji a pochopi, Ze treni télesa po podloZce zavisi na drsnosti stykovych ploch
a tlakové sile. Nasleduje zapis do sesitu, pripadné ndcrtky doprovazené znazornéni smeru

a velikosti sil. Nasleduje hodnoceni a sebehodnoceni prace Zdkii.

Pocet realizaci: 3

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zaku: 12 zaku (cela tfida rozdélena na tii skupiny)

Rozvijené klicové kompetence: feseni problémtl, pracovni.

79



Zhodnoceni: Je vhodné zdkim ptedklddat problémové ukoly pii kterych vyuzivaji
divergentni mysleni, komunikuji o problému a piedkladaji mozZna feSeni ovéfend experimenty.
Spoluprace ve skupinach pomaha zaktim naucit se spolupracovat a pomahat si. Protoze se

v tomto piipadé nejedna o soutéz, je pro zaky pfirozené, aby nadangj$i poméhal slabsimu.

h) Téma hodiny: Pascaliv zdkon

Cil: Zak piedpovi, navrhne, objevi a pochopi, jakym zptsobem lze ménit (zvétsit) tlak
v kapaling. Dle vlastnich pokusii Zak sam formuluje Pascaliiv zakon.
Pomiicky: PET lahev s otvory nad sebou, mikrotenovy sacek.
Vyucovaci metody:
* problémovy vyklad;
* experiment + heuristicka metoda;
* brainstorming.
Priubéh vyucovaci hodiny:
Uvedeni do problému ucitelem - problémovy vyklad, problémova otazka:
1 kdyz kapaliny témer nelze stlacit, miizeme stlacenim kapaliny v nadobé zmenit jeji tlak?

Vlastni prace zaku:

Zaci se ve skupindch pokouseji stlacit kapalinu (v mikrotenovém sacku lze snadno,
v PET lahvi aZ kdyz zjisti, Ze do ni mohou fouknout). Zdci si ovéri, Ze pii normalnim tlaku
z mikrotenového sacku voda otvory vytéka, ale pri zmdcknuti vystrikuje, dale zjisti, Ze
z hornich otvoru lahve voda nevystrikuje tak prudce jako ze spodnich, ale pri stlaceni
vystrikuje ze vSech stejné.

Zavér:

Vlastni formulace zakona naprv: "Zvétsenim tlaku vzduchu nad hladinou kapaliny v uzaviené
nadobé se i tlak kapaliny zvétsi"” apod. Pak jiz neni problém, aby si Zdci zapamatovali zdakon,
jak jej formuloval B. Pascal: "Pusobi-li na povrch kapaliny v uzaviené nadobé vnéjsi tlakova
sila, zvysi se tlak ve vSech mistech kapaliny stejné.” Zaci si mohou do sesitu nakreslit obrdizek
pro lepsi vybaveni uciva. Na konci hodiny probéhne hodnoceni prdce ucitelem, pripadné
vzajemné hodnoceni Zakii.

Pocet realizaci: 12

Casova naro¢nost: 20 minut

Pocet zakt: 12 zaku (cela tfida rozdélena na tii skupiny)
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Rozvijené klicové kompetence: k feSeni problémi, komunikacni, pracovni.

Zhodnoceni: Tento zplsob vyuky poméha zapamatovani uciva, jeho vybaveni a aplikaci
ziskanych poznatka pii dalsi vyuce. Znéni zakona pak neni pro zaky obtizné reprodukovat
(byt vlastnimi slovy).

Klicova kompetence feSeni problémil je rozvijena praktickou ¢innosti a experimentovanim

zaka.

1) Téma hodiny: Hydrostatickd vztlakova sila

Cil: Zak pouziva diive nau¢enou latku pii zpracovani nové latky. Zak pochopi, ovéfi a obhaji
platnost Archimédova zakona, zaloZeného na piisobeni vztlakové sily. Zak se udi vytvafet
hypotézy pro feseni ulohy.

Pomiicky: Korkova zatka, mékka pryz, priihledna nadoba s vodou.

Pouzité vyucovaci metody:

» efektivni redlné pozorovani;

heuristicka metoda;

* Dbrainstorming;

problémové a badatelské metody;

e experiment.

Pribéh vyucdovaci hodiny:

Uvedeni do problému ucitelem - problémova otdzka:

Na podstavu korkové zatky ucitel prilepi tenkou vrstvu mékké hladké pryze. Takto upravend
zatka ve shode s Archimédovym zdakonem v nadobé s vodou plove. Ucitel pritlaci vodotesné
pryzovou plochou zatku na hladké dno nadoby a ta zustane u dna jako potopend.

Nejednd se o priklad neplatnosti Archimédova zdkona?®

Vlastni prace zaku:

Zaci nejprve resi problem logickou uvahou, vyslovuji domnénky, které zapisuji. Sami ve

skupindch opakuji experiment puivodné predlozeny ucitelem.

8 Jednd se o ulohu piifazenou k zasad& pochybnosti, kdy problémova tiloha obsahuje fyzikalni jev s fyzikalni

zakonitosti, pficemz podminky tlohy neodpovidaji podminkam pfislusné zakonitosti.
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Nakonec zaci prijdou na to, zZe se nejedna o priklad neplatnosti Archimedova zdakona. Po
odstranéni vody pod spodni podstavou totiz prestane zdola pusobit na zatku hydrostaticka

vztlakova sila, ktera zpusobuje nadlehcovani télesa.
Zaver:

Béhem prace jsou zZaci pritbézne hodnoceni a povzbuzovani ucitelem, ktery hodnoceni na

konci hodiny shrne a vyzve Zaky k sebehodnoceni viastni prdce.

Pocet realizaci: 6

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zakti: 12 zaku (cela tfida rozdélena pozdé&ji na tfi skupiny)

Rozvijené kliCové kompetence: feSeni problémt, komunikativni, pracovni.

Zhodnoceni: Zaci jsou jiz schopni s minimalni pomoci uéitele vyfesit jednoduchy problém
a nalézt spravné feSeni. Archimédu zédkon lze zaklim predkladat mnoha praktickymi piiklady,

ale spojeni s feSenim problému je pro zaky zabavnéjsi a jeho osvojeni tim padem u¢inné;si.

8.4 Popisy vyucovacich jednotek - 8. ro¢nik

j) Téma hodiny: Elektricky proud
Cil: Zak pochopi a osvoji si podstatu vedeni elektrického proudu v elektrickém obvodu. Zak
rozviji své znalosti tykajici se vedeni elektrického proudu.
Pomiicky: Zdroj el. napéti, zarovka, spojovaci vodice, vypinac.
Pouzité vyucovaci metody:
* problémovy vyklad spojeny s efektivnim readlnym pozorovanim;
* metoda feSeni problémovych ukold;
» prakticka ¢innost zaka.
Pribéh vyudovaci hodiny:

Uvedeni do problému uditelem - problémové otazky:

Demonstrace zapojeni jednoduchého elektrického obvodu se Zarovkou pomoci problemového
rozhovoru. Ucitel klade Zakiim nasledujici otazky: Co by se stalo, kdyby neexistoval elektricky
proud? Ze kterych casti se sklada jednoduchy elektricky obvod? Kdy obvodem prochazi

proud?
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Vlastni prace zaku:

Zaci na zdkladé zkusenosti, které maji nejen z fyziky, ale i bézného Zivota jednotlivé cdsti
obvodu pojmenovavaji, sleduji, kdy je obvod uzavien, kdy a za jakych podminek jim protéka
el. proud.

Poté si zaci sami sestavi jednoduchy elektricky obvod v lavicich.

Zavér:

Prostrednictvim otazek ucitel shrne ucivo, zhodnoti praci zZdakut a vyzve je k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni. Pro domaci pripravu lze zadat ukol, aby Zaci zjistili, jaké maji

doma spotiebice a které udaje jsou na kovovych Stitcich u kazdého spotrebice.

Pocet realizaci: 18

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zakt: 12 zak (cela tiida - prace ve dvojicich)

Rozvijené klicové kompetence: k feSeni problémi, komunikativni, pracovni.

Zhodnoceni: K napliovani hladiny kli¢ové kompetence feSeni problémi je praktickd ¢innost
7akt sméfujici k rozvoji tviréiho mysleni v technické oblasti. Zaci jsou schopni bez vétsich
problémil nakreslit schéma el. obvodu a poté pracovat na slozitéjSich zapojenich spotiebicii

(rezistort) do el. obvodu.

k) Téma hodiny: Meteorologie - hra na rosnicku

Cil: Zak vyjadii vlastnimi slovy diive nau¢enou latku. Zak pouzije diive nau¢enou latku pii
zpracovani nové latky. Zak se prostiednictvim domaci piipravy sezndmi s podnebim a klima
vybrané zemé, vyhledava samostatné informace, zdokonaluje se v komunikaci. Zak se
seznami s problémy zplisobenymi extrémnim pocasim.
Pomiicky: Mapy kontinenti.
Pouzité vyucovaci metody:

* inscenacni metoda - dramatizace.
Pribéh vyucovaci hodiny:
Zaci byli v minulé hodiné sezndmeni s meteorologickymi jevy (atmosféricky tlak, teplota,
vihkost vzduchu, rychlost a smer vétru, srazky a oblacnost, slunecni svit) a s nimi spojenymi
fyzikalnimi velicinami a jednotkami. Za domdaci ukol méli pro vylosované zemé sestavit

predpoved’ pocasi. Meli prihlédnout k zemépisné Sirce a délce, k rocnimu obdobi, typickéemu
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klima zemé, zjistovali aktualni pocasi v zemi, ale méli vytvorit predpoved’ pro extrémni situaci
(silny vitr, tornado, vybuch sopky, silna inverze zpusobend tlakem vzduchu.) a predlozit
vhodna opatreni.

Vlastni prace zaku:

Dle vybrané mapy zaci postupné popisuji pribéh a predpokladany vyvoj pocasi v urcité
oblasti. Duraz je kladen na spravné pouzivani meteorologickych pojmii i spravnost reseni
extrémni situace.

Zavér:

Béhem zabavné hodiny si zaci fixuji pojmy z meteorologie, zopakuji fyzikalni veliciny a jejich
jednotky (teplota, tlak, rychlost, drdha, sila). Ddle 7esi fiktivni problémy zpusobené diisledky

nepriznivého pocasi - poznaji a pochopi, ¢im miize byt zpiisobeno.
Zaci jsou prubezne hodnoceni ucitelem a na zaver hodiny vyzvani k vzajemnému hodnoceni.

Pocet realizaci: 9

Casové narocnost: 2 x 40 minut (i vice)

Podet zakii: 12 74k (cela t¥ida)

Rozvijené klicové kompetence: feSeni problémi, k uceni, komunikativni, socidlni

a personalni, pracovni.
Zhodnoceni: Zaci jsou vedeni k dikladné domaci ptripravé. Fixuji si potfebné informace
spojené s meteorologickymi jevy, které jinak vnimaji jako slozité, nezdzivné a neuzitecné. Je

vhodné dramatickou metodu do vyuky timto zplisobem zatazovat.

Kli¢ova kompetence feSeni problému je rozvijena diky samostudiu, pfi kterém si Zaci
zdokonaluji schopnosti vyhledavani pottebnych informaci ke zvladnuti zadaného

problémového ukolu.
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8.5 Popisy vyucovacich jednotek - 9. ro¢nik

1) Téma hodiny: Vyroba elektrické energie

Cil: Zak posoudi a vysvétli, ktery z uvadénych zpisobl vyroby elektrické energie je
vyhodnéjsi z hlediska ekologického, bezpeénostniho, z hlediska vykonu a w¢innosti aj. Zak
zaujme sv¢ stanovisko a obh4ji své ndzory.
Pomiicky: Poznamky pfichystané v ramci domaciho ukolu.
Pouzité vyucovaci metody:

* skupinova diskuse;

* skupinové argumentace.
Priabéh vyucovaci hodiny:
Zaci byli v minulé hodiné rozdéleni do ctyr skupin a kazda skupina si vylosovala jeden druh
elektrarny, ktera vyrabi elektrickou energii v Ceské republice (jadernd, tepelnd, vodni,
vetrna). Meli zjistit co nejvice informaci o vylosovaném zpusobu vyroby el. energie, aby jej
mohli uspésné hajit. Dale se pro porovnani vyhod a nevyhod méli seznamit s ostatnimi
zpusoby.
Zaci pracuji ve skupindch, které dohromady tvori kruh.

Vlastni prace zaku:

Dle jednotlivych hledisek zaci diskutuji, ktery zpiisob vyroby energie je vhodny a z jakych
duvodu. Ucitel pouze zapisuje diilezite informace na tabuli (pro pozdejsi zapis do sesitu),
sleduje, zda informace uvadené Zaky jsou spravné, dba na to, aby dostavali prileZitost vsichni
zdaci (pripadné zastupci skupin), hlida, aby se dialog nezménil v hadku.

Zavér:

Zdci samostatné a poté ve skupindch pracuji na tikolu (domdact priprava) a v hodiné spolecné
vhodnymi prostredky obhajuji své ndzory podporené ziskanymi informacemi. Pochopi, Ze
kazdy ze zpusobui vyroby elektrické energie ma své vyhody i nevyhody, samostudiem ziskaji
informace, které vedou k odbouravani mytii spojenych s jadernou energetikou atd.

V zaveru hodiny ucitel shrne probirané téma v kratkém zapise do sesitu (staci bodové) a vyzve

zdaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni prace.

Pocet realizaci: 15

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zak: 12 zaki (cela tfida rozdélena do Ctyt skupin)
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Rozvijené klicové kompetence: feSeni problémid, k uceni, komunikativni, socidlni

a persondlni, pracovni.
Zhodnoceni: Pokud je urcité téma timto zplisobem probrané, neni jiz nutné latku v dalSich

hodinach opakovat, ale 1ze na ni rovnou navazat.

Pramenem problémové situace je spolecenské prostredi a zékladni metodou k ziskavani

poznatki je vyhledavani informaci a jejich ovéfovani z vice zdrojl - samostudium.

m) Téma hodiny: Vesmir - vzdélenost hvézd

Cil: Zik si vybavi diive nabyté informace a pouZije je pii feSeni problémové tlohy. Zak
samostatné nebo s pomoci ucitele rozcleni slozity ptiklad na jednotlivé ¢asti a stanovi zplisob
jednotlivych feSeni. Zak samostatnd vyhledd potiebné informace. Zak vytvoii hypotézy
a ovéfi vysledek. Zak kriticky zhodnoti vlastni praci.
Pomiicky: kalkulacka, uc¢ebnice (tabulky se vzdéalenostmi hvézd) a vlastnoru¢né vyrobeny
"tahdk", ktery si vedou a dopliiuji v prabéhu ctytleté vyuky fyziky, internet (vhodné pracovat
v pocitacové ucebng).
Pouzité vyucovaci metody:

* feSeni problémové ulohy.
Priubéh vyucovaci hodiny:
Zdkim je zadana problémova tiloha, kterou ditve neresili, ale pii vyuce byli priibézné
seznameni s informacemi, které potrebuji k jejimu reseni. V prvni poloviné se mohou zeptat
vyucujictho na udaje, které nejsou (nebo nemohou najit) v ucebnici, ale které k vypracovani
ulohy potrebuji.

Vlastni prace zaku:

Uloha: Nejblizsi hvézdou ke Slunci je Proxima Centauri. a) Jak dlouho by k této hvézdé trvala
cesta sondy o rychlosti 20 km/s? b) Za jak dlouho po dosazeni cile by na Zemi dorazily prvni
udaje nameérené sondou?

Zdci samostatné pracuji na zadané problémové iloze. Je tieba odlisit, zda Zdk, ktery se
nedobral spravného vysledku udelal chybu ve vypoctu nebo v postupu.

Zavér:

Bezprostiredné po dokonceni nasleduje skupinovy rozhovor, kde zZaci posoudi zpuisob své prace
pri TeSeni problemove ulohy, zkonzultuji chyby a viastni nedostatky. Na zaver ucitel praci

zaku sam zhodnoti.
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Pocet realizaci: 3

Casova naro¢nost: 40 minut

Pocet zakh: 12 zakh

Rozvijené klicové kompetence: feSeni problému, pracovni.

vvvvv

konzultace s vyucujicim, ktery prostiednictvim navodnych otdzek pomtze pteklenout dilci
problém. Ucitel miize dohlizet na to, zda zaci postupuji systematicky pfi feseni problémové
ulohy, zda si jiz osvojili potfebné znalosti a dovednosti k feSeni problému, jestli dokazi
vyhledavat informace, vyuzivaji jiz ziskané znalosti, zda tvoii hypotézy, které¢ dokazi ovéfit
apod. Podobné ulohy rozvijeji u zdki mysleni na vSech turovnich. Skupinovy rozhovor

bezprostfedné po dokonceni samostatné prace je vhodné zaradit.

8.6 Shrnuti

Pro u¢inné rozvijeni klicové kompetence feSeni problémut by mély byt v praxi zakladni Skoly
klasické hodiny obohacovany o vyse popsané metody aktivni prace zaka. Tyto metody je vSak
tfeba vhodné stiidat, aby nenastal stereotyp. Casova niroénost jednotlivych aktivizujicich
metod je velice rozdilna a je tfeba vychazet zejména z vlastni zkuSenosti. Nejjednodussi pro
praxi je prevzeti konkrétniho modelu, prikladu, namétu, ktery je ale tfeba pfizptisobit pro
konkrétni podminky vyuky.

Je tfeba stanovit jasny cil vzdélavaci 1 vychovny, pro jehoZ realizaci je metoda
prostiedkem. Pii vytvareni konkrétniho modelu jde pfedev§im o konkrétni napln, scénéf,
ptibéh, obsah, ktery tvofi podklad pro realizaci v praxi.

Metodicke listy (pisemnou piipravu ucitele) je vhodné si i s poznamkami zakladat do
portfolia a tak si vytvofit podklady pro opétovné pouziti. Doporucuje se nové vytvoienou

metodiku zkonzultovat s kolegy. Odborna diskuse se vyplati, protoZe odstrafiuje subjektivni

pohled autora a jejim vysledkem muze byt podstatn¢ lepsi feSeni.
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9. EMPIRICKE SETRENI V 8. ROCNICICH ZS

Je dilezité prokazat, ze vySe uvedené metody, které byly navrzeny a odzkouseny v hodinach
fyziky, neslouzi pouze k aktivizaci zaka v konkrétnim vyucovacim piedmétu a zatraktivnéni
vyucovacich hodin, ale Ze vedou k u¢innému rozvijeni klicové kompetence feseni problému
s presahem do jejich praktického zZivota. Rliznymi druhy Setfeni by mél ucitel nalézat zp&tnou
vazbu své prace a zaméfit se na piipadné odstranéni nedostatkli nebo nalézat dalSi cesty

a zpusoby, jak tuto klicovou kompetenci u zakli zdokonalovat.

Nasledujici Setfeni probihalo v ZS pro zaky se specifickymi poruchami uéeni v Praze 6.
Prizkumu se zucastnilo 35 zaka 8. ro¢nikil (tfi paralelni rocniky - maximalni pocet zakl ve
tfidé je 12). Setfeni predchazel obecny priizkum prostiednictvim dotazniku®, ktery sméfoval

zaky k ptfemysleni o jejich moznostech a limitech pfi feSeni problémt nejen ve vyuce.

V pribéhu jedné vyucovaci hodiny méli Zaci samostatné feSit konkrétni problém.
Dvéma tfidam (celkem 23 zakd) byla zadéna problémova uloha vztahujici se k ucivu
(vymyslet, jakym zptsobem a jak kvalitné by fungoval "kelimkovy telefon" pfi pouziti
provazku, vlasce a dratu), jedné tfid¢ (12 Zakl) bylo zadano fteSit problém vztahujici se
k béZznému Zivotu (vyfesit problém, zda predlozit rodi¢im Zzakovskou knizku s "pétkou"

a poznamkou jiz v patek a riskovat trest vztahujici se k vikendovym aktivitam).

9.1 Stanoveni cile Setieni

Setieni bylo konkrétné zaméfeno na to, jestli Zaci 8. roénikii ZS postupuji pii feseni problému
systematicky a zda jim déld problém stanovit hypotézy pii feSeni problému (heuristicky
postup, vnémz se rozhoduje o celkovém vysledku feSeni problému, spociva v hledani
vhodnych postupti a moznych cest, vedoucich k feSeni problému poté, co je problém
identifikovan a analyzovan a je nalezeno jadro problému). Dle Setfeni mélo byt posouzeno,
jak dalece presahuje kompetence feseni problémil ze Skolniho prostiedi do praktického Zivota

zaka, zda jiZ nalezl systém jak feSit problémy riizného charakteru.

8 viz. ptiloha ¢. 1
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9.2 Formulace problému

Dokézi zaci 8. rocnikli systematicky fesit problém a tvotit hypotézy?

9.3 Stanoveni hypotéz Setieni

H1: Vétsina zakl pfi feSeni problému, ktery se vztahuje k ucivu postupuje systematicky
a dokaze tvofit hypotézy.
H2: Vétsina zakt pti feSeni problému v béZzném zivote postupuje nesystematicky, nestanovuje

hypotézy a problém fesi spise intuitivné.

9.4 Metody empirického Setieni

Prvni metodou Setfeni byl maly experiment provazeny pozorovanim zaki, pii kterém Cést
zakl ftesila ve stanoveném cCase (20 min.) problém vztahujici se k vyuce a ¢ast problém
vztahujici se k b&Znému Zivotu. Zaci zapisovali svilj postup feseni problému na papir.

Jako druha, dopliujici metoda Setfeni byl zvolen skupinovy nestandardizovany
rozhovor s zéky (20 min.), ktery pfimo navazoval na experiment. Pfimé odpovédi zakt byly
zapisovany a nasledné zpracovany do zdznamového archu®. Kazdy zak se vyjadfil k tomu,
jak postupoval pii feSeni problému. Oteviené otazky nejprve zdmérné nesmefovaly k tvorbé
hypotéz, ale jejich pomoci byl mapovan postup jednotlivych zakt pfi feSeni problémové
ulohy. AZ na zavér byly zaklim pokladany piimé otazky tykajici se tvorby hypotéz pii feSeni

problému.

9.5 Vysledky empirického Setieni®

Prvni hypotéza znéla: VétSina zaki pii feSeni problému, ktery se vztahuje k ucivu, postupuje

systematicky a dokaze tvoftit hypotézy.
Vysledky $etieni potvrzuji hypotézu a ukazuji, ze 65% zakt 8. roénikli ZS pracuje pii

feSeni problémt, které se vztahuji k ucivu, systematicky. DokaZzi stanovit hypotézy v ptipadé

% viz. ptiloha ¢&. 2

8 viz. ptiloha ¢&. 2
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feSeni problému v predmétu, kde se s podobnym postupem jiz diive seznamili (pouze vSak
26% zaki ma tvofeni hypotéz pifi feSeni problémid ve vyuce jiz zafixovano
a zautomatizovano).

Na problémech ve vyuce pracuje nesystematicky 17% zaki, ktefi feSi problém spise
intuitivné a maji se stanovenim hypotéz problémy, nebo podceiuji jejich tvorbu. Tito zaci
prokazuji nizké znalosti potfebné k vyuzivani tvorby hypotéz pii feSeni problému ve vyuce.

Hypotézy pii feSeni probléml ve vyuce vibec netvoii 18% zdkti z divodu
nedostate¢nych znalosti potfebnych k feSeni problémli nebo rezignace na praci z diivodu

neznalosti, nedostate¢né motivace, nezajmu, lenosti ¢i nedostate¢ného nadani.

Druhd hypotéza znéla: VétSina zaka pii feSeni problému v b&zném Zzivoté postupuje

e

nesystematicky, nestanovuje hypotézy a problém tesi spisSe intuitivne.
Vysledky Setfeni naprosto vyvraceji tuto hypotézu. 92% zaki (vSichni kromé jednoho
nemotivované¢ho zaka) pii feSeni problému ze Zivota pracuje systematicky a hypotézy tvori

zcela automaticky.

9.6 Zavér Setireni

Setfeni probihalo v 8. ro¢nicich koly se specializaci na vyuku zakd s poruchami udeni
(poruchy uceni nesouviseji s intelektovymi schopnostmi). I kdyz wvysledky vedou
k zajimavym zjiSténim, které se tykaji rozvoje klicové kompetence feSeni problémua u zaki
v konkrétni Skole, je nutné¢ konstatovat, ze z malého poctu respondentil, ktefi se Setfeni
ucastnili nelze vyvozovat relevantni obecné zavery.

Podobn¢ Setieni nejen v 8. rocnicich by bylo pfinosem pro vyucujici téch predméta, kde
se vyznamn¢ nabizi rozvijeni této kliCové kompetence. Vysledky Setfeni by pomohly uciteli
zjistit, zda existuje ptesah v pouzivani naucenych strategii pti feSeni problému souvisejicich

s u¢ivem i do praktického Zivota, a 1épe se zaméfit na rozvoj mysleni zakl na vSech Grovnich.
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10. ZAVER

Jestlize soucasna Skola sméiuje k rozvijeni aktivni samostatné osobnosti zédka cestou rozvoje
klicovych kompetenci, je nezbytné ptekonavat tradiéni modely vyucovani, a tedy zasadné
zménit postaveni zdka jako receptivniho, pasivné piijimajictho vSe, co se mu piedklada.
Jednou z koncepci, kterd umoznuje zakiim byt aktivni, je pravé vyucovani, pfi némz uceni

pfedstavuje poznavani feSenim problémd.

Pokud se vyucujici zamétuje na rozvijeni klicové kompetence feSeni problémi, mél by
pribézné sledovat rozvoj vSech dovednosti sméfujicich k této kompetenci (aby Zaci problém
pojmenovali a zformulovali v ¢em spociva, diky pfedchozim zkuSenostem, znalostem
a vyhledanym informacim navrhli moZnosti feSeni, vybrali vhodna feSeni, ovéfili jejich

spravnost a provedli zavérecné shrnuti - vyhodnotili prubéh své prace).

Cilem prace bylo popsat metody, pomoci kterych lze u zakii druhého stupné zakladni
Skoly béhem vzdélavaciho procesu uspeésné rozvijet klicovou kompetenci feseni problémti.
V praci jsou nejen uvedeny nékteré vhodné metody, ale ukdzany také dal$i moZnosti
a zpusoby aktivniho zapojeni vSech zdkd do vyuky. U z4kl je dulezité posilovat jejich
sebevédomi eliminaci stresovych situaci, vést je k samostatnému tvofivému mysleni

a vyhledavani potfebnych informaci, podporovat spolupraci ve skupinach, komunikaci atd.

Pokud ucitel pomoci vySe zminénych metod pracuje s zaky systematicky od 6. ro¢niku,
muze sledovat pokrok v rozvijeni této klicové kompetence. Mladsi Zaci jsou nejprve nejisti,
a prace s metodami vyzaduje dikladné vysvétleni a pomoc vyucujiciho. Casem Zaci pochopi,
ze cilem a snahou ucitele neni to, aby odvedli dokonalou védeckou praci. Tim, ze vyucujici
umoziuje zaklm vysoce tvar¢i aktivitu, davd jim prostor pro tviréi vykon a rozvijeni
tvofivého mysleni. Jejich védomosti jsou osvojovany aktivnim zplisobem, uci se kolektivni
praci, pii které dochazi k vzajemnému ovliviiovani a u€itel ma mnohem vétsi prostor pro
plisobeni. Zaci jsou také postupnd zbavovani ostychu a neochoty ke kladeni otazek, uéi se
praci s informacemi, samostatné formulaci problému, iniciativé v diskusich. Tyto metody
zvysuji u zaka zajem o ucivo, a prispivaji k oblibé i obvykle neoblibenych a obavanych
predmétu.

U mladsich zakt druhého stupné lze pozorovat, ze jeSteé ne vSichni zcela rozpoznaji

J 4

a pochopi problém, nedokdzou vyhledat potfebné informace (ani na internetu), nedokazi
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o problému komunikovat, davaji pfednost samostatnému feSeni problému pied feSenim ve
skuping, Casto se stydi projevit pied celou tfidou, ostychaji se klast otazky. I kdyzZ jsou jejich
nazory spravné, nejsou zaci Sestych ro¢nikli nauceni svlij ndpad héjit, rad¢ji se podridi
veétsing, nejcasteji autorité¢ dospélého (ucitele), a toto zjisténi plati 1 pro zaky, ktefi v tfidnim
kolektivu patii k silnym a viidéim typim.

Ucitel se nesmi nechat odradit po¢ate¢nim netispéchem u mladSich Zakd, kteti prichazeji
na druhy stupen zakladni Skoly zvykli na jednotny zplsob vyuky casto jednim ucitelem,
a vSechny nové metody a zplsoby pifijimaji velice pomalu, s ostychem a s nejistotou. Je tieba
za¢inat u metod jednoduchych a sledovat, jak Zaci na jejich aplikaci ve vyuce reaguji. Casto
1 paralelni ro¢niky vnimaji ur€itou metodu zcela odlisn€. Proto je tfeba, aby ucitel v co
nejkratSi dobé poznal tfidni kolektiv 1 jednotlivé zaky, a k zatazovani aktivizacnich metod
ptistupoval citlivé a s rozmyslem. Odménou mu bude sledovani toho, jak se zvySuji
schopnosti zaki i jejich zdjem o predmét.

Pii spravném vedeni dokazi Zaci ve vysSich roénicich ZS jiz pracovat pomoci vyse

popsanych metod témer samostatné bez vétSich zasahli z pedagogovy strany. Pokud si metody

vvvvvv

vvvvv

1 obsahové naro¢n€j$im tkolim. Sami odhadnou, kterou metodu pouzit a uméji predvidat
mozna feseni, stanovovat hypotézy a ty bud potvrzovat nebo vyvracet. Neboji se piijimat
opravnénou kritiku, zastavat a prosazovat své nazory. Jsou piipraveni na postup do vyssiho
stupné¢ vzdélavani patiicné sebevédomi a jisti.

Dle dotaznikového Setfeni,”” malého experimentu s naslednym skupinovym
rozhovorem®® i objektivniho pozorovani, jsou Zaci vyssich ro¢nikd 2. stupné ZS rozhodngjsi
a prokazuji vys8i komunikacni schopnosti 1 vétsi kreativitu pii feSeni problémil. VétSina jiz
dokaze bez problému vyhledavat potfebné informace a ty pak vhodné aplikovat pii vyuce.
Rozpoznaji problém, dokdzi o ném diskutovat 1 vyuZzivat vlastni tisudek a zkuSenosti. Pii
feseni vychazeji z dosud nabytych védomosti a dovednosti, a samostatné mezi nimi nachazeji
souvislosti pro spravné vyteSeni dané ulohy. Nedé¢la jim problém spravné pokladat otazky

a bez negativnich emoci zvladaji obhajovat sviij nazor a mluvit pted skupinou (tfidou).

¥ viz. ptiloha ¢. 1

viz. kapitola 9 a ptilohy ¢. 2, 3

88

92



Ve vyucovacim predmétu fyzika se rozvijeni klicové kompetence feSeni problémil
pfimo nabizi jako soucast témet vSech aktivit, které ve vyuce probihaji. Lze vSak také zadavat
(naptiklad v suplovanych nebo v tfidnickych hodinach) problémové ulohy, které nesouviseji
(nebo zdanlivé nesouviseji) s vyukou a probiranym ucivem a sledovat, zda techniky a metody
s kterymi vyucujici pracuje ve svém predmétu, jsou Zaci schopni aplikovat také pii feSeni
problému z jiného oboru.¥ Vysledkem snahy vyucujiciho rozvijet kli¢ovou kompetenci feSeni
probléml by mélo byt zejména to, ze si zak zafixoval urcity systém, ktery mu pozdé€ji umozni
vypotadat se s pracovnimi problémy i se sloZitymi Zivotnimi situacemi. Rozvoj klicové
kompetence feSeni problémi by tedy mél z konkrétniho pfedmétu presahovat a smétrovat do
praktického zivota, protoze pravé ztohoto divodu je tkolem ucitele klicové kompetence

rozvijet.

I kdyZ nelze zcela ptesné urcit, jak se na rozvijeni schopnosti fesit problémy podili
zpusob vyuky a jak pfirozeny vyvoj intelektovych schopnosti zakt, dlouhodobé pozorovani
i percepéni zplisob Setfeni v ZS pro zaky se specifickymi poruchami uéeni v Praze 6
potvrzuje, ze je schopnost fesit problémy u zakli dobie rozvijena, a proto lze vysSe popsané
metody doporucit jako jednu z moznosti, jak ucinné napliovat hladinu kli¢ové kompetence
feSeni problémi.

Diskuse:

Klicové kompetence neboli tzv. mékké dovednosti jsou pro uspéch v pracovnim i osobnim
vzdélavaci systém nechaval spiSe na samotnych jedincich, ptfipadné na firmach, které to se
vzdélavanim zaméstnanc mysli vazné. Ma-1i vSak vychova a vzdélavani odrazet realnost
svéta "mimo Skolu" a byt blizka zkuSenosti zaki, je nutné se na touto oblast divat rovnéz
zpohledu konkrétnich situaci, do kterych se  Zaci, studenti a posléze zaméstnanci

1 zamé&stnavatelé ¢asto dostavaji.

Nyni by zaklady téchto klicovych kompetenci mély byt osvojeny v pribéhu povinné
Skolni dochazky a mély by vytvaret vychodisko pro dalsi vzdélavani v rdmci celozivotniho
uceni. Zakladni otazky tedy jsou: Jaké vystupy si Skola v rdmci jednotlivych kompetenci
stanovila? Jak docilit ne toho, aby ucitelé zacali ucit "nové", ale aby pochopili podstatu zmén
obsazenych v RVP - Ze jsou to zmény k lep§Simu? Chéapou soucasni ucitelé problémové

vyucovani a uvédomuji si jeho moznosti v intelektualnim a socidlnim rozvoji zaka?

89

viz. kap. ¢. 9
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V rédmci rozvijeni kliCové kompetence feSeni problémut se vyucujicim nabizeji dalsi
konkrétni otazky: V ¢em je nutné Zaka rozvijet, co cvi¢it? V ¢em ho nechat hledat svou
cestu? O ¢em mu vykladat a co mu predvést, aby se umél rozhlizet a tipovat, co by
k problému mohlo patfit? Které aktivity se maji ve vyuce odehrat? Jak se kompetence k feSeni
problémi projevuji v konkrétnich zdkovych cinnostech? Jak zjistit, do jaké miry je zak po
ukonc¢eni devatého rocniku Skoly vybaven kli¢ovou kompetenci feSeni problémut?

vvvvvv

uspéSnosti zéka, ale i Skoly, celého SVP a prace ucitell, a zfeym¢ nelze najit jednoduchy
mechanismus, jak na ni spolehlivé, v "redlném case" v dob¢ vzdélavani v zakladni skole
pfimo odpovédét, kdyz teprve dalsi zivot zdka ukaze, do jaké miry se podatilo vytéenych

vzdélavacich cilt dosahnout.

Existuje vSak mnoho zpusobl, jak alesponi caste¢né posuzovat efektivnost
problémového vyucovani a rozvijeni klicové kompetence feseni problémi. Jednim je vyzkum
provadény na Skolach, kde by hodnotici index tvofil vysledek standardizovanych testi
studijnich vysledki. Vhodny by byl ivyzkum provadény pomoci modelu problémového
vyucovani, kde by vyzkumnici pouZzivali rliznd nezavisla méteni pro hodnoceni uc¢innosti
jejich modelu pro rozvoj obecnych strategii feSeni problémi a vyzkum zaméieny na ziskavani

specifickych dovednosti ve vyucovani s pouzitim nezavislé realizace ukolt.

V zavéru této prace je naznaceno empirické Setfeni vysledkii zafazovani aktivizujicich
metod do vyuky, které jsou zaméfené na rozvoj klicové kompetence feSeni problémil. Dalsi
vyzkum by v této oblasti mohl smétovat napiiklad k tomu, jaké jsou dalsi podminky, za
kterych miize byt problémové vyucovani efektivni ve Skole (srovnat rtizné stupné Skol
- zékladni, stfedni, ale 1iprostfedi vysoké Skoly), samoziejmé s piihlédnutim nejen
k vyvojovym ptedpokladiim zaki, ale také k osobnosti ucitele, typu piredmétu, apod.
Zajimavé vysledky by pfinesl urcité také prazkum toho, jak by nékteré vysledky vyzkumi
problémového vyucovani v zahrani¢i byly platné v prostfedi Ceské Skoly. Nebo také, jak
pomahd pedagogicka teorie a dalsi védni discipliny (psychologie, specialni pedagogika, aj.)

ucitelim pfi feSeni problému s realizaci a nefunkénosti problémového vyucovani, apod.
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Piiloha & 1
DOTAZNIKOVE SETRENI U ZAKU 8. A 9. ROCNIKU

DOTAZNIK PRO ZAKY 8. A 9. ROCNIKU ZS U BOROVICEK 1, PRAHA 6:

ViazZena zakyné, vaZzeny Zaku,

protoze se neustdle snazim zlepSovat kvalitu vyucovani, rada bych T¢ pozadala o vyjadreni

nazoru prostednictvim mého dotazniku.

Jako kazdy vyucujici se snazim rozvijet u zaki védomosti, dovednosti a postoje, které
pottebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do spolec¢nosti
a uspésnou zamestnatelnost. Jednou z takovych schopnosti je 1 kompetence k feSeni
problémii. Tvij nédzor, spolecné s vyjadienim ostatnich ucastnikli, poslouzi k zhodnoceni

vyuky a piipadnému odstranéni nékterych nedostatk.
De¢kuji. J. JaroSova

Oznac prosim tu odpoved, ktera Té vystihuje nejblize:

1. Mam rad neprobadané cesty.

[zcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [IspiSe meé nevystihuje [[viilbec mé nevystihuje

2. Rozpoznam a pochopim problém ve Skole i mimo Skolu.

Ozcela me vystihuje  Dcastecné mé vystihuje [IspiSe me€ nevystihuje vibec mé nevystihuje

3. Umim vyhledat potiebné informace k vytreSeni problému.

[Jzcela mé vystihuje  [J¢asteCné mé vystihuje [IspiSe me nevystihuje [Iviibec me nevystihuje

4. Vyhovuje mi, kdyz mohu o problému diskutovat s ostatnimi spoluzaky.

[zcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [IspiSe meé nevystihuje [[viibec mé nevystihuje

5. Pokud je to mozné. nejradéji ovéiuji spravnost feSeni problému prakticky (dé€lam domaci

pokusy podobné jako ve Skole).

Ozcela me vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [spiSe meé nevystihuje [viibec mé nevystihuje

6. Vysvétleni problémt ostatnim mi d€lé potize.

Ozcela me vystihuje  [J¢astecné me vystihuje spiSe meé nevystihuje [vilbec mé nevystihuje

7. Nenecham se odradit nezdarem a vytrvale hledam konecné feSeni problému.

[Izcela mé vystihuje  [I¢asteCné mé vystihuje [IspiSe me nevystihuje [Iviibec me& nevystihuje

8. Dokazi vyuzit vlastni tsudek a zkuSenosti k vyreSeni problému.

Ozcela me vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [spiSe meé nevystihuje [viibec mé nevystihuje

9. Dokazi vnést do feSeni problému poradek a systém.

Ozcela me vystihuje  [J¢astecné me vystihuje Ospise meé nevystihuje [vilbec mé nevystihuje



10. Své rozhodnuti jsem schopen/schopna héjit a obh4jit.

[zcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [IspiSe meé nevystihuje [[viilbec mé nevystihuje

11. Mam sklon pfichazet s novymi napady a vyhybat se tomu, co je bézné.

Ozcela me vystihuje  Dcastecné mé vystihuje [IspiSe me€ nevystihuje vibec mé nevystihuje

12. Obyceiné nejdiive pfemyslim nad tim, zda je plan nebo napad prakticky realizovatelny.

[Jzcela mé vystihuje  [J¢asteCné mé vystihuje [IspiSe me nevystihuje [Iviibec me& nevystihuje

13. Lépe se mi pracuje podle pfedem stanoveného postupu nebo metody.

[zcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [IspiSe meé nevystihuje [[viibec mé nevystihuje

14. Délat néco stale stejnym zpusobem mé€ moc nebavi.

Ozcela me vystihuje  Dcastecné mé vystihuje IspiSe me€ nevystihuje vibec mé nevystihuje

15. Umim se postarat o to, aby ndpady byly v praxi realizovany.

[Jzcela mé vystihuje  [J¢asteCné mé vystihuje [IspiSe me nevystihuje [Iviibec me nevystihuje

16. Nékdy se mi stane, Ze pfi pfemySleni nad problémy ztratim kontakt s okolim.

[zcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [IspiSe meé nevystihuje [[viilbec mé nevystihuje

17. Bavi mé pracovat na Skolnich projektech, které vyzaduji dlouhodob€jsi pfipravu, sbér

informaci.

Ozcela m¢ vystihuje  [J¢asteéné me vystihuje [spiSe meé nevystihuje [viibec mé nevystihuje

18. Diky vyuce fyziky jsem se naucil/a také:

Ufyzikalni vzorce [premyslet o problémech [Jnaucit se nazpamét text

"Thledat na internetu Cimluvit pted tfidou 7 ucebnice
. . y L [1znéni fyzikalnich zakont

Tljak nekteré véci funguji ‘ldélat doméaci pokusy Zhent Lyzikaifich zakonu

[Jvyhledéavat informace jinde [Idiskutovat se spoluzaky ~hledat jadro problému

nez na internetu . or 4 CJvypracovat referat
"lobhajovat sviij nazor yp

TIchodit do knihovny Clvyrobit tahak

[1zkousSet ruzna feSeni

Dékuji Ti za vyplnéni dotazniku.
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VYHODNOCENI DOTAZNIKU:

ODPOVEDI ZCELA | CASTE | SPISE | VUBEC
CNE NE
1. Mam rad neprobadané cesty. ] 36 9 7
2. Rozpozndm a pochopim problém ve Skole i mimo skolu.
27 24 8 1
3. Umim vyhledat potfebné informace k vyfeSeni problému.
24 27 8 1
4.Vyhovuje mi, kdyz mohu o problému diskutovat
s ostatnimi spoluzaky. 20 19 15 6
5. Pokud je to mozné, nejradéji ovefuji spravnost feSeni problému
kil i i ok o s
6. Vysvétleni problému ostatnim mi dél4 potize. 5 1 29 15
7. Nenecham se odradit nezdarem a vytrvale hledam
konec¢né feseni problému. 18 27 1 4
8. Dokazi vyuzit vlastni Gisudek a zkuSenosti k vyteSeni
problému. 17 30 7 6
9. Dokazi vnést do feseni problému poradek a systém. 13 24 19 4
10. Své rozhodnuti jsem schopen/schopna h4jit a obhajit.
30 21 7 2
11. Mam sklon ptichazet s novymi napady a vyhybat se tomu, co je
bézné. o2 | 18 | 9
12. Obycejné nejdiive premyslim nad tim, zda je plan nebo napad
prakticky realizovatelny. 15 26 13 6
13. Lépe se mi pracuje podle pfedem stanoveného postupu nebo
metody. no 24 12 13
14. Délat néco stéale stejnym zplisobem mé moc nebavi.
15 28 12 5
15. Umim se postarat o to, aby napady byly v praxi realizovany.
11 33 9 7
16. Nékdy se mi stane, ze pfi pfemysleni nad problémy ztratim
kontakt s okolim. 19 24 13 4
17. Bavi mé pracovat na skolnich projektech, které vyzaduji
dlouhodobéjsi piipravu, sbér informaci. 2 17 13 17
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18. Diky vyuce fyziky jsem se naudil/a také:

pocet kladnych odpovedi

fyzikalni vzorce 33
hledat na internetu 8
jak n€které véci funguji 42
vyhledavat informace jinde neZ na internetu 22
chodit do knihovny 4
pfemyslet o problémech 26
mluvit pted tfidou 38
délat domaci pokusy 18
diskutovat se spoluzaky 27
obhajovat sviij nazor 17
zkouSet riizna feseni 25
naucit se nazpamét’ text z uc¢ebnice 5
znéni fyzikalnich zdkont 27
hledat jadro problému 15
vypracovat referat 48
vyrobit povoleny tahak 51

IV




KOMENTAR K DOTAZNIKU:

Dotaznik byl predlozen zakim 8. a 9. tiid ZS pro zéky se specifickymi poruchami ugeni
U Borovi¢ek 1, v Praze 6 v 2. pololeti §kolniho roku 2009/2010. Seteni se z&astnilo 60
zaka.

Vysledky ukazuji, ze vétsina starSich zakl rozpozna problém a neboji se ho fesit. Velké
procento zakl také dokaze vyhledat potiebné informace (a to nejen na internetu) a vypracovat
kvalitni referat. Zaci se neostychaji smysluplné diskutovat o problému ve skuping, nenechaji
se odradit prvotnim netispéchem a vyuzivaji vlastni Gsudek a zkuSenosti k vyfeSeni problému.
Zakam nedéla velké potize hovofit pred tiidou a vysvétlit problém ostatnim. Vé&tsina alespon
castecné vnasi do feSeni problémi tad a systém (vyroba povoleného tahaku). Sva rozhodnuti
jsou schopni hajit a obhajit.

I kdyz témét polovina zakl uvedla, Ze rad€ji pracuji podle pfedem stanoveného postupu,
a Skolni poznatky vétSina neovéiuje v praxi, nebavi je dé€lat véci stale stejnym zplisobem
a zaCinaji se s chuti ubirat 1 neprobadanymi cestami.

Vysledek v otdzce prace na Skolnich projektech odpovida tomu, Ze v poslednich tfech

letech nebyl ve Skole realizovan zadny zajimavy dlouhodoby projekt, ktery by zaky nadchl.

Vysledky dotaznikového Setfeni odpovidaji vysledkim dlouhodobého pozorovani

starSich zaku skoly.



p¥iloha ¢. 2

automaticky

(26%)

ZAZNAMOVY ARCH
8.A, 8.C
PRISTUP ZAKA,K TVORBE POCET, ZAK,I"J, POZNAMKY:
HYPOTEZY: ODPOVIDAJICI
KRITERIU:
zak tvoti hypotézy 6 uvédomuje si, Ze mad tvorit

hypotézy a vytvari je,

naucené a zautomatizované tvoreni
hypotéz,

nutnost vytvaret hypotézy je
fixovana

zak se soustfedi na tvorbu
hypotéz

9
(39%)

tvori hypotézy, pokud je na né
upozornéno v zadani ulohy
vyuziva tvorbu hypotéz pouze

v predmeétu, ve kterém je obvyklé
pracovat na reseni problému podle
daného postupu

systematicky, ale zatim
nezafixovany postup pri reseni
problému

zak ma problémy s tvorbou
hypotéz

4
(17%)

nizké znalosti potiebné k vyuzivani
tvorby hypotéz pri reSeni
problému,

nemd systém v prdci pri reseni
problému

podcenuje stanoveni hypotézy pri
Feseni problému

pracuje spise intuitivné, systémem
"pokus-omyl"

74k hypotézy netvoti

(9%)

nedostatecné znalosti potrebné
k vyuzivani tvorby hypotéz pri
FeSeni problému,

nemda zkuSenosti a védomosti
vedouci k tvorbé hypotez,
praci predcasné vzdava

rezignace na praci

(9%)

neznalost, nedostatecna motivace,
nezdjem, lenost, malé nadani,
nizka inteligence




piiloha ¢. 3

ZAZNAMOVY ARCH
8.B
PRISTUP ZAKA K TVORBE POCET ZAKU POZNAMKY:
HYPOTEZY: ODPOVI"DAJiCi
KRITERIU:
zak tvoii hypotézy 11 * neni tireba pripominat nebo
automaticky (92%) poukazovat na to, Ze ma tvorit

hypotézy, vytvari je automaticky,

* naucené a zautomatizované tvoreni
hypotéz,

* nutnost vytvaret hypotézy je
fixovana jako zakladni podminka
pro Feseni problému

74k se sousttedi na tvorbu 0
hypotéz (0%)
zak ma problémy s tvorbou 0
hypotéz (0%)
zak hypotézy netvorii 0
(0%)
rezignace na praci * nedostatecnd motivace - podobny
1 problém nemd potiebu resit

(8%)




Souhlasim s tim, aby ma diplomova prace byla ptijéovéana ke studijnim téelam. Zadam, aby
citace byly uvadény zptsobem uzivanym ve védeckych pracich a aby se vypujcovatelé fadné

zapsali do piilozen¢ho seznamu.

V Praze dne Podpis:

Potadové  |Jméno Ctenaie ¢. ISIC Bydliste Datum
¢islo karty




