Abstrakt

Diplomovd prace je zaméfena na zkoumani potfeb a moinosti podpory
nelékarskych pracovnikl v prostiedi zdravotnického zafizeni, konkrétné Masarykovy
nemocnice v Usti nad Labem, a to zejména formou supervize.

Teoreticka ¢ast popisuje profesi zdravotni sestry, faktory snizujici jeji pracovni
spokojenost, rizika spojenad s roli pomahajiciho, a supervizi, jako moznou formu profesionalni
podpory majici vliv na pracovni spokojenost zaméstnancu.

V praktické ¢asti autorka zkoumda pomoci dotaznikového Setreni vyskyt faktort
ovliviiujicich pracovni spokojenost a pfitomnost podminek ptiznivych pro zavadéni
supervize. Z nasledné diskuze s vedenim nemocnice nad moZnosti vyuziti supervize jako

profesionalni podpory zdravotnich sester sestavila autorka fadu konkrétnich navrhi

realizovatelnych v Masarykové nemocnici, které jsou uvedeny v zavéru empirické ¢asti.



