
abstrakt 
 

Doba, ve které žijeme, se neustále proměňuje a s ní se mění i naše vzdělávací 

potřeby. Díky neustále probíhajícím změnám dochází k vzrůstajícím nárokům 

společnosti na jedince a obstát znamená neustále se vzdělávat a rozvíjet se.   

Globalizace, přechod od průmyslové ekonomiky k ekonomice zaměřené na 

znalosti, obrovský boom informačních technologiích sdružující sociální skupiny napříč 

celou společností a mnoho ostatních faktorů stojí v pozadí všech významných změn 

odehrávajících se v naší současné společnosti.  

V době označované za společnost znalostí, je třeba postavit jedince do středu 

procesu celoživotního učení a uspokojit jeho poptávku po dalším vzdělávání. Vše 

uvedené samozřejmě neklade tlak pouze na vzdělávací systém, ale i na společnost a 

firemní sféru, kde se odehrává převážná část vzdělávání dospělých. Firmy, jako aktivní 

činitelé v oblasti celoživotního vzdělávání, musí vytvořit adekvátní podmínky pro 

uspokojení rozvojových potřeb a kompetencí svých zaměstnanců a plně tak využít 

jejich potenciálu. Díky kombinaci toho všeho pak svět vzdělávání nehovoří o 

celoživotním vzdělávání, ale o celoživotním učení. 
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