abstrakt

Doba, ve které¢ Zijeme, se neustidle proménuje a s ni se méni 1 nase vzdélavaci
potieby. Diky neustidle probihajicim zménam dochazi k vzrlstajicim nérokim

spolecnosti na jedince a obstat znamena neustale se vzdélavat a rozvijet se.

Globalizace, ptechod od priamyslové ekonomiky k ekonomice zamétfené na
znalosti, obrovsky boom informac¢nich technologiich sdruzujici socidlni skupiny napftic
celou spole¢nosti a mnoho ostatnich faktorti stoji v pozadi vSech vyznamnych zmén

odehrévajicich se v nasi soucasné spolecnosti.

V dobé oznafované za spolecnost znalosti, je tfeba postavit jedince do stiedu
procesu celozivotniho uceni a uspokojit jeho poptdvku po dal§im vzdélavani. Vse
uvedené samoziejmé neklade tlak pouze na vzdélavaci systém, ale 1 na spole¢nost a
firemni sféru, kde se odehrava prevazna cast vzdélavani dospélych. Firmy, jako aktivni
Cinitelé v oblasti celoZivotniho vzdélavani, musi vytvofit adekvatni podminky pro
uspokojeni rozvojovych potfeb a kompetenci svych zaméstnancti a plné tak vyuzit
jejich potencidlu. Diky kombinaci toho vSeho pak svét vzdélavani nehovoii o

celozivotnim vzdélavani, ale o celozivotnim uceni.
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