Abstrakt

Cilem mé prace je analyzovat ustanoveni pravnich pfedpist tykajicich se
pracovnich trazi a nemoci zpovolani, upozornit na novelizace v této oblasti
pracovniho prava a posoudit vyznam a obsah uvedenych ustanoveni pravnich ptedpist
ve spojeni s judikaturou a skutecnostmi vyplyvajicimi z praktického uplatnéni téchto

ustanoveni.

Cely text je strukturovan do kapitol vztahujicim se k jednotlivym tématim
spjatym s pracovnimi urazy a nemocemi z povoldni. Prace nejprve predstavuje pojeti
odpovédnosti se specifickymi rysy, které ovliviiuji oblast pracovnich trazi a nemoci
z povolani. Nasledujici kapitola pojednava o aktudlnich udéalostech a systému
zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Ctvrta kapitola popisuje ustanovent,
jejichz cilem je realizace prevence. Pata kapitola se zabyva detailnim vymezenim
pojmu pracovniho Urazu a nemoci zpovolani, rozvadi charakteristické rysy,
predpoklady, postup pfi feSeni a moznost zproiténi se povinnosti. Sesta kapitola uvadi

zjisténi tykajici se druhti nahrad poskytovanych postizenému zaméstnanci.

Vysledkem zpracovani vybraného tématu je komplexni charakteristika
stézejnich pojml a problematiky, se snahou o podani vykladu relevantnich judikatt a

zhodnoceni vybranych ustanoveni pravnich ptedpist.



