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Cilem této prace je vymezit a charakterizovat sdileni informaci a znalosti v internim
prostfedi organizace a definovat ty faktory, které maji na tento proces vliv.

Zamér i dosazené vysledky prace se shoduji se zaddnim tkolu.

Autorka v uvodni ¢asti vysvétluje vyznam sdileni informaci a znalosti na obecné roving, v dalsich
kapitolach se jiz vénuje charakteristice interni komunikace v organizaci a popisu samotného procesu.
Mapuje ty faktory, které maji na tento proces kliSovy vliv, a zdOraziiuje pFedeviim vyznam
informaé¢né-komunikaénich technologii pro prib&h komunikace. Prakticka &ast popisujici autordinu
osobni zkuSenost v komeréni organizaci uzavira celou diplomovou praci.

Zamér i dosazené vysledky prace se plné shoduji se zadanim diplomového ukolu.

Rozsah pouZité literatury i ¢asova aktualnost vhodné zvolenych vybranych zdroja spliiuji kritéria
poZadované odborné trovné€. Oceriuji pfedevsim autoréinu praci s §irokym portfoliem cizojazynych
zdroju, které musela vyuZit z nedostatku monografii & jinych ucelenych dokumentl pojednévajicich o
tomto tématu at’ uz v8eobecnég ¢i z pohledu nadeho oboru. Tento fakt se bohuzel zobrazil ve stylistické
urovni prace, kdy se autorka vyjadiuje pievazné v jednoduchych jakoby z riznych jinych material®
vytrzenych vét, a tato znalnd roztfiSténost textu znesnadiiuje orientaci v popisovaném tématu a
nepfispiva k vnimani dila jako jednoho souvislého celku.

Gramaticka a formaln{ droveri prace bez vyhrad, graficka tprava s pouZitim vice néstroji by dle mého
nazoru mohla vice piispét k zpfehlednéni textu nékterych kapitol (napf. zvyraznéni kli€ovych slov).

Kladem predloZené price je, Ze obsahuje velmi zajimavé informace relevantni nasemu oboru, které
jest& nebyly prezentovany v Ceském prostfedi a které v sobé maji velky budouci odborny potencial.
BohuZel prezentace t&chto poznatkl je natolik Utrzkovitd a nezasazena do SirSiho kontextu znalostniho
ramce, Ze vytvaki souhrnny dojem nesourodosti a roztiisténosti dila. Jako celkové velmi slabou ¢ést
prace vnimam ptipadovou studii, kdy je pfedloZen jen obecny nestrukturovany popis moZnosti interni
komunikace z pozice autor¢ina pracovniho mista, a ktery tak nespliiuje naroky a cile kladené na

praktickou ¢ast.

Na autorce si cenim piedevsim jeji vydrze béhem celého tvir¢iho procesu psani a jeji velké snahy i
v &asové tisni tuto praci dovést k co nejuspokojivéjiimu koneénému stavu. Osobné citim litost, Ze
autorka neméla na zpracovani a hlavné dokonéeni tohoto tématu vice asu.

Doplitujici otazky pro obhajobu:

Ve svém zavéru uvadite, Ze ,,Internet miiZe prispét k vytvéareni pozitivniho obrazu spole¢nosti a pocitu
113

soundlezitosti s ni“. Mohla byste se k bodu ,internet a pocit soundleZitosti snaSi organizaci
podrobnéji vyjadrit?

DP splnila zadani, doporucuji k obhajobe¢.



