Abstrakt

Prace se zabyva vztahem genderu a zpravodajskych hodnot. Shromazd'uje teoretické
podklady k analyze a pomoci kvalitativnich a kvantitativnich metod se snazi prozkoumat
vnimédni zpravodajskych hodnot a procesu vybéru zprav mezi novinarkami a
pracovnicemi public relations. Zjistuje, zda mezi nimi existuji néjaké rozdily a jaké
rozdily to jsou a co je jejich pti¢inou.

Nékteré vyzkumnici ¢i vyzkumnice predpokladaji rozdily v hodnotovém sytému
téchto Zen — Zeny pracujici ve zpravodajstvi maji udajné vice maskulinni perspektivu a
vlastnosti, jez jsou pfisuzovany spiSe muzim (at’' uz jako vysledek socializace do profese,
¢i jako osobni charakteristiku).

Prvni ¢ast vyzkumu se skladd z dotaznikového Setfeni, které zjiStuje nckteré
demografické a profesni charakteristiky a také hodnoceni zpravodajskych hodnot a témat.
Kvantitativni analyza vysledkii naznacila urCité mirné rozdily v charakteristikach i
hodnoceni kritérii a témat. Nékteré rozdily by bylo mozné chapat jako potvrzeni vyse
zminéného predpokladu. Jiné lze ptisoudit odlisné povaze obou profesi. Dal§im zjisténim
je, ze skupina public relations je v nazorech a hodnocenich rozmanitéjsi.

Druhé ¢ast vyzkumu, kvalitativni analyza hloubkovych rozhovort, naznacila, ze z
hlediska zpravodajskych kritérii je vyznam genderu vnimam rizn¢. Intenzita genderové
identity vykazuje individudlni odliSnosti. Jako klicovy faktor je gender vniman
v prostiedi vybéru zprav, kde - zejména na rozhodovacich postech - prevazuji muzi a
prevlada maskulinni diskurz, ktery pisobi jako filtr obsahovy i personalni.

Bez ohledu na gender je pak ustfednim jevem organizacni identita, ktera umoznuje
plnit cile organizace a zajiStuje konformitu pracujicich a tak i efektivitu medidlni

produkce.





