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Nazev zavéreCné prace:

Styly vedeni Skoly z genderového hlediska

- iy , pedet
Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci bodi 0-5

A | Uvodni &ast 5
Zdtvodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chce autor fesit? Je to potiebné? Ma to Sirsi
vyznam? Ceho ma byt dosazeno?)

Jasna formulace tématu (Co chce autor vyfesit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)

Zretelné vymezeni do oblasti §kolského managementu. (Kterych Fidicich funkcei se to
tyka? Kterych oblasti manaZzerské prace ?)

B | Dosavadni FeSeni problému ) 4
Piehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent na
manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych pfistupt naSich ¢i
zahrani¢nich autord.

C | Vyzkumna ¢ast 4
Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Riizné
dokumenty a jiné relevantni materidly (zejména z oblasti fizenf).

D | Analyticka ¢ast

Analyza ziskanych faktt a udajd, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveii
interpretace materidlu, konfrontace s tidaji z odborné literatury ¢i z jinych analogickych
vyzkumt
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E | Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

F | Prezentace (formalni uroveii price) 4
Jasna a zietelna struktura préce.
Vhodné za¢lenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Kli¢ova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).
»  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fesenych a zjisténych skute¢nosti, nikoliv o
»Zlwaceny obsah bez uvedeni stran®).
* Bibliografie dle platné normy

G | Prinos pro sféru Fizeni 3
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostatecné analytickd ¢i pouze popisna?
(Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje pfilis
obecnych frazi?)

Jde skute¢né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji ur¢itého tseku Fizeni

Skolstvi?

celkem bodu (0-35) 26




Zhodnot’te klady prace:

1.

2.

Autorka si zvolila téma origindlni a zajimavé, ve Skolské praxi dosud netesené.

Dana Snizkova uskute¢nila pomémé rozsdhly vyzkum (121 respondent - fediteli a
feditelek nejriizngjSich typt Skol) pomoci dotaznikového Setieni, kterym ovéfovala tii
stanovené hypotézy. Autorka sestavila dotaznik sama na zaklad¢ modifikace testu
ManaZerského stylu GRID ( Blake, R.J., Mouton, J.S. 1987).

Autorka prokézala dobrou teoretickou znalost sledované problematiky véemé jejiho
legislativniho ramce, vyuzivala i poznatkli a zkuSenosti z vyzkuml genderové
problematiky v jinych oblastech nez ve Skolstvi.

Po strance formalni je prace na dobré trovni i pies drobné gramatické chyby, které maji
charakter pieklepli. Prace splituje poZadavky kladené na bakalafskou praci a doporucuji ji
k obhajobg.

Uved’te nedostatky price:

1.

Struktura prace je nelogicka a do jisté miry matouci tim, Ze autorka zatadila ovétovani
hypotéz ¢&. 1 a2 do kapitoly IT (Vyzkumné Setfeni — 1. Cast) a ovéfovani hypotézy &. 3 do
samostamné kapitoly III. Vhodnéjsi by bylo zatfadit vSechny 3 hypotézy do stejné kapitoly.

Jak v teoretické Casti prace, tak i v analyze ziskanych vysledkl autorka v né€kolika
ptipadech neuvadi jednozna¢né zdroje tvrzeni, autorstvi ndzortt ¢i vyzkumu, prace
neobsahuje vychozi tidaje ziskané dotaznikovym Setfenim .

Autorce se nepodarilo zretelné a jasn€ zformulovat zavér realizovaného vyzkumu a jeho
pfinosu pro praxi.

Navrh klasifikace price: Velmi dobie

Doporuéeni a otdzky pro obhajobu:

1.

Navrhnéte zptsob jak zvysit povédomi (citlivost ) vii¢i genderové problematice v praxi

skol.

V Praze dne 2.01.2006

Ing. Helena Cernikova





