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Diplomova prace se zamétfuje na soucasnou situaci osob 50+ na ceském trhu prace a
schopnosti aktivni politiky zaméstnanosti postaveni této socialni skupiny pozitivné
ovlivitovat. Pro detailnéj$i poznani situace a souvislosti je soucasti prace také piipadova
studie okresu Vsetin.

Hodnoceni formalni stranky prace

Autorka po formalni strance splnila pozadavky na diplomovou praci bez vyhrad a obsah prace
odpovida schvalenému projektu. Prace je velmi prehledné strukturovand, Ctivé napsana a
autorka prokdzala schopnost napsat rozsahly odborny text a pracovat s mnoZstvim
relevantnich zdrojl véetné spravného citovani.

Hodnoceni vécné stranky prace

V tvodu prace autorka seznamuje s pfi¢inami stale vétSsiho zajmu politiky zaméstnanosti o
skupinu osob starsich 50 let nejen v CR, ale v celé Evropé. Nasledné vymezuje souvislosti
problematického postaveni této socidlni skupiny na trhu prace. Velmi jasné formuluje cile,
jichz chce v praci dosdhnout a s nimi spojené vyzkumné otazky. BohuZzel pfili§ struéné se pak
rozepisuje o zvolenych metodach sbéru a analyzy dat. Dalsi kapitoly se jiz tykaji vybranych
teoretickych vychodisek (vhodné zvolenych), charakteristice postaveni osob 50+ na trhu prace
v CR a ponékud zdlouhavé také charakteristice politiky zaméstnanosti v EU a navazujicim
strategickym dokumentiim pfijatych v CR. Po sezndmeni s nastroji APZ, které mohou byt ve
prospéch starsich osob v CR vyuZity, jiz nasleduje samotna piipadové studie okresu Vsetin.
Této stézejni Casti prace se autorka zhostila velmi dobie a nabizi tak uceleny a do hloubky
jdouci obrazek postaveni starSich osob na trhu prace v okrese Vsetin. V zavéru se autorka
pokousi formulovat urcita doporuceni pro u¢inné€j§i APZ z hlediska osob 50+. Bohuzel to je
také nejslabsi misto celé prace. Je znat, Ze se timto ukolem pfili§ nezabyvala a formulovala
spiSe obecné¢ znama feSeni nikoliv uzce spojend s oblasti APZ. Pfitom ze zahrani¢nich
zkuSenosti je mozné Cerpat fadu osvédcenych praktik (nejen v oblasti APZ) na podporu
zameéstnavani této socialni skupiny.



Zavér

Z provedeného hodnoceni je patrné, ze praci povazuji za kvalitni. Mam pouze né€kolik
mensich vyhrad tykajicich se pomérné stru¢né popsané metodologie prace, zbytecné dlouhych
kapitol vénovanych charakteristice politiky zaméstnanosti EU a strategickym dokumentiim
CR a naopak nedostatku prostoru pro promyslend doporuéeni v oblasti podpory osob 50+
prostiednictvim APZ. Celkové vSak prace diky realizované piipadové studii piinasi fadu
novych a zajimavych souvislosti spojenych s problematikou zaméstnavani starich osob v CR
a je tedy pro nas obor pfinosem. Proto doporucuji praci pfijmout k obhajob& a hodnotim ji
znamkou 1.

Otazky k obhajobé:

1. Vjakych dalSich oblastech kromé¢ APZ lze posilovat postaveni osob 50+ na ¢eském
trhu préace a jakymi néstroji?

2. Opravdu si myslite, Ze udrzovani vysoké miry nezaméstnanosti v CR v letech 2000-
2005, tedy jiz v dobé¢, kdy ceska ekonomika rostla, bylo zplsobeno celosvétove
nepiiznivym ekonomickym prostfedim umocnénym teroristickymi toky v roce 2001?
Jaké zasadni vnitini ptiiny zptisobovaly tento neptiznivy vyvoj?
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