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Diplomova préace ,Vliv politiky zaréstnanosti na situaci osob 50+ na trhu préce:
Pripadova studie okresu Vsetin“ se zabyva problematiRostaveni starSich osob
natrhu prace Ceské republice se za&penim na okres Vsetin a vlivem politiky
zanestnanosti na toto postaveni. Prace charakterizujpiisu osob starSich padesati let
jako pracovni silu a zabyva se jejich strategiemirhu prace. Zabyva se také politikou
zanestnanosti Evropské unie vztahujici se ke sktipisob starSich padeséati let na trhu
prace a podrolii analyzuje strategické dokumentyeské republikyiesici danou
problematiku. Dale se prace podréfnzamétuje na politiku zaréstnanosti Ceské
republiky, gedevSim na analyzu funkci, moZnosti, lim& vlivu vybranych nastraj
aktivni politiky zangstnanosti na snizovani miry nezstmanosti starSich osob na trhu
prace. Tyto nastroje podrobmodnoti a ukazuje, které ze zkoumanych nastsej na
shizovani neza#stnanosti starSich osob podili nejvice. Praktidsi prace jedanovana
piipadové studii konkrétnihorixladu moznostireSeni neza#sstnanosti starSich osob
prostednictvim nastrdj aktivni politiky zangstnanosti na regionalni arovni v okrese
Vsetin v letech 2005-2009. Vystupem prace je zbodni sotiasného postaveni
starSich osob na trhu prace, nastrpplitiky zamgstnanosti, vlivu nastréj aktivni
politiky zamgstnanosti na sniZzovani nezéstmanosti zkoumané skupiny a formulace

moznych doporteni ke zlepSeni postaveni starSich osob na trlue pra
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