
 

 

Abstract: 

Diplomová práce se zabývá tématem dobrovolnictví v České republice se 

zaměřením na specifika dobrovolnické práce ve zdravotnických zařízeních. 

Teoretická část poskytuje exkurz do zákulisí dobrovolnictví. První kapitola je 

zaměřena na prosociální chování, zejména fenomén altruismu. Další kapitoly se 

věnují tématu dobrovolnictví, poskytují stručný nástin historie dobrovolnictví, 

popisují typologii dobrovolnictví a oblasti, kde dobrovolníci v současnosti působí. 

Základním tématem této části je však dobrovolník, jeho možnosti dobrovolnické 

činnosti, motivace, psychologické přínosy a průchod programem od uchazeče po 

zkušeného jedince. 

Empirická část se zabývá dvěma pohledy na dobrovolnictví. Prvním je 

hledisko jedince – dobrovolníka a možnost predikce jeho setrvání v programu 

prostřednictvím zadání vstupního dotazníku, který se vyvíjel v této práci. Druhý úhel 

pohledu je zacílený na dobrovolnictví ve zdravotnických zařízeních jako systém 

práce a organizace dobrovolnické činnosti. Výzkum je zaměřen na evaluaci 

dobrovolnického programu.  
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