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Abstrakt v CJ:

Diplomova prace se zabyva problematikou vzdélavani sester v intenzivni pé¢i
v Ceské republice.

V teoretické Casti prace jsou popsany moznosti vzdélavani sester v intenzivni
péci a to jak v minulosti, tak v souasnosti. Je zde uvedeno i jakym zpisobem je
vzdélavani sester regulovano a ¢im je tato regulace ovlivnéna.

Cilem empirické ¢&asti je, zjistit, s jakym vzdélanim pracuji sestry v intenzivni
péci, jak se divaji na celozivotni vzdélavani, co je jejich motivaci do dalSiho vzdélavani
a jak se divaji na sou¢asné moznosti vzdélavani sester v intenzivni péci. K ziskani dat
pro odpovéd’ na tyto otazky bylo vyuzito dotazniku, tedy metody kvantitativniho

vyzkumu. Vysledky $etfeni jsou zpracovany do tabulek a grafi.

Klicova slova: moznosti vzdélavani-minulost a soucasnost, sestra, intenzivni péce,

regulace, motivace



Abstract:

This study deals with the issues related to the further education of nurses working in
intensive care in Czech republic.

The theoretical part describes the possibilities of the nurses education in intensive
care as in the past as in present. The means how is the education of nurses regulated
and how the regulation is influenced is also provided.

The aim of the empirical part is ascertain the level of nurses education working in
intensive care, their approach to lifelong learning. What is the motivation to undergo
further studies. And how do they look at the opportunities of education in intensive
care. Questionary was made to find answers to the above stated questions. The method
of the qualitative research was applied.

The results of the questionary are stated in tables and graphs.

Key words: means of education - in the past and present. nurse. intensive care,

regulation, motivation
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Uvod

whzdélani je souhrn znalosti, které ziskavame pomoci vzdélavani, vyuky a studia
specifickych védomosti.**' Prace v intenzivni pééi si jist® vyzaduje védomosti specifické
pro obor, ve kterém sestry pracuji. ale i védomosti z ostatnich oboru. které spole¢né
s praktickymi schopnostmi sestry zajiStuji kvalitni a potfebnou pé¢i o pacienty.

K vybéru tématu vzdélavani sester v intenzivni pé¢i m¢ vedla Gvaha. pro¢ maji
sestry potiebu se i po ziskani odbornosti nadale vzdélavat. Co je jejich motivaci? Je to
snaha o zlepSeni pé¢e o pacienty nebo snad postup v platové tfidé nebo by tieba rady
ziskaly vétsi respekt ze stran svych nadfizenych a kolegi? A méni se néco pro sestry po
absolvovani vy$siho vzdélani? A jak vlastné vidi sestry sou¢asné moznosti vzdélavani
v intenzivni pé€i? V této praci bych si rada na tyto otazky odpovédéla.

V soucasné dobé se sestram pracujicim v intenzivni pé¢i naskyta nékolik
moznosti. jak se vzdélavat. Mohou se vzdélat na vysokych $kolach se specializovanymi
obory. absolvovat specializa¢ni vzdélani. akreditované kvalifikaéni a certifikované
kurzy nebo nastoupit cestu nikdy nekonéiciho celozivotniho vzdélavani. Vzdélavat se
mohou jako posluchatky na seminafich nebo samy pfednaset a vzdélavat tak sebe i
ostatni. Mohou se vénovat védecko-vyzkumné ¢innosti. mohou své poznatky publikovat
v odbornych ¢asopisem, tcastnit se odbornych konferenci a sympézii. MozZnosti i forem
vzdélavani je samoziejmé vice. Ale jsou tyto moznosti pro sestry dostate¢né? Vyuzivaji
je? A jde v ruku v ruce kvantita s kvalitou? Ur¢ité se najde jesté vice otazek, které by si

zaslouzily odpoved'.

'"WIKIPEDIA, autor neuveden, Vzdélani,
Dostupné z http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9BI1%C3%A In%C3AD



1. Teoreticka Cast

1 Prace vSeobecné sestry jako regulované povolani

1.1 Pojem regulované povolini

Regulované povolani nebo ¢innost je takové povolani nebo ¢innost. pro které
jsou stanovené pozadavky upravené pravnimi piedpisy. bez jejichz splnéni nemuze
osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonélvat.2 Regulované tedy nemusi byt jenom povolani,
ale je mozné regulovat i jednotlivé ¢innosti. Zde vétSinou chybi oficidlni oznadeni
odbornosti, nejde tedy o profesi.3

Cilem regulace je definovat profesi a jeji ¢leny. urcit jejich rozsah pusobnosti,
stanovit vzdélavaci a etické standardy a standardy profesni zptisobilosti, vytvofit systém
odpovédnosti a v neposledni fadé vytvofit tzv. povéfovaci postupy.’ Povéfovacimi
procesy jsou registrace. udélovani licenci, vydavani dokladi o kvalifikaci. provadéni
akreditaci, vydavani osvédceni a certifikat(i apod.” Zdiraznéme ale. 7e prvoradym cilem
a divodem, pro¢ jsou jednotliva povolani regulovany. je ochrana vefejnosti. Jednotlivé
regula¢ni systémy by meély byt koncipovany tak, aby si jednotlivi zastupci profesi
uvédomili dalezitost udrzeni a prohlubovani védomosti, dovednosti a etickych zasad a
aby vyuzili prileZitosti ke zlepseni kvality a irovné jimi vykonavané profese.’

Regulaci rozliSujeme statutarni (externi, vladni) a profesni (vnitini). Primarni
tlohou vlady v oblasti regulace je pravni Uprava profese. Vnitini regulace je zpusob
regulace v ramci profese. Mize existovat na nékolika urovnich, napf. na drovni
jednotlivych pracovniki, zdravotnické nebo vzdélavaci instituce. narodni nebo
mezindrodni profesni organizace, profesni pracovni skupiny apod. Piikladem wvnitini

regulace je vytvafeni a aktualizace standardd pro praxi a vzdélani.’

’MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY, (autor neuveden). Zdkladni informace
pro Zadatele, dostupné z http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zakladni-informace-pro-zadatele
'PROSKOVA, E., Regulace o3etfovatelské profese-sou¢asnost a budoucnost. Florence, s. 204
*‘HOFSTETROVA-KNOTKOVA, M., Registrace-zéklad u¢inné regulace nelékatskych profesi, Florence,
s. 15

"MASTILIAKOVA, D., Uvod do osetfovatelstvi. str. 61

*HOFSTETROVA-KNOTKOVA, M., Registrace-zaklad u¢inné regulace nelékatskych profesi, Florence.
s. 15

"MASTILIAKOVA, Dagmar., Uvod do osetrovatelstvi, str. 64-65
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