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Autorka se ve své praci zabyva problematikou symdrayhdeni, kterd pedstavuje
casté vyzkumné téma v oblasti Skolstvi, #éfasto je vSak spojovana s pradiiteiky
matdské Skoly.

V teoretickécasti prace se autorka zéimje na ti tématické okruhy. U syndromu
vyhoteni zpracovava zdroje, definice, teoretické komtdatrnoutu, jeho fiznaky a piibéh.
Naznako¥ se dotyka i prevence vyfeni. U problematiky Uzkosti se z&mje na vymezeni
pojmu, teorie Uzkosti, jeji vznik a projevy a zvédd Uzkosti i jeji vztah ke stresu a vybni.
Treti ¢ast tvdi charakteristika profesecitelky v matdské Skole - profesni role, dovednosti,
kompetence, naplprace, vyznam povolani a status profese, prevalareviastnosti profese
ve vztahu k vyhteni.

Vyzkumna ¢ést prace vymezuje problém — vliv Uzkostlivostékw, délky praxe,
rodinného stavu a vthni na proces vylteni. (Domnivam se, Ze by bylo na raigpatrrgjSi
uziti slova vliv, nebt takova formulace nazwtiaje kauzalitu a nejsem si jista, zda ji
piedloZzena prace skuwi® doklada.) Autorka vymezuje cile vyzkumu za ponsmdmi
hypotéz. (V textu jsou ovSem formulovany hypotéxgeximentalni; mozné by bylo na n#ist
uvest i formulani variantu hypotéz nulovych a alternativnich.)

Vysledky jsou ziskavany autorkou osobninmgrein dat ve 13 kontaktovanych MS.
Autorka pracovala s Maslach Burnout Inventory a §Téb¢ metody v praci podrokin
rozebira a charkterizuje. (Zde bych také rada teeryisokou navratnost dotaziijkkteré se
autorce poddo dosahnout.)

Vysledkovacast prace zachycuje podrobnou rozpravu o jednativifypotézach a
jejich statistické testovani a vyhodnoceni. (ZdemmyZna bylo na mistpouzit opatrgjSiho
slovniku a ponechat v platnosti nulové hypotézigesmez znfiovat, Ze se ta ktera z nich
nepotvrdila.) Rozséahly statisticky aparat je nicenpeilivé zvazen a dolozen a rozbor jedné
kazdé hypotézy je velmi podrobny, i kdyZ do intetpci se autorkariiS nepousti. Doke je
také zpracovana zérecna diskuse, Skoda jen, Ze autorka nezvazovala pékébeni
zapalenosti (engagementu), kterou e Vv teoretické ¢asti. To ostath souvissi i
s obvyklym giistupem odborné literatury, ktera se stadiije zejména na problém, nakolik
zhorSeny stav pedagoga negatiawliviiuje jeho sérence; mé#é vyzkumi se zabyva tim, zda
a jak dobry pedagog pozitigrmeéni Skolni klima atp.

Prace je adekvatrdoloZzena odbornou literaturou, jazyk prace jeigré activy.

Zawrem doporduiji, aby se pedloZzena prace staldgunmetem rigoréznihaizeni na
katede psychologie FF UK v Praze.
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