ABSTRAKT

Emocionalita ako nevyhnutnd sucast psychickych procesov Cloveka je vyznamnou
premennou Vv kazdodennych spoloCenskych interakciach. Formélne pracovné prostredie
a kontext vodcovstva ovplyvriuja spravanie Cloveka v suvislosti so Specifikami typickymi pre
jednotlivé socialne roly. Gender ako socio - kulturny konstrukt patri k situaéne podmienenym
charakteristikdm osobnosti, atak isto ako sociadlne roly ma vplyv na emocné prejavy
jednotlivca. Na vzorke 259 veducich aneveducich zamestnanych participantov bol
uskuto¢neny vyskum zamerany na zistenie Specifik emocionality jednotlivych skupin
v zavislosti na ich gendri a pracovnej pozicii. Vysledky potvrdili mozna suvislost réznej
modality emocnych prejavov s gendrom a vodcovstvom, ako aj pretrvavanie vnimania role
vodcu ako maskulinnej. Vynara sa otazka prenosu vplyvu profesijnej role aj do sukromnych
oblasti Zivota veducich pracovnikov ado akej miery su zmeny, ku ktorym méze

z dlhodobého hladiska tato socialna rola prispiet, trvalé v Case.
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